Gobierno Regional Puno

Proceso de Seleccion CAS Transitorio

| ANEXO N° 01
PERFILES DE PUESTO
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AT TA 0 PN QS Y

GOBIERNO REGIONAL
DE PUNO

FORMATO

CAS N°005-2025

PERFIL DE PUESTO

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

‘IDENT!FICACION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 01

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Oficina Regional de Administracion

No Aplica

ESPECIALISTA LEGAL EN CONTRATACIONES

Jefe de la Oficina Regional de Administracion

No Aplica

Cantidad de Puestos Solicitados 01

MISION DEL PUESTO

Regional de Puno.

Brindar asistencia juridica en la elaboracion de la documentacion que comprende el proceso de adquisiciones de Bienes y Servicios de las Unidades Organicas del Gobierno

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Emitir Informes legales, elaborar o participar en la formulacién de directivas, manuales, lineamientos, contratos, acuerdos, actas en materia administrativa

2 |Proyectar resoluciones administrativas u otras que le encomiende la jefatura

2 |Analizar, revisar, los expedientes de contratacién antes de la firma del Jefe de la Oficiana Regional de Administracién

Dar cumplimiento y monitorerar a la implementacién de las recomendaciones asignadas a la Oficina Regional de Administracién y sus Unidades, de los informes del
control emitidos por el Organo de Control Institucional

4 |Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter especifico y pertinente a la oficina.

5 |Elaborar, revisar y emitir opinién sobre los contratos y convenios que se celebren.

Brindar asesoramiento tecnico legal de los diferentes procedimientos de contratacion.

Informar y absolver consulta sobre asuntos juridicos de los procedimientos de seleccién de adjudicaciones simplificadas, Subasta Inversa Elecronica, Comparacion de
Precios, Comtrataciones Directas, Concurso Publico y Licitacion Publica.

8 |Verificar el cumplimiento de las normas de contrtacion con el estado.

9 [Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

No Aplica

Coordinaciones Externas:

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA

PRIMARIA
SECUNDARIA
TECNICA BASICA (1
0 2 ANOS)
TECNICA SUPERIOR (3
ANOS A MAS)

X |UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

COMPLETA

[
N
]
[]

Lo00n

ﬂj Egresado(a)

B) el feit - 44

a y carrera/especialidad requeridos

jﬁachiller

Doctorado

ABOGADO (A)

NO APLICA

NO APLICA

C. ¢ Se requiere colegiatura?

Si DND

D. éRequiere habilitacion?

Si [:INO

—] Egresado Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto {(No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

Conocimiento en el Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras

Conocimiento en Presupuesto y Gestidn de Contrataciones con el Estado.

Conocimiento en Sistemas Administrativos.

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con docurnentos:

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacion en Derecho Administrativo

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacion en Gestion Publica

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacion en la Ley del Procedimiento Administrativo General-27444

C. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio
OFIMATICA
No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Word X

Excel X

Power Point X

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Nivel de Dominio

IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Ingles X
Quechua X
Otros (especificar) X

04 ANOS

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

02 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista/ o Supervisor /
N N Especialista X -
Profesional Asistente Abogado Coordinador

Jefe de Area o

Gerente o
Sub Gerente s
Director

]

Departamento
* Mencione otros I sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto
NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Vocacién de Servicio, *Proactivo, Dinamico, *Responsable, *Trabajo en Equipo, eTrabajo a Presion
MODALIDAD DE TRABAJIO
Presencial [ZI Remoto D Mixto D
REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO
REMUNERACION s/ 3,264.19 |incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato

DURACION DE CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre del 2025

*(Sujeto a prorroga, segtin necesidad de servicio del drea usuaria)




Htmumxmu DELPERY QUK CRECE ==t

GOBIERNO REGIONAL

DE PUNO

FORMATO

CAS N°005-2025

PERFIL DE PUESTO

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 02

Unidad Orgénica:
Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Dependencia jerarquica lineal:

Cantidad de Puestos Solicitados

Direccién Regional De Trabajo Y Promocién Del Empleo

No Aplica

Abogado

Zona De Trabajo Y Promocién Del Empleo Juliaca

No Aplica

(1)

MISION DEL PUESTO

Contratacion de (01) personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N2 1057 transitorio, para realizar labores como abogado - Negociaciones Colectivas para la Direccién
Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo Puno.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar, evaluar, organizar y archivar expedientes administrativos.

Apoyar y participar en la ejecucién del Plan Regional de Capacitaciéon de Normas Socio laborales.

Atencidn, tramite y Evaluacion de Registro de Trabajadores de Construccién Civil (RETCC)

Otras funciones asignadas por su superior.

1
2
3 |Elaboracién de estadisticas de las actividades propias de |a Direccién.
4
5

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A. FORMACION ACADEMICA [B) Grado(s)/: 6 y carrera/t lidad requerid C. & Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA ]Egresadn(a) msi DNO
PRIMARIA D I_—_l jsachiner ABOGADO (A) D. ¢Requiere habilitacién?
SECUNDARIA D [:] ZITitqu/Licenciatura msi DNO
TECNICABASICA (1 |:| D :] Magstifa
0 2 ANOS) NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 [:] D ]Egresado D.ﬁmlo
ANOS A MAS)
X |UNIVERSITARIA D E :|Ductorado
NO APLICA
_lEgresadc l_-lTitulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacién sustentatoria, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal):

Conocimiento de la Ley N® 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento

Conocimiento del D.S. N° 005-2013-TR y su smodificaciones-Reglamento del Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil RETCC

Conocimiento en normas sobre prevencion de violencia y filtracion de delincuencia en obras

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion en Derecho Laboral, Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion en gestion publica

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion en prevencion de delitos en el Sector de Construccion Civil

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion en atencion al ciudadano y servicio publico

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar Su| isor fe d Gerente o
i i U,XI iy Analista X Especialista PETYISO / lefede Area o Sub Gerente X
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, planificacién, orientacién a resultados, capacidad de adaptacion y responsabilidades, orden, comunicacién asertiva, ética, relacion interpersonal y trabajo en equipo.

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial |Z] Remoto |:] Mixto D

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 2,500.00 |Incluyen los montos, dfiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato
DURACION DE CONTRATO

TERMINO: 31 de diciembre del 2025




: GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N°005-2025

iyt fo flost DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
el PERFIL DE PUESTO o
IDENTIFICACIQN DEL PUESTO CéDlGO DE PUESTO 03
Unidad Orgénica: Direccién Regional De Trabajo Y Promocién Del Empleo

Puesto Estructural: No Aplica

Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)

Dependencia jerarquica lineal: Zona de Trabajo y Promocion del Empleo Juliaca

Dependencia funcional: No Aplica

Cantidad de Puestos Solicitados (1)

MISION DEL PUESTO

Asesorar en la construccién de itinerarios de formacién y/o capacitacion de los usuarios, segun corresponda a su potencial y al contexto def mercado de trabajo, mejorando
asi sus posibilidades futuras de inserccién laboral, en las instituciones educativas y el Centro de Empleo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar y ejecutar las actividades del Servicio en la regién de acuerdo a la Directiva N°001-2021-MTPE/3/19, Normas para la Implementacion Técnica, Ejecuciony
Desarrollo del Servicio de Orientacién Vocacional e Informacién Ocupacional.

5 Aplicar estrategias de difusion para el posicionamiento del SOVIO, Ejecutar charlas y talleres de Orientacién Vocacional e Informacién Ocupacional y Proyecto de Vida, en

Instituciones Publicas y Privadas, con el fin de orientar a la juventud.

3 |Aplicar pruebas Psicolégicas a los jévenes usuarios del SOVIO en las instalaciones del Centro de Empleo y/o instituciones educativas publicas y privadas, utilizando prueba

Correccion e interpretacion de resultados de pruebas psicoldgicas, Elaboracion de informes vocacionales, Brindar charlas de retroalimentacién y asesoria, Brindar
orientacién y retroalimentacion personalizada, Organizar y ejecutar ferias orientacién Vocacional.

Sistematizar y actualizar informacién de la demanda de ocupaciones en actividades econémicas, con mayor absorcién de mano de obra juvenil en la regién, desarrollar
otras actividades que se requieran para el adecuado funcionamiento del Centro de Empleo.

Coordinar con los Centros de estudios superiores

Realizar talleres de Asesoria para la Busqueda de Empleo - ABE

6
7 |Preparary brindar las charlas de Asesoria para la Busqueda de Empleo - ABE
8
9

Brindar Orientacidn a los buscadores de empleo

10 |Difundiry ofrecer el servicio de ABE a personas e instituciones publicas y privadas que solicitan el servicio

11 |Coordinar con los otros servicios del Centro de Empleo y otras Areas de la D.R.T.P.E.

12 |Ingresar la informacion de los beneficiarios de Asesoria para la Bisqueda de Empleo - ABE, en la Plataforma de Empleos Peru

13 |Planificar y Organizar el desarrollo de actividades para la ejecucién de las ferias de la semana del empleo

14 |Elaboracion mensual de los informes de actividades y metas del servicio de Asesoria para la Busqueda de Empleo-ABE.

15 (Otras Funciones que le Asigne su Jefe Indemiato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccién de Promocién del Empleo y Formacién Profesional.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local, Directores de Centros Educativos Secundarios.

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA RB) do(s)/situacié dé y /i lidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA :IEgresado(a) ESx DNO
PRIMARIA

jBachiller PSICOLOGO (A) D. ¢Requiere habilitacién?
SECUNDARIA

ETitulo/Licenclatura E]Si DNO
TECNICABASICA (1 ]Mamn.a

Looonf
E3 I

0 2 ANOS) NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 ngresado Dmulo
AROS AMAS)
X |UNIVERSITARIA :IDoctorado
NO APLICA

Egresado Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

Conocimiento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Conocimiento de Planificacion.

Conocimiento de Aplicacion de Estrategias.

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones, Cursos y Programas de Especializacion en Planificacion, Aplicacidn de Estrategias, Desarrollo de charlas y talleres de Orientacion Vocacional

Capacitaciones, Cursos y Programas de Especializacién en Elaboracién de guias profesiograficas de las carreras por niveles formativos.

Capacitaciones, Cursos y Programas de Especializacion en Seguridad y Salud Ocupacional

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA = . IDIOMAS o p
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
Otros (especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Dos (2) afios
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Un (1) afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Un (1) afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Analist.
Practicante Auxiliar o n.a s a.en - Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
) . Orientacion X Especialista ) Sub Gerente "
Profesional Asistente Vocacional Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional pora el puesto

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Técnicas: Manejo de herramientas digitales para facilitacion de sesiones, manejo de herramientas y/o técnicas de seleccién de personal, manejo de dindmicas grupales.

Competencias Comportamentales: Vocacién de servicio, comunicacion asertiva, pro actividad, empatia, respeto a la diversidad, desarrollo de personas.

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial IZI

Remoto I:I Mixto |:]

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION

s/ 2,500.00 |Incluyen los montos, dfiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

DURACION DE CONTRATO

INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato

TERMINO: 31 de diciembre del 2025

1
¥

P s
Mo

M CTRLAS
. PUN




servir

GOBIERNO REGIONAL

CAS N°005-2025

FORMATO

8L PAAD Gt SRt OFICINA DE RECURSOS
e DE-FURD PERFIL DE PUESTO VA DE RECY
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 04

Unidad Orgénica:
Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Dependencia jerarquica lineal:

Cantidad de Puestos Solicitados

Direccion Regional De Trabajo Y Promocién Del Empleo

No Aplica

Consultor De Empleo D.R.T.P.E.

Direccién De Promocién Del Empleo Y Formacion Profesional

No Aplica

(1)

MISION DEL PUESTO

Contratacién de (01) personal, bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057 transitorio, para realizar labores como Consultor de Empleo para la Direcciéon Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo Puno.

FUNCIONES DEL PUESTO

=

Orientacion la en Bolsa de Trabajo para los buscadores de empleo y personas con discapacidad a través de la plataforma de Empleos Pert y de manera presencial.

Atencion y orientacién en Certificado Unico Laboral - CUL, presencialmente.

Evaluacién de curriculum vitae de los postulantes a diversas vacantes

Capacitacion en los temas relacionados a la Bolsa de Trabajo y Certificado Unico Laboral.

Ingresar a la pagina de la Plataforma de Empleos Perti diariamente y aprobacién segun lo solicitado

Atencion y orientacién en el Servicio de Acercamiento Empresarial, (empresas)incentivando la cuota laboral.

Elaborar una base de datos de las Personas con Discapacidad.

Coordinar con gremios e institucionales con el propdsito de orientar en los servicios del Centro de Empleo, en beneficio de PCD.

V(N |_lw|N

Planificar y Organizar el desarrollo de actividades para la ejecucién de las ferias de la semana del empleo.

=
o

Brindar apoyo en las capacitaciones, charlas campafias, acciones civicas en temas relacionados.

=
[

Otras Funciones que le Asigne su Jefe Indemiato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccién de Promocién del Empleo y Formacién Profesional

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A. FORMACION ACADEMICA IB] Grado(s)/sit én académica y carrera/ jad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA Egresado(a Si Neo
:] ¢ i ECONOMISTA, SOCIOLOGO (A), E] I:|
PRIMARIA D |:| _—_| Bachiller TRABAJADORA SOCIAL Y/O AFINES POR LA|  [D- ¢Requiere habilitacién?
FORMACION
SECUNDARIA D D ETitulo/Litenciatura msi DNO
TECNICABASICA (1 D I:I :lMaestna
0 2 AROS) i NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 "
Aflos Eas) D [:I :]Egresado DTlﬁulo
X |UNIVERSITARIA [:| :|Doctorado
NO APLICA
_IEgresado [—ITitulo

Gerente Regiona
de Plancamientd,
Presupuesto;

Modernizacioh




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

Conocimiento en atencion al publico en general, otros relacionados al puesto.

Conocimiento en empleabilidad, trabajo decente, micro y pequefia empresa.

Conocimiento en Oratoria, manejo de personal.

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Legislacién Laboral.

Capacitaciones, Cursos y Programas de Especializacidn en Planificacién, Aplicacién de Estrategias, Desarrollo en charlas.

Capacitaciones, Cursos y Programas de Especializacién en Gestidn Publica y/o Administracion.

C. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua b4
Power Point X Otros (especificar) X
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado

Un (1) afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (1) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (1) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privade:

Practicante Auxiliar o . s
. . Analista Especialista
Profesional Asistente

1

Supervisor /
Coordinador

* Mencione otros sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

]

lefe de Area o
Departamento

D Sub Gerente D

Gerente o
Director

]

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de plataforma digitales vinculadas a la seleccién de personas. Competencias Comportamentales: Vocacién de servicio, Planificacién y organizacién, Comunicacién

asertiva, empatia pro actividad respeto a la diversidad y resolucién de problemas.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto D Mixto D

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 2,500.00 |/ncluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato
DURACION DE CONTRATO

TERMINO: 31 de diciembre del 2025




PARANUCNTR DEL P Q8 CRETE

(2

GOBIERNO REGIONAL
DE PUNO

FORMATO

CAS N°005-2025

PERFIL DE PUESTO

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DEPUESTO 05

Unidad Organica:
Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Cantidad de Puestos Solicitados

Direccion Regional De Trabajo Y Promocién Del Empleo

No aplica

Coordinador De Empleo - RENUPSEP

Direccién De Promocién Del Empleo Y Formacién Profesional

No aplica

(1)

MISION DEL PUESTO

Atender a usuarios en materia de Gestién del Registro Nacional de Unidades Prestadoras de Servicios de Empleo Pablicas - RENUPSEP

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Responsable Regional de prestar los servicios de gestion del Registro Nacional Prestadoras de Servicios de Empleo Publicas - RENUPSEP

Verificar la veracidad de la informacién presentada por las Unidades Prestadoras de Servicios de Empleo Publicas - UPSEP para su registro.

Brindar Asistencia Técnica y capacitacién a las Unidades Prestadoras de Servicios de Empleo Pablicas - UPSEP, en coordinacién con la DGSNE.

Administrar la informacién consignada en el registro de las UPSEP en su ambito de intervencién, manteniéndolo actualizada.

Realizar la solicitud de cancelacion del registro de las UPSEP de su @mbito ante la Direccion General de Servicio Nacional del Empleo -DGSNE.

Coordinar con los otros servicios del Centro de Empleo y otras Areas de la DRTPE Puno.

Coordinar con la Municipalidades de la region Puno.

Orientacién a instituciones publicas y privadas sobre el servicio de Certificacién de Competencias Laborales.

OCIX|IN|o || |wN

Orientacién a instituciones publicas y privadas sobre el servicio de Orientacién al Migrante.

Planificar y Organizar el desarrollo de actividades para la ejecucion de las ferias de la semana del empleo bridar apoyo en las capaciones, charlas campafias, acciones
civicas en temas relacionados.

11 |Otras Funciones que le Asigne su Jefe Indemiato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccién de Promocidn del Empleo y Formacién Profesional.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICABASICA (1
02 ANOS)

TECNICA SUPERIOR (3
AROS A MAS)

X [UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

lB) Gradofsj/si 4 démica y carrera/ dad requeridos

COMPLETA

ngresado(a)
:IBachiller

ADMINISTRADOR (A), INGENIERO
INDUSTRIAL, CONTADOR (A) Y/O AFINES
POR LA FORMACION

NO APLICA

Dﬂtulo

NO APLICA

—l Egresado Titulo

C. ¢ Se requiere colegiatura?

|z|5i I:INo

D. ¢Requiere habilitacion?

Si |:|No

de P

Pl&npuﬂxiv y
Modemigicion




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos psicolégicas de desarrollo personal, conocimiento en Gestién Publica, otros relacionados al puesto.

Conocimiento en atencidn al publico en general, otros relacionados al puesto.

Conocimiento en empleabilidad, trabajo decente, micro y pequefia empresa.

Conocimiento en Oratoria, manejo de personal.

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Legislacién Laboral.

Capacitaciones, Cursos y Programas de Especializacién en Planificacidn, Aplicacidn de Estrategias, Desarrollo en charlas.

Capacitaciones, Cursos y Programas de Especializacion en Gestion Publica y/o Administracién.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS -
No Aplica Bésico intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Dos (2) afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (1) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (1) afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

i Auxiliar isor Jefe de Al Gerent
Prachc.ante u.xlllal o Analista Especialista Super\_nsu / efe de Area o Sub Gerente e.ren eo
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Técnicas: Comunicacién Asertiva, orientacion al cliente, planificacién y organizacién, resolucién de problemas , orientado a objetivos negociacién .
Competencias Comportamentales: Manejo de herramientas digitales para facilitacion de sesiones, manejo de dindmicas grupales.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto [:‘ Mixto |:]

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 2,500.00 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato
DURACION DE CONTRATO

TERMINO: 31 de diciembre del 2025

o
jeed
(\() Gergnte Regiona
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