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EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente 2025-OGDYAC-0010203, sobre aprobacion del
PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO 2025;

CONSIDERANDO:

Que, el Especialista Legal de la Gerencia General Regional, mediante Informe N°
000012-2025-GRP/GGR-FEPF de fecha 06 de mayo del 2025, indica que mediante el
Oficio Mdltiple N° D000002-2025-PCM-SIP, de fecha 16 de abril de 2025, emitido por la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, pone de
conocimiento el Seguimiento y monitoreo sobre la aprobacion del Programa de Integridad
2025; concerniente al Gobierno Regional de Puno, concluyendo lo siguiente: “En
cumplimiento de los antecedentes y fundamentos antes establecidos, y de lo detallado
en el Oficio Mdltiple N° D000002-2025-PCM-SIP, debe procederse con aprobar el
Programa de Integridad del Gobierno Regional de Puno 2025, mediante Resolucién
Ejecutiva Regional por el Titular de la Entidad...”,

Que, con Informe N° 000134-2025-GRP/GGR el Gerente General Regional, se
dirige al Gobernador Regional, y sefiala que, en calidad de responsable de la Funcion de
Integridad, solicita aprobacion correspondiente del PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL
GOBIERNO REGIONAL DE PUNO 2025, en cumplimiento del Decreto Supremo N° 148-
2024-PCM y la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP;

Que, el objetivo del PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PUNO 2025, es asegurar una gestion transparente e integra, fortaleciendo una cultura
de integridad a través de la implementacion del Modelo de Integridad, en base a un
instrumento de planificacién, como acciones concretas y efectivas, que involucren a las
diferentes areas u oficinas de la entidad;

Estando al Informe N° 000012-2025-GRP/GGR-FEPF del Especialista Legal de
la Gerencia General Regional, Informe N° 000134-2025-GRP/GGR de la Gerencia
General Regional y disposiciéon de la Gobernacion Regional mediante Proveido N°
000729-2025-GRP/GR PUNO;

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por la Constitucién Politica
del Peru, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

/ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL
GOBIERNO REGIONAL DE PUNO 2025, que consta de VIl Capitulos, y que en catorce
/ (14) folios, forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER la publicacion de la presente resolucion en
la pagina web del Gobierno Regional de Pdno.

',\TRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO 2025

PRESENTACION

El presente documento contiene el Programa de Integridad 2025 de la Sede Central del Gobierno Regional
de Puno, elaborado por la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Puno, en atencién a la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 115-2025-GR PUNO/GR por el cual se le encarga la funcién de integridad.

El Programa de Integridad 2025 es un documento de planificacidn, en el que se detalla las acciones que la
Sede Central del Gobierno Regional de Puno desarrollara, con la finalidad de implementar el Modelo de
Integridad para entidades publicas; ademas, funge como una herramienta de intervencién que contiene
acciones priorizadas orientadas a prevenir y combatir actos de corrupcién, las mismas que seran
desarrolladas durante el afo 2025.

De conformidad con la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, que establece que los Gobiernos
Regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral, sostenible, promoviendo la
inversion publica y privada, el empleo, garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes; el Programa de Integridad 2025 de la Sede Central del Gobierno Regional
de Puno, asegurara la correcta implementacién del Modelo de Integridad, a efectos de fortalecer la
capacidad preventiva y sancionadora de la entidad frente a posibles actos de corrupcién y elevar los
estdndares de integridad y probidad.

Asimismo, el Modelo de Integridad se sustenta en el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el
Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcién en las
entidades del sector publico, y la Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002 2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”. Estos instrumentos normativos establecen un conjunto de orientaciones
destinadas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades publicas frente a la corrupcién
y otras précticas contrarias a la ética.

Ademds, este instrumento se compone de nueve componentes que conforman el estdndar peruano de
integridad, y se implementa a través de cinco etapas, de las cuales, tres etapas han sido aprobadas a través
de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005 2024-PCM/SIP, la Etapa N° 01 “Inicial”, la Etapa
N° 02 “Institucionalizacion” y la Etapa N° 03“Estandarizacion”, cada una de las cuales comprende actividades
que han sido incorporados en el presente Programa de Integridad 2025.

En esa linea, la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la Administracidn Publica, sefiala en su literal b) del articulo 8.3.2, que es una
funcién de la unidad de organizacion que ejerce la funcion de integridad, la de proponer ante la maxima
autoridad administrativa de la entidad el Programa de Integridad y lucha contra la corrupcién, que defina el
curso de accién para cerrar las brechas identificadas, considerando el estado actual del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion.

Por lo expuesto, el Programa de Integridad 2025 se desarrolla con el propésito de contribuir al cumplimiento
de la misién institucional y brindar servicios dentro del marco de sus competencias. Su objetivo es fortalecer
una cultura de integridad basada en el compromiso ético que promueva decisiones publicas orientadas al
bien comun, consolidando una institucion mas sélida y justa.

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD
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El Gobierno Regional de Puno, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 115-2025-GR PUNO/GR, dispuso
que la funcién de integridad sea asumida por la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Puno,
para el cumplimiento de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la
funcion de integridad en las entidades de la Administracién Publica”.

DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros, disefié el indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién con la finalidad de medir los avances en la implementacién del
Modelo de Integridad para las entidades publicas. Esta herramienta permite evaluar de forma estandarizada
la implementacién de los nueve (9) componentes del modelo de integridad en las entidades de la
administracion publica.

En el ejercicio 2024, la SIP aprobd las Guias de Evaluacion del Modelo de Integridad en las Etapas
N°® 1, 2 y 3. En relacién a ello, el Gobierno Regional de Puno presenté el reporte de informacidn
para la evaluacidn anual del avance en la implementacion del Modelo de Integridad, lo cual
correspondiente, a los resultados de la evaluacion del ICP fue de 0.42, en tal sentido, de acuerdo
a los resultados se ha efectuado la identificacion de las siguientes brechas, conforme al siguiente
grafico:

Resultado por componente (Etapa 1)
Nivel de avance
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7 En proceso o
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0.25 0.25
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Dreccion

Identificacidn de brechas por etapas:
Etapa 1:

1. Aprobar el Programa de Integridad conforme a las pautas de la Secretaria de Integridad
Publica.

2. Fortalecer las capacidades del personal de la unidad de organizacién que ejerce el rol
conductor y del personal de al menos el 80% de todas las unidades de organizacién que
ejercen el rol técnico en el proceso de riesgos que afectan la integridad publica en el marco
de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica (Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP).

3. Implementar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, asignando usuarios a
todas las unidades de organizacién (Oficina de Integridad Institucional, Recursos Humanos,
Logistica, o las que hagan sus veces).

4. Incorporar mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los procesos de
contratacién de personal.

U=
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5. Implementar el Registro de Visitas en Linea y Mddulo de Agendas Oficiales en su sede
central, conforme a la Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la
administracion publica.

6. Contar con el canal para la recepcion de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica
virtual vinculado al Portal de Transparencia Estandar (PTE).

7. Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacidn publica.

8. Desarrollar, como minimo, 2 actividades de capacitacidn o charlas vinculadas a temas de
ética, integridad publica o similares (temas distintos por cada actividad), con una
participacion de al menos el 10% de servidores de la entidad en cada una.

9. Realizar, como minimo por cada trimestre, 2 acciones de difusion interna y 2 acciones de
difusion externa orientados a generar una cultura de integridad.

10. Proponer a la maxima autoridad administrativa la mejora en la forma de incorporacion de
la funcidn de integridad de acuerdo al marco normativo vigente.

11. Sostener, como minimo, 3 reuniones de coordinacion con las unidades de organizacién

que participan en la implementacion para el seguimiento del Modelo de Integridad.

Comunicar, como minimo 5 veces, a todas las unidades de organizacién de la entidad que

la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces es la encargada de brindar

orientacidon y asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas con la
implementacion del Modelo de Integridad.

12

Sobre la base de estas brechas identificadas en la implementacién del Modelo de Integridad, se ha
llevado a cabo una evaluacion de las acciones a ser llevadas a cabo por la entidad, como parte del
presente Programa de Integridad, segtin se detalla en la seccién Matriz de Acciones programadas
y seguimiento.

OBJETIVO

El presente Programa de Integridad 2025 del Gobierno Regional de Puno, tiene como objetivo
asegurar una gestion transparente e integra, fortaleciendo una cultura de integridad a través de la
implementacion del Modelo de Integridad, en base a un instrumento de planificacién, con acciones
concretas y efectivas, que involucren a las diferentes areas u oficinas de la entidad.

ALCANCE

El Programa de Integridad 2025, contiene las acciones a desarrollar en el periodo que comprende
desde la aprobacion del programa de Integridad hasta el 31 de diciembre del afio 2025, en la
Unidad Ejecutora N° 001 — Sede Central, del Gobierno Regional de Puno.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

Las acciones que forman parte del presente Programa de integridad 2025, deben ser ejecutadas
por las oficinas responsables identificadas en la matriz de acciones desarrollada en el siguiente
capitulo, en el marco de sus funciones y/o responsabilidades asignadas; el Oficial de Integridad, es
responsable del seguimiento y ejecucidon de las acciones pertinentes que contribuyan a la
implementacion del modelo de Integridad en la entidad.

e -
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VII. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Las acciones consignadas en el Programa de Integridad del afio 2025, detalladas en la matriz de
acciones, se encuentran alienadas a las disposiciones emitidas por la SIP en la Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP, y describe cada componente del Modelo
de Integridad, las acciones a desarrollar, la periodicidad, metas, responsables e involucrados,

conforme al siguiente detalle:
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