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GOBIERNO REGIONAL PUNO

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2025-G. R PUNO

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
BASES

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Entidad convocante

Nombre : Gobierno Regional de Puno
RUC : 20406325815

Domicilio Legal : Jr. Deustua N° 356
FINALIDAD

Establecer los procedimientos para implementar el Proceso de Seleccion de
Personal para la cobertura de plazas vacantes por necesidad transitoria en
el Gobierno Regional de Puno, por contrato bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057-Regimen Especial para Contratos
Administrativos de Servicios (CAS).

OBJETIVO

El Gobierno Regional de Puno, requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N° 1057, por necesidad transitoria, a través del presente Proceso de
Seleccion CAS N° 002-2025-G. R. PUNO a los distintos profesionales,
técnicos y demas, que cumplan con los requisitos establecidos en las Bases
del Presente Proceso de Seleccion.

BASE LEGAL

e Constitucidn Politica del Peru.

o Ley 29849, Ley que establece ia eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

o Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

o Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

o Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2025.

o Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y sus modificaciones.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

e Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

e Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi
como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y
modificatorias.
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Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y
modificatorias, asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que Reconoce las Practicas Pre profesionales y
Practicas Profesionales como Experiencia Laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios
en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General.

Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que
aprueba reglas y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos
internos Conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que
aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de
las entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que
establece disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccion
en las entidades de la administracién publica, modificado por la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que
aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a
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las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
entidades del sector publico”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE que aprueba la

Directiva “Normas para la gestion del proceso de administracion de Legajos”. que
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién de Presidencia
Ejecutiva, conforme al procedimiento establecido en el acuerdo del Consejo
Directivo de SERVIR adoptado en la Sesion N° 014-2023-CD

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la

Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y
Elaboracion, Aprobacion, Administracion y Modificacién del Manual De Perfiles De
Puestos”.

o Ordenanza Regional N° 024-2016-GR PUNO-CRP, Disponen aprobar el

incremento de cinco por ciento de puntaje adicional en la etapa de entrevista a las
victimas de violencia politica acreditadas en el Registro Unico de Victimas en los
procesos de seleccién de personal del Gobierno Regional de Puno.

e Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio, por

necesidad transitoria.
MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

El presente Proceso de Seleccién de Contrato Administrativo de Servicios-CAS,
Decreto Legislativo N° 1057, en mérito al Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-
GPGSC, donde sefiala lo siguiente: “Al haberse declarado inconstitucional la
prohibicién para contratar personal CAS prevista en el segundo parrafo del articulo 4°
de la Ley N°® 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5° del D.L. N° 1057 Ia
contratacion a plazo determinado para los casos de necesidad transitoria sin
senalarse la necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, se concluye
que actualmente la contratacion por necesidad transitoria no requiere
autorizacion prevista en norma con rango de ley”. Por lo expuesto, el proceso de
seleccion se llevara a cabo por la necesidad TRANSITORIA.

Asu vez en armonia, con el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC,
informe vinculante sobre la identificacién de los contratos CAS indeterminados y
determinados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional, sefiala lo siguiente:
“Que en caso de las contrataciones a plazo determinado bajo el régimen del D.
Leg. N° 1057, las entidades ptblicas previamente deberén sustentar la causa objetiva
que justifica la necesidad de personal”. Por lo que, es necesario seialar que el
presente Proceso de Seleccidon se realiza por la necesidad de cubrir la
prestacién de servicios y el desempeiio de funciones en forma temporal, que
son parte de la competencia de cada unidad y/o area solicitante del Gobierno
Regional de Puno. Por lo expuesto, la Contratacion Administrativa de Servicios sera
a PLAZO DETERMINADO.

Al respecto, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 y en atencion a las disposiciones relativas a
las medidas de austeridad y disciplina en el gasto publico, e instrumentos
institucionales, la vinculacion laboral de caracter temporal y transitorio bajo el régimen
de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) en el Gobierno Regional de Puno se
encuentra supeditada a la disponibilidad presupuestaria, que comprende la
incorporacién de recursos financieros en el presupuesto asignado para el referido
ejercicio fiscal, lo que constituye causa objetiva que fundamenta las contrataciones
contenidas en el presente documento.
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ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

El Gobierno Regional de Puno, realizara el Proceso de Seleccion CAS
TRANSITORIO N° 002-2025-G.R. PUNO, la conduccién del proceso de
seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccién.

DE LA COMISION EVALUADORA
1.7.1. Integrantes

a) El proceso estara a cargo de la Comisién de Seleccién y Evaluacion para cubrir
plazas de personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
por necesidad transitoria, conformada mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional

N° 005-2025-GR PUNO/GR, de fecha 14 de enero del 2025.

b) La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del
Comité de Seleccion integrado por tres miembros titulares; en caso uno de sus
miembros se vea impedido por caso fortuito o fuerza mayor, de participar en
alguna de las etapas del presente concurso, podra ser reemplazado por los

miembros suplentes.

c) El comité de Seleccion tiene la facultad de interpretar las bases del presente
proceso de seleccién cuando se presenten dudas o vacios en estas, resolviendo
los hechos que se presentan, salvaguardandose el debido procedimiento y
resolviéndose estas situaciones en merito a los principios de igualdad y equidad.

1.7.2. Obligaciones
El comité de seleccidén tendra las siguientes funciones:

a) Conducir e implementar el proceso del presente proceso de seleccion.
b) Calificar los curriculum vitae de cada postulante.

c) Elaborar y publicar la relacion de postulantes APTOS en cada etapa del proceso

de Seleccion.
/ - d) Conducir y calificar la Entrevista Personal.
e) Determinar a los GANADORES del Proceso de Seleccion y la lista de elegibles.
f) Resolver los asuntos no previstos en las bases del presente proceso de seleccion,
en unica y definitiva instancia.

1.8. PUESTOS A CONVOCAR

N° COD. CANT. DE | REMUNERACION

PLAZA DEPENDENCIA-PUESTO PLAZAS MENSUAL

CONSEJO REGIONAL
01 [ ASISTENTE DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL | 1 [ 196419
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
02 ESPECIALISTA EN EJECUCION CONTRACTUAL Y PROCESOS 1 3,264.19
03 AUXILIAR LEGAL 1 2,064.19
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
04 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 1 3,064.19
05 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 2,764.19
06 ASISTENTE LEGAL 1 2,264.19
07 OPERADOR TECNICO 1 2,064.19
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR - CAPACHICA
08 ASISTENTE SOCIAL 1 1,564.19
09 TIA SUSTITUTA 1 1,289.19
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ASILO DE ANCIANOS VIRGEN DEL ROSARIO
10 [ AUXILIAR DE LIMPIEZA | 1 [ 1,28019
OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
11 [ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I | 1 ] 306419
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
12 | ANALISTA EN ORIENTACION VOCACIONAL 1 1,764.19
13 [ SECTORIALISTA 1 1,289.19
14 | ABOGADO CONCILIADOR 1 2,064.19
15 | ABOGADO-NEGOCIACIONES COLECTIVAS 1 2,500.00
16 | ABOGADO CONCILIADOR 1 2,500.00
17 | PSICOLOGO 1 2,500.00
18 | CONSULTOR DE EMPLEO DRTPLE. 1 2,500.00
19 | CONSULTOR DE EMPLEO - ZONA JULIACA 1 2,500.00
COORDINADOR DE EMPLEO 1 2,500.00
COORDINADOR DE EMPLEQ - RENUPSEP 1 2,500.00

PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién CAS
TRANSITORIO N° 002-2025-G.R. PUNO se encuentran detallados en el
formato de Perfil del Puesto.

VER ANEXO N° 01.

C I. DISPOSICI E CE

CRONOGRAMA DETALLADO

a. El presente Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 002-2025-G.R.
PUNO (en adelante “Proceso”), se rige por el cronograma y etapas del
proceso, publicado en el Portal Web Institucional.

b. El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que
contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causa
justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través
del Portal Web Institucional.

c. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién
de los resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se
emitan como parte del concurso del presente proceso.

d. Cada etapa es ELIMINATORIA, por lo cual solo podrda acceder a la
siguiente etapa quienes hayan calificado en la evaluacioén previa.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del/la postulante el seguimiento permanente en la pagina
web institucional:
https://www.regionpuno.gob.pe/convocatorias-publicas-2/

e. En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora'y
condiciones para su aplicacién en la siguiente etapa.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2025-G.R. PUNO
FECHA DE AREA
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLL LUGAR RESPONSABLE
O DEL
PROCESO
Aprobacién de Bases del 13/05/2025 Gobierno Regional Puno GERENCIA
1 Proceso de Seleccion al GENERAL
14/05/205
CONVOCATORIA
Publicacién del Proceso de SERVIR- Autoridad Nacional de Servicio ORH
2 Seleccion en el portal Web de | 14/05/2025 Civil Portal de Empleo y Préacticas del
Talento Pert-SERVIR ESTADO
Publicacién y difusion del 14/05/2025 PAGINA WEB del Gobierno Regional de
Proceso de Seleccién en la Puno. OTI
pagina web del Gobierno https://www.reqionpun'o.qob.pe/convocatorias-
Regional de Puno. publicas 2/
PRESENTACION DEL CV 28/05/2025 MESA DE PARTES DE LA SEDE
DOCUMENTADO; INSTITUCIONAL del Gobierno Regional de
incluyendo el Puno, sitio en el Jr. Detstua N° 356. POSTULANTE
Formato N° 01 (Ficha de En el horario de:
Resumen Curricular), 8:30 a.m. hasta 16:30 p.m
declaraciones juradas y
documentos que sustenten el
cumplimiento de los
requisitos.
SELECCION
Revision de cumplimiento de 29/05/2025 COMISION
requisitos y evaluacion al Auditorio del Gobierno Regional de Puno CAS
curricular (eliminatorio) 30/05/2025
"l/ ‘ Publicacion de Resultados de | 02/06/2025 Pagina Web del Gobierno Regional de COMISION
6 Evaluacion Curricular Puno CAS - OTI
\ https://www.regionpuno.gob.pe/convocatorias-
1 publicas-2/
7 Presentacion de Reclamos 03/06/2025 MESA DE PARTES DE LA SEDE POSTULANTE
: INSTITUCIONAL del Gobierno Regional de
Puno, sitio en el Jr. Deustua N° 356.
En el horario de:
8:30 a.m. hasta 12:30 p.m
8 Absolucién de Reclamos 03/06/2025 Pagina Web del Gobierno Regional de COMISION
Puno CAS
hitps://www.regionpuno.gob.pe/convocatorias-
publicas-2/
9 Publicacién del Rol de 03/06/2025 Pagina Web del Gobierno Regional de COMISION
Entrevista Personal Puno CAS - OTI
https://www.regionpuno.gob.pe/convocatorias-
publicas-2/
10 Ejecucion de Entrevista 04/06/2025 COMISION
Personal - Aptos Auditorio del Gobierno Regional de Puno CAS
1 Publicacién de Resultados 04/06/2025 Péagina Web del Gobierno Regional de COMISION
Finales Puno CAS - OTI
https://www.regionpuno.gob.pe/convocatori
as-publicas-2/
SUSCRIPCION DE CONTRATOS E INICIO DE LABORES
Adjudicacion de plaza y | 05/06/2025 Oficina de Recursos Humanos del
12 | presentacion de Ccv Gobierno Regional de Puno COMISION
documentado original, para su CAS
cotejo.
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13 | Inicio de Labores 05/06/2025

14 | Suscripcion de Contrato e | Los cinco primeros dias habiles después de ser publicado
INDUCCION los resultados finales

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente a
través de la Pagina Web del Gobierno Regional de Puno, en el cual se anunciaré el nuevo cronograma por cada Etapa de
evaluacion que corresponda.

2.2. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales
son de caracter eliminatorio, segun se describe a continuacién:

N° ETAPASY CARACTER PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
ACTIVIDADES MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
Presentacion y Calificacién de la documentacion sustentatoria
evaluacion de Eliminatorio 50.00 60.00 | de los/las postulantes
Curriculum Vitae
Documentado

Orientada a analizar la experiencia en el perfil
Entrevista Personal | Eliminatorio 30.00 40.00 | del puesto y profundizar aspectos de la
motivacion y habilidades dellla postulante en
relacion con el perfil del puesto

FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

a) La PRESENTACION DEL CV DOCUMENTADO, se realizara de forma
PRESENCIAL a través de MESA DE PARTES DE LA SEDE
INSTITUCIONAL, sitio en el Jr. Deustua N° 356, en las fechas indicadas
en el cronograma.

b) La presentacion del Formato N° 01 (Ficha Resumen Curricular),
declaraciones juradas y documentacién sustentatoria del cumplimiento de
los requisitos minimos y condicion necesaria para el otorgamiento de
bonificaciones adicionales, se realizard de manera presencial a través de
MESA DE PARTES DE LA SEDE INSTITUCIONAL, sitio en el Jr. Delstua
N° 356, siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el
cronograma.

a) La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, en el Auditorio
del Gobierno Regional de Puno, el procedimiento para la ejecucion sera
comunicado en el Portal Institucional.

b) La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/as
postulantes que declaren en el Formato N° 01 (Ficha Resumen Curricular)
tener alguna discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante el
proceso de seleccion.

c) Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben
ser enviadas al siguiente correo electrénico:
procesocasgorepuno@gamail.com
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2.4. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
2.4.1. Postulacion y revision de cumplimiento de requisitos

a) Ejecucion. - Los interesados que deseen participar en el presente proceso,
deberan de PRESENTAR SU CV DOCUMENTADO, se realizard de forma
PRESENCIAL a través de MESA DE PARTES DE LA SEDE INSTITUCIONAL,
sitio en el Jr. Deustua N° 356, en las fechas indicadas en el cronograma.

b) Criterio de calificacion. - Los/las postulantes seran los Unicos responsables
de la informacién y datos presentados para participar en el presente proceso
de seleccion, los cuales tienen caracter de declaracién jurada y sera sujeta a
fiscalizacién posterior. ;

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos,
los mismos que deberan ser declarados al momento de la presentacién a
través de MESA DE PARTES DE LA SEDE INSTITUCIONAL, sitio en el Jr.

wi%mw\* DeL’Js‘tua N° 356. - N
TE 5;’ \ c) Publlc.acmn. - Losllgs postulantes que cumplan con los rgqngltos minimos
gﬁ’&(\fg‘z&) requeridos en el perfil de puesto, seran convocados a la siguiente etapa del
"x\/ KE & Proceso de Seleccion (Entrevista Personal).
o1 & d) IMPORTANTE
S > El/la postulante sera responsable de los datos consignados en el Formato
. N° 01 (Ficha de Resumen Curricular), los mismos que tienen caracter de
/ N\ declaracién jurada siendo el/la postulante el Unico responsable de la
// \ informacion consignada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
7 S que lleve a cabo el Gobierno Regional de Puno; en caso la informacion
// EDN registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las
" [ ¥ET \‘\ acciones legales correspondientes.
K » Silos/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan
\ Moo Vs consignar la informacién en el Formato N° 01 (Ficha Resumen Curricular)

LU A con la finalidad obtener la Bonificacién correspondiente, de no consignar
dicha informacién en el formato indicado no se considerara la bonificacion
correspondiente.

> Silos/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de
la Persona con Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicion
en el Formato N° 01 (Ficha Resumen Curricular) con la finalidad de obtener
la Bonificacion correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberan detallar
los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes en el desarrollo del proceso.

> Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacion Académica,
Experiencia General y Especifica y Cursos/Especializaciéon, seran
validados en la etapa de Evaluacién Curricular; en ese sentido, debera
presentar la informacién sustentatoria correspondiente, los mismos que
deben haber concluidos a la fecha de postulacion.
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2.4.2. Evaluacion curricular
a) Ejecucion:

Solo se revisara el Curriculo Vitae de los postulantes que cumplan

con el perfil y se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos, en

el “Formato N° 01 (Ficha de Resumen Curricular)’ con caracter de

declaracién jurada, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de

formacién académica, cursos y/o programas de especializacion y/o
diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
publico, nivel minimo requerido).

» Toda la documentacion debera ser foliado y firmado, iniciando de la

ultima hoja y de manera consecutiva hasta la primera hoja del

documento, caso contrario no se evaluara el curriculo vitae.

= » 01 |
- > oz;:
= > 03 |
> o |
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. FIRMA DE POSTULANTE |

» Losl/las postulantes deberan de considerar las precisiones descritas a
continuacion:

> Para ser considerado dentro del proceso de seleccion CAS, el

postulante debera de presentar en mesa de partes de la entidad, en

sobre cerrado y lacrado, con la siguiente etiqueta:
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SENORES:
GOBIERNO REGIONAL DE PUNO-SEDE CENTRAL
Atte. Comité de Seleccion

PROCESO DE CONTRATACION CAS N.° 002-2025/GR PUNO

» Los/las postulantes deben adjuntar la documentacién sustentatoria en
folder manilla y sobre cerrado lacrado, considerando y respetando el
siguiente orden obligatorio:

1. Solicitud de postulacién _a proceso de seleccidon, debidamente
firmado y foliado en el campo correspondiente, caso contrario el/la
postulante obtendra la condicion de DESCALIFICADO.

2. Formato N° 01 (Ficha de Resumen Curricular) debidamente
firmado y foliado en el campo correspondiente, caso contrario el/la
postulante obtendra la condicién de DESCALIFICADO.

3. Declaraciones Juradas A, B, C y D debidamente firmadas y
foliadas en el campo correspondiente, caso contrario el/la
postulante obtendra la condicién de DESCALIFICADO.

4. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos declarados en el Formato N° 01 (Ficha de Resumen
Curricular), copia Simple debidamente firmadas y foliadas en el
campo correspondiente, caso contrario el/la postulante obtendra la
condicion de DESCALIFICADO, ordenado obligatoriamente de la
siguiente manera:

e Formacion académica (Certificado de culminacién de Estudios
Primarios, Secundarios, Constancia de Egresado de Carrera
Universitaria, Formacién Técnica Basica o Técnica Superior, Grado
de Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Maestria o Grado de
Maestro, Egresado de Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda
Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido.

e Capacitaciones (Diplomado y/o cursos de especializacion).

o Experiencia laboral (Certificado e Trabajo, Constancias, etc.), La
experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera
validada segun lo declarado en el Formato N° 01 (Ficha de
Resumen Curricular) y Curriculum Vitae Documentado.

11
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b) Criterios de Calificacion

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan
sustentar los requisitos solicitados en el presente Proceso de Seleccion, los
cuales seran calificados en funcion a lo descrito en el formato “Criterios de
evaluacion curricular” VER ANEXO N° 02, segun lo siguiente:

Acreditacion del
cumplimiento del Perfil

Documentos a presentar

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de
magister o doctorado, de ser el caso. Para el caso
de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados
se debera presentar copia del documento que
acredite el reconocimiento del grado o titulo
profesional por parte de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o
estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

Formacion Académica

En caso el perfil del puesto convocado requiera
colegiatura y/o habilitacién profesional vigente al
momento de la postulacion, esta podra ser
acreditada a través del resultado de la busqueda
en el portal institucional del Colegio Profesional,
donde conste la condicion de “Habilitado”. En caso
no se visualice por este medio, el/la postulante
podra presentar el documento del certificado de
habilidad profesional vigente emitido por el
Colegio profesional sujeto a fiscalizacién posterior

Constancias, certificados, diplomas de estudios,
cursos y/o programas de especializacion u otro
medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién
del mismo, estos estudios deben ser concluidos
a la fecha de postulacion.

Los cursos deberan considerar las horas y
tematica requerida en el perfil de puesto. En caso
algunos de los cursos solicitados, hayan sido
llevados dentro de alguna especializacion o
diplomado, es responsabilidad del postulante
detallar la tematica especifica que valide el
cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacion y/o diplomados
deberan tener una duracién minima de noventa
(90) horas y si son organizados por disposicion de

Cursos y Programas de
Especializacion

12
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un ente rector, se podra considerar como minimo
ochenta (80) horas.
En caso que los Diplomados hayan iniciado
durante la vigencia de la Ley N° 30220, que
aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio
de 2014 se consideraran estudios de postgrado
los diplomados de postgrado, con un minimo de
veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que
cada crédito académico equivale a dieciséis (16)
horas lectivas.
De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la
materia solicitada por el perfil, en el caso de que
estos no hayan concluido, o cuenten con la
‘ condicién de egresado, podran ser considerados
S para el cumplimiento del requisito, siempre y
: .Q_gT‘C'M cuando el postulante presente el documento
R 4 donde se evidencie el nimero de horas que ya ha
Y cumplido y la tematica solicitada en el perfil de
puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de
estudios con el detalle indicado.
En el criterio de capacitacion, se considera los
cursos realizados en los ultimos cinco (05 afios).
Constancias, certificados de trabajo, boletas de
Experiencia Profesional pago, constancias o certificados de prestacion de
servicios, conformidades de servicios, contratos
de naturaleza laboral o civil, resoluciones de
designacioén y cese que acrediten fehacientemente
en cada uno de ellos que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha
de inicio y fin o tiempo brindado de la
experiencia laboral o del servicio brindado), asi
como cargo o funcién desarrollada. El tiempo de
experiencia se contabilizara desde la fecha en que
el/la postulante obtenga la condicién de egresado.
Para validar dicha experiencia, debera presentar
la constancia de egresado o algin documento que
acredite desde cuando obtuvo dicha condiciéon.
Para efectos del calculo de tiempo de experiencia,
en los casos que los/as postulantes que hayan
laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado
una sola vez.
En merito a lo establecido en el articulo 3°, literal
c) y d) de la Ley N° 31419 “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funciéon publica de

13
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funcionarios y directivos de libre designacion y
remocién”’, se cuenta como experiencia laboral
general y especifica: Desde el momento de haber
egresado de la formacién universitaria completa o
técnica completa.
De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley
que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo 1401", se
considerara como experiencia laboral: Las
practicas preprofesionales no menor de tres
meses o0 hasta cuando se adquiera la condicién de
Egresado. Las practicas profesionales que
realizan los egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro meses. Para los casos de
SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios
prestados al Estado, inclusive en los casos que se
han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacion correspondiente. Para tal efecto el/la
postulante debera presentar la constancia de
egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia
de la Direccién General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Documento expedido por la autoridad competente

/., ]\ |Licenciado de las Fuerzas | que acredite su condicion de Licenciado de las
/j“ /) Armadas Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio
\‘\ Sty " 1 Militar, de corresponder

’\ ochurlza / Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de

sl corresponder

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de cincuenta
(50.00) puntos y maxima de sesenta (60.00) para ser considerados APTOS Y/O NO
APTOS en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion curricular 50.00 60.00

NOTA: el puntaje minimo exigido para pasar la etapa de entrevista personal es de 50 puntos

c) Publicacién:
Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

14
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d) IMPORTATE

> El/la postulante sera responsable de la informacion consignada en el
Formato N° 01 (Ficha Resumen Curricular), el cual tiene caracter de
declaracién jurada y la documentacién presentada que estara sujeta a
fiscalizacidn posterior.

> En atencién al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, en el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera
adjuntar traduccién simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de
traduccion simple, debera contar con la indicacion y firma del traductor
(debidamente identificado).

2.4.3. Entrevista personal

a) Ejecucion: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto
y profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en

LOFIgNA 7 relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as
WK Wi/ postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.
X ' » El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, sera

comunicado en el Portal Institucional y se realizara de forma presencial
en el Auditorio del Gobierno Regional de Puno.

> Es responsabilidad del postulante garantizar su participacion
presencial en la etapa de entrevista personal.
Se considerara el tiempo de cinco (05) minutos para cada entrevistado
segun horario estipulado en el Rol de Entrevista, se hara tres llamados,
si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, se dejara
constancia de su inasistencia.
El/la postulante debera de portar e identificarse con su Documento
Nacional de Identidad (DNI) al inicio de la entrevista.
La publicacion del Rol de Entrevista de los postulantes aptos de la
primera etapa de seleccion, sera publicada en la pagina institucional.

b) Criterios de calificacion

El/la postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una
puntuaciéon entre treinta (30.00) puntos como minimo y cuarenta
(40.00) puntos como maximo, los cuales seran calificados en funcién a
los criterios descritos en el formato “Criterios de evaluaciéon de entrevista
personal’, la misma que se detalla a continuacién:

CRITERIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
% Puntaje
Puntaje )
CRITERIOS ey Maximo
Individual
Total
I.- CARACTERISTICAS PERSONALES
Califica el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas, también el aplomo para adaptarse a 5 15
determinadas circunstancias.
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Califica los signos que evidencias que el postulante desea actuar
antes que se lo soliciten y que pueda mantener el nivel de esfuerzo
que demanda la carga laboral manteniendo un rendimiento estable
incluso bajo presién.

Evidencia a través de ejemplos el haber alcanzado los objetivos
previstos en situaciones de presién de tiempo, inconvenientes,
imprevistos, desacuerdos, oposicion y diversidad en experiencias 5
laborales anteriores.

Il.- CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO 40
Califica los conocimientos y habilidades que demanda el puesto y

demuestra interés en su constante actualizacion y desarrollo Técnico 5
Profesional. Genera confianza y credibilidad en su dmbito técnico.

Tiene capacidad de analisis y aplicacién para extraer conclusiones
validas y elegir la alternativa mds adecuada con el fin de conseguir 5

resultados ptimos. 15
Evidencia a través de ejemplos el haber alcanzado los objetivos
previstos en situaciones de presion de tiempo, inconvenientes
imprevistos, desacuerdos, oposicién y diversidad en experiencias 3
laborales anteriores.
Iil.- CULTURA GENERAL
Mide el nivel de conocimiento, respecto a la realidad actual, regional,
nacional e internacional, grado de conocimiento respecto a la 5
realidad actual. 10
Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio 5
EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 30.00 40.00

NOTA: el puntaje minimo exigido para aprobar la etapa de entrevista personal es de 30 puntos

\ ¢ ', <) Resultados del proceso

N » Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de
Entrevistas, deberan de estar con un tiempo de anticipacién de 15
minutos antes de su entrevista programada en dicho Rol.

»> Es responsabilidad del/la postulante, asegurar su participacion
durante el desarrollo de la presente etapa.

2.5. RESULTADOS DEL PROCESO

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos
en cada evaluacidn, en el cual se comunicara la condicion final obtenida
en el proceso.

La elecciéon del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera
de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma
de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal
considerando lo detallado en el siguiente cuadro:
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CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAIJE POR ETAPAS BONIFICACIONES PUNTAIE BONIFICACIONES PUNTAIJE
TOTAL FINAL
Evaluacion | +| Entrevista = Puntaje No Puntaje
Curricular Personal No Corresponde Total Corresponde Final
Evaluacion +| Entrevista | + (+5%) = Puntaje | + (+15%) Puntaje
Curricular Personal Corresponde la Total Corresponde Final
Bonificacion a la Bonificacién
victimas de a la persona
violencia politica con
en la etapa de Discapacidad
entrevista
Evaluacidn +| Entrevista | + (+5%) = Puntaje | + (+10%) Puntaje
Curricular Personal Corresponde la Total Corresponde Final
Bonificacion a la Bonificacion
victimas de al Personal
violencia politica Licenciado de
en la etapa de las Fuerzas
entrevista Armadas
Evaluacidén +| Entrevista + (+5%) =Puntaje | + (+25%) =| Puntaje
Curricular Personal Corresponde la Total Corresponde Final
Bonificacion a la Bonificacién
victimas de al Personal
violencia politica con
en la etapa de Discapacidad y
entrevista al Personal
Licenciado de
las Fuerzas
Armadas

CRITERIOS DE CALIFICACION
a) En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacion
. Y correspondiente por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
\ : Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular,
‘ siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b) Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos/as postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso: Evaluacién Curricular y Entrevista
Personal.

c) La elaboraciéon del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados
minimos aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las
bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido
la puntuaciéon mas alta, siempre que haya obtenido 80 puntos como minimo,
sera considerado como “GANADOR/A” del Proceso de Seleccion.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 80 puntos segun
cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como
accesitarios/as.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de
seleccion se procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor
puntaje en la Entrevista Personal.
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g) El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la
informacion requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta
un (01) dia habil, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al
primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion.

h) De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las mismas
consideraciones anteriores, la Entidad podra declarar desierto el proceso.

2.6. Bonificacion que corresponde en la etapa de entrevista personal a
las victimas de violencia politica.
Conforme a la Ordenanza Regional N° 024-2016-GR PUNO-CRP, se
dispone aprobar el incremento de (5%) cinco por ciento de puntaje
adicional en la etapa de entrevista personal a las victimas de violencia
politica acreditadas en el Registro Unico de Victimas en los procesos de
seleccion de personal del Gobierno Regional de Puno.

Bonificacion victimas de violencia politica = 5% en la etapa de entrevista
personal

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje
minimo establecido para la Etapa de Evaluacién Curricular y acredite
su condicién de victimas de violencia politica con el documento oficial
emitida por el Consejo Nacional de Reparaciones € Inscrita en el Registro
Unico de Victimas, al momento de presentar su curricular vitae
documentado, se le otorgara una bonificacion del cinco por ciento (5%) por
victimas de violencia politica sobre etapa de entrevista personal.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de
licenciados de las Fuerzas Armadas

Bonificacion por Discapacidad

\ Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
Y / con Discapacidad en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de
4 su reglamento, la persona con discapacidad que haya participado en el
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con Discapacidad = 15 % del puntaje total

Conforme al numeral 54.1 del articulo 54° del Reglamento de la Ley N°
29973, Ley “General de la Persona con Discapacidad”, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, en caso que la entidad publica
verifique que no cumple con la cuota de empleo, ésta debe considerar para
la convocatoria de seleccién de personal o concurso de méritos que en
caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad,
se prioriza la contratacién de personas con discapacidad, en cumplimiento
del beneficio de la cuota laboral.
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b) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad
de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10%
en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciados de las Fuerzas Armadas = 10 % del
puntaje total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas,
estas se suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre
el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con Discapacidad = 15 % del puntaje total
+

Bonificacién al Personal Licenciados de las Fuerzas Armadas = 10 % del puntaje total

o ONegg T o
RECION B 25% del Puntaje Total
ADMII S ;‘,/'-\m‘” y

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje
minimo establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite
su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas

g
Py

ARG 8 con el documento oficial emitido i
e e O por la autoridad competente, al momento
'S /),\ de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una
\\) \\Y) 1 bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje
N total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas

Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en
/’\‘ el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

“ 2.8. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

/

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS

/\ TRANSITORIO N° 002-2025-GR PUNO para efectos de la suscripcion y
” / | registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo
/ siguiente:

> La Oficina de Recursos Humanos posteriores a la publicacion de
los resultados finales se comunicara con ellla GANADOR/A, para
solicitar la presentacion de los documentos necesarios para la
suscripcion del contrato.

2.9. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases
que se susciten, sera resuelto por el Comité de Seleccidén, segun les
corresponda a través del correo electrénico
procesocasgorepuno@amail.com

b) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o
por un tercero, sera automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

c) De detectarse que el/la postulante haya incumplido lo indicado en las
Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas
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para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera
automaticamente DESCALIFICADOVJA,; sin perjuicio de las acciones civiles
o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la
entidad convocatoria, se someten a las disposiciones establecidas en las
presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con los
demas postulantes.

En caso el/la postulante presente informacion inexacta o incumpla con
uno o0 mas requisitos para su_incorporacion con_caracter de
declaracidn jurada, serda DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de
las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una
posicién, se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, de
acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal
y/o administrativa en que hubiera incurrido.

En caso que el/ la postulante se presente a mas de un (1) puesto
convocado, sera automaticamente DESCALIFICADO/A.

En caso que el/ la postulante no presente foliado, ni firmado la
documentacién presentada en sobre cerrado, sera automaticamente
DESCALIFICADO/A.

En caso que el/ la postulante se presente fuera del horario establecido
en el cronograma, sera automaticamente DESCALIFICADO/A.

En caso que el/ la postulante no cumpla con la formacién académica
minima requerida en los Perfiles de Puestos, sera automaticamente
DESCALIFICADO/A

De no cumplir con la presentacién de la Solicitud de Postulacion,
Formato N° 01 (Ficha de Resumen Curricular), Declaraciones Juradas
A, B, Cy D, y la documentacion sustentatoria requerida, en el orden
establecido el/la postulante, sera automaticamente DESCALIFICADO/A.
En caso que el/ la postulante no remita la documentacion sustentatoria
de forma legible, sera automaticamente DESCALIFICADO/A.

En caso que el/ la postulante no presente su CV documentado original,
para_su cotejo, en la etapa de Adjudicacion del proceso de seleccién
segun cronograma, sera automaticamente DESCALIFICADO/A.

La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo
que la misma se refiera a los supuestos de informacién secreta, reservada
o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales
en la Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la
Opinidn Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la
informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacién que se genere en el proceso es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas,
puntualizé que “el acceso a la informacidn estara restringido cuando se
requiera informacion personal como la referida al domicilio, el nimero
telefénico o el correo electronico de los/las postulantes, ya que esta
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informacién no esté vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto
o cargo al que se postula.
2.10. Mecanismos de impugnacion

a) Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccién haya emitido
un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o
interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de
reconsideracion o apelacién para su resolucién o traslado al Tribunal del
Servicio Civil segun corresponda.

b) El Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso
de reconsideracion en un plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado
el recurso formulado.

c) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen
dentro de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente
de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso
(publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido
antes de la emision y publicacién de los resultados finales del proceso. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de
seleccion ni el proceso de vinculacion.

//*‘185‘“'. QO\ CAPITULO lil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION
o DEL PROCESO.

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso
de seleccion o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa
del proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
exigidos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo requerido.

d) Cuando no se suscribe el contrato administrativo de servicios dentro del
plazo correspondiente.

e) Cuando el ganador comunica su voluntad de no suscribir contrato.

3.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso puede ser cancelado en cualquier etapa que se encuentre, solo
si existiera los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestarias.
c) Por asuntos institucionales no previstos.
d) Oftras debidamente justificadas.
3.3. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
a) Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la

profesion, contratar con el Estado o para desempeniar funcién publica.
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b) Tener impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias especiales, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad
publica.

c) Percibir otros ingresos del Estado, salvo que provenga de la actividad
docente o dietas por participar en sesiones como integrantes de un
organo colegiado del sector publico.

d) Tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razéon de matrimonio, unién de hecho o
convivencia con funcionarios, directivos, jefe de dependencias de la
entidad, con facultad para contratar, nombrar personal o tiene injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion en el que participa.

e) Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.
Cabe precisar que, previo a la suscripcion del contrato, se acredita el
cambio de su condicion a través de la cancelacion respectiva o autorizar
el descuento por planilla o por otro medio de pago del monto de la pensién
fijada en el proceso de alimentos.

f) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles —
REDERECI o en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

CAPITULO IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
Para todos aquelios aspectos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el

Comité de Seleccién, quienes deberan de fundamentar las acciones qué adopten, para
garantizar los principios de mérito, transparencia e igualdad &F oportunidades, de los
postulantes. \ i

\ La comision
SOBIER QKEGIONAL PUNO

T e tmtduiutaleid

PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO TITULAR SEGUNDO MIEMBRO TITULAR
COMISION CAS COMISION CAS COMISION CAS
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ANEXO N¢ 02
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2025-G.R. PUNO

REQUISITOS
() i () A Al i\
D A D £
A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: ! ADQ
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 28
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 29
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 30
RoU DIOS D - A A 9
"7\, V8" [<Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con P : : A
)]) .‘flrn\m ;.. cumento : 2 E
D RECIN A/ o pe «p , e
ADS .."’:!*?Lenta con los Cursos y/o programas de especializacién minimo 2
—=|-requerido en el perfil del puesto (deberd contar con la totalidad de los Cursos y/o
Programas de Especializacién minimos requeridos).
s 2 . s T . . » A D
BALG ¢ ‘gﬁmmlentos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con &
e @ 7 < 4 ADC
Ay i..
i Vqlﬁfd cYmentos)
‘?) - j"“’rﬁg }a con los Cursos de Ofimatica e Idiomas minimos requeridos en 1
Y ) = /]
W | perfil del puesto.
» A ABORA R A
£ Afos de experiencia profesional general en el sector publico o P : : :
/ | privado; : ADO
/ / ' Curp/pl_e con el minimo requerido 7
/ Lo T_ip/{ue' 2 afios adicionales al minimo requerido 8
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 9
> A D A
A. Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: : s
Cumple con el minimo requerido 6
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 8
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 9
B Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia en el Sector P : P .
Publico: A ADO
Cumple con el minimo requerido 6
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido
Tiene de 4 a mas afos adicionales al minimo requerido

P Al A

ADO TOTA

Nota: Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de cincuenta (50.00) puntos y maxima de sesenta
(60.00) para ser considerados APTOS Y/O NO APTOS en el cuadro de mérito publicado segtin cronograma.

La comision
Puno, mayo de 2025

1 En merito a lo establecido en el articulo 3°, literal ¢) y d) de la Ley N° 31419, “se cuenta como experiencia laboral general y especifica: Desde el momento de haber egresado de
la formacién universitaria completa o técnica completa”.
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SOLICITUD DE POSTULACION A PROCESO DE SELECCION

BULE Ul SOSOIDEL oo s smmmamass s sasmminneds s is§ barmsskd 4 5 boosiesitdbs s 55 1 sk identificado(a)
con DNI 0 NO i, , persona natural, domiciliado(a) en
.......................................................................................................... , COITE0

ElECIIONICO  ©Si ...ttt ei e eeeaea... Y D NUMETO

/\\//‘N elefonico fijo y/o celulares: ...........ooiiiiiiiiiiii ; mediante la presente
(\j claro, mi voluntad de postular al Proceso de Seleccion CAS N° 002-2025-G.R. PUNO; para
“‘*Y\_)\.\;é:“ : contratacidon administrativa de servicios de (puesto requerido)

y s 5 o 5 yisiee e ¥ § 8 8 SUIATENE K 53 5SS ¥ SUHIAEE S § § 8§ SIS CY § § 8 SIS § 3 B 13 ; convocado por el

Gobierno Regional Puno, a fin de participar en el proceso de seleccion. Asimismo, declaro

Huella dactilar
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE
Fecha:__ |__ |
FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°002-2025-G.R. PUNO

Nombre del Puesto

Unidad Organica
Codigo de Puesto
NOTA: La inf ] idaenlap te Ficha de C se tomara en cuenta para realizar la verificacion pondi de los d p dos en copia.
Para la J el Comite de Seleccion SOLO validara la i ion que se istrada y cuente con los d que lo d do en laFicha C lar en i del perfil de

puesto al que postula. No serén considerados ningun otro d to p tado por el postulante que no haya sido declarado en la Ficha Curricular

La Ficha Curricular tiene caracter de Declaracion Jurada y debera estar debidamente documentada para validar la postulacion en el Proceso de Convocatoria CAS.

A.DATOS PERSONALES
{pellidos yWs

Na
&

I;:gg“\l' : “"‘ci#nto: (Dd/Mm/Aaaa)

miento: Dpto. / Prov. / Distrito

N° de DNI o Carne de Extranjeria
N*deBUC .o

= '! ? A
N i) :%gw)o Q}\
/ i)omiailo TEAT

te su niimero onico y direccion de correo electronico, la entidad utilizara tales medios para i con usted.(infc fon ind ble para la Personal)

1 Tengo Licentia para Conducir Categoria A (Vigente) l:| 6 Tengo Colegiatura l:l
2. Tengo Regord de Conductor sin sanciones ni multas ':] 7 Tengo Habilitacion I:]

é Tengo mﬁa para Conducir Categoria B (Vigente) [: 8 N° de Colegiatura

4 - Tengo Record de Conductor sin sanciones ni multas : 9 Link de la Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional

5 Tengo Certificacion OSCE I_—__|

D R O R ARIO O Q
OB OND RADO
DIA MES ANO
TIPO DE FORMACION / FORMACION ACADEMICA FECHA DE EXPEDICION
B oA taes ROPEON | CARRERR) UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS NIVELALCANZADO | DEL emo(.g 1TiTULO
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA

TECNICA BASICA (1 A 2 ANOS)

TECNICA SUPERIOR (3 A MAS AROS)

SECUNDARIA

PRIMARIA

MAESTRIA

DOCTORADO




() IMPORTANTE: En caso de postular a un puesto que requiera formacion técnica completa o universitaria completa, debera declarar la fecha exacta de egreso o bachiller de la
lo contrario se contabilizara desde la fecha de la Expedicién del Titulo correspondiente.

(**) De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar el CICLO O SEMESTRE alcanzado en la celda de Fecha de Expedicion del Grado / Titulo

Dejar los espacios en blanco para a la formacion académica que no aplique para el perfil.

D. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos: Se debera acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad de itacion: cursos, talleres, , entre otros. Para cualquiera de los casos, toda capacitacion declarada debera estar finalizada o culminada
Programas de i on o Deben 1 mediante un certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo. Los de izacion, si son i por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas
Para cualquiera de los casos, todo programa, especializacién o diplomado declarado debera estar finalizada o culminada

P para ilizar los afios de iencia general y ifica, de

D.1  CURSOS, CAPACITACIONES, TALLERES Y/O SEMINARIOS (Registrar solo los relacionados al perfil del puesto)

CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, TOTAL DE HORAS /
N® CONFERENCIAS, ENTRE OTROS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS CREDITOS
1
2
3
4
5
D.2 ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS (Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto)
ESPECIALIZACION Y/O PROGRAMA TOTAL DE HORAS /
N°® YIO DIPLOMADOS. NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS CREDITOS

,\) L i <
{ Y )/l/ \
=\ sl =
<)\‘07§‘\N‘\’Dﬁ N j
b & DA,

& " CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO IDIOMA CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO

ada experiencia (General y Especifica) que se consigne debera de ser registrada tal como lo indica el documento que sustente dicho fin (Cerlificado, Constancia, Boleta de Pago, Resolucién, Orden de Servicio u otros) en el cual se debe observar claramente el Cargo
Desempefiado, Fecha de Inicio y Fin.

En relacion-a |a contabilizagion del tiempo de iencia (General y Especi si el postulante d pefio simulta dos o mas puestos y/o cargos en una misma inslitucion dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos. Asimismo
si el postulante labord simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

En merilo a-lolée's('awdén ¢l articulo 3°, literal c) y d) de la Ley N° 31419, “se cuenta como experiencia laboral general y especifica: Desde el momento de haber egresado de |a formacién universitaria completa o técnica completa”.

VA EXPE\EIENC}PAENéﬁAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

OFICINA / UNIDAD ORGANICA / FECHADE | 0s neFm TIEMPO TOTAL
SECTOR INICIO

DEPENDENCIA (Odmonisans) | (dmassz) AROS

N . NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO / CARGO
MES DIAS

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA GENERAL I




F.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia asociada a la funcion y/o materia del puesto. (Registrar solo las experiencias laborales relacionadas al puesto).

FECHA DE TIEMPO TOTAL
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO / CARGO OFIGINA/UNIDAD ORGANIGA - | gr crop Nicio | ECHADEFIN
DEPENDENCIA (ddimvassa) | G9M™e223) | pgog MES DiAs
1
2
3
4
5
6
7
8
9
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA “—‘0”5 } "ss [ D':s ll
° '}" C N
periencia a‘s\oc\l‘ada\a la funcion y/o materia del puesto en el Sector Publico.
M r OFICINA / UNIDAD ORGANICA / FECHADE | e cia o Fin TIEMPO TOTAL
=< NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO / CARGO SECTOR INICIO
0§ ¢ DEPENDENCIA (ddimmiaase) | (99P™R222) | aqog MES DiAS
N\
i
s i1
o
4 a
2 Lj ,
5
BUY
9
0N
5
[ \ TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA ‘“:s I u:s 1 m:s jl

|
8 C. DECLARACIONES; DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X)

| PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS sl NO

Soy Uc_e.nci%-e\‘ las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacién y/o documentacion correspondiente

; Enel wsgfn!rque *SI" indicar:

N N¢ Carmet de Licenciatura de la Fuerza Armada
PERSONA CON DISCAPACIDAD s NO
Soy una persona con Di: idad, y cuento con la ditacion correspondiente de conformidad con lo establecido por la LEY N° 27050, CONADIS
En el caso marque "S!* indicar
N° Cadigo de CONADIS
DECLARO haber revisado las bases de la atoria CAS y los criterios de evaluacién que se en la pagina WEB del Gobierno Regional Puno y acepto las condiciones de postulacidn. Asimismo DECLARO que la
informacion proporcionada es veraz y cuento con los d que en caso sea necesario, autorizo su De ser y de verificarse que la informacién sea falsa, acepto expresamente que la
|entidad proceda a mi retiro automatico y asumo las resp bilidades y ias legales que ello produzca.

Firma y Huellla del Postulante
DNE o



w‘f#" Gobierno Regional Puno @
Proceso de Seleccion CAS Transitorio O

DECLARACION JURADA - A

Ella que suscribe

Identificado con DNI N° .................... con domlcmo [=Tq [R—
. con N° de teléfono y/o Celular , de
nacionalidad ......................c , mayor de edad, de estado civil: ................. de
profesion: . . 8 % AR 5 £4 ; mediante la presente solicito se me con5|dere partICIpar en
el proceso CAS N° ................................................. ;con (N° CODIGO)........ccuuue (PUESTO
REQUERIDO).....cc.cttiiiniiniiiiniie et svresiestaesne e nes ; convocado por el Gobierno Regional Puno, con

caracter de declaracion jurada manifiesto:
NO ENCONTRARME EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:
1. Licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del descanso vacacional otorgado en razén

del vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado, asi como percibir ingresos del Estado,
a partir de la vigencia del contrato, de resultar ganador del proceso de seleccion, salvo por funcion
docentes o dieta por participacién en un Directorio de Entidades o Empresas Publicas.
. Tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el
stado o para desempefiar funcion publica.
ener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
. pertinente, para ser postor contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo

/" 4. Tener antecedentes penales o policiales.

7% 5. Contar con proceso judicial pendiente con el Estado no estar procesado ni investigado penalmente.
- “@\, Tener proceso administrativo disciplinario pendiente con el Estado.

' s‘ ontar con Deudas por concepto de alimentos (REDAM) por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas o
‘no, de obligaciones alimentarias en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
¢ conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo
de tres (3) meses desde que son exigibles.

8./.Encontrarme en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

?. Encontrarme en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)
/10.Tener doble percepcion del Estado, a excepcién de la Docencia establecido por Ley.

Asi también, todo lo contenido en el Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos, sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere el Gobierno Regional de Puno.
Formulo la presente declaracién en virtud de Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV, numeral 1.7 y 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por la Ley
N° 27444, sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién
vigente, en caso de verificar su falsedad.

Puno, ......... de ... de 2025

Firma

Nombres y Apellidos :.........ccocovveviniiiiiiee e,

Huella Digital
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DECLARACION JURADA - B

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INMERSO EN NINGUNO DE LOS
SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 29607 Y LA LEY N° 27942 - D.S. 014-
2019-MIMP

Yo, identificado con
D.N.I. N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:
e Tener buena conducta.

e Tener buena salud.

e No tener antecedentes penales por delito doloso.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacién del servicio en el
periodo comprendido entre los afios 2009 a la fecha inclusive.

No haber sido sancionado con destitucién o separacion definitiva del servicio por delitos de
violacién de la libertad sexual.

No haber sido condenado por la comisién de los delitos de terrorismo, colaboracién con el

terrorismo. Afiliacion a organizacion terrorista, instigacion, reclutamiento de personas,
apologia del terrorismo.

e Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

Puno, ......... de o, de 2025

Firma

Apellidos y Nombres: ...
/ DNIN® oo

: / Huella Digital

NOTA: Si el postulante oculta informacién y/o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de seleccion
de personal. En caso de haberse producido la contratacion, debera darse por concluido la contratacién, por
comision de falta grave, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la contratacién, por responsabilidad
penal en que hubiese incurrido (Art. 4° DS N° 017-96-PCM)
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DECLARACION JURADA - C

Yo, identificado con
D.N.I. N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo,
tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo al Gobierno
Regional Puno, a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun
lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo
.. Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

A\ imismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,

cih f
iR L3
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Puno, .........de ... de 2025

Firma

Apellidos y Nombres: ..o

Huella Digital
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DECLARACION JURADA - D

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO — LEY N° 26771 D.S. N° 021-
2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado
con D.N.I. N° al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad
sefialado por el articulo IV, numeral 1.7. del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley
de Procedimientos Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén
de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar en el Gobierno regional de Puno.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar
en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

N CASO DE TENER PARIENTES:

/" Declaro bajo juramento que, en el Gobierno Regional de Puno, laboran las personas cuyos apellidos
"'y/nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
_Minculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

njfiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo que

i

viplando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o

i 5 i
// alt\e)rando la verdad intencionalmente.

Firma

APellidos Y NOMBIEST i u ¢ sos sass s 2455 s 5 e & s e 5 55 w0 £ 553 25

Huella Digital




