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CIRCULAR N° 006-2025 - PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRP/LEY 29230

PARA : Entidades Privadas supervisoras interesadas en el PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-
OXI-GRP/LEY 29230

DE : Comité Especial conformado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 035-2025-CG
PUNO/GR

ASUNTO  :INTEGRACION DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION N2 002-2025-0XI-GRP/LEY29230.
REFERENCIA: Ley N° 29230 y modificatorias y Reglamento de la Ley N° 29230 y modificatorias.
FECHA : 10 de abril del 2025.

El Comité Especial conformado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 035-2025-CG PUNO/GR, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 43 del Reglamento de la Ley N° 29230, aprobado por Decreto
Supremo N® 210-2022-EF y su modificatoria ( en adelante el Reglamento de la Ley N° 29230), pone
en conocimiento a las entidades privadas supervisoras (O Consorcio) interesados en los PROCESO
DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRP/LEY 29230 para la contrataciéon de la Entidad Privada
Supervisora responsable de supervisar la elaboracién del expediente técnico, la ejecucién y
liquidacién del proyecto siguiente:

Cédigo Unico de la

N° et Nombre de la inversién
inversion

Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios de Salud del Hospital Carlos
1 2380088 Cornejo Rosello Vizcardo de la Ciudad de Azéngaro, Distrito y Provincia
de Azangaro, Departamento de Puno

Que, en consecuencia, segln lo indicado en el Reglamento de la Ley 29230, y su modificatoria a
través del Decreto Supremo N° 011-2024-EF. EL Comité Especial est4 facultado para la integracion
de las bases del proceso de seleccidn.

ARTICULO 32: Funciones del Comité Especial
Numeral 32.1. El comité especial competente, entre otras funciones para:
V' Absolver consultas y observaciones e integras bases.
Las bases integradas se configuran como reglas definitivas del procesoy las cuales no estén
sujetas a cuestionamiento ni modificacion durante el proceso de seleccidn, bajo
responsabilidad del titular de la Entidad Publica, salvo el supuesto de rectificacién de bases

integradas.
Atentamente,
N (k.
g

Jorge Edson Li!nachi Mozo Juan Manuel Cano Jove
I\/Iiembr| titular ! Miembro titular
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ANEXO N° 13

ODELO DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE LA ENTIDAD

Pheiien it

PRIVADA SUPERVISORA

GUIA DE ESTILO:

- Los puntos o espacios entre corchetes ‘[...]" deben ser completados con
informacién relevante por la Entidad Publica de acuerdo a la indicacion contenida
en ellos.

- Las indicaciones que aparecen entre paréntesis “(...)" y en letras cursivas de
color rojo se refieren a informacién optativa a ser incorporada a criterio de la
Entidad Publica.

- Las indicaciones realizadas en los apartados denominados como
“IMPORTANTE” y en color azul, son consideraciones que deben ser fomadas
por la Entidad Publica para elaborar las Bases y no permanecer en el documento
final de las mismas.

- Las expresiones y términos no definidos en las Bases se refieren a aquellos
utilizados en la Ley N° 29230 y el Reglamento de la Ley N° 29230.

- Las expresiones en singular comprenden al plural y viceversa.

=
T
\f/




/ GOBIERNO REGIONAL DE PUNO
PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRFP/LEY 29230

BASES DE SELECCION DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA

PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRP/LEY 29230

CONTRATACION DEL SERVICIO DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA DEL
PROYECTO:

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL
CARLOS CORNEJO ROSELLO VIZCARDO DE LA CIUDAD DE AZANGARO, DISTRITO
Y PROVINCIA DE AZANGARO, DEPARTAMENTO DE PUNO

IMPORTANTE:

- Las disposiciones de la Ley N° 29230 y el Reglamento de la Ley N° 29230, son de
aplicacion al presente proceso, de conformidad con lo establecido en el Subcapitulo V
del Capitulo Ill del Titulo Il del Reglamento de la Ley N° 29230, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 210-2022-EF y sus modificatorias.

—— ‘\Pn.;.,so que la Entidad Publica le encargue el proceso de seleccion de la Empresa
Privada a PROINVERSION, el procedimiento para la contratacion de la Entidad Privada
Supervisora puede ser encargado también a dicha Institucion, conforme a lo establecido
en el articulo XI del Reglamento de la Ley N° 29230.

- En caso de agrupamiento de Proyectos debe indicarse el nombre de cada uno de los
proyectos agrupados.

4
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SECCION I: ,
CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE SELECCION

IMPORTANTE:

- En esta seccioén la Entidad Publica debe completar los espacios en blanco y la
informacién exigida, de acuerdo a las instrucciones indicadas.
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CAPITULO UNICO:
GENERALIDADES

1.1. BASE LEGAL

- Ley N® 29230, Ley que impulsa la inversién publica regional y local con participacién
del sector privado,

- Reglamento de la Ley N° 29230, aprobado por Decreto Supremo N° 210-2022-EF
(en adelante, Reglamento de la Ley N° 29230) y sus modificatorias.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y sus
modificatorias (en adelante TUO de la LPAG).

- Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

- Decreto Supremo N° 011-2024-EF: Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N° 29230 Ley que impulsa la inversion publica regional y

cal con participacion del sector privado aprobado con Decreto Supremo N° 210-
2022-EF

- Ley N° 31735: Ley que modifica la Ley 29230, Ley que impulsa la inversién publica
regional y local con participacién del sector privado.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N°27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Decreto que aprueba el Reglamento
Nacional de Edificaciones, con sus modificatorias, ampliatorias y complementarias

- Normas NTP, ITINTEC, ASTM, ACI y demas normativa aplicable.

- Ley de Seguridad y Salud en el trabajo 29783 y Reglamento de la ley 29783 D.S

~ 0052012
- Norma G-050 Seguridad en la construccion.
- R.S. N° 021-83 TR: Normas basicas de seguridad e higiene en Obras de
Edificacion.
- R.M.N®427-2001 MTC/15.04 del 26-09-2001. Norma Técnica de Edificacién E120,
Seguridad durante la Construccion”.
- D.S.N°011-2019 TR- Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo para el Sector
Construccion.
/ - Ley N° 27785, Ley orgénica del sistema Nacional de Control y de la Contraloria
general de Republica.

- Directiva N° 01-2024-CG/VCST, Informe previo sobre las operaciones que
comprometan el crédito o capacidad financiera del estado, Resolucién de
Contraloria N° 063-2024-CG.

- Resolucion Directoral N° 004-2013-DGIEM. DIRECTIVA N° 001-2013-DGIEM
/MINSA DE PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA LA RECEPCION Y ENTREGA
DEL EQUPAMIENTO PARA LOS DIVERSOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,
DIRECCIONES U OFICINAS GENERALES DEL MINISTERIO DE SALUD

- Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

Decreto Supremo N" 019-2009-MINAM. Reglamento de la Ley del Sistema Nacional
de Evaluacion de Impacto Ambiental.

- Resolucién Ministerial N° 052-2012-MINAM

- Resolucién Ministerial N° 157-2011-MINAM

- Resolucion Ministerial N° 045-2015/MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud
NTS N° 113- MINSNDGIEM V01 "Infraestructura y Equipamiento de los centros de
salud del primer nivel de atencién" y modificatorias en R. M. 999-201 6-MINSAy R.M.
094-2017-MINSA

- Resolucion Ministerial N° 148-2018/MINSA que aprueba el Documento Técnico
"Lineamientos para la elaboracion delo plan de equipamiento de establecimientos
de salud en &reas relacionadas a programas presupuestales” y modificatorias en
R.M. 080-2017-MINSA
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- Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud
N° 021-MINSA/DGSP-V.03

- Norma Técnica de Salud "Categorias de Establecimientos del Sector Salud”.

- Decreto Supremo N" 011-2006-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento Nacional de
Edificaciones y sus modificaciones.

- R.M. N°® 087-2020-VIVIENDA, que aprueba el "Protocolo Sanitario del Sector
Vivienda, Construccién y Saneamiento

- Resolucion Ministerial N° 870-2024/MINSA

- Resolucion Ministerial N° 869-2024/MINSA

Las normas antes mencionadas son aplicables al presente proceso de seleccion y el
proyecto, asi como sus modificatorias, incluso futuras, de ser el caso.

La Entidad Privada Supervisora o Consorcio se obliga al conocimiento y estricto
cumplimiento de las normas mencionadas.

ara la aplicacién del Derecho debe considerarse la especialidad de las nomas
previstas en las presentes Bases.

IMPORTANTE:

- Para la aplicacién del derecho deberé considerarse la especialidad de las
normas previstas en las presentes Bases.

B El Comité Especial debe incluir en el listado anterior toda normativa adicional
aplicable al proceso de seleccion o al proyecto de inversion y/o actividad.

1.2. ENTIDAD PUBLICA CONVOCANTE

Nombre de la Entidad | : | GOBIERNO REGIONAL DE PUNO
N RUC N° : | 20406325815
I Domicilio legal - | Jirén Deustua N°356, Cercado Puno
Teléfono: : | (051) 354000
/ Correo electrénico . | gobernacion@regionpuno.go.pe

.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacion de la Entidad Privada
Supervisora responsable de SUPERVISAR LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE
TECNICO Y LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DE OBRA, DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL
CARLOS CORNEJO ROSELLO VIZCARDO DE LA CIUDAD DE AZANGARO,
I DISTRITO Y PROVINCIA DE AZANGARO, DEPARTAMENTO DE PUNQ”, con Cédigo

blgico de Inversiones N.° 2380088. , en adelante EL PROYECTO, en el marco del

ganismo previsto en el TUO de la Ley N°29230, y el Reglamento de la Ley N°29230,
segun los términos de Referencia (indicar anexos N°3-a o anexo N°3-b) y del estudio
de preinversion o ficha técnica que sustenta la declaratoria de viabilidad de EL
PROYECTO (Anexo N°3-D).

En caso el técnico sea elaborado por la Empresa Privada (o Consorcio), este debe
guardar plena coherencia con los objetivos, alcances y pardmetros que sustentan la
viabilidad del EL PROYECTO.




/ GOBIERNO REGIONAL DE PUNQ
PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRP/LEY 29230

A. Fase 1 - Evaluacién de Expediente Técnico.
La Entidad Privada Supervisora evaluara el expediente técnico del proyecto

denominado “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL HOSPITAL CARLOS CORNEJO ROSELLO VIZCARDO DE LA
CIUDAD DE AZANGARO, DISTRITO Y PROVINCIA DE AZANGARO,
DEPARTAMENTO DE PUNO”, tomando como base el estudio del PIP
aprobado y el programa medico arquitecténico (PMA y PMF) validado por Ia
entidad correspondiente.

B. Fase 2 - Supervisién de Ejecucion de Obra.

# ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA supervisara la ejecucién de obra del
proyecto denominado “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL CARLOS CORNEJO ROSELLO
VIZCARDO DE LA CIUDAD DE AZANGARO, DISTRITO Y PROVINCIA DE
AZANGARO, DEPARTAMENTO DE PUNOQ”, ello de acuerdo con lo definido y
aprobado en el estudio definitivo en la fase 1.

1.4. VALOR REFERENCIAL'

El valor referencial del costo del servicio de supervision es de S/. 10'078,811.59 (DIEZ
MILLONES SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS ONCE CON 59/100) SOLES,
incluido los impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en el costo total del
servicio. El valor referencial es el determinado en el estudio de preinversién con el que
se declaré la viabilidad del Proyecto.

- - 2
Valor Referencial Limites
(VR) Inferior

Superior

$/.10,078,811.59

S/. 9,070,930.43

5/.11,086,692.75

(90% DEL VALOR (110% DEL VALOR
INCLUYE IGV REFERENCIAL) REFERENCIAL)
IMPORTANTE:

- Las ofertas economicas no pueden exceder los limites del valor referencial de
conformidad con el numeral 1.12.2 de las Bases.

- Las ofertas econémicas no pueden exceder los limites del valor referencial de
conformidad con el numeral 1.12.2 de las Bases.

1.5. FINANCIAMIENTO

LA EMPRESA PRIVADA FINANCIARA EL COSTO DE LA SUPERVISION:

El costo de la contratacién de la Entidad Privada Supervisora sera financiado bajo el
mecanismo de Obras por Impuestos previsto en el TUO de la Ley N° 29230, el
eglamento de la Ley N° 29230, y sera cubierto en su totalidad por la Empresa Privada
eccionada para financiar la ejecucién del Proyecto a supervisar, con cargo a ser
reconocidos en el CIPRL o CIPGN.

" El monto del valor referencial indicado en esta seccion de las Bases no debe diferir del monto del valor referencial
consignado en el estudio de preinversion del proyecto. No obstante, de existir contradiccion entre estos montos, primara el
monto del valor referencial indicado en las Bases aprobadas.

2 Estos limites se calculan considerando dos decimales. Para ello, si el limite inferior tiene mas de dos decimales, se aumenta
en un digito el valor del segundo decimal; en el caso del limite superior, se considera el valor del segundo decimal sin
efectuar el redondeo.
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El financiamiento de dicho costo, no implica una relacién de subordinacion de la
Entidad Privada Supervisora.

1.6. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de,
DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIOS, PARA LA EVALUACION DE
LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO Y OCHOCIENTOS CUARENTA
(840) DIAS CALENDARIOS PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA
OBRA, SESENTA (60) DIAS CALENDARIOS PARA LA RECEPCION DEL
PROYECTO, SESENTA (60) DIAS CALENDARIOS PARA LA LIQUIDACION DEL
PROYECTO. Dicho plazo constituye un requerimiento técnico minimo. Los servicios
de supervision de esta convocatoria son prestados hasta el plazo previsto para su
culminacién, el cual debe ser, como minimo, hasta que se concluya con el acto de
liquidacién del proyecto.

El plazo del contrato de supervision esta vinculado al Convenio de Inversién.

Plazos de prestacién de servicios por Fases:

Plazo de Prestacion de servicios para la
Fase 1 Evaluacién del Expediente Técnico. 08 meses (240 d.c.)
Plazo de Prestacion de servicios para
it Supervisién de la Ejecucion de la obra. 28 meses (840 d.c.)
Recepcion del Proyecto 02 meses (60 d.c.)
Liquidacién del Proyecto 02 meses (60 d.c.)
TOTAL 1200 D.C.

FASE 01: Contempla lo siguiente.
e Supervisién de expediente técnico.

» Supervisién de expediente técnico plan de contingencia

FASE 02: Contempla los siguientes
e Supervision de obra y Equipamiento.
» Supervision de la elaboracion del plan de mantenimiento.
e Supervision de la ejecucion de la ejecucion de la capacitacion.

IMPORTANTE:

- Cuando la Entidad Privada Supervisora no presente la liquidacion del contrato de

/ supervision en el plazo indicado, la Entidad Publica debe efectuaria y notificarla

dentro de los quince (15) dias siguientes, a costo de la Entidad Privada Supervisora;

si este no se pronuncia dentro de los quince (15) dias de notificado, dicha liquidacién
queda consentida.

1.7. SISTEMA DE CONTRATACION

La prestacién del servicio de supervision se rige por el Sistema de contratacién de
arifas, aplicable a las contrataciones de consultoria en general y de supervision de
- a, cuando no puede conocerse con precision el tiempo de prestacién del servicio.

En el sistema de contratacion de tarifas, el Postor formula su oferta proponiendo tarifas
en base al tiempo estimado o referencial para la ejecucién de la prestacion contenida
en las bases y en el Contrato de Supervisién y se valoriza en relacién con su ejecucién
real. Los pagos se basan en tarifas que incluyen costos directos, cargas sociales,
tributos, Gastos Generales y utilidades.
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1.8. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El servicio materia de la presente convocatoria esta definido en los Términos de
Referencia, que contiene los Requerimientos Técnicos Minimos, que forman parte de
las presentes Bases en los Anexos C, D, Ey F.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION DE LAS BASES

Los participantes tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar C/IEN SOLES, S/. 100 SOLES EN CAJA DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PUNO, JIRON DEUSTUA N°356 CERCADO CIUDAD DE PUNO.
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SECCION 1i:
DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA)

f
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CAPITULO I: ,
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1.1. DEL COMITE ESPECIAL

El Comité Especial es responsable de llevar a cabo el proceso de seleccion de la
Entidad Privada Supervisora, para lo cual ejerce las potestades atribuidas en el articulo
32 del Reglamento de la Ley N° 29230.

Para dicho fin, el Comité Especial realiza todo acto necesario y eficiente bajo el
principio de enfoque de gestidn por resultados para el desarrollo del Proceso de
Seleccién hasta el perfeccionamiento del Contrato de Supervisién, o hasta la
cancelacion del Proceso de Seleccion.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en un diario de circulacién nacional de
nformidad con lo establecido en el numeral 54.2 del articulo 54 del Reglamento de
a Ley N° 29230, en la fecha sefialada en el calendario del proceso de seleccion.

En caso que el monto de inversién referencial para la contratacion de la Entidad
Privada Supervisora no superen las ciento veinte (120) UIT, sera suficiente que la
convocatoria se publique en el portal institucional de la entidad publica y de
PROINVERSION: [INDICAR EL ENLACE]. La publicacién se realizara el mismo dia de
la Convocatoria.

.3. CIRCULARES

Si el Comité Especial considera necesario aclarar, modificar o complementar las
Bases, emitird una circular remitida a todos los participantes y postores, dirigida a los
representantes legales y enviada al domicilio o correo electrénico sefialado. Las
circulares emitidas por el Comité Especial integran las presentes Bases, siendo
juridicamente vinculantes para todos los participantes y postores, y son publicadas en
el Portal Institucional de la Entidad Publica y de PROINVERSION.

1.4. EXPRESION DE INTERES Y REGISTRO DE PARTICIPANTES

Una vez convocado el proceso de seleccién, los participantes tienen un plazo de siete
/ (7) dias habiles para presentar su Expresion de Interés de acuerdo al modelo de carta

: indicado en el Formato N° 1 de las Bases.
Al registrarse, el participante debe sefalar la siguiente informacién: nombres, apellidos
y Documento Nacional de Identidad (DNI), en el caso de persona natural; razén social
de la persona juridica; nimero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC); domicilio

legal; teléfono y correo electrénico, respectivamente.
notiﬁcaciones dirigidas al participante se efectian remitiéndolas a cualquiera de
0s representantes legales, mediante:

a) Correo Electronico, con confirmacion de transmision completa expedida por el
destinatario de la comunicacién respectiva a través de otro correo electrénico, en
cuyo caso se entendera recibida en la fecha que se complete la transmisién del
remitente.

b) Por carta entregada por mensajeria o por conducto notarial, en Cuyo caso se
entendera recibida la notificacion en la fecha de su entrega, entendiéndose en estos
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casos, por bien efectuada y eficaz cualquier notificacién realizada en el domicilio
sefialado por el representante legal.

En el caso de propuestas presentadas por un Consorcio, basta que se registre uno (1)
de sus integrantes y acreditar la existencia de una promesa formal de Consorcio la que
se perfecciona mediante un Contrato de Consorcio antes de la suscripcién del Contrato
de Supervision.

La persona natural o persona juridica que desee participar en el proceso de seleccion
debe contar con inscripcién vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP)
conforme al objeto de la convocatoria. La Entidad Publica verifica |a vigencia de la
inscripcion en el RNP y que no se encuentre inhabilitada para contratar con el Estado.

Conforme el articulo 76 del Reglamento de la Ley N° 29230, la Entidad Privada
Supervisora o sus empresas vinculadas no pueden tener vinculo con la Empresa
Privada que financie la ejecucion del proyecto / IOARR / actividad o su mantenimiento
y/u operacién, ni con el Ejecutor del Proyecto presentado por la Empresa Privada,
dentro de los dos (2) afios previos a la convocatoria, y no debe haber participado en la
elaboracion de los estudios, planos y demas documentos necesarios para la ejecucion
del Proyecto.

IMPORTANTE:

Para registrarse como participante en un proceso de seleccion convocado por la
Entidad Publica, es necesario que los postores cuenten con inscripcion vigente en el
registro correspondiente del Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE).

1.5. IMPEDIMENTOS PARA SER PARTICIPANTES, POSTORES, CONTRATISTAS Y/O
SUBCONTRATISTAS

Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley N° 29230, la Entidad Privada
Supervisora o sus empresas vinculadas no pueden tener vinculo con la Empresa
Privada que financia la ejecucion del Proyecto / IOARR / Actividad, incluidos cualquiera
de los integrantes del Consorcio, dentro de los dos (2) afios previos a la convocatoria,
y no debe haber participado en la elaboracién de los estudios, planos y demas
documentos necesarios para la ejecucién del Proyecto, todas aquellas personas que
se encuentren comprendidas en alguno de los impedimentos establecidos en el
numeral 44.2 del articulo 44 del Reglamento de la Ley N° 29230.

Las trasgresiones o incumplimiento de la prohibicién de participar, ser postor,
adjudicatario, suscribir contrato de Supervisién, con impedimentos para contratar con

el Estado, tienen los siguientes efectos:
l\ Cuando el impedimento afecta la participacién de un proveedor en un proceso

!

de seleccidn a través de su expresion de interés, el efecto es que se tiene porno
presentada la expresion de interés.

b. Cuando el impedimento afecta la presentacién de propuestas en un proceso de
seleccion, el efecto es que se considera como no presentada la propuesta;
debiendo excluirse del proceso a estos proveedores.

c. Cuando el impedimento afecta la presentaciéon de documentos para el
perfeccionamiento del Contrato derivado de un proceso de seleccion, el efecto
es que se considera como no presentada la propuesta y no se mantiene la
obligacion de la Entidad Publica de suscribir el Contrato; debiendo excluirse del
proceso a estos proveedores.
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Cuando el impedimento afecta a un proveedor que haya suscrito un contrato, el
efecto es que tales contratos celebrados se consideran invalidos y no surte
efectos.

IMPORTANTE:

Estan impedidos de participar en el proceso de seleccién todas aquellas personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que se encuentren comprendidas en
alguno de los impedimentos para ser postor y/o contratistas establecidos en el numeral
44.2 del articulo 44 del Reglamento de la Ley N° 29230.

En caso que la entidad privada supervisora o uno de los integrantes del Consorcio se
encontrase impedido de ser participante, postor y/o contratista, conforme a lo sefialado
en el parrafo precedente, la propuesta se considera no presentada y, en caso se haya
suscrito el contrato de supervision, se considera invalido el contrato Y no surte efectos.

1.6. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

De conformidad con lo establecido en el numeral 56.1 del articulo 56 del Reglamento
de la Ley N° 29230, las consultas y observaciones a las Bases se realizan en idioma
fiol y por escrito, en el mismo plazo establecido para la presentacion de la
Expresion de Interés previsto en el calendario del proceso de seleccion.

Las observaciones a las Bases, se realizan de manera fundamentada, por supuestas

vulneraciones a la normativa del mecanismo de Obras por Impuestos previsto en la

Ley N° 29230, el Reglamento de la Ley N° 29230, u otra normativa que tenga relacion
__ con el objeto del proceso de seleccion.

Las consultas y/u observaciones sélo pueden ser presentadas y dirigidas al Comité
\ Especial por quienes hayan presentado su expresién de interés.

Asimismo, los participantes pueden solicitar la aclaracién a cualquier punto de las
/ases 0 plantear solicitudes respecto de ellas, a través de la formulacién de consultas.

Las respuestas del Comité Especial, a las solicitudes de aclaracién, consultas y
observaciones que se efecttien, pueden modificar o ampliar las Bases, pasando dichas
absoluciones a formar parte de las mismas; y son dadas a conocer mediante circular
a todos los participantes del proceso. Cualquier deficiencia o defecto en las propuestas
por falta de presentacion de consultas y/u observaciones de los participantes, no
puede ser invocado por éstos como causal de apelacién.

1.7. ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La decision que tome el Comité Especial con relacién a la absolucién simultanea de
consultas y/u observaciones consta en el pliego absolutorio que se notifica
ante una circular y se publica en el portal institucional de la Entidad Publica y de
PROINVERSION.

El plazo para la absolucién simultdnea de consultas y observaciones por parte del
Comité Especial, no puede exceder de cuatro (4) dias habiles, contados desde el
vencimiento del plazo para presentar expresiones de interés.

La absolucion se realiza de manera motivada mediante pliego absolutorio de consultas
y observaciones; precisando si éstas se acogen, se acogen parcialmente o no se
acogen.
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No se absolveran consultas ni observaciones a las Bases presentadas
extemporaneamente o en un lugar distinto al sefialado en las Bases o que sean
formuladas por quienes no han presentado expresion de interés como participantes.

1.8. INTEGRACION DE LAS BASES

Las Bases Integradas constituyen las reglas definitivas del proceso de seleccion, por
lo que deben contener las correcciones, aclaraciones, precisiones y/o modificaciones
producidas como consecuencia de la absolucién de las consultas y observaciones.

El Comité Especial integra y publica las Bases teniendo en consideracién los
siguientes plazos:

a) Cuando no se hayan presentado consultas u observaciones, al dia siguiente de
vencido el plazo para formularlas.

Cuando se hayan presentado consultas u observaciones, al dia siguiente de
concluido el plazo de la absolucién simultdnea de consultas y observaciones a las
Bases.

Corresponde al Comité Especial, bajo responsabilidad, integrar las Bases y publicarlas
en el portal institucional de la Entidad Publica y PROINVERSION.

Una vez integradas las Bases, el Comité Especial no puede efectuar modificaciones

de oficio al contenido de las Bases, bajo responsabilidad. Excepcionalmente, dentro

g del tercer dia siguiente de publicadas las bases integradas, el Comité Especial de oficio

« o a solicitud de la(s) empresa(s) participante(s) puede rectificar la incorrecta
integracion de bases, conforme al articulo 59 del Reglamento de la Ley N° 29230.

f

Las bases integradas se configuran como las reglas definitivas del proceso las cuales
no estan sujetas a cuestionamiento ni modificacién durante el proceso de seleccion
bajo responsabilidad del Titular de la Entidad Publica.

FORMA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS Y ACREDITACION

Los documentos que acompafian las propuestas se presentan en idioma castellano o,
en su defecto, acompanados de traduccion oficial o certificada efectuada por traductor
publico juramentado o traductor colegiado certificado, segin corresponda, salvo el
caso de la informacién técnica complementaria contenida en folletos, instructivos,
catalogos o similares, que puede ser presentada en el idioma original. El postor es el
responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos.

propuestas deben llevar la firma o rubrica del postor o de su representante legal,

erado o mandatario designado para dicho fin, se presentan por escrito,
debidamente foliadas correlativamente y en dos (2) sobres cerrados, uno de los cuales
contiene la propuesta técnica y el otro la propuesta econdémica.

Si las propuestas se presentan en hojas simples se redactaran por medios mecanicos
o electrénicos y son foliados correlativamente empezando por el niimero uno.

Asimismo, cuando las propuestas tengan que ser presentadas total o parciaimente
mediante formularios o formatos, éstos pueden ser llenados por cualquier medio,
incluyendo el manual.

En ambos supuestos, las propuestas deben llevar el sello y la firma o ribrica del postor
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o de su representante legal o apoderado o mandatario designado para dicho fin.

Las personas naturales pueden concurrir personalmente o a través de su apoderado
debidamente acreditado ante el Comité Especial con carta poder simple de acuerdo al
modelo de carta indicado en el Formato N° 2 de las Bases. Las personas juridicas lo
hacen por medio de su representante legal acreditado con copia simple del documento
registral vigente que consigne dicho cargo o a través de su apoderado acreditado con
carta poder simple suscrita por el representante legal, a la que se adjunta el documento
registral vigente que consigne la designacion del representante legal, expedido con
una antigiedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de
propuestas.

En el caso de Consorcios, la propuesta puede ser presentada por el representante
comun del Consorcio, o por el apoderado designado por éste, o por el representante
legal o apoderado de uno de los integrantes del Consorcio que se encuentre registrado
como participante, conforme a lo siguiente:

1. En el caso que el representante comuin del Consorcio presente la propuesta, éste
debe presentar la promesa formal de Consorcio que debe contener como minimo,
formacién que permita identificar a los integrantes del Consorcio, su
representante comun y el porcentaje de participacion de cada integrante la que se
perfeccionard mediante un Contrato de Consorcio, en caso de ser suscrito el
Contrato de Supervision.

2. En el caso que el apoderado designado por el representante comun del Consorcio
presente la propuesta, este debe presentar carta poder simple suscrita por el
representante comun del Consorcio y la promesa formal de Consorcio.

3. En el caso del representante legal o apoderado de uno de los integrantes del
Consorcio que se encuentre registrado como participante, la acreditacion se
realizara conforme a lo dispuesto en el sexto parrafo del presente numeral, segtin
corresponda.

1.10. PRESENTACION DE PROPUESTAS

En los casos que se presente mas de una expresion de interés, es obligatoria la
participacion del Notario Publico o Juez de Paz para el acto plblico de la presentacion
de propuestas; y para la adjudicaciéon de la buena pro para los casos en los que se
haya presentado mas de un postor.

En los casos en los que exista una sola expresiéon de interés o un sélo postor, la
presentacion y evaluacion de propuestas y el otorgamiento de la buena pro se realiza
sin necesidad de contar con la participacion de notario publico o juez de paz.

La Entidad Publica puede convocar a un representante del Sistema Nacional de
trol en calidad de veedor.

La presentacion de los Sobres N° 1 (propuesta técnica) y N° 2 (propuesta econdmica)
se lleva a cabo ante el Comité Especial, en la fecha, hora y lugar sefialados en el
calendario del proceso de seleccion. Después del plazo sefialado en el calendario del
proceso de seleccidn, ho se admite la presentacion de propuestas.

La presentacion de las propuestas (Sobres N° 1, N° 2) sera: un (1) original y una (1)
copia.

El acto se inicia cuando el Comité Especial empieza a llamar a los participantes en el
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orden en que se registraron para participar en el proceso, para gue entreguen sus
propuestas. Si al momento de ser llamado el participante no se encuentra presente, se
le tendra por desistido. Si algtn participante es omitido, puede acreditarse con la
presentacion de la constancia de su registro como participante.

Los integrantes de un Consorcio no pueden presentar propuestas individuales ni
conformar mas de un Consorcio o del equipo profesional presentado por otro postor.

En el caso que el Comité Especial rechace la acreditacion del apoderado,
representante legal o representante comun, segun corresponda en atencion al numeral
1.9 del presente Capitulo, y este exprese su disconformidad, se anota tal circunstancia
en el acta y el Notario (o Juez de Paz) mantiene la propuesta y los documentos de
acreditacion en su poder hasta el momento en que el participante formule apelacion.
Si se formula apelacion se esta a lo que finalmente se resuelva al respecto.
/-é/ obres N° 1y 2 deben contener los requisitos legales, técnicos y economicos
\d
5’-—\

minimos establecidos en las Bases del proceso de seleccion.

\ Después de recibidas las propuestas, el Comité Especial procedera a abrir el(los)
sobre(s) que contiene(n) la(s) propuesta(s) técnica(s).

En el caso que, de la revision de la(s) propuesta(s) técnica(s) se adviertan defectos de
forma, tales como errores u omisiones subsanables en los documentos presentados
que no modifiquen el alcance de la propuesta técnica, o la omision de presentacién de
uno o mas documentos que acrediten el cumplimiento de los requerimientos técnicos
minimos siempre que se trate de documentos emitidos por autoridad publica nacional
0 un privado en ejercicio de funcién publica, tales como autorizaciones, permisos,
titulos, constancias y/o certificados que acrediten estar inscrito o integrar un registro,
y otros de naturaleza andloga, para lo cual deben haber sido obtenidos por el postor
con anterioridad a la fecha establecida para la presentacién de propuestas, el Comité
Especial otorgaré un plazo maximo de dos (2) dias, desde el dia siguiente de la
notificacién de los mismos, para que el postor los subsane, en cuyo caso la propuesta

ontinda vigente para todo efecto, a condicién de la efectiva enmienda del defecto
encontrado dentro del plazo previsto, salvo que el defecto pueda corregirse en el
mismo acto. Este es el Gnico momento en que puede otorgarse plazo para subsanar
la propuesta técnica.

En el caso de advertirse que la(s) propuesta(s) técnica(s) no cumple(n) con lo

requerido por las Bases, y no se encuentre(n) dentro de los supuestos sefialados en

el parrafo anterior, se devuelve(n) la(s) propuesta(s) técnica(s), teniéndola(s) por no

admitida(s), salvo que el(los) postor(es) exprese(n) su disconformidad, en Cuyo caso

el Comité Especial anota tal circunstancia en el acta y, en caso de dos o mas

propuestas, el Notario (o Juez de Paz) anota tal circunstancia en el acta y mantiene

$ propuestas en su poder hasta el momento en que el postor formule apelacion, de

- I confgrmidad con el numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento de la Ley N° 29230.

Si se formula apelacion se estd a lo que finalmente se resuelva al respecto.

En caso de dos o mas postores, después de abierto cada sobre que contienen las
propuestas técnicas, el Notario (o Juez de Paz), procedera a sellar y firmar cada hoja
de los documentos de la propuesta técnica. A su vez, silas Bases han previsto que la
evaluacion y calificacion de las propuestas técnicas se realice en fecha posterior, el
Notario (o Juez de Paz) procede a colocar los sobres cerrados que contienen las
propuestas economicas dentro de uno o méas sobres, los que son debidamente
sellados y firmados por los miembros del Comité Especial y por los postores que asi
lo deseen, y, cuando corresponda por el Notario Publico, conservandolos hasta la
fecha en que el Comité Especial, comunique verbalmente a los postores el resultado
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de la evaluacién de las propuestas técnicas.

Al terminar el acto publico, se levanta un acta, la cual es suscrita por todos los
miembros del Comité Especial, por los postores que lo deseen, asi como por el Notario
(o Juez de Paz).

1.11. CONTENIDO DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta econdmica (Sobre N° 2) debe incluir obligatoriamente lo siguiente:

- La oferta econdmica, en la moneda que corresponda, incluidos todos los tributos,

seguros, transportes, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener
ineigencia sobre el costo del servicio a contratar: excepto la de aquellos postores
que gocen de exoneraciones legales. La Entidad Publica no reconoce pago
adicional de ninguna naturaleza.

- El'monto total de la propuesta econémica y los subtotales que lo componen de ser
el caso, deben ser expresados con dos decimales.

1.12. EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

La evaluacion de las propuestas se realiza en dos (2) etapas: La evaluacion técnica y
la evaluacién econémica. El puntaje de calificacion se obtiene de la suma de los
puntajes de la propuesta técnica y econémica de cada Entidad Privada Supervisora,

- el cual tendra una ponderacion minima de 80% para la propuesta técnica y méxima de
20% para la propuesta econémica, de conformidad al numeral 75.4 del Articulo 75 del
Reglamento de la Ley N° 29230.

Los méximos puntajes asignados a las propuestas son los siguientes:

Propuesta Técnica : 100 puntos
Propuesta Econémica : 100 puntos

1.12.1. EVALUACION TECNICA

Solo aquellas propuestas admitidas y aquellas a las que el Comité Especial
hubiese otorgado plazo de subsanacion pasan a la evaluacion técnica.

Se verifica que la propuesta técnica cumpla con los Requisitos Técnicos
Minimos contenidos en las presentes Bases. Las propuestas que no cumplan
dichos requerimientos no son admitidas.

En aquellos casos en los que se hubiese otorgado plazo para la subsanacion
de la propuesta, el Comité Especial debera determinar si se cumplié o no con
la subsanacién solicitada. Si luego de vencido el plazo otorgado, no se cumple
con la subsanacion, el Comité Especial tendra la propuesta por no admitida.

Una vez cumplida la subsanacion de la propuesta o vencido el plazo otorgado
para dicho efecto, se continuaré con la evaluacion de las propuestas técnicas
admitidas, asignando los puntajes correspondientes, conforme a la
metodologia de asignacién de puntaje establecida para cada factor.

Las propuestas técnicas que no alcancen el puntaje minimo de ochenta (80)
puntos, son descalificadas en esta etapa y no acceden a la evaluacion
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econamica.

1.12.2. EVALUACION ECONOMICA

Las propuestas econémicas se abren en la fecha, horay lugar detallado en el
Anexo B de las presentes bases y con la presencia del notario publico o juez
de paz que las custodié. Sélo se abren las propuestas econémicas de los
postores que alcanzaron el puntaje minimo de la evaluacién técnica indicado
en la seccion especifica de las bases. En dicho acto se anuncia el nombre de
los postores, el puntaje de evaluacion técnico obtenido y el precio total de las
ofertas.

No cabe subsanacién alguna por omisiones o errores en la propuesta
economica, salvo defectos de foliacién y de ribrica de cada uno de los folios
que componen la oferta.

El Comité Especial devuelve las ofertas que se encuentren por debajo del
noventa por ciento (90%) del valor referencial o que excedan éste en mas del
ciento diez por ciento (110%).

De no estar conformes, los postores pueden solicitar gue se anote tal
circunstancia en el acta, debiendo el Notario o Juez de Paz mantener en
custodia la oferta econémica hasta el consentimiento de la Buena Pro, salvo
que en el acto o en fecha posterior el postor solicite su devolucién.

La Evaluacién Econdmica consiste en asignar el puntaje maximo establecido
en la propuesta econémica de menor monto. Al resto de propuestas se les
asignara un puntaje inversamente proporcional, segun la siguiente formula:

Pi = OmxPMPE
Oi
Donde:
i Propuesta
Pi Puntaje de la propuesta econémica i

Propuesta Econdmica i
Propuesta Econémica de monto o precio mas bajo
Puntaje Maximo de la Propuesta Econémica

' oi
/ Om
PMPE

1.18. ADJUDICACION Y CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

En la fecha y hora sefialada en el Anexo B de las Bases, el Comité Especial procede
a adjudicar la Buena Pro a la propuesta ganadora, dando a conocer los resultados del
proceso de seleccion a través de un cuadro comparativo en el que se consigna el orden
de prelacion en que han quedado calificados los postores, detallando los puntajes
écnico, econémico y total obtenidos por cada uno de ellos.

Al terminar el acto se levanta un acta, la cual es suscrita por todos los miembros del
Comité Especial y por los postores que deseen, asi como por el Notario (o Juez de
Paz) cuando corresponda.

En el caso de ofertas que superen el valor referencial, hasta el limite méaximo previsto
en el tercer parrafo del numeral 1.12.2 del presente Capitulo, para que el Comité
Especial otorgue la buena pro, debe seguir el procedimiento previsto en el numeral
61.4 del articulo 61 del Reglamento de la Ley N° 29230, salvo que el postor que hubiera
obtenido el mejor puntaje total acepte reducir su oferta econémica. El plazo para
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adjudicar la buena pro no excede de tres (3) dias habiles, contados desde la fecha
prevista en el calendario para la adjudicacion de la Buena Pro, bajo responsabilidad
del Titular de la Entidad Publica.

IMPORTANTE:

En el caso de Entidades Publicas de Gobierno Nacional, se debera incluir el siguiente
parrafo:

‘Asimismo, de aprobarse el incremento del valor referencial ofertado, este debe contar
con la capacidad presupuestal correspondiente.”

La adjudicacion de la Buena Pro se presume notificada a todos los postores en la
misma fecha, oportunidad en la que se entrega a los postores copia del acta de
adjudicacién de la Buena Pro y el cuadro comparativo, detallando los resultados en
cada factor de evaluacion. Dicha presuncién no admite prueba en contrario. Esta
informacion se publica en el Portal Institucional de la Entidad Publica y de
PROINVERSION.

aso no se pueda adjudicar la Buena Pro, el Comité Especial sigue el mismo
ocedimiento con el postor que ocupé el segundo lugar. En caso no se adjudique la
buena pro, debe continuar con los demds postores, respetando el orden de prelacién.

En caso de empate entre dos o mas propuestas validas, la determinacion del orden de

prelacion de las ofertas (técnica y econémica) empatadas se realiza a través de sorteo.

Para la aplicacion de este método de desempate se requiere la participacién de Notario
- 0Juez de Paz y la citacién oportuna a los postores que hayan empatado.

En el caso que se haya presentado un postor, el consentimiento de la Buena Pro se
produce el mismo dia de su otorgamiento en acto publico, y es publicado en el Portal
de la Entidad Publica, PROINVERSION ese mismo dia hasta el dia habil siguiente de
notificado su otorgamiento.

En caso se hayan presentado dos (2) o méas postores, el consentimiento de la Buena
Pro se produce a los ocho (8) dias de la notificacion de la adjudicacién, sin perjuicio
que los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién. En
caso de que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacion de la adjudicacion.

La empresa privada que financia el proyecto puede formular oposicién contra el postor
ganador de la buena pro respecto al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento de la Ley N° 29230. Para tal efecto, la Empresa Privada presenta la
oposicion en un plazo maximo de dos dias habiles contados desde el otorgamiento de
uena pro, debiendo ser resuelta por el titular de la entidad publica en un plazo
aximo de cinco (5) dias habiles contados desde la formulacién de la oposicién.

1.14. DEL REGISTRO EN EL SEACE

En aplicacion del principio de transparencia, luego de suscrito el Contrato de
Supervision, debe registrarse en el Sistema Electrénico de las Contrataciones del
Estado (SEACE), la convocatoria, las bases con todos sus anexos, la absolucion de
las consultas y observaciones, las bases integradas, la evaluacién de las propuestas
y otorgamiento de la Buena Pro, asi como el Contrato de Supervisién de la Entidad
Privada Supervisora, conforme lo dispuesto en el articulo 49 del Reglamento de la Ley
N° 29230.
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1.15. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El Proceso de Seleccion puede ser cancelado mediante Resolucién del Titular de la
Entidad Publica, la cual debe ser motivada por causal de caso fortuito, fuerza mayor,
desaparicion de la necesidad o aspectos presupuestales, hasta antes de la suscripcion
del Convenio. Dicha decisién debe comunicarse por escrito al Comité Especial hasta
el dia habil siguiente de emitida la Resolucion del Titular.

1.16. PROCESO DE SELECCION DESIERTO

El proceso de seleccion es declarado desierto cuando, aun ampliado el plazo por el
Comité Especial, no se presente ninguna Expresién de Interés o ninguna propuesta
valida. La declaratoria de desierto es publicada en el portal institucional de la Entidad
Publica y de PROINVERSION el mismo dia de su emisién.

En estos supuestos, el Comité Especial puede convocar a un nuevo proceso de
seleccion. La nueva presentacion de propuestas se realiza en un plazo no menor de
ocho (8) dias habiles, contados desde la nueva convocatoria.

/

I
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CAPITULO II:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

Las discrepancias que surjan entre la Entidad Publica a cargo del proceso de seleccién
y los Postores, Gnicamente dan lugar a la interposicién del recurso de apelacién.

Através del recurso de apelacion se impugnan los actos dictados durante el desarrollo
del proceso de seleccién, desde la Convocatoria hasta aquellos actos emitidos antes
celebracion del Contrato, no pudiendo impugnarse las Bases ni su integracion
o rectificacién.

El incumplimiento de alguna de las disposiciones que regulan el desarrolio de las
etapas del Proceso de Seleccion constituye causal de nulidad de las etapas siguientes,
y determina la necesidad de retrotraerlo al momento o instante previo al acto o etapa
en que se produjo dicho incumplimiento.

2.2. PROCEDIMIENTO DEL RECURSO DE APELACION

El recurso de apelacion debe ser presentado dentro de los ocho (8) dias habiles de

adjudicada la Buena Pro, antes del consentimiento de la misma. La apelacién se puede

interponer contra los actos dictados desde la convocatoria hasta antes de la

celebracion del Contrato, luego de otorgada la Buena Pro, por esta via no se pueden
N\ impugnar las Bases ni su integracion.

Para admitir el recurso de apelacion, el postor debera presentar la garantia equivalente
al 3% del valor referencial del proceso de seleccion impugnado a favor de la Entidad
Publica o a PROINVERSION en caso de encargo.

Luego de presentado el recurso de apelacion, la Entidad Publica tendra dos (2) dias
habiles para su admisién, y sera conocido y resuelto por el Titular de la Entidad, en un
plazo maximo de 30 dias habiles de admitido el mismo.

En caso el postor ganador de la buena pro no concurra a suscribir el Contrato o no
pueda hacerlo por alguna causa justificada y el recurso de apelacién haya sido
presentado por el postor que quedd en segundo lugar y aln se encuentre pendiente
de ser resuelto por la Entidad Publica, ello no sera impedimento para adjudicar la
buena pro al postor que ocupé el segundo lugar, para lo cual éste debera desistir del
recurso de apelacion interpuesto. En caso no se adjudique la buena pro, debe
continuar con los demas postores, respetando el orden de prelacion.

autoridad debe resolver y notificar su resolucion dentro del plazo fijado, de lo
contrario, el interesado debera considerar denegado su recurso de apelacion.

2.3. GARANTIA PARA LA APELACION

El postor que impugna la adjudlcauon de la Buena Pro debe entregar a la Entidad
Publica o PROINVERSION, segtin sea el caso, la garantia de apelacion adjunta a su
recurso. Esta debe ser emitida por una suma equivalente al tres por ciento (3%) del
valor referencial del proceso de seleccidn impugnado y debe tener un plazo minimo de
vigencia de treinta dias (30) calendario, debiendo ser renovada, en cualquiera de los
casos, hasta el momento en que se agote la via administrativa, siendo obligacién del
impugnante realizar dicha renovacién en forma oportuna. En el supuesto que la
garantia no fuese renovada hasta la fecha consignada como vencimiento de la misma,
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sera ejecutada para constituir un depésito en la cuenta bancaria de la Entidad Publica
o de PROINVERSION, segun corresponda, el cual se mantendra hasta el agotamiento
de la via administrativa.

Ningln recurso de apelacién se considerara validamente interpuesto y carecera de
todo efecto, si el Postor no cumple los plazos estipulados y no adjunta necesariamente
la Garantia para la Apelacion dentro del mismo plazo establecido para su interposicion.

Independientemente que se haya presentado el recurso de apelacion ante la Entidad
Publica, cuando el recurso sea declarado fundado en todo o en parte, o se declare la
nulidad sin haberse emitido pronunciamiento sobre el fondo del asunto, u opere la
denegatoria ficta por no resolver y notificar la resolucién de la Entidad Publica o
Director Ejecutivo de PROINVERSION dentro del plazo legal, se procedera a devolver
la garantia al impugnante, en un plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles de
solicitado, conforme lo establecido en el numeral 52.3 del articulo 52 del Reglamento
de la Ley N° 29230.

En caso se declare infundado o improcedente el recurso de apelacion, o el impugnante
se desistiera, se procedera a ejecutar la Garantia, conforme lo establecido en el
numeral 52.4 del articulo 52 del Reglamento de la Ley N° 29230.

2.4. ACCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

La interposicién de la accién contenciosa administrativa cabe tGnicamente contra la
resolucion o denegatoria ficta que agota la via administrativa, y no suspende lo resuelto
por la Entidad Publica o PROINVERSION, segun corresponda. Dicha accion se

;@nm del plazo establecido en la Ley de la materia.

N
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CAPITULO III; ]
DEL CONTRATO DE SUPERVISION

3.1. DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO DE SUPERVISION

Una vez que quede consentido o administrativamente firme la adjudicacioén de la
Buena Pro, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, sin mediar citacién alguna,
el postor ganador debera presentar a la Entidad Publica la documentacion para la
suscripcion del Contrato de Supervision. Asimismo, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la presentacion de dicha documentacion, debera concurrir ante la Entidad
Publica para suscribir el contrato.

En el supuesto que el postor ganador no presente la documentacion y/o no concurra a
suscribir el contrato, segtn corresponda, en los plazos antes indicados, el Comité
Especial puede, a su sola discrecién, otorgar un plazo adicional para su entrega, el que

ede exceder de diez (10) dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion de la Entidad.

Asimismo, en el supuesto que la Entidad Publica observe la documentacién
presentada para la suscripcion del contrato, la Entidad Privada Supervisora tiene diez
(10) dias habiles para subsanar las observaciones.

Al dia siguiente de entregada la documentacién completa y de encontrarse conforme
alo exigido en las Bases, las partes suscriben el contrato de supervisién. De no cumplir
con perfeccionar el contrato, perderd automaticamente la Buena Pro y el Comité
Especial procedera a adjudicarsela al Postor que quedé en segundo lugar, y asi
sucesivamente, conforme el articulo 77 del Reglamento de la Ley N° 29230.

El contrato serd suscrito por la Entidad Publica, a través del funcionario competente o

/ debidamente autorizado, y por el ganador de la Buena Pro, ya sea directamente o por

medio de su apoderado, tratandose de persona natural, y traténdose de persona
juridica, a través de su representante legal, de conformidad con lo establecido en estas
Bases.

.2. REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO DE SUPERVISION

Para suscribir el contrato, el postor ganador de la Buena Pro debera presentar, ademas
de los documentos previstos en las Bases, los siguientes:

- Garantia de fiel cumplimiento.

- El contrato de Consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.

- Codigo de Cuenta Interbancario (CCI).

En caso de ser persona juridica o Consorcio, documento expedido por los registros
Ublicos que acredite que el representante legal cuenta con facultades para

perfeccionar el Contrato, con una antigliedad no mayor de treinta (30) dias

calendario a la firma del Contrato, computado desde la fecha de emision.

- Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato, el cual
debe estar ubicado en el territorio nacional.

- Copia de DNI vigente del adjudicatario o de su Representante Legal si es persona
juridica. En caso de Consorcio, presentar dicho documento por cada uno de sus
integrantes.

- Declaracion Jurada de no estar comprendido en alguno de los impedimentos para
ser postor y/o contratista establecidos en el numeral 44.2 del articulo 44 del
Reglamento de la Ley N° 29230.

- Traduccién oficial efectuada por traductor publico juramentado de todos los
documentos de la propuesta presentados en idioma extranjero que fueron

/
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acompaiiados de traduccién certificada, de ser el caso.

- Declaracion Jurada de la Entidad Privada Supervisora, o sus empresas que la
conforman vinculadas, de no estar vinculada a la Empresa Privada que financia y/o
ejecuta el Proyecto o su mantenimiento, dentro de los dos (2) afios previos a la
convocatoria, y no haber participado en la elaboracién de los estudios, planos y
demas documentos necesarios para la ejecucion del proyecto.

- Registro Nacional de Proveedores del OSCE, correspondiente al adjudicatario y/o
de los integrantes del Consorcio, debidamente inscrito en el registro
correspondiente.

- Copia de la constitucién de la empresa y sus modificatorias debidamente
actualizado.

En caso de Consorcio, debe presentar adicionalmente, copia legalizada de los poderes
vigentes registrados de los representantes legales de las empresas privadas que la
integran, y la copia legalizada del documento constitutivo de Consorcio, que estén
acorde a lo sefialado en la Declaracién Jurada del Formato N° 6 de las Bases.

IMPORTANTE:

£

S0 que el postor ganador de la buena pro sea un Consorcio, las garantias que
esente este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion
coniractual, de ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en
las Bases, deben consignar expresamente el nombre completo o la denominacién
0 razén social todos los integrantes del Consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no pueden ser aceptadas por la Entidad Puablica, conforme a lo indicado
por la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones en los Oficios N° 5196-2011-SBS.

- La Entidad Privada Supervisora adjudicataria debera presentar todos los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisifos y condiciones
establecidos en la Ley N° 29230 y el Reglamento de la Ley N° 29230.

A / Al momento de la suscripcién del contrato de supervisién, el postor ganador no debe
estar inhabilitado para contratar con el estado, o ninguno de sus integrantes en caso
de Consorcio.

3.b. PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de ejecucién contractual se inicia al dia siguiente de suscrito el contrato o
desde la fecha en que se cumplan las condiciones previstas en el contrato, segin sea
el caso, dicha vigencia rige hasta la liquidacion del Proyecto / IOARR / Actividad, para
ello el funcionario competente otorgara la conformidad del servicio de la recepcion de
a_prestacion a cargo del contratista y la Empresa Privada que efectie el pago
respondiente, la aprobacién de la liquidacién del proyecto / IOARR / actividad, como
la aprobacion de la liquidacion del Contrato de supervision. Asimismo el plazo de
contratacion de la Supervisién debe estar vinculado al del Convenio de Inversién.

Las condiciones para el inicio de la supervision de la ejecucion del Proyecto / IOARR/
Actividad son las siguientes:

a) Elperfeccionamiento y suscripcién del contrato de supervision.

b)  Notificacion a la Empresa Privada por parte de la Entidad Publica sobre la
contratacién de la Entidad Privada Supervisora.

c)  Estudio Definitivo aprobado bajo resolucion por parte de la Entidad Publica.

d) Entrega de Terreno para la Ejecucién del Proyecto por parte de la Entidad
Publica.
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3.4.

e) Presentacion del documento de Trabajo donde detalle las actividades a efectuar
durante la supervision de ejecucién de obra, desde el inicio hasta la liquidacidn
del Contrato de Supervision, incluyendo a los profesionales de su equipo y los
equipos, en concordancia con su propuesta técnica.

La Entidad Publica comunicara a la Entidad Privada Supervisora las modificaciones
realizadas en la fase de ejecucién al proyecto.

GARANTIAS DE FIEL CUMPLIMIENTO

El postor ganador debe entregar a la Entidad Publica la garantia de fiel cumplimiento
del contrato de Supervision. Esta debera ser emitida por una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del monto adjudicado y mantenerse vigente hasta la liquidacion de la
supervision. La garantia de fiel cumplimiento debe tener las caracteristicas
e cidas en el numeral 72 y 78 del Reglamento de la Ley N° 29230 y sus
icatorias.

Segun lo dispuesto en el numeral 112.1 del articulo 112 del Reglamento de la Ley N°
29230, en caso de mayores prestaciones y la ampliacion de plazo de supervision
originada por modificaciones o variaciones al proyecto en la fase de ejecucion, antes
de la suscripcion de la adenda, la Entidad Privada Supervisora debera incrementar la
garantia de fiel cumplimiento en proporcién al adicional.

Las mayores prestaciones se aprueban hasta por un maximo del cincuenta por ciento
(50%) del costo de supervisién establecido en el Expediente técnico actualizado
aprobado por la Entidad Publica.

3.5. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deberan ser incondicionales, solidarias, irrevocables
y de realizacién automatica en el pafs al sélo requerimiento de la Entidad Publica.
Asimismo, deben ser emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision de
la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de

2| Pensiones, y deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en

la lista actualizada de bancos extranjeros de primera categoria que peridédicamente
publica el Banco Central de Reserva del Pert.

IMPORTANTE:

- Corresponde a la Entidad Publica verificar que las garantias presentadas por los
postores o contratistas cumplen con los requisitos y condiciones necesarios para su
aceptacion y eventual ejecucién, sin peruicio de la determinacién de las
responsabilidades funcionales que correspondan.

- caso de Consorcios las garantias deben emitirse a nombre de éste, consignando

el nombre de todos y cada uno de sus integrantes.
- Los funcionarios de las entidades publicas no deben aceptar garantias emitidas bajo
condiciones distintas a las establecidas en el presente numeral.

3.6. EJECUCION DE GARANTIAS

Las garantias se hacen efectivas conforme a las estipulaciones contempladas en las
Bases y Contrato, en concordancia con lo establecido en el numeral 78.2 del articulo
78 del Reglamento de la Ley N° 29230:

a) Cuando la entidad privada supervisora no la hubiere renovado antes de la fecha
de su vencimiento.
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b) La garantia de fiel cumplimiento se ejecuta, en su totalidad, cuando la resolucién
por la cual la Entidad Publica resuelve el contrato por causa imputable al
contratista haya quedado consentida o cuando por laudo arbitral se declare
procedente la decision de resolver el contrato. En estos supuestos, el monto de la
garantia corresponde integramente a la Entidad Publica, independientemente de
la cuantificacion del dafio efectivamente irrogado.

c) lgualmente, la garantia de fiel cumplimiento se ejecuta cuando transcurridos tres
(3) dias habiles de haber sido requerido por la Entidad Publica, el contratista no
hubiera cumplido con pagar el saldo a su cargo establecido en la liquidacion final
del contrato. Esta ejecucion es solicitada por un monto equivalente al citado saldo
a cargo del contratista.

quellas empresas que no cumplan con honrar la garantia otorgada son sancionadas
por la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones — SBS.

3.7. CONTRATO DE SUPERVISION

Los términos y condiciones bajo los cuales se rige el financiamiento y la supervisién
del Proyecto / IOARR / Actividad se establecen conforme al formato de Contrato de
Supervisién, aprobado por la Direccion General de Politica de Promocién de la
Inversiéon Privada del Ministerio de Economia y Finanzas mediante Resolucién
Directoral.

3.8. JURISDICCION Y COMPETENCIA

Las presentes Bases y los documentos que las integran se rigen e interpretan de
acuerdo a las leyes peruanas. Los participantes, los postores y el Adjudicatario se
someten y aceptan irrevocablemente las disposiciones de solucién de controversias

/ establecidas en las Bases para los conflictos que pudiesen suscitarse respecto a este
Proceso de Seleccion.

3{9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente proceso de seleccién no contemplados en las
Bases se regiran por la Ley N° 29230 y el Reglamento de la Ley N° 29230.

I~
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ANEXOS
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ANEXO A:
DEFINICIONES

Adjudicacion de la Buena Pro: Es el acto por el cual se otorga la Buena Pro.

Adjudicatario: Es el Postor que resulte favorecido con la adjudicacién de la Buena Pro del
presente proceso de seleccion.

Bases: Estan constituidas por el presente documento (incluidos sus formularios y anexos) y
las Circulares, los mismos que fijan los términos bajo los cuales se desarrolla el presente
proceso de seleccion.

Calendario del Proceso de Seleccion: Cronograma anexado a las bases y convocatoria
donde se fijan los plazos de cada una de las etapas del proceso de seleccion. Aparece en
el Anexo B de las presentes Bases.

Circulares: Son los documentos emitidos por escrito por el Comité Especial con el fin de
aclarar, interpretar, completar o modificar el contenido de las presentes Bases, sus anexos,
ra Circular o para absolver las consultas formuladas por quienes estén autorizados para
ello, conforme a estas Bases. Las Circulares forman parte integrante de las Bases.

Comité Especial: Es el responsable de la organizacién y conduccion del proceso de
seleccion de la Entidad Publica, conforme a las formalidades establecidas en la Ley N°
29230y el Reglamento de la Ley N° 29230, cuyos miembros son designados por resolucién
del Titular o funcionario delegado.

- Consorcio: Es la participacion de mas de una Empresa Privada sin la necesidad de crear
una persona juridica diferente para el financiamiento y/o ejecucion de las Inversiones y las
actividades de operacién y/o mantenimiento.

Contrato de Supervisién: Contrato suscrito entre la Entidad Privada Supervisora y la
Entidad Publica en el marco de la Ley N° 29230 y el Reglamento de la Ley N° 29230.

/ Convenio de Inversion: Acuerdo celebrado entre la empresa privada y la Entidad Publica
para la ejecucion de Inversiones y/o actividades de operacidn y/o mantenimiento que regula
sus derechos, obligaciones y responsabilidades en el marco del mecanismo de Obras por
Impuestos.

Ejecutor del Proyecto: Es la persona juridica que elabora el Expediente Técnico,

documento equivalente, o manual de operacién y/o mantenimiento; y/o ejecuta las

Inversiones y/o actividades de operacién y/o mantenimiento, segiin lo dispuesto en el

respectivo Convenio de Inversion. El Ejecutor deberda celebrar los contratos

orrespondientes para la ejecucion de las obligaciones con la empresa privada, asumiendo
abilidad solidaria junto con la Empresa Privada en la ejecucion de las Inversiones
gue-comprende el Convenio de Inversion.

Empresa Privada: Empresa o Consorcio Adjudicatario que financia el Proyecto / IOARR /
Actividad acogiéndose a los dispuesto en la Ley N° 29230 y el Reglamento de la Ley N°
29230. También se consideran Empresas Privadas a las sucursales de sociedades
constituidas en el extranjero. La Empresa Privada también puede ser la ejecutora del
Proyecto, de conformidad con los dispuesto en el articulo 2 de la Ley N° 29230 y el
Reglamento de la Ley N° 29230.

Entidad Privada Supervisora: Persona natural o juridica contratada por la Entidad Publica
para supervisar la elaboracion del expediente técnico y/o la ejecucion del Proyecto / IOARR,
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asi como las actividades operacién y mantenimiento, de corresponder.,

Entidad Piblica: Corresponde al Gobiemno Regional, Gobierno Local, Universidad Ptiblica
asi como Mancomunidad Regional, Mancomunidad Municipal y Junta de Coordinacién
Interregional, con potestad para desarrollar Inversiones y/o actividades de operacién y/o
mantenimiento en el marco del SNPMGI.

Expresién de Interés: Es el documento que presentan los interesados al Comité Especial
a efectos de participar en el proceso de seleccién, de acuerdo al formato adjunto a las Bases.

Expediente Técnico: Es el conjunto de documentos de caracter técnico y/o econémico que
permiten la adecuada ejecucién de una obra, el cual comprende la memoria descriptiva,
especificaciones técnicas, planos de ejecucién de obra, metrados, presupuesto de obra,
valor referencial, fecha del presupuesto, andlisis de precios, calendaric de avance de obra
valorizado, férmulas polinémicas v, si el caso lo requiere, estudio de suelos, estudio
geoldgico, de impacto ambiental u otros complementarios. El Expediente Técnico se elabora
cuando la inversién publica comprende por lo menos un componente de obras, en su defecto
es considerado un documento equivalente, conforme a las disposiciones del SNPMGI.

Inversiones: Son intervenciones temporales y comprenden a los Proyectos de Inversion y
a las IOARR, conforme a la normativa del SNPMGI. No comprenden gastos de operacién
tenimiento.

versiones de Optimizaciéon, de Ampliacién Marginal, de Rehabilitacién y de
Reposicién (IOARR): Intervenciones puntuales sobre uno o mas activos estratégicos que
integran una Unidad Productora en funcionamiento y que tienen por objeto, ya sea adaptar
el nivel de utilizacion de la capacidad actual de una Unidad Productora; o, evitar la
interrupcién del servicio de una Unidad Productora o minimizar el tiempo de interrupcion

_debido al deterioro en sus estandares de calidad, contribuyendo al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios. Debe estar alineada con los objetivos priorizados,
metas e indicadores de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, conforme a la
normativa del SNPMGIL.

IOARR de emergencia: Son las IOARR que se pueden realizar en el marco de una
eclaratoria de Estado de Emergencia Nacional, conforme a la normativa del SNPMGI.

Invierte.pe: Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
(Invierte.pe) de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones y sus normas modificatorias.

Monto Contractual: Es el costo del servicio, seguros e impuestos, asi como todo aquello
que sea necesario para la correcta ejecucién de la prestacion del servicio de supervision.

Monto de Inversion: Es el monto con el cual se declararon viables o fueron aprobadas las
Inversiones en el SNPMGI y sus actualizaciones.

o Referencial del Convenio de Inversién: Es el valor citado en la convocatoria y las
e Comprende el Monto de Inversién de proyectos, IOARR, y actividades de operacién
y/o mantenimiento; y cuando corresponda incluye el costo de supervision, asf coma el costo
de la ficha técnica, de los estudios de preinversion, del Expediente Técnico, del documento
de trabajo, asi como, del Manual de Operacién y/o Mantenimiento.

Monto Total del Convenio de Inversién: Es el monto consignado en el Convenio de
Inversion y sus adendas, que es financiado por la Empresa Privada y reconocido por la
Entidad Publica en el CIPRL o CIPGN. Comprende el monto de inversién de proyectos,
IOARR, y actividades de operacion y/o mantenimiento; y cuando corresponda incluye el
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costo de supervision, asi como el costo de la ficha técnica o de los estudios de preinversion,
del Expediente Técnico, del documento de trabajo, asi como, del Manual de Operacién y/o
Mantenimiento.

PROINVERSION: Agencia de Promocién de la Inversién Privada.

Participante: Es la Personal Natural, Persona Juridica o Consorcio que presenta su
Expresion de Interés para encargarse de la supervision de la ejecucion del Proyecto de
Inversion / IOARR.

Postor: Es la Personal Natural, Persona Juridica o Consorcio que interviene en el proceso
de seleccion, desde el momento que presenta su propuesta técnica y econémica.

Propuesta Econémica: Es la documentacién que debe presentar el Postor, de acuerdo a
lo establecido en el Apartado 1.11 del Capitulo | de la Seccion Il de las Bases.

Propuesta Técnica: Es la documentacion que debe presentar el Postor, de acuerdo a lo
establecido en el Anexo F de las Bases.

Proyecto de Inversion: Se refiere a un proyecto de inversién que se realice en el marco del
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, sus normas reglamentarias y
complementarias.

Representante Legal: Es la persona natural designada por el participante o postor para
llevar a cabo en su nombre y representacion, los actos referidos en las Bases.

Sobre N° 1: Es el sobre que contiene la Propuesta Técnica conforme a los documentos
‘especificados Anexo D de las presentes Bases.

Sobre N° 2: Es el sobre que contiene la Propuesta Econdmica conforme a la documentacion
indicada en el Anexo D de las presentes Bases.

UIT: Unidad Impositiva Tributaria.

/
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ANEXO B:
CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCION?

Los participantes y los postores deben tomar en cuenta las fechas indicadas en el
presente calendario del proceso de seleccion, bajo su responsabilidad y de acuerdo a
lo siguiente:

Etapa Fecha

Convocatoria y publicacion de Bases 13/02/2025

Presentacion de Expresiones de Interés y | Del 14/02/2025 Hasta 24/02/2025
Registro de Participantes (1)

Presentacién de consultas y observaciones a las | Del 14/02/2025 Hasta 24/02/2025]

Bases (2)

Absolucion de consultas y observaciones a las | Del 25/02/2025 Hasta 28/02/2025
Bases (3)

Integracion de Bases y su publicacion en el Portal 03/03/2025
Institucional (4)

Presentacién de Propuestas (5) 12/03/2025
Evaluacion de la Propuesta Técnica (6) Del 13/03/2025 Hasta 18/03/2025
Resultados de la Evaluacién de las Propuestas y 19/03/2025

Adjudicacién de la Buena Pro (7)

El registro de los participantes es gratuito y se realizar en Jr. Delstua N° 356 Cercado Puno, sito en
[CONSIGNAR DIRECCION], en las fechas sefialadas en el calendario, en el horario de lunes a
viernes 8:30 horas a 16:30. horas.
En el momento del registro, se emitira la constancia o cargo correspondiente en el que se indica:
numero y objeto del proceso, el nombre y firma de la persona que efectud el registro, asi como el dia
¥ hora de dicha recepcion.

(2) Las consultas y/u observaciones a las Bases, se realizan en idioma espariol, por escrito y dentro del
mismo plazo establecido para la presentacién de la Expresion de Interés.

(3) Plazo maximo de cuatro (4) dias hébiles contados desde sl vencimiento del plazo para la presentacién
de consultas y observaciones.

(4) Al dia habil siguiente de absueltas las consultas o vencido plazo para presentarlas.

(5) Maximo a los seis (6) dias habiles de publicadas las Bases integradas o de su rectificacion.

(6) Méximo a los cuatro (4) dias habiles siguientes de presentadas las propuestas.

{(7) A mas tardar al dia habil siguiente de concluida la evaluacién.

El Comité Especial puede prorrogar, postergar o suspender las etapas del proceso de
seleccién; y, asimismo, sin expresién de causa puede suspender el proceso de
selecciodn, si asfi lo estimare conveniente, sin incurrir en responsabilidad alguna como
consecuencia de ello. Asimismo, a solicitud de la Entidad Publica puede cancelar el
proceso, aun luego de adjudicada la Buena Pro y hasta antes de la fecha prevista para
la suscripcion del contrato.

IMPORTANTE:

a evaluacion de la Entidad Privada Supervisora participante tiene como finalidad
terminar su capacidad y/o solvencia técnica y econbmica, su experiencia en la
actividad y en la supervision de ejecucién de obras similares y, de ser el caso, su
equipamiento y/o infraestructura fisica y de soporte en relacion con el proyecto
/IOARR / actividad a ser ejecutado. Unicamente si dicha evaluacién y verificacion
resulta favorable, se procedera a la adjudicacion de la Buena Pro.

3 |a informacion del cronograma indicado en las Bases no debe diferir de la informacién consignada en el cronograma
publicado y registrado conforme al Reglamento de la Ley N° 28230. No obstante, de existir contradiccién en esta
informacidn, primara el cronograma indicado en las publicaciones y/o registros respectivos.
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- Al consignar el horario de atencién, debe tenerse en cuenta que el horario de atencién
no puede ser menor a ocho horas.

- Los participantes registrados tienen el derecho de solicitar un ejemplar de las Bases.
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ANEXO C:

REQUISITOS DE CALIFICACION

Los requisitos de calificacion* son los siguientes:

A | CAPACIDAD LEGAL

A.1 | REPRESENTACION

I

Requisitos:

e Documento que acredite el poder vigente del representante legal,
apoderado o mandatario que rubrica la oferta.

En el caso de Consorcios, este documento debe ser presentado por cada
uno de los integrantes del Consorcio que suscribe la promesa de Consorcio.

e Promesa de Consorcio con firmas legalizadas5, en Ia que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones
a las que se compromete cada uno de los integrantes del Consorcio asi
como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Formato N° 6)

La promesa de Consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus
integrantes.

Acreditaci6n:

* Copia de vigencia de poder expedida por registros ptblicos con una
antigiiedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de
ofertas.

® Promesa de Consorcio con firmas legalizadas.

/A.2 HABILITACION

Requisito:

e Tener Registro Unico de Contribuyentes habilitado (habido y activo).
»  Tener Registro Nacional de Proveedores en |a especialidad de consultoria
de obras urbanas, edificaciones y afines, CATEGORIA D.

Acreditacion:

« Constancia de consulta RUC.

* Constancia del Registro Nacional de Proveedores del Estado, vigente a la
presentacién de la propuesta técnica, emitidos por el Organismo
Supetvisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), en los registros
correspondientes.

IMPORTANTE:

En el caso de Consorcios, cada integrante del Consorcio que se hubiera
comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto
de la convocatoria debe acreditar este requisito

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

>

B-1 | equipAMIENTO

Requisito:

e 01 Camioneta Pick up 4x4, con una antigiiedad no mayor a cinco (5)
afios (en caso se presente un consorcio)

* 01 Camara fotogréfica digital (resolucién de captura de imagenes a 20
mega pixeles como minimo, con captura de video en formato HD a 30
fotogramas por segundo como minimo), con una antigliedad no mayor
a dos (2) afios.

* 12 Laptop de Ultima generacion, disco solido (equipado y operativo)
como minime con una antigliedad no mayor de dos (2) afios

e 02 impresora multifuncional a colores en formato A3 con una antigliedad
no mayor de dos (2) afios

La Entidad Publica puede adoptar solo los requisitos de calificacién contenidos en el presente capitulo. Los requisitos de

calificacion son fijados por el 4rea usuaria en el requerimiento.

En caso de presentarse en Consorcio.
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Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad y/o cumplimiento de las especificaciones
del equipamiento requerido.

B.2

INFRAESTRUCTURA

Requisito:

La infraestructura minima requerida para la ejecucion de la prestacion
de supervision de la elaboracién del Expediente Técnico es contar con
una oficina de coordinacion en la ciudad de Puno, con acceso a internet
(debido a que no es necesario que este ubicada en el lugar donde se
ejecutara el proyecto).

La infraestructura minima requerida para la prestacion del servicio de
supervisién de la ejecucién de la obra es contar con una oficina de
coordinacion en el lugar donde se ejecutara el proyecto (dentro de los
limites del terreno donde se desarrollara la obra o en su defecto, en las
inmediaciones contiguas al terreno del proyecto.

Acreditacion:

e Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad y/o cumplimiento de las especificaciones de Ia
infraestructura requerida.

B.3

/

EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE -
OBLIGATORIO

Requisito:

1)

2)

3)

4)

SUPERVISION DEL EXPEDIENTE TECNICO:
GERENTE DE SUPERVISION
Ingeniero Civil y/o Arquitecto, con cinco (05) afios de experiencia en
proyectos
Tipo de servicio o consultoria: jefe de proyecto en elaboracién ylo
supervision y/o evaluacion de expedientes técnicos.
Tipo de intervencién: Mejoramiento, ampliacién, construccién,
fortalecimiento, optimizacién, optimizar, reconstruccion,
redimensionamiento o combinacion de algunos tipos de intervencién.
Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas, Hospitales de
categoria ll-1 o superior. del personal clave requerido como Gerente
de Supervisién.

ESPECIALISTA EN DISENO DE INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA

Arquitecto, con cuatro (04) afios de experiencia se sustentars
habiéndose desempefiado como especialista en arquitectura y/o
arquitecto proyectista y/o especialista y/o supervisor de arquitectura
en elaboracion y/o supervision y/o revision de estudios definitivos y/o
expedientes técnicos y/o consultaria, supervision y/o elaboracién de
estudios definitivos

Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas, Hospitales de
categoria ll-1 o superior. del personal clave requerido como
Especialista en Disefio de Infraestructura Hospitalaria.

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

Ingeniero Civil, con tres (03) afios de experiencia se sustentara
habiéndose desempefiado como especialista en calculo estructural y/o
especialista en estructuras y/o ingeniero estructural y/o supervisor de
estructuras, en elaboracién y/o supervisién y/o revision de estudios
definitivos y/o expedientes técnicos y/o consultaria, supervision ylo
elaboracién de estudios definitivos

Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas, Hospitales de
categoria -1 o superior del personal clave requerido como
Especialista en Estructuras.

ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS
Ingeniero Sanitario, con tres (03) afios de experiencia se sustentara
habiéndose desempefiado como especialista y/o responsable ylo




/

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO

PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRP/LEY 29230

L/

5)

6)

7

8)

9)

coordinador en: instalaciones sanitarias y/o ingeniero sanitario y/o
ingeniero de instalaciones sanitarias y/o ingeniero especialista
sanitario y/o supervisor de instalaciones sanitarias, en ejecucién y/o
Supervision ylo inspeccion de obra y/o consultaria, supervision y/o
elaboracidn de estudios definitivos

Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas, Hospitales de
categoria Il-1 o superior del personal clave requerido como
Especialista en Instalaciones Sanitarias.

ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS

Ingeniero Electricista y/o Ingeniero Mecanico Electricista con tres
(03) afios de experiencia se sustentard habiéndose desempefiado
como: especialista y/o ingeniero y/o supervisor y/o responsable y/o
coordinador en: instalaciones eléctricas y/o redes eléctricas y/o
electricista; y/o especialista y/o ingeniero y/o supervisor de;
instalaciones mecanico eléctricas y/o instalaciones eléctrico
mecanicas, en ejecucion y/o supervision ylo inspeccién de obra y/o
consultaria, supervision y/o elaboracién de estudios definitivos

Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas, Hospitales de
categoria li-1 o superior del personal clave requerido como
Especialista en Instalaciones Eléctricas.

ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANIAS (HVAC Y GASES
MEDICINALES)

Ingeniero Mecanico y/o Ingeniero Electromecanico y/o Ingeniero
Mecanico Eléctrico con tres (03) afios de experiencia se sustentara
habiéndose desempefiado como: especialista y/o ingeniero ylo
supervisor y/o responsable y/o coordinador en: instalaciones
mecanicas y/o instalaciones mecanico eléctricas y/o instalaciones
eléctrico mecanicas, en ejecucién y/o supervision y/o inspeccién de
obra ylo consultaria, supervisién y/o elaboracion de estudios
definitivos

Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas, Hospitales de
categoria -1 o superior del personal clave requerido como
Especialista en Instalaciones Mecdnicas (HVAC Y GASES
MEDICINALES)

ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES Y TI

Ingeniero Electrénico y/o Ingeniero de Telecomunicaciones ylo
Ingeniero Mecanico Eléctrico y/o Ingeniero de Sistemas con tres
(03) afios de experiencia se sustentara habiéndose desempefado
como especialista y/o responsable y/o coordinador en: instalaciones
de datas, redes y comunicaciones y/o especialista en
telecomunicaciones y/o especialista en sistema de comunicaciones
ylo especialista en equipamiento de tecnologias de informacién y
comunicacion (TIC) y/o especialista electrénico y/o especialista en
instalaciones de redes y/o especialista en instalaciones electrénicas,
en ejecucién y/o supervision y/o inspeccion de obra y/o consultaria,
supervision y/o elaboracion de estudios definitivos

Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas, Hospitales de
categoria 1l-1 o superior del personal clave requerido como
Especialista en Telecomunicaciones y Tl.

ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO MEDICO HOSPITALARIO
Ingeniero Biomédico y/o Ingeniero Electrénico , con tres (03) afios
de experiencia se sustentara habiéndose desempefiado como
especialista en equipamiento; hospitalario y/o medico y/o biomédico
yfo mobiliario y/o supervisor en equipamiento; hospitalario y/o medico
y/o biomédico y/o mobiliario y/o coordinador y/o responsable y/o jefe
en equipamiento; hospitalario y/o medico y/o biomédico y/o mobiliario
en ejecucidn y/o supervisién y/o inspeccién de obra y/o consultaria,
supervision y/o elaboracion de estudios definitivos

Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas, Hospitales de
categoria ll-1 o superior del personal requerido como Especialista en
Equipamiento Médico Hospitalario.

ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS
Ingeniero Civil y/o Arquitecto, con tres (03) afios de experiencia se
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sustentara habiéndose desempefiado como; especialista y/o ingeniero
ylo ingeniero especialista y/o supervisor de costos y/o presupuestos
y/o valorizaciones y/o inspeccion de obra y/o consultaria, supervision
ylo elaboracion de estudios definitivos
Tipo de infraestructura: Establecimiento de salud en general, del
personal clave requerido como Especialista en Costos y
Presupuestos.
10) ESPECIALISTA EN EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
Ingeniero Civil y/o Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero de Gestién
Ambiental y/o Ingeniero Agricola y/o Ingeniero de Minas con tres
(03) afios de experiencia se sustentard habiéndose desempenado
como especialista y/o ingeniero y/o supervisor y/o jefe y/o responsable
y/o residente ambiental y/o ambientalista en mitigacion ambiental o
ambientalista o monitoreo y mitigacion ambiental o impacto ambiental
o medio ambiente, en ejecucion y/o supervision y/o inspeccién de obra
y/o consultaria, supervision y/o elaboracion de estudios definitivos ylo
elaboracién y/o supervision de estudios definitivos y/o expedientes
técnicos
Tipo de infraestructura: Infraestructura en General, del personal
requerido como Especialista en Evaluacién de Impacto Ambiental.

—

11) ESPECIALISTA EN EVALUACION DE RIESGOS
Ingeniero civil y/o Ingeniero de Minas con tres (03) afios de
experiencia se sustentara habiéndose desempefiado como
especialista y/o ingeniero y/o ingeniero especialista y/o supervisor de
evaluacion de riesgos y/o jefe de prevencién de riesgos y/o analista de
riesgos o la combinacién de estos en ejecucién y/o supervision y/o
inspeccion de obra y/o consultaria, supervisién ylo elaboracién de
estudios definitivos
Tipo de infraestructura: Infraestructura en General, del personal
clave requerido como Especialista en Evaluacién de Riesgos
12) ESPECIALISTA EN GEOLOGIA Y GEOTECNIA
Ingeniero Civil y/o Ingeniero Geélogo ylo gedlogo, con tres (03)
afios de experiencia se sustentara habiéndose desempefiado como
especialista y/o ingeniero y/o ingeniero especialista y/o supervisor de
control de calidad en Geotecnia y/o Mecanica de suelos y/o suelos y
pavimentos y/o laboratorio de suelos y pavimentos y/o la combinacién
de estos, en ejecucion y/o supervision y/o inspeccién de obra ylo
consultaria, supervision y/o elaboracién de estudios definitivos
Tipo de infraestructura: Infraestructura en General, del personal
clave requerido como Especialista en Geologia y Geotecnia.

S

13) ESPECIALISTA EN COORDINACION BIM

Ingeniero Civil y/o Arquitecto con un (01) afios de experiencia se
sustentara habiéndose desempefiado como especialista en gestion de
proyectos con BIM y/o Modelador BIM y/o Analista BIM y/o
Coordinador BIM y/o la combinacién de estos, en elaboracién ylo
supervision y/o revision de estudios definitivos y/o expedientes
técnicos y/o consultaria, supervisién y/o elaboracién de estudios
definitivos

Tipo de infraestructura: Establecimientos de Salud en General del
personal clave requerido como Especialista en Coordinacién BIM.

Para todos los profesionales propuestos para el Equipo de Supervision de
obra, solo se considerara la experiencia en los Gltimos veinte (20) afios a la
fecha de presentacion de la propuesta técnica y econdémica

Acreditacidn:

» La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o
(i) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal clave
propuesto.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

SUPERVISION DE LA EJECUCION DE OBRA:

JEFE O GERENTE DE SUPERVISION

Ingeniero Civil y/o Arquitecto, Experiencia en proyectos no menor a
Cinco (05) afios. La experiencia requerida se sustentara habiéndose
desempefiado como supervisor de obra y/o inspector de obra y/o jefe
de supervision de obra y/o ingeniero supervisor de obra, en la
ejecucion y/o supervision de obras.

Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas, Hospitales de
categoria 1l-1 o superior. del personal clave requerido como. Jefe o
Gerente de Supervision.

ARQUITECTO ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA
HOSPITALARIA

Arquitecto, Experiencia no menor de tres (03) afios. La experiencia
requerida, se sustentara habiéndose desempefiado como especialista
en arquitectura y/o especialista en edificaciones de salud ylo
arquitecto supervisor y/o arquitecto residente y/o supervisor
especialista en arguitectura, en ejecucion ylo supervision ylo
inspeccioén de obra

Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas, Hospitales de
categoria -1 o superior. del personal clave requerido como
Arquitecto Especialista en Arquitectura Hospitalaria.

INGENIERO ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS SUELOS Y
PAVIMENTOS

Ingeniero Civil, Experiencia no menor de tres (03) anos. La
experiencia requerida se sustentara habiéndose desempefiado como
especialista en estructuras y/o ingeniero estructural y/o supervisor de
estructuras y/o ingeniero supervisor de estructuras y/o ingeniero
residente, en ejecucion y/o supervisién y/o inspeccidn de obra,

Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas, Hospitales de
categoria l1-1 o superior, del personal clave requerido como Ingeniero
Especialista en Estructuras Suelos y Pavimentos.

INGENIERO ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS
Ingeniero Sanitario, Experiencia no menor de tres (03) afios. La
experiencia requerida se sustentara habiéndose desempefiado como
especialista en instalaciones sanitarias y/o ingeniero sanitario ylo
ingeniero de instalaciones sanitarias ylo ingeniero especialista
sanitario y/o supervisor de instalaciones sanitarias, en ejecucion y/o
supervision y/o inspeccion de obra,

Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas, Hospitales de
categoria ll-1 o superior. del personal clave requerido como ingeniero
Especialista en Instalaciones Sanitarias.

INGENIERO ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS.
Ingeniero Electricista y/o Ingeniero Mecanico Electricista
Experiencia no menor de tres (03) afios. La experiencia se sustentars
habiendose desempefiado como: especialista y/o ingeniero y/o
supervisor en: instalaciones mecanico eléctricas y/o instalaciones
eléctrico mecanicas y/o instalaciones eléctricas, en ejecucion y/o
supervision y/o inspeccion de obra,

Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas, Hospitales de
categoria ll-1 o superior. del personal clave requerido como Ingeniero
Especialista en Instalaciones Eléctricas.

INGENIERO ESPECIALISTA EN INSTALACIONES MECANIAS
(HVAC Y GASES MEDICINALES)

Ingeniero Mecanico y/o Ingeniero Electromecanico y/o Ingeniero
Mecanico Eléctrico Experiencia no menor de Tres (03) afos. La
experiencia requerida se sustentara habiéndose desempenfado como:
especialista y/o ingeniero y/o supervisor en: Instalaciones mecanicas
y/o instalaciones mecénico eléctricas y/o instalaciones eléctrico
mecanicas y/o instalaciones mecanicas y eléctricas, en ejecucion y/o
supervision y/o inspeccion de obra

Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas, Hospitales de
categorfa II-1 o superior. del personal clave requerido como Ingeniero
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Especialista en Instalaciones Mecanicas (HVAC y Gases
Medicinales).

7) INGENIERO ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES Y TI
Ingeniero Electrénico y/o Ingeniero de Telecomunicaciones ylo
Ingeniero Mecdnico Eléctrico Experiencia no menor de tres (03)
afos. La experiencia requerida se sustentara habiéndose
desempefiando como especialista en instalaciones de datas, redes y
comunicaciones y/o especialista en telecomunicaciones y/o
especialista en sistema de comunicaciones y/lo especialista en
equipamiento de tecnologias de informacién y comunicaciones (TIC)
ylo especialista electrénico y/o especialista en comunicaciones y redes
de cableado estructurado y/o especialista en instalaciones de redes
y/o especialista en instalaciones electrénicas y/lo especialista en
comunicaciones y/o ingeniero en comunicaciones en ejecucion ylo
supervisioén y/o inspeccién de obra.

Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas, Hospitales de
categorfa ll-1 o superior. del personal clave requerido como Ingeniero
Especialista en Telecomunicaciones yTl

8) ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO MEDICO HOSPITALARIO
Ingeniero Biomédico y/o Ingeniero Electrénico, Experiencia no
menor de tres (03) afios. La experiencia requerida, se sustentara

_/> habiéndose desempefado como especialista en equipamiento:

hospitalario y/o medico y/o biomédico y/o mobiliario y/o supervisor en

- equipamiento: hospitalario y/o medico y/o biomédico y/o mobiliario ylo

especialista en equipamiento hospitalario en ejecucién y/o supervisién

y/o inspeccién de obra.

Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas, Hospitales de

categoria I1-1 o superior, del personal requerido como Especialista en

Equipamiento Médico Hospitalario.

9) INGENIERO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO
AMBIENTE
Ingeniero Civil y/o Ingeniero Industrial y/o Ingeniero Quimico ylo
Ingeniero de Minas y/o Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero en
Higiene y Seguridad. Experiencia no menor de Tres (03) afios. La
experiencia requerida se sustentara habiéndose desempefado como:
especialista y/o ingeniero y/o supervisor en: seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente (SSOMA); y/o ingeniero de seguridad
4 ylo prevencionista en: obra y/o seguridad y/o Ingeniero de Calidad y
seguridad y/o ingeniero en higiene y seguridad y/o especialista
SSOMA y/o ingeniero prevencionista de seguridad y medio ambiente
y/o prevencionista de riesgos y/o seguridad y medio ambiente en
ejecucion y/o supervision y/o inspeccion de obra,
Tipo de infraestructura: Edificaciones y/o Infraestructura en General,
del personal clave requerido como Ingeniero Especialista en
Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

~—

10) ESPECIALISTA EN COORDINACION BIM
Ingeniero Civil y/o Arquitecto, Experiencia no menor a un (01) afios.
La experiencia requerida se sustentard habiéndose desempefado

como: especialista y/o ingeniero y/o supervisor y/o coordinador y/o
\ modelador en el &mbito BIM, en ejecucion de obras y/o Supervision de

obra,

Tipo de infraestructura: Establecimientos de Salud en General del
personal clave requerido como Especialista en Coordinacién BIM.

11) ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES

Ingeniero Civil y/o Arquitecto, Experiencia no menor a dos (02) afios
La experiencia requerida se sustentara habiéndose desempefiado
como: especialista y/o ingeniero y/o supervisor y/o coordinador en
liquidacion de proyectos de inversidn y/o liquidacion de obras publicas
y/o liquidacién de obras, en ejecucion de obras y/o Supervision de
obra,

Tipo de infraestructura: Edificaciones en General, del personal
clave requerido como Especialista en Liquidaciones
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12) CONTADOR
Contador, Experiencia no menor de dos (02) afios La experiencia en
proyectos se sustentara habiéndose desempefiado como: especialista
y/o contador y/o coordinador en contabilidad en obras publicas en
ejecucion de obras y/o supervision de obra
Tipo de infraestructura: Edificaciones en General, del personal clave
requerido como Contador

Para todos los profesionales propuestos para el Equipo de Supervisién de
obra, solo se considerara la experiencia en los dltimos veinte (20) afios a la
fecha de presentacién de la propuesta técnica y econémica

Acreditacion:

¢ La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o
(if) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuesire la experiencia del personal clave
propuesto.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar los Formatos
N° 11 y N° 12 referidos al personal clave propuesto para la ejecucién del
servicio de supervision del Proyecto.

EXPERIENCIA DEL POSTOR

(o8 |

FACTURACION

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a (0.5)
VECES EL VALOR REFERENCIAL, por la contratacién de servicios de
consultoria de obra iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
un periodo de DIEZ (10) ANOS a la fecha de la presentacion de ofertas.

Se consideran servicios de consultoria de obra similares a la Supervision de
obras relacionadas a los proyectos plblicos y/o privados de naturaleza
semejante de: Creacion y/o Construccion y/o Remodelacién y/o Ampliacion
y/o Construccién y equipamiento y/o Construccién e Implementacién y/o
fortalecimiento y/o combinacién de cualquiera de estas, de edificaciones de:
puestos de salud, centros de salud, centro médico especializado, policlinico,
hospitales, clinicas, edificaciones del sector salud en general, que contengan
los componentes de mobiliario y equipamiento.

Acreditacion:

Copia simple de contratos u ordenes de servicio y su respectiva conformidad
por la prestacién efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacién se
acredite documental y fehacientemente, con

« Copia simple de contratos, constancias, certificados u 6rdenes de
servicio y su respectiva conformidad por la presentacién efectuada,
correspondientes a un méaximo de diez (10) servicios y/o contrataciones.

» En el caso de servicios de ejecucion periodica, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parteo los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

* En los casos a que se acredite experiencia adquirida en Consorcio, debe
presentarse la promesa de Consorcio o el contrato de Consorcio del cual
se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumid en el contrato presentado del contrario, no se computard la
experiencia proveniente de dicho contrato.

= Cuando en los contratos o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre facturado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcién de contrato o de cancelacién
del comprobante de pago, segtin corresponda.

« Sin_perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar los
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Formatos N°8 y N°9 referidos a la Experiencia del Postor.

* En el caso de Consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que ejecutan conjuntamente el objeto materia de Ia
convocatoria, previamente ponderada.

correspondientes a un maximo de diez (10) servicios y/o contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar
una sola contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en los Formatos
N° 8 y N° 9 referidos a la Experiencia del Postor.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

—1 En los casos que se acredite experiencia adquirida en Consorcio, debe
—" presentarse la promesa de Consorcio o el contrato de Consorcio del cual se

desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Cuando en los contratos o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda exiranjera, debe indicarse el tipo de cambio
venta publicada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato o de cancelacién del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar los Formatos
N° 8 y N° 9 referidos a la Experiencia del Postor.

IMPORTANTE:

e En el caso de Consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que ejecutan conjuntamente el objeto materia de Ia
convocatoria, previamente ponderada.

e £l area usuaria o el Comité Especial pueden considerar adicionalmente,
en esta seccion, la presentacién de experiencia general en la actividad,
en cuyo caso el postor hara uso del Formato N°8.

IMPORTANTE:

- Si con ocasién de las consultas y observaciones el rea usuaria autoriza la
modificacion del requerimiento, debe ponerse en conocimiento de tal hecho al
Comité Especial.
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1.1.

ANEXO D:
PRESENTACION DE PROPUESTAS

La presentacion de propuestas se realiza en las instalaciones de la [CONSIGNAR LA
ENTIDAD PUBLICA], sito en [CONSIGNAR DOMICILIO DE LA ENTIDAD PUBLICA],
en la fecha y hora sefialada en el cronograma del proceso de seleccion. De
presentarse mas de una carta de expresién de interés, se realiza con la participacion
de Notario Publico.

En el supuesto que un Unico participante presente su expresion de interés, la
presentacion de propuestas se realiza ante el Comité Especial, sin necesidad de contar
con la participacién de Notario Publico o Juez de Paz.

Las propuestas se presentaran en dos (2) sobres cerrados en original y copia simple,
y estaran dirigidas al Comité Especial del PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-
OXI-GRP/LEY 29230 conforme al siguiente detalle:

BRE N° 1: Propuesta Técnica: El sobre sera rotulado:

Sefiores

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO
JIRON DEUSTUA N° 356 CERCADO — CIUDAD DE PUNO
Atte.: Comité Especial

PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRP/LEY 29230

PUNO

SOBRE N° 1: PROPUESTA TECNICA
/ [INDICAR NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LA ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL CARLOS CORNEJO ROSELLO VIZCARDO DE LA
CIUDAD DE AZANGARO, DISTRITO Y PROVINCIA DE AZANGARO, DEPARTAMENTO DE

SOBRE N° 2: Propuesta Econémica: El sobre sera rotulado:

Seriores

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO
JIRON DEUSTUA N° 356 CERCADO — CIUDAD DE PUNO
Atte.: Comité Especial

PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRP/LEY 29230
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LA

DEPARTAMENTO DE PUNO

ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
—\_ DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL CARLOS CORNEJO ROSELLO
VIZCARDO DE LA CIUDAD DE AZANGARO, DISTRITO Y PROVINCIA DE AZANGARO,

SOBRE N° 2: PROPUESTA ECONOMICA
[INDICAR NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
1.1.1. SOBRE N° 1 - PROPUESTA TECNICA

Se presentara en un original y en dos (02) copia(s).
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El Sobre N° 1 contendra, ademas de un indice de documentos® Ia siguiente
documentacion:

Documentacion de presentacién obligatoria:

a) Declaracion Jurada de datos del postor de acuerdo al Formato N° 3 de las Bases.
Cuando se trate de Consorcio, esta declaracién jurada sera presentada por cada
uno de los consorciados.

b) Declaracién Jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en el Anexo F de las Bases, el mismo debers ser respaldado con la presentacion
de los documentos que asf lo acrediten, de acuerdo al Formato N° 4 de las Bases.

c) Declaracién Jurada simple de acuerdo al Formato N° 5 de las Bases. En el caso
de Consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que
sea presentada por el representante comun del Consorcio.

d) Promesa formal de Consorcio, de ser el caso, en la que se consigne a todos y
cada uno de los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
bligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del Consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones, de acuerdo al Formato

N° 6 de las Bases.

La promesa formal de Consorcio debera ser suscrita por cada uno de sus
integrantes.

Se presume que el representante comun del Consorcio se encuentra facultado
para actuar en nombre y representacion del mismo en todos los actos referidos al
proceso de seleccion, suscripcion y ejecucion del contrato, con amplias y
suficientes facultades.

Declaracién Jurada de Plazo de prestacion del servicio, de acuerdo al Formato
N° 7 de las Bases.

Acreditar la siguiente documentacion: i) Copia legalizada de la Tarjeta de
Propiedad de Vehiculo o también con una promesa de alquiler entre el postory el
propietario del vehiculo a utilizar durante el servicio y; ii) Declaracién Jurada y/o
promesa formal de alquiler de una oficina de coordinacion suscrita entre el postor
y el propietario, donde se exprese el compromiso del postor que, en caso de ser
adjudicado con la Buena Pro debe presentar copia legalizada del contrato de
alquiler de movilidad y de la oficina suscrito entre el postor adjudicado y el
propietario. La oficina debera ubicarse dentro de la provincia y departamento

)
f)
{ donde se ejecutara el proyecto / IOARR / actividad.

Conforme lo establecido en el numeral 76.1 del articulo 76 del Reglamento de Ia
Ley N° 29230, la Entidad Privada Supervisora, o sus empresas vinculadas, deben
acreditar contar con una experiencia total como supervisor en dos (2) proyectos
similares durante los Ultimos diez (10) afios. dicha informacién debera ser
presentada, de acuerdo a los Formatos N° 8 y 9 de las Bases.

h) Declaracion jurada del personal propuesto para la Supervisién de la ejecucion del
Proyecto / IGARR / actividad, de acuerdo al Formato N° 11 de las Bases.

& Laomisién del indice no descalifica la propuesta, ya que su presentacion no tiene incidencia en el objeto de ia convocatoria.
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Declaracién Jurada de la Experiencia del Personal Profesional Propuesto, de
acuerdo al Formato N° 12 de las Bases, con la documentacion que acredite el
cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos del personal propuesto,
debera contar con Titulo Profesional, Colegiatura y debera estar habilitado,
asimismo pueden acreditar su experiencia con cualquiera de los siguientes
documentos:

- Copias simples de los contratos suscritos y su respectiva conformidad: o
- Copias simples de las constancias de trabajo; o
- Copias simples de los certificados de trabajo.

En los documentos citados se debe especificar el plazo de inicio y fin de la
participacion del profesional propuesto, y el cargo que desempefid.

Formato de Autorizacién para realizar Notificaciones Electronicas, de acuerdo al
Formato N° 14 de las Bases.

Declaracion Jurada de la Entidad Privada Supervisora, o sus empresas
vinculadas, de no estar vinculada a la Empresa Privada que financia y/o ejecuta
el Proyecto y/o su operacién y/o mantenimiento, dentro de los dos (2) afios previos
a la convocatoria.

Registro Nacional de Proveedores vigente a la presentacién de la propuesta
técnica, emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE), en los registros correspondientes.

Presentacion de Declaracion Jurada del adjudicatario de no estar comprendido en
alguno de los impedimentos para ser postor establecidos en los articulos 44 y 76
del Reglamento de la Ley N° 29230.

IMPORTANTE:

a omision de alguno de los documentos enunciados acarreara la no admision de la

propuesta, sin perjuicio de lo sefialado en el décimo segundo péarrafo del numeral

1

.10 del Capitulo | de la Seccién Il de las Bases.

Documentacién de presentacion facultativa:

a) Factor experiencia en la actividad: Se calificara considerando el monto facturado

acumulado por el postor correspondiente a la actividad objeto del proceso, durante
un periodo de hasta diez (10) afios a la fecha de presentacion de propuestas, hasta
por un monto maximo acumulado que no supere tres (3) veces el valor referencial
de la contratacién en materia de consultoria de obras en general.

\{S experiencia se acreditara mediante cualquiera de los siguientes documentos:

- Copias simples de los contratos suscritos u érdenes de servicio y su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada o comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con vouchers de
deposito, reporte de estado de cuenta, cancelacion en el mismo documento,
correspondientes a un méximo de diez (10) servicios y/o contrataciones
prestados a uno o mas personas naturales o juridicas, sin establecer limitaciones
por el monto o el tiempo del servicio ejecutado; o

- Copias simples de las constancias de trabajo; o
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- Copias simples de los certificados de trabajo.

En los documentos citados se debe especificar el plazo de inicio y fin de la
participacion del profesional propuesto.

Adicionalmente, para acreditar experiencia adquirida en Consorcio, debera
presentarse copia simple de la promesa formal de Consorcio o el contrato de
Consorcio.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben presentar el Formato N° 8 referido a
la Experiencia del Postor en la Actividad.

b) Factor experiencia en la especialidad: Se calificard considerando el monto
facturado acumulado por el postor correspondiente a servicios iguales o al objeto
del proceso, durante un periodo determinado, no mayor a diez (10) afios a la
fecha de presentacion de propuestas, hasta por un monto maximo acumulado
equivalente a tres (3) veces el valor referencial de la contratacién materia de la
convocatoria las cuales deben estar referidas a supervision de proyectos y/u
obras efectuadas en materia de construccion, reparacion, mantenimiento de
obras iguales o similares al objeto de la Convocatoria que comprenda [AGREGAR
EL COMPONENTE QUE CORRESPONDA].

La experiencia se acreditara mediante cualquiera de los siguientes documentos:

- Copias simples de los contratos suscritos y su respectiva conformidad u
6rdenes de servicio, y su respectiva conformidad por la prestacién efectuada;
0 comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con vouchers de depésito, reporte de estado de cuenta,
cancelacion en el mismo documento, correspondientes a un maximo de diez
(10) contrataciones y/o servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer
limitaciones por el monto o el tiempo del servicio ejecutado.

En los documentos citados se debe especificar el plazo de inicio y fin de la
/ participacion del profesional propuesto.

Adicionalmente, para acreditar la experiencia adquirida en Consorcio, debers
presentarse copia simple de la promesa formal de Consorcio o el contrato de
Consorcio.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben presentar el Formato N° 9
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

c) Factor experiencia y calificacién del personal profesional propuesto: Para
acreditar el factor experiencia del personal profesional propuesto, se presentara
copia simple del titulo profesional, la colegiatura, habilitacién vigente, asimismo la
experiencia se acreditara mediante cualquiera de los siguientes documentos:

=—Copias simples de los contratos suscritos y su respectiva conformidad u 6rdenes
de servicio, y su respectiva conformidad por la prestacién efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y
fehacientemente, con vouchers de depdsito, reporte de estado de cuenta,
cancelacion en el mismo documento, correspondientes a un maximo de diez (10)
servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto
o el tiempo del servicio ejecutado; o

- Copias simples de las constancias de trabajo; o

- Copias simples de los certificados de trabajo.
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En los documentos citados se debe especificar el plazo de inicio y fin de la
participacion del profesional propuesto.

d) Factor mejora a las condiciones previstas: Para acreditar este factor, se
presentara una declaracion jurada en la que conste la o las mejoras ofrecidas.

IMPORTANTE:

- En caso exista contradicciéon entre la informacién presentada en la propuesta
técnica, la propuesta sera descalificada.

1.1.2. SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA’
El Sobre N° 2 debera contener la siguiente informacién obligatoria:

El monto de la oferta econémica en LA MONEDA SERA EXPRESADA EN SOLES y
los componentes de la misma considerando el sistema de tarifas establecido en las
Bases.

El monto total de la propuesta econémica y los subtotales que lo componen deberan
ser expresados con dos decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con
mas de dos decimales.

IMPORTANTE:
- En caso la informacién contenida en la propuesta econémica difiera de la

informacién contenida en la propuesta técnica, la propuesta econdémica sera
descalificada.

7 la propuesta econdmica solo se presentara en original.
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ANEXO E:
FACTORES

DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

EVALUACION TECNICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

Es de exclusiva responsabilidad del Comité Especial que los factores permitan la seleccidn
de la mejor oferta en relacién con la necesidad que se requiere satisfacer.

Para tal efecto, se debe establecer al menos uno de los siguientes factores de evaluacion:

PUNTAJE / METODOLOGIA
A. METODOLOGIA PROPUESTA [5] puntos
Criterio: Presenta  metodologia  que
Se evaluaré la metodologia propuesta por el postor para la ejecucién | sustenta la propuesta
de la consultoria [5] puntos
- El enfoque o plan general para la supervision de obra incluyendo
listado de actividades No presenta metodologia que
- Matriz de responsabilidad de funciones entre el equipo técnico y las | sustente la propuesta
actividades a desarroliar. 0 puntos
- Cronograma de Supervisién del Expediente Técnico, de la ejecucion
de obra y liquidacién de obra
-Cronograma de participacién del personal durante la ejecucion
contractual incluyendo listado de actividades del personal
Acreditacion;
Se acreditara mediante la presentacion del documento que sustente la
metodologia propuesta.
B CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE [...] puntos

B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 FORMACION ACADEMICA:
Criterio:
Se evaluara en funcién del nivel de formacién académica del
personal clave propuesto como:

a) Gerente de Supervision (Expediente
considerandose los siguientes niveles:

Técnico)

NIVEL 1 : Ingeniero Civil y/o Arquitecto habilitado

NIVEL 2 : Ingeniero Civil y/o Arquitecto habilitado con maestria
en gerencia de proyectos y/o administracion y/o Direccion y/o
Gerencia de Proyectos ylo de la Construccion (estudios
concluidos) Maestria en Administracion y/o direccién y/o
Gerencia de Proyectos y/o de la Construccion (estudios
concluidos)

Acreditacién:
Se acreditaran con copia simple de titulos u otros documentos

segun corresponda.

Criterio:
Se evaluara en funcién del nivel de formacién académica del
personal clave propuesto como.

b) Arquitecto Especialista en Arquitectura Hospitalaria
(Para ejecucién obra), considerandose los siguientes
niveles:

NIVEL 1. Arquitecto habilitado con conocimientos en: Disefio y
Arquitectura o Tecnologia de Arquitectura o Técnico en
Carpinteria Arquitectdnica o Especialidad de construccion o

Se otorgard el maximo puntaje
segun el nivel alcanzado

NIVEL 1: Titulo de Ingeniero Civil
o Arquitecto
[2] puntos

NIVEL 2: Maestria con constancia
de egresado y/o culminacién de
maestria

[3] puntos

NIVEL 1: Curso o taller o
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Arquitectura Hospitalaria.

Acreditacion:
Se acreditaran con copia simple de titulos u otros documentos
segun corresponda

PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION
Arquitectura hospitalaria o Administracion de proyectos de | seminario de 50 horas a mas
construccién. [2] puntos
NIVEL 2: Arquitecto habiltado con conocimientos en: | NIVEL 25 Programa de

especializacion o diplomado de
120 horas a mas

[3] puntos

a)

b)

d)

B.1.2 CAPACITACION:
Criterio:
Se evaluara en funcién del tiempo de capacitacién del personal
propuesto como

Arquitecto Especialista en Arquitectura Hospitalaria
para (Para ejecucién obra)

En funcién del nimero de horas de alguno de los siguientes
cursos de especializaciones y/o diplomados en:

- Disefio arquitecténico de: Infraestructura de Salud o
Puestos de Salud o Centros de Salud; o

- Disefio de: Hospitales o arquitectura hospitalaria o
infraestructura hospitalarias; o

- Arquitectura sanitaria o Arquitectura hospitalaria: o

- Gestién de Proyectos con BIM; o

- Control de proyectos y obras de construccion: o

- Gestion de Infraestructura de salud o gestion de
equipamiento de salud; o

- Gestién Tecnolégica o calidad del
Hospitalario o Medico o Biomédico; o

- Funcionamiento o mantenimiento de Equipamiento:
Hospitalario o0 Medico o Biomédico.

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de constancias, certificados
u otros documentos, seguin corresponda.

Equipamiento;

Especialista en Estructural (para expediente técnico)
En funcion del ndimero de horas de alguno de los siguientes
cursos de especializaciones y/o diplomados en:

- Estructuras y/o Estructuras de Edificaciones; o

- Disefio Estructural y/o Calculo Estructural; o

- Ingenieria Estructural; o

- Disefio en Concreto Armado y/o andlisis sismico de
edificaciones.
Especialista en Instalaciones Sanitarias
Expediente Técnico)

En funcién del nimero de horas de alguno de los siguientes
cursos de especializaciones y/o diplomados en:

- Instalaciones Sanitarias; o

- Disefio y gestion de obras de saneamientos y/o gestion de
sistemas de agua potable; o

- Agua y saneamiento; o

- Saneamiento sostenible; o

Disefio y Supervision de Obras de Agua Potable y
Saneamiento; o

- Instalaciones sanitarias en edificaciones y/o Instalaciones
Sanitarias Interiores

(para

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de titulos u otros
documentos seglin corresponda
Instalaciones  Eléctricas

Especialista en (para

Expediente Técnico)

En funcién del nimero de horas de alguno de los siguientes

Se evaluara otorgando el puntaje
segun la cantidad de horas del
diplomado y del curso

Hasta 50 horas:
[1] puntos

De 50 horas hasta 120 horas

[2] puntos
Mas de 120 horas

[3] puntos
Hasta 50 horas:

[1] puntos
De 50 horas hasta 120 horas

[2] puntos
Mas de 120 horas

[3] puntos
Hasta 50 horas:

[1] puntos
De 50 horas hasta 120 horas

[2] puntos
Mas de 120 horas

[3] puntos

Hasta 50 horas:
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PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION
cursos de especializaciones y/o diplomados en: [1] puntos
- Instalaciones eléctricas: o De 50 horas hasta 120 horas
- Instalaciones electromecénicas en edificaciones; o [2] puntos
- Instalaciones eléctricas en edificaciones.
Mas de 120 horas
Acreditacién: [3] puntos
Se acreditardn con copia simple de constancias,
certificados, u otros documentos, segin corresponda
B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Criterio:
Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto
SUPERVISION DEL EXPEDIENTE TECNICO Y PLAN DE
CONTINGENCIA:
———[ 01 | Gerente de | Colegiado y Habilitado
Supervisién - Experiencia no menor de cinco (05) afios.
— (Ingeniero La experiencia requerida se sustentara || De 5 hasta 6 afios:
Civil y/o | habiéndose desempefiado como jefe de [2] puntos
Arquitecto) proyecto en: elaboracién y/o supervision y/o
\ evaluacion de expedientes técnicos. Mas de 8 afios:
Tipo de infraestructura: Policlinicos, [3] puntos
clinicas, Hospitales de categoria 1I-1 o
superior
02 | Especialista | Colegiado y habilitado
L en disefio de | - Experiencias no menor de cuatro (04) afios
Infraestructu | La experiencia requerida, se sustentara
ra habiéndose desempefiado como especialista || De 4 hasta 5 afos:
Hospitalaria | arquitectura y/o arquitecto proyectista y/o [2] puntos
(Arquitecto) especialista y/o supervisor de arquitectura en:
elaboracion y/o supervision y/o revision de || Mas de 5 afios:
g estudios definitivos y/o expedientes técnicos [3] puntos
y/o consultaria, supervision y/o elaboracion
de estudios definitivos
Tipo de infraestructura: Policlinicos,
clinicas, Hospitales de categoria II-1 o
superior
03 | Especialista | Colegiado y habilitado
en - Experiencia no menor de tres (03) afios.
Estructuras La experiencia requerida, se sustentara
) habiéndose desempefiado como especialista || De 3 hasta 4 afios:
(Ingeniero en calculo estructural y/o especialista en [2] puntos
Civil) estructuras y/o ingeniero estructural y/o
> supervisor de estructuras en: elaboracion y/o || Mas de 4 afios:
— supervision y/o revision de estudios definitivos [3] puntos
y/o expedientes téchicos ylo consultaria,
supervision y/o elaboracion de estudios
definitivos
Tipo de infraestructura: Paliclinicos,
clinicas, Hospitales de categoria -1 o
superior
04 | Especialista | Colegiado y habilitado
en - Experiencia no menor de tres (03) afios.
Instalaciones | La experiencia requerida se sustentara
Sanitarias habiéndose desempefiado como especialista || De 3 hasta 4 afios:
) ylo responsable y/o coordinador en: [2] puntos
(Ingeniero instalaciones sanitarias y/o ingeniero sanitario
Sanitario) y/o ingeniero de instalaciones sanitarias y/o || Mas de 4 afios:
ingeniero especialista sanitario y/o supervisor [3] puntos
de instalaciones sanitarias en: ejecucién y/o
supervision y/o revision de estudios definitivos

J
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE /| METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

y/o expedientes técnicos y/o consultaria,
supervision y/o elaboracién de estudios
definitivos
Tipo de infraestructura: Policlinicos,
clinicas, Hospitales de categoria 1-1 o
superior

I

e
ﬁéleeomunio

aciones ylo
Ingeniero
Mecanico
Eléctrico)

05 | Especialista | Colegiado y habilitado
en - Experiencia no menor de tres (03) afios.
Instalaciones | La experiencia requerida, se sustentara
Eléctricas habiéndose desempefiado como: especialista
) ylo ingeniero ylo supervisor y/o responsable
(lngemgro y/o coordinador en: instalaciones eléctricas
Electricista | y/o redes eléctricas ylo electricista: ylo
ylo Ingeniero | especialista y/o ingeniero yio supervisor de:
Mecanico instalaciones  mecanico  eléctricas  ylo
Electricista) | instalaciones  eléctrico mecénicas  en:
elaboracién y/o supervision y/o revision de
estudios definitivos y/o expedientes téchicos
y/o consultaria, supervision y/o elaboracion
y de estudios definitivos
Tipo de infraestructura: Paliclinicos,
clinicas, Hospitales de categoria -1 o
= superior
\ 06 | Especialista | Colegiado habilitado
en - Experiencia no menor de tres (03) afios
Instalaciones | La experiencia requerida se sustentara
Mecanicas habiéndose desempefiado como: especialista
HVAC y | Yo ingeniero ylo supervisor en yio
L Gases responsable y/o coordinador: Instalaciones
Medicinales | mecédnicas ylo instalaciones mecanico
. eléctricas  y/o instalaciones  eléctrico
(Ingeniero mecanicas en: ejecucion y/o supervision y/o
Mecanico y/o | inspeccién de obra y/o  consultaria,
Ingeniero supervisién y/o elaboracién de estudios
\ Electromeca | definitivos
nico  y/o| Tipo de infraestructura: Policlinicos,
Ingeniero clinicas, Hospitales de categoria -1 o
Mecanico superior
Eléctrico)
07 | Especialista | Colegiado y habilitado
en - Experiencia no menor de tres (03) afios
Telecomunic | La Experiencia requerida se sustentara
aciones Tl habiéndose desempefiado como especialista
) y/o responsable y/o coordinador en:
(Ingeniero instalaciones  de  datas, redes
Electronico | comunicaciones  y/o  especialista  en
ylo Ingeniero | telecomunicaciones  y/o especialista en

sistema de comunicaciones y/o especialista
en equipamiento de tecnologlas de
informacién y comunicacién (TIC) vylo
especialista electrénico y/o especialista en
comunicaciones y redes de cableado
estructurado y/o especialista en instalaciones
de redes y/o especialista en instalaciones
electrénicas en: elaboracion y/o supervision
ylo revision de estudios definitivos y/o
expedientes  técnicos y/o  consultaria,
supervision y/o elaboracién de estudios
definitivos

Tipo de infraestructura: Policlinicos,
clinicas, Hospitales de categoria -1 o
superior

08

Especialista
en
Equipamient

Colegiado y habilitado
- Experiencia no menor de tres (03) afios
La experiencia requerida se sustentara

De 3 hasta 4 afios:

Mas de 4 afios:

De 3 hasta 5 afios:

Mas de 5 arios:

De 3 hasta 5 afios:

Mas de 5 afios:

[2] puntos

[3] puntos

[2] puntos

[3] puntos

[2] puntos

[3] puntos
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FACTORES DE EVALUACION

0 Médico
Hospitalario

(Ingeniero
Biomédico
y/o Ingeniero
Electronico)

habiéndose desempefiado como especialista
en equipamiento: hospitalario y/o medico ylo
biomédico y/o mobiliario y/o supervisor en
equipamiento: hospitalario y/o medico y/o
biomédico y/o mobiliario y/o coordinador ylo
responsable y/o jefe en equipamiento:
hospitalario y/o medico y/o biomédico y/o
mobiliario en: elaboracién y/o supervisién ylo
revision de  estudios  definitivos ylo
expedientes  técnicos ylo  consultaria,
supervision y/o elaboracion de estudios
definitivos

Tipo de infraestructura: Policlinicos,
clinicas, Hospitales de categoria -1 o
superior

09 | Especialista | Colegiado y habilitado
en  costos, | - Experiencia no menor de tres (03) afios
presupuesto | La ‘experiencia requerida se sustentara
s habiéndose desempefiado como especialista
) ylo ingeniero y/o supervisor en: costos,
(Ingeniero presupuestos y programacién y/o costos y
C'V"_ ylo presupuestos  y/o  programacion  ylo
Arquitecto) | valorizaciones en: elaboracién ylo supervision
ylo revision de estudios definitivos ylo
expedientes  técnicos y/o  consultaria,
supervision y/o elaboracién de estudios
definitivos
Tipo de infraestructura: Establecimiento de
salud en general.
10 | Especialista | Colegiado y habilitado
en Experiencia no menor de tres (03) afios.
Evaluacion La experiencia requerida, se sustentara
de Impacto | habiéndose desempefado como especialista
Ambiental y/o ingeniero y/o supervisor y/o jefe ylo
) responsable y/o residente ambiental y/o
(Ingeniero ambientalista en: mitigacion ambiental o
Civil. — ylo | ambientalista o monitoreo y mitigacién
Ingeniero ambiental o impacto ambiental o medio
Ambiental ambiente en: elaboracién y/o supervisién y/o
y/o Ingeniero | revision de  estudios  definitivos /o
de Gestion | expedientes técnicos ylo  consuliaria,
Ambiental supervision ylo elaboracién de estudios
ylo Ingeniero | gefinitivos y/o elaboracion y/o supervision de
Agricola y/o | estudios definitivos y/o expedientes técnicos
Ingeniero de | Tipo de infraestructura: Infrasstructura en
Minas) General,
Especialista | Colegiado y habilitado
en Experiencia no menor de tres (03) afios.
Evaluacion La experiencia requerida se sustentara
de Riesgos habiéndose desempefiado como especialista
) y/o ingeniero y/o ingeniero especialista ylo
(lnqemer © supervisor de evaluacién de riesgos y/o jefe
Civil  ylo | de prevencién de riesgos yio analista de
lngenle.ro riesgos o la combinacién de estos en:
Industrial y/o | gjecucién yio supervisién ylo inspeccién de
Ingeniero de | obra y/o consultaria, supervision ylo
Minas  y/o | elaboracion de estudios definitivos
ingeniero de | Tipo de infraestructura: Infraestructura en
Seguridad y | General
Salud)
12 | Especialista | Colegiado y habilitado
engeologfay | - Experiencia no menor de tres (03) afos.
geotecnia La experiencia requerida se sustentara
{Ingeniero habiéndose desempefiado como especialista

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

De 3 hasta 4 afios:

[2] puntos
Mas de 4 afios:

[3] puntos
De 3 hasta 4 afos:

[2] puntos
Més de 4 afos:

[3] puntos
De 3 hasta 4 afos:

[2] puntos
Mas de 4 afios:

[3] puntos
De 3 hasta 4 afios:

[2] puntos
Mas de 4 afos:

[3] puntos
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PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION
Civil y/o | ylo ingeniero y/o ingeniero especialista y/o
Ingeniero y/o | técnico especialista y/o supervisor de control || De 3 hasta 4 afios:
gedlogo) de calidad en Geotecnia y Mecanica de [1] puntos
Suelos y/o suelos y pavimentos ylo
laboratorio de suelos y pavimentos y/o la || Mas de 4 afios:
combinacién de estos en: ejecucién ylo [2] puntos
supervision y/o inspeccion de obra y/o
consultaria, supervisién y/o elaboracién de
estudios definitivos
Tipo de infraestructura: Infraestructura en
General
13 | Especialista | Colegiado y habilitado.
en Experiencia no menor de Un (01) afios.
Coordinacié | La experiencia requerida se sustentara
n BIM habiéndose desempefiado como especialista
i en gestion de proyectos con BIM y/o || De 1 hasta 3 afos:
(Ingeniero Modelador BIM y/o Analista BIM ylo [1] puntos
Civil. ¥/o | Coordinador BIM y/o la combinacién de estos
7 Arquitecto) | en: elaboracién y/o supervision y/o revisién de || Mas de 3 afios:
estudios definitivos y/o expedientes técnicos [2] puntos
ylo consultaria, supervisién y/o elaboracién
de estudios definitivos
Tipo de infraestructura: Establecimientos de
Salud en General
SUPERVISION DE EJECUCION DE OBRA Y PLAN DE
CONTINGENCIA
L 01 | Jefe o | Colegiado y Habilitado
Gerente de | - Experiencia no menor de Cinco (05) afios.
Supervision La experiencia requerida se susientara
de Proyecto | habiéndose desempefiado como supervisor de
(Ingeniero obra y/o inspector de obra y/o jefe de supervision || De 5 hasta 8 afios:
Civil ylo | de obra y/o ingeniero supervisor de obra en: la [2] puntos
Arquitecto) ejecucion y/o supervision de obras.
Tipo de infraestructura: Policlinicos, || Mas de 8 afios:
clinicas, Hospitales de categoria -1 o [3] puntos
superior
02 | Arquitecto Colegiado y habilitado
Especialista | - Experiencia no menor de Cuatro (04) afios.
en La experiencia requerida, se sustentara
Arquitectura | habiéndose desempefiado como especialista
Hospitalaria | en arquitectura y/o especialista en
(Arquitecto) | edificaciones de Salud y/o arquitecto || De 4 hasta 6 afos:
supervisor y/o arquitecto residente vy/o [2] puntos
supervisor especialista en arquitectura en:
ejecucion ylo supervision y/o inspeccién de || Mas de 8 afios’
> obra, [3] puntos
Tipo de infraestructura: Policlinicos,
clinicas, Hospitales de categoria I-1 o
superior
. 03 | Ingeniero Colegiado y habilitado
Especialista | - Experiencia no menor de Tres (03) afios.
en La experencia requerida se sustentara
Estructuras, habiéndose desempefiado coma especialista en || De 3 hasta 4 afios:
Suelos y | estructuras  y/o ingeniero estructural y/o [2] puntos
Pavimenios | Supervisor de estructuras ylo ingeniero
supervisor de estructuras y/o ingeniero de obras Mas de 4 afios:
(Ingeniero civiles y/o ingeniero residente en: ejecucién y/o [3] puntos
Civil) supervision y/o inspeccién de obra
Tipo de infraestructura: Policlinicos,
clinicas, Hospitales de categoria 1I-1 o
superior
04 | Ingeniero Colegiado y habilitado
Especialista | - Experiencia no menor de Tres (03) afios
en La experiencia requerida se sustentara
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FACTORES DE EVALUACION
Instalaciones | habiéndose desempefiado como especialista en
Sanitarias instalaciones sanitarias ylo ingeniero sanitario
y/o ingeniero de instalaciones sanitarias ylo
(Ingeniero ingeniero especialista sanitario y/o supervisor de
Sanitario y/o | instalaciones sanitarias en:  ejecucién ylo
Ingeniero en | supervisidn y/o inspeccion de obra.
Instalaciones | Tipo de infraestructura: Policlinicos,
Sanitarias) clinicas, Hospitales de categoria I-1 o
superior
05 | Ingeniero Colegiado y habilitado
Especialista | - Experiencia no menor de tres (03) afios. La
en experiencia  se  sustentard  habiéndose
Instalaciones | desempefado como: especialista y/o ingeniero
Eléctricas y/o supervisor en: instalaciones mecanico
(Ingeniero eléctricas y/o instalaciones eléctrico mecanicas
Electricista ylo instalaciones eléctricas en: ejecucion ylo
y/o Ingeniero strlpervisién y/o inspeccion de obra o
Mecanico Tlpp de in'fraestructura: Ppllchmcos,
Electricista) chnlca_s, Hospitales de categoria I1-1 o
- o superior
06 | Ingeniero Colegiado habilitado
£ Especialista | - Experiencia no menor de Tres (03) afios
en La experiencia requerida se sustentara
Instalaciones | habiéndose desempefiado como: especialista
Mecanicas y/o ingeniero y/o supervisor en: Instalaciones
(HVAC y | mecénicas y/o instalaciones mecanico
Gases eléctricas  y/o  instalaciones  eléctrico
Medicinales) | mecanicas ylo instalaciones mecénicas y
L &';%2’:;;? vio | Eléctricas en: ejecucion y/o supervision y/o
Ingeniero inspeccion de obra.
Electromecani | 1iP0 de infraestructura: Policlinicos,
co ylo | clinicas, Hospitales de categoria Il-1 o
Ingeniero superior
Mecanico
Eléctrico)
07 | Ingeniero Colegiado y habilitado
Especialista | Experiencia no menor de tres (03) afios.
en y | La experiencia requerida se sustentara
/ Telecomunic | habiéndose desempefiando como especialista
aciones T en instalaciones de datas, redes y
comunicaciones ylo especialista en
{ingeniero telecomunicaciones y/o especialista en sistema
Electronico de comunicaciones y/o especialista en
y/o Ingeniero | equipamiento de tecnologias de informacion y
de comunicaciones  (TIC) y/o  especialista
Telecomunic | electronico y/o especialista en comunicaciones y
aciones y/o redes de cableado estructurado y/o espgcialista
Ingeniero en instglaciones de’ rgdes ylo espec.»a!‘lsta en
\ Mecanico mstalaqom_as electrom;;as y/q espgcnahsta en
» . comunicaciones y/o ingenierc en
- — | Eléctrico) comunicaciones en: ejecucion y/o supervision
ylo inspeccién de obra.
Tipo de infraestructura: Policlinicos,
clinicas, Hospitales de categoria ll-1 o
superior
08 | Especialista | Colegiado y habilitado
en Experiencia no menor de tres (03) afios.
Equipamient | La experiencia requerida, se sustentara
o Médico | habiéndose desempefiado como especialista en
Hospitalario | equipamiento: hospitalarioc y/o medico ylo
biomédico y/o mobiliario y/o supervisor en
(Ingeniero equipamiento: hospitalaric  y/o medico ylo
Biomédico biomédico y/o mobiliario y/o especialista en
y/o Ingeniero | equipamiento hospitalario en: ejecucion y/o
Electronico) | Supervision y/o inspeccion de obra.
Tipo de infraestructura: Policlinicos,
clinicas, Hospitales de categoria li-1 o

PUNTAJE / METODOLOG(A
PARA SU ASIGNACION

De 3 hasta 4 afios:

[2] puntos
Mas de 4 afios:

[3] puntos
De 3 hasta 4 afios:

[2] puntos
Mas de 4 afios:

[3] puntos
De 3 hasta 5 afios:

[2] puntos
Mas de 5 afios:

[3] puntos
De 3 hasta 5 afios:

[2] puntos
Més de 5 afios:

[3] puntos
De 3 hasta 4 afios:

[2] puntos
Mas de 4 anos:

[3] puntos
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PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION
Superior
9 Ingeniero Colegiado y habilitado
Especialista | - Experiencia no menor de Tres (03) afios.
en La experiencia requerida se sustentara
Seguridad, habiéndose desempefiado como: especialista
Salud y | y/o ingeniero y/o supervisor en: seguridad,
Medio salud ocupacional y medio ambiente || De 3 hasta 5 afios:
Ambiente (SSOMA) ylo ingeniero de seguridad yio [2] puntos
. prevencionista en: obra y/o seguridad y/o
g?ﬁlenl':m Ingeniero de Calidad y seguridad y/o || Mas de 5 afios:
lngerzem ingeniero en higiene y seguridad  ylo [3] puntos
Industrial y/o especialista SSOMA y/o ingeniero
Ingeniero prevencionista de seguridad y medio
Quimico yio ambiente y/o prevencionista de riesgos ylo
? Ingeniero de seguridad y medio ambiente en: ejecucion ylo
Minas y/o supervision y/o inspeccién de obra.
Ingeniero Tipo de infraestructura: En Edificaciones
Ambiental y/o
# Ingeniero en
Higiene y
Seguridad.
10 | Especialista | Colegiado y habilitado
en Experiencia no menor de un (01) afios. .
Coordinacié | La experiencia requerida se sustentara || D€ 1 hasta 3 afios:
n BIM habiéndose desempefiado como: especialista [1] puntos
. y/o ingeniero y/o supervisor y/o coordinador X .
(Ingeniero y/o modelador en el ambito BIM en: ejecucion || Més de 3 afios:
— Ciil  ylo | de obras y/o Supervisién de obra [2] puntos
Arquitecto) | Tipo de infraestructura: Establecimientos de
Salud en General
11 Especialista | Colegiado y habilitado
en Experiencia no menor de dos (02) afios.
Liguidacione | La experiencia requerida se sustentara De 2 hasta 4 afios:
s habiéndose desempefiado como: especialista || Z€ < Nasta 4 anos:
) y/o ingeniero y/o supervisor y/o coordinador [1] puntos
(lpgenlero en liquidacién de proyectos de inversién ylo X .
Civil  ylo | jiguidacién de obras publicas ylo liquidacion || Mas de 4 afios:
Arquitecto) de obras en: ejecucion de obras y/o [2] puntos
Supervision de obra
Tipo de infraestructura: Edificaciones en
General
12 | Contador Colegiado y habilitado
» Experiencia no menor de dos (02) afios. T
(Contador) La experiencia requerida se sustentara De 2 hasta 4 afios: 1 t
habiéndose desempefiado como: especialista [1] puntos
y/o contador y/o coordinador en contabilidad . o
obras publicas en: ejecucién de obras y/o Mas de 4 afios: 2 t
> Supervisién de obra [2] puntos
Tipo de infraestructura: Edificaciones en
= General
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia s6lo se considerara una vez
el periodo traslapado.
Acreditacion:
Mediante la presentacién de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto
C. OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DE LA [7] puntos
CONVOCATORIA
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PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION
C.1. PLAN DE RIESGOS Presenta plan de riesgos que
sustenta la propuesta
Criterio: [7] puntos
Criterio:
Se evaluara el plan de riesgos propuesto por el postor para la ejecucion | No presenta plan de riesgos que
de la consultoria. sustenta la propuesta
0 puntos
Acreditacion:
Se acreditard mediante la presentacion del documento que sustente el
plan de riesgos propuesto.
PUNTAJE TOTAL 100 puntos®

Para acceder a la etapa de evaluacion econdmica, el postor debe obtener un puntaje
técnico minimo de ochenta (80) puntos.

IMPORTANTE:

- Los factores de evaluacion elaborados por el Comité Especial deben guardar
vinculacion, razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion.
Asimismo, éstos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de
Referencia ni los requisitos de calificacion.

- Las ofertas técnicas que no alcancen el minimo especificado son descalificadas.

EVALUACION ECONOMICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

La Evaluacién Econdmica consiste en asignar el puntaje maximo establecido en la propuesta
economica de menor monto. Al resto de propuestas se les asigna un puntaje inversamente
proporcional, segtn la siguiente formula:

Pi =  OmxPMPE
Oi

Donde:
i = Propuesta
Pi = Puntaje de la propuesta econdmica i
Oi = Propuesta Econémica i
Om = Propuesta Econémica de monto o precio mas bajo
PMPE = Puntaje Maximo de la Propuesta Econdmica

1.2. DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

Una vez evaluadas las propuestas técnicas y econémicas se procedera a determinar
el puntaje total de las mismas.

ntaje total de las propuestas son el resultado del promedio ponderado de ambas
aciones, obtenido de la siguiente formula:

PTPi =c1 PTi + c2 PEi

Donde,

PTPi = Puntaje total del postor i

PTi = Puntaje por evaluacién técnica del postor i

PEi = Puntaje por evaluacion econdmica del postor i

ct = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica.

c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion econémica.

Es la suma de los puntajes de tedos los factores de evaluacion, incluyendo los opcionales.
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Se aplicardn las siguientes ponderaciones:

ct = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica, (minimo 0.80)
c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion econémica, (maximo 0.20)

Donde: ¢1 + ¢2 = 1.00

=
.
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ANEXO F:
TERMINOS DE REFERENCIA

“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL
CARLOS CORNEJO ROSELLO VIZCARDO DE LA CIUDAD DE AZANGARO,
DISTRITO Y PROVINCIA DE AZANGARO, DEPARTAMENTO DE PUNO”

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DEL HOSPITAL CARLOS CORNEJO ROSELLO VIZCARDO DE LA CIUDAD DE
AZANGARO, DISTRITO Y PROVINCIA DE AZANGARO, DEPARTAMENTO DE
PUNO", con CUI 2380088, tiene como abjetivo el adecuado acceso de la poblacidn
a los servicios de salud del Hospital Carlos Cornejo Rosello Vizcardo de la ciudad
de Azangaro, distrito y provincia de Azangaro, departamento de Puno, a través de
la construccion de Infraestructura nueva de Categoria |1-1 con implementacion de
mobiliario y equipamiento conforme a la normatividad vigente del Sector Salud.

1.1 UBICACION DE PROYECTO
A. Localizacion Micro:

El Hospital Carlos Cornejo Rosello Vizcardo pertenece al distrito de Azéngaro,
provincia de Azangaro, departamento de Puno. Esta ubicado a una altitud de 3868
m.s.n.m. y se encuentra entre las coordenadas UTM GWS 84 de -14.9041434 de
latitud sury -70.19933924 de longitud oeste.

- DISTRITO : Azangaro
PROVINCIA : Azangaro
/ DEPARTAMENTO :Puno

Localizacién del
Hospital Carlos Comejo
Rosello Vizcardo

B. Accesibilidad del Terreno:

El Hospital Carlos Rosellé Vizcardo de Azangaro se localiza a 60.4 km del centro
de la ciudad de Puno, haciendo un tiempo de recorrido aproximado en vehiculo de
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1 h 3 minutos, en la direccién Nor - Oeste por acceso del Distrito de Azangaro;
Siendo parte de la estructura urbana del Distrito de Azangaro, esta comunicado con
el resto de los Distritos de la provincia de Azangaro; A nivel Distrital la articulacién
vial esta sostenida por la existencia del servicio de transporte publico que permite
integrarla con la red vial del departamento de Puno y la provincia de Azéngaro,
segun se muestra en la siguiente llustracion:

Umachiri 3 [}lﬂ Hacienda
; yavin San Antonio
Cuq Azangaro (@ de Putina Trap'chej
LLalii Tirapata
Pucara Huatasani Ulla UI
e .5
: Ocwviri G Gan)
{124
Pucarani [2:3] ., Huancané Distrito de
i Rosaspata
e & N 241
{23 ‘{::) Datos del mapa ©2024

C. Localizacion Macro:

El predio del Hospital de Azangaro se ubicara en el actual predio donde se localiza
el Hospital Carlos Rosellé Vizcardo de Azangaro, tiene como ambito de influencia
a todos los establecimientos del distrito de Azangaro, y comprende a la Red de
Salud Azangaro.

{ PG P PEGHN Mg |
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Localizacion del
Hospital Carlos

Cnarnein RacallA

P

D. DELIMITACION DEL AREA DE ESTUDIO:

El Establecimiento de Salud Carlos Cornejo Rosello Vizcardo esta ubicado en la
provincia de Azangaro, espacio geografico ubicado en la zona norte del
departamento de Puno a 140 Km de la capital del departamento. Tiene una altitud

que varia desde 3840 m.s.n.m. a 4400 m.s.n.m. Se encuentra entre los 14°17'45" a

5°08'04" latitud sur y 69°57°'12” a 70°24’08” longitud oeste, siendo parte de la
meseta del Collao, area comprendida entre las cadenas occidental y oriental de los
Andes meridional a Andes del sur.

La Provincia de Azédngaro comprende 15 distritos (Azangaro, Asillo, Achaya, Arapa,
Chupa, José Domingo Choquehuanca, San Juan de Salinas, San José, Santiago
de Pupuja, Mufani, Potoni, Saman, Tirapata, Caminaca y San Anton), esta
localizada en la zona noroeste del departamento de Puno. De acuerdo a sus
condiciones fisiograficas y ecoldgicas pertenece a la zona agro ecoldgica Altiplano
0 Suni; posee una extensién de 6,446.85 km2, con una poblacion de 136,819
habitantes; de las cuales, el 68 % es rural y el 32 % urbana, con una densidad
cional de 30.55 Habitantes / Km2.

El predio tiene las siguientes Medidas y Colindancias:

Lindero Medidas Colindancia

Frente 200.03 m.l. Calle 14

Derecha 97.49 m.l. Jirén José Carlos Mariategui

lzquierda 100.1 m.l. Propiedad de terceros

Fondo 195.4 m.l. Jirén Francisco Bolognesi, Jirdn José Carlos Maritegui
4.01 ml Jirén Francisco Bolognesi, Jirén José Carlos Mariategui
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1.2 METAS FISICAS DEL PROYECTO

N\

Unidades fisicas I:ﬂaﬁo' v':lu:::n l:ac:ltras
Descripcion de productos/acciones Tipo de factor productivo T PrESOTIAt
| | UM, ; Meta U.M. Meta
COMPONENTE1. Los espacios de los ambientes ci plen los estandares establecido: por el MINSA.
” i . NUMERO DE
Construccion de edificacion:
INFRAESTRUGTURA DE SALUD INFRAESTRUCT URA EISST(I?;:\JS?TURAS 1.00 M2 10008.39
Implementacion de edificacion:
Implementacion de plan de contingencia que NUMERO DE
pueda brindar la atencién necesaria durante la | INFRAESTRUCT URA ESTRUCTURAS 1.00 M2 1318.41
construccion del nueve establecimiento de FISICAS
salud
implementacion de capacidad humana: N° DE
Medidas de mitigacién de los impactos INTANGIBLES DOCUMENTOS 1.00 1.00
ambientales generados por el proyecto
Gastos generales por COVID - 19 : INFRAESTRUCT URA
Inventario fisico COVID - 19 : INFRAESTRUCT
COMPONENTE 2: Equipamiento y mobiliario moderno y suficiente para la prestacion de servicios de salud
Adgquisicion de equipamiento de laboratorio:
Adquisicion de equipamiento y mobiliario para | EQUIPAMIENTO 4654.00 4654.00
la prestacién de los servicios de salud
. NUMERO DE
:,Gastos generales por COVID - 19 : INFRAESTRUCT URA EQUIPAMIENTO
Inventario fisico COVID - 19 : INFRAESTRUCT URA
COMPONENTE 3: Mayores acciones y técnicas de mantenimiento
Implementacidn de capacidad humana :
Elaborar plan de mantenimiento de
infraestructura y equipamiento para las nuevas INTANGIBLES 100 s
instalaciones del hospital.
., N° DE
Gastos generales por COVID - 19 : INFRAESTRUCTURA DOCUMENTOS
L1 Inventario fisico COVID - 19 ; INFRAESTRUCTURA }‘
Capacitacion al Personal Asistencial y Administrativo y aplicacion
Implementacién de capacidad humana :
Capacitacion a todo el personal asistencial ¥ N° DE
administrative sobre gestion de los servicios de INTANGIBLES DOCUMENTOS AUm 2400
salud,
Gastos generales por COVID - 19 : INFRAESTRUCTURA
Inventario fisico COVID - 18 ; INFRAESTRUCTURA |

EN INFRAESTRUCTURA:

) ITEM UNIDAD PRODUCTORA DE SERVICIOS / ACTIVIDAD REA TOTAL DE UPSS Y UPS
1 |UPSS CONSULTA EXTERNA 2,018.17
2 |UPSS EMERGENCIA 784.00
3 |UPSS CENTRO OBSTETRICO 332.08
4 |UPSS CENTRO QUIRURGICO 399.70
5 |UPSS HOSPITALIZACION 1,136.10
6 |UPSS PATOLOGIA CLINICA TIPO II-1 189.00
7] UPSS ANATOMIA PATOLOGICA 161.00
8 | UPSS DIAGNOSTICO POR IMAGENES 212.10
9 |UPSS MEDICINA DE REHABILITACION 301.00
10 | UPSS NUTRICION Y DIETETICA 336.00
11 | UPSS CENTRO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE 259 70
SANGRE TIPO |
12 | UPSS FARMACIA 372.40
13 | PSS CENTRAL ESTERILIZACION 189.70
14 | UPS ADMINISTRACION 498.40
15 | UPS GESTION DE LA INFORMACION 301.00

N/
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16 | UPS SERVICIOS GENERALES 1,398.88
17 | UPS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 372.40
EN EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO:

DENOMINACION DEL EQUIPO TI(I;O CANTIDAD REF
Equipos Biomédicos B 363
Equipos Complementarios C 610
Equipos Electromecanicos E 94
Equipos Informaticos INF 286
Instrumental INST 203
Mobiliario Administrativo MA 1563
Mobiliario Clinico MC 1531
Vehiculo V 2
Menajeria MEN Global
Lenceria LEN Global
TOTAL 4,652

EN INTANGIBLES:

e Plan de capacitacion (ejecucion)

¢ Plan de mantenimiento periédico de la infraestructura y equipos (estudio)

e Programa de difusion y sensibilizacion de los servicios de salud

En la etapa del perfil mediante OFICIO N°2894-2017 GR.DG.DIRESA-PUNO/DEPP-
OPCE, el DIRECTOR REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO emite
PINION FAVORABLE al PROGRAMA MEDICO FUNCIONAL, el cual se muestra a

\ ontinuacion:

CARTERA DE SERVICIOS

PROGRAMA MEDICO FUNCIONAL - HOSPITAL DE AZANGARO

NOMBRE HOSPITAL CARLOS CORNEJO ROSELLO VIZCARDO - AZANGARO -
DEL EE.SS: AZANGARO- PUNO
CATEGORIA PROYECTADA: It - | (QUIRURGICO)

NUMEROQ DE

AMBIENTES

OBSERVACIONES
)

Corasu!tg ambulatori_a por médico 8,431 0.54 CONSULTORIO DE Consultorio
sspecialista en medicina intema 12,000 MEDICINA INTERNA compartido
Consuita ambulatoria por médico CONSULTORIO DE ! func}onalmenul: o
L . 1,697 0.14 dias u horario
especialista en neumologia 120 NEUMOLOGIA difevenciadh
,000
Consuita ambulatoria por médico 3465 0.26 CONSULTORIO DE 4 Exciusive por tipo
especialista en pediatria ! 12,000 - PEDIATRIA de paciente
Consulta ambulatoria por médico 574 035 CONSULTORIO DE Consulerto
especialista en cirugia general J 14400 : CIRUGIA GENERAL . méﬁma’n& on
Consulta ambulatoria por médico 4100 0.28 CONSULTORIO DE dias u herario
especialista en anestesiologia ' 14,400 i ANESTESIOLOGIA diferenciado
Consulta ambulatoria por médico g 4 ) )
R i ; CONSULTORIO DE Exclusivo por tipo
especialista en ginecologia y 2,486 0.23 GINECO-OBSTETRICIA 1 de pacignte P
obstetricia 10,800
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EMERGENCIA

Consuita ambulatoria por médico CONSULTORIO DE Se equipara para
especialista en traumatologia y 2,453 017 TRAUMATOLOGIA y atencion de sala de
ortopedia 14,400 ORTOPEDIA yeso
Consulta ambulatoria por médico 10,819 0.76 GCONSULTORIO DE
especialista en medicina famifiar ? 14,400 . MEDICINA FAMILIAR
Teleconsulta por medico especialista 2,527 7.200 0.35 TELECONSULTORIO
14,678 7,200 24 CONSULTORIO CRED
Atencion ambulatoria por enfermera 8,042 0.56 SALADE
(0) ! 14,400 i gﬂshldrt.l":g%-ACIOI:‘ES
ACIOl
5,082 5,400 0.94 TEMPRANA
CONSEJERIAY
1,221 0.23 PREVENCION DE
5,400 ITSMIHISIDA
2457 PREVENCION Y Exclusivo por tipo
i 14,400 0.17 CONTROL DE TBC de paciente
ATENCION INTEGRAL Y
3,745 CONSEJERIA DEL
Atencion ambulatoria diferenciada 7,200 0.52 ADOLES.C ENTE - -
por profesional de !a salud 1,640 ATENCION INTEGRAL Exclusiva por tipo
' 7,200 0.23 DEL ADULTO MAYOR de pacients
CONSEJERIAY
J— 4552 PREVENCION DE
ENFERMEDADES NQ
10,800 0.42 TRANSMISIBLES
CONSEJERIAY
2,603 PREVENCION DEL
10,800 0.24 CANCER
CONSULTORIO DE
2,855 OBSTETRICIA (CONTROL
8,840 0.33 PRENATAL)
CONSULTORIO DE
Alencidn ambulatoria por obstetra 7.960 OBSTETRICIA
! {PLANIFICACION
10,800 0.74 FAMILIAR)
2,142 NA 100 PSICOPROFILAXIS
Q;en?i(;ilin ambulatoria por cinsjano- 5144 gggﬁ?g{%@g 98
10,800 0.48 GENERAL
CONSULTORIO DE
~Atencidn ambulatoria por cirujano ODONTOLOGIA
dentista general con soporie de 2,712 GENERAL CON
radiologia oral SOPORTE DE
7,200 0.38 RADIOLOGIA ORAL
Atencion ambulatoria por psicdlogo 8023 CONSULTORIO DE
{a) ! 7.200 1.20 PSICOLOGIA
/Nencién ambulaioria por 5.374 CONSULTORIO DE
nutricionista ’ 5.400 118 NUTRICION
Atgncién ambulatoria por médico en TOPICO DE
pico de procedimientos de consulta 4,295 8,640 0.50 PROCEDIMIENTOS DE
externa CONSULTA EXTERNA
2188 SALA DE ECOGRAFIA
iy . ! 8,640 0.25 OBSTETRICA
Atencidn de pracedimientos
ambuiatorios en la espedialidad de 1,012 4.300 0.24 SALA DE COLPOSCOPIA
ginecologia y obstetricia o SALA DE MONITOREG
! 3,600 0.35 FETAL
i L SALADE
Atencion de procedimientos 1,698 14,400 0.12 ELECTROCARDIOGRAFIA Atencién acabo del
amb_u!atofms en ia especialidad de SALA DE HOLTER Y médico internista
cardiologia 1,094 8,640 043 MAPA
Atencion de procedimientos
ambulatorios en la espedialidad de 2,157 SALA DE ESPIROMETRIA
neumologia 4,560 0.47
Atencion de procedimientos )
ambulatorios en la especial dad de 4,805 ot
oftalmologia 10,800 0.45
Atencion de procedimientos Se equipara en el
s 504 7,200 SALA DE YESOS consultorio Externe

TOPICO DE

de Traumatologia

Atencidn de inyeciables y INYECTABLES
nebulizaciones a6z 11,680 REHIDRATACION Y
0.27 NEBULIZACION
Atencion de urgendias y emergencias
por médico espacialista de madicina 2,777 17,520 TOPICO DE MEDICINA
: INTERNA
interna 0.16
Atencion de urgencias y emergencias )
por médico especialista de cirugia 2,412 17,520 TOPICO DE CIRUGIA
general 0.14
Alencion da urgencias y emergentias 2,414 17,520 TOPICO DE PEDIATRIA
por médico espedialista de pediatria 0.14
Atenci6n de urgencias y emergencias .
por médico especialista en gineco- 1,520 17,520 TOPICO DE GINECO
L OBSTETRICIA
__obstetricia 0.08
SALA DE OBSERVACION 9

474 262 1.60 - HOMBRES “eamas
Atencién en Sala de Observacion de SALA DE OBSERVACION
Emergendia aar 52 240 - MUJERES 3camas

- SALA DE OBSERVACION
54 292 220 ~PEDIATRIA 8 camas
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intensiva

Atencién de parto vaginal por médico
especialista en ginecologia y
obstetricia, y por obsteira

Atencién inmediata del recién nacido
por médico especialisia en pediatria
gniarmera

Intervenciones quirirgicas por

401

CENTRO OBSTETRICC

0.05

INTENSIVA

SALA DE DILATACION

SALA DE PARTOS
SALA DE PARTOS
VERTICAL

SALA DE PUERPERIO
INMEDIATO

ATENCION INMEDIATA
AL RECIEN NACIDD

UPSS CENTRO OBSTETRICO

7 N.A, 1.00 SALA DE AISLADOS +8H 1 1 cama
) - ) e ’ 2 por
Atencién en Unidad de Vigilancia 261 1,752 UNIDAD DE VIGILANGIA 1 simultansidad de

Casos

3 camas

1 cama

Por tema
Sociocultural

2 camas

2 Cunas por
simultaneidad de
partos

Sala de Hospitalizacion

médico espacialista en cirugia 467 2,400 0.20
| SALA DE OPERACIONES 1
ﬁendonss quirdrgicas por MULTIFUNCIONAL
médico especialista en 117 1.800 0.10
Traumatologia y Orlopedia
Intervenciones
quirdrgicas GINECOLOGICAS 217 1,800 0.10 SALA DE OPERACIONES
por: médieo DE GINECOLOGIA Y 1
especialista OBSTETRICIA
en ginecologia | OBSTETRICAS 702 3,600 09.20 :
y obstetricia
Alencién en Sala de Recuperacion SALADE 4 camas de
Post-Anestésica 1503 A 100 RECUPERACION ! recuperacion

/

Procedimientos de Laboratorio
Clinico Tipo -1

Toma de muestras de tejidos o
liquidos corporales

39,438

6,625

86,400

14,400

TOLOGIA CLINIC.

con patologia

TOMA DE MUESTRAS

334 58 5.80 Varonss 6 camas
Sala de Hospitalizacion .
Hospitalizacion de Medicina Interna 348 58 6.00 Mujeres 6 camas
SALADE
14 N.A. 1.00 HOSPITALIZACION 1 Cama
L — AISLADOS
Sala de Hospitalizacion
250 58 4.30 Vaiohes 4 camas
Sala de Hospitalizacion
Hospitalizacidn de Cirugia General 260 58 440 Mujeres Heamas
SALADE
5 NA, 1.00 HOSPITALIZACION 1 cama
AISLADOS
Sala de Hospitalization
/’ 92 58 1.60 Lactante 2 cunas
Sala de Hospitalizacion Pre
195 58 3.30 Encoiar 3 camas
Sala de Hospitalizacion &
//ospﬁalizadén de pediatria 314 58 D:40 Escolares \ aines
N Sala de Hospitalizacion
155 58 2.60 Advlescentss 3 camas
SALA DE
8 N.A. 1.00 HOSPITALIZACION 1 Cama
AISLADOS
E Sala de Hospitalizacion
150 73 2.00 Ginecologia 2 camas
Sala de Hospitalizacion
695 73 8.50 Obstetrola 9 camas
Haspitalizacion de Ginecalogia y Sala de Hospitalizacion
Obstetricia 397 17 3.30 Obstetricia -Alojamignto 3 camas
Conjunto
SALADE
14 N.A. 1.00 HOSPITALIZACION 1 cama
AISLADOS
roreo de gestantes con SALA DE MONITORED BE
it 164 49 3.40 GESTANTES CON 4 camas
complicaciones COMPLICACIONES
| Afencidn de observacion del recién 66 97 0.70 :\::;mén del mcién niacido 2 cunas
‘nacido y monitoreo del recién nacido - omepes gy i "
con patologia 155 42 370 encion al recién nacido

incubadoras

0.50

LABDRATORID DE
HEMATOLOGIA/
INMUNOLOGIA

LABORATORIO
BIOQUIMICA

1

LABORATORIO DE

TOMA DE MUESTRAS

1

1

0.50

RECEPCION Y
ALMACENAMIENTO DE
MUESTRAS DE
ANATOMIA PATOLOGICA

MICROBIOLOGIA
ANATOMIA PATOLOGICA
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UPSS DIAGNOSTICO POR IMAGENES

SALA DE RADIOLOGIA
CONVENGIONAL DIGITAL
SALA DE ECOGRAFIA
GENERAL

Radiologia convendional 14,400 0.28

Ecografia general y Doppler 3,148 10,800 0.28

GIMNASIO PARA

Atencion de rehabilitacién de ADULTOS Y NINOS
discapacidades leves y moderadas 3,306 5,400 0.60
mediante terapia fisica SALA DE FISIOTERAPIA 1

JTRICION Y BDIET.

OFICINA DE
COORDINACION 1
NUTRICIONAL
PREPARACION Y
COCION DE ALIMENTOS
|~ Soperts nutricional con regimenes CENTRAL DE

dietéticos DISTRIBUCION DE
ALIMENTOS

13,967 NA. 1.00 PREPARADOS
PREPARACION DE
FORMULAS
SANITIZADO DE

Soporte nutricional con férmulas ENVASES

lacteas y entérales ENVASADO Y
REFRIGERACION
ESTERILIZACION Y
DISTRIBUCION

OTERAPIA Y BANCO DE SANGRE

RECEPCION DE
UNIDADES DE SANGRE Y 1
HEMOCOMPONENTES
RECEPCION DE
SOLICITUDES
TRANSFUCIONALES Y
DESPACHO DE
UNIDADES DE SANGRE Y
. HEMOCOMPONENTES

Tt WSIm e unica sangre y 13‘ 7 NA. 1.00 LABORATORIO DE
_~ | hemodarivados * INMUNOHEMATOLOGIA

CONTROL DE CALIDAD 1

ALMACEN DE UNIDADES
DE SANGRE Y 1
HEMOCOMPONENTES
ESTERILIZACION DE

PRODUCTOS 1
BIOLOGICOS

Evaluacion nutricional en
hospitalizacion

5 CENTRO DE HEM

DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS EN
UPSS CONSULTA
EXTERNA
DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS EN 1
UPSS EMERGENCIA

DOSIS UNITARIA 1

GESTION DE
PROGRAMACION
ALMACEN
Dispensacion de medicamentos 42,805 N.A. 1.00 ESPECIALIZADO DE
PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, 1
DISPOSITIVOS MEDICOS
Y PRODUCTOS
SANITARIOS
SEGUIMIENTO
FARMACOTERAPEUTICO
AMBULATORIO 1
FARMACODVIGILANCIAY
TECNOVIGILANCIA
MEZCLAS
INTRAVENQSAS

-NTRAL DE ESTERILIZ

Recepcion
: i 4 . . . y
Desinfeccién dE.V}IVEI‘i'I’\temledIO an 17,809 NLA. 1.00 ZONA ROJA clasificacién 1
Central de Esterilizacidén de material

sucio
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En la etapa del perfil mediante OFICIO N°2881-2017 GR.DG.DIRESA-PUNO/DEPP-
OPCE, el DIRECTOR REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO emite
OPINION FAVORABLE al PROGRAMA MEDICO ARQUITECTONICO, el cual se
muestra a continuacion:

PROGRAMA MEDICO ARQUIETECTONICO NORMATIVO-HOSPITAL CARLOS CORNEJO ROSELLO VIZCARDO AZANGARO

DEPARTAMENTO: PUNO

HOSPITAL fi-1 CARLOS CORNEJO ROSELLO VIZCARDO-AZANGARO-PUNOD

INCIA: AZANGARO RED: AZANGARO
DISTRITO: AZANGARO CATEGOR!  y.1(QuIRURGICO)
ODIGO A O A ARIA PARCIA PARCIA PARCIA OBSERVACIO
P 0 p A
O
DAD
1 UPSS CONSULTA EXTERNA
AMBIENTES
5 PRESTACIONALES 563.00
3 Zona Asistencial - Consultorios
Consultoric de medicina
4 Interna 1.00 13.50 13.50
5 Consultorio de Neurnologla
[ Consultorio de pediatria 1.00 13.50 13.50
Censullorio de cirugia
7 general 1.00 13.50 13.50
Consultorio de
8 Anestesiologia 1.00 17.00 17.00
Consultorito de Gineco
) cbstetricia +1/28H
Consultorio de Area para la atengion
Traumatologia y Ortopedia 40 4100 21.00 sala de yeso 5m2
+ Area at. para Sala de NTS 110
10 Yeso MINSA/DGIEM
Consultorio de Medicina i
1 Famillat 1.00 13.50 13.50
12 Teleconsultorio 1.00 20.00 20.00
13 Consultorio CRED 3.00 17.00 51.00
14 Sala de inmunizaciones 1.00 15.00 15.00
Sala de Estimulacion
Temprana + 1/2 SH + 3m2 1.00 24.00 24.00
15 cambio de paniales
Atencidn y consultorio del
16 Adplescente 1.00 13.50 13.50
Atencion y consuliorio al
/ 17 Aduito Mayor + SH 1.00 17.00 1700
74 Consulterio y Prevencién
de Enfermedades no 1.00 13.50 13.50
18 Transitables
Consultorio y Prevencion
19 de Cdncer 1.00 13.50 13.50
Consultorio de Obstetricia -
20 Conirol Prenatal + SH i .00 1700
Considtarlo de Obstetricia -
21 Planificacion Familiar 1.00 19:50 13.50
22 Psicoprofilaxis 1.00 36.00 38.00
Consultario de Odontologia 5
23 Genaral 1.00 17.00 17.00
Consultorio de Odontologia
General con Soporte de 1.00 23.00 23.00
24 Radinlogia Oral
Consuitorio de Psicologia 2.00 15.00 30.00
26 Consuttorio de Nutricidn 2.00 13.50 27.00
= Tépico de Procedimientos
| " de Consulta Externa Zona
Asistencial - Sala de 1.00 15.00 16.00
27 Procedimientos
Zona Asistencial - Sala de procedimientos
28
Sala de Ecografia
29 Obstétrica + SH 1.00 17.00 17.00
30 _Sala de colposcopia + SH 1,00 2000 |
Sala de Monitoreo Fetal 2
a4 canmillas) 1.00 20.00 20.00
32 sala de slectrocardiografia
33 sala de Holter y mapa 10 13.50 34.00
34 sala de espirometria 1.00 10.00 10.00 Se equipara en el
sala de refraccion + 1.00 23.00 23.00 consuliorio de
35 antesala Traumatologia segin
36 sala de yesos 0.00 0.00 0.00 PMF
37 | AMBIENTES COMPLEMENTARIOS 740.20
38 Zona de admisid
Segin NTS 110 para
el dimensionamiento
Hall publico 1.00 163.20 163.20 se considera el 40%
del total de espacio de
39 dreas de espera
40 informes (1 modulo) 1.00 6.00 6.00
41 Admision y citas 1.00 2.00 9.00
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42 Caja (1 modulo) 2.00 3.50 7.00 Por la cantidad de
archivos de historias demanda se
Clinicas Pasivas + 1.00 58.00 58.00 considera 02 cajas
43 Historias Clinicas Activas
44 servicio sodial 1.00 9.00 9.00
45 Seguros 1.00 12.00 12.00
Referencia y
46 contrarreferencias 1.00 .00 9.00
47 RENIEC 1.00 9.00 9.00
Servicios Higiénicos .
48 personal Hombres 00 ol 250
Servicios Higiénicos
49 personal Damas 1.60 2.50 2.50
50 Zona asistencial
51 triaje 1.00 8.00 9.00
52 sala de espera 1.00 408.00 408.00
53 SH Publico Hombres 1.00 3.00 3.00
54 SH Publico Femenino 1.00 2.50 2.50
55 SH pre escolar 1.00 7.50 7.50
SH discapacitados ylo
56 gestantes 1.00 5.00 5.00
57 zona de apoyo clinico 0.00
—58"] cuarto de limpieza 1.00 4.00 4.00
cuario de pre lavado
59 instrumental 10 800 °.00
Almacén intermedio de
50 Residuos Solidos oo 400 400
ATENCION DIFERENCIADA MODULO TBC/MODULO INDEPENDIENTE 60.50
61
62 Ambientes Prestacionales
Prevencion y conirol de
63 Tuberculosis 100 13.50 13.50
Ambientes
84 Complementarios
85 Sala de Espera 1.00 12.00 12.00
66 Toma de medicamentos 1.00 8.00 8.00
57 Almacén de medicamentos 1.00 5.00 6.00
88 Almacén de viveres 1.00 6.00 6.00
69 SH Paciente Hombres 1.00 3.00 3.00
70 $H Paciente Mujeres 1.00 2.50 2.50
71 SH Personal 1.00 2.50 2.50
ooood@ ) Cuartode Limpieza | 100 | 400 400
Toma de Muestras
73 (esputo) 1.00 3.00 3.00
74 | ATENCION DIFERENCIADA MODULO ViH-S1DA/MODULO INDEPENDIENTE 45.85
75 Ambientes Prestacionales
Conserjeria y prevencion _
] 78 de ITSVIH/SIDA 100 13.50 13.50
4 Ambientes
/17 Complementarios
: 78 Sala de Espera 1.00 10.35 10.35
79 Almacén de medicamentos 1.00 6.00 6.00
80 Sala de Targa 1.00 800 8.00
81 SH Pariente Varones 1.00 3.00 3.00
82 SH Paciente Damas 1.00 2.50 2.50
83 SH Personal 1.00 2.50 250
84 Area Parcial UPSS CONSULTA EXTERNA 1408.55
85 Circulacion (40%) 563.82
36 AREA TOTAL UPSS CONSULTA EXTERNA 1973.37
87 UPSS EMERGENCIA
AMBIENTES
88 PRESTACIONALES 207.00
S i 2
Topico de_ inyectables y ::b"cucloogssd:g;é s
Nebulizaciones fmArea 100 26.00 26.00 atencion del senvicio
pare Rehidratacion (02 de rehabilitacion (4
89 cubiculos) paro  camilla
90 Topico de Medicina Interna 1.00 16.00 16.00 Proyectes de
91 Topico de Cirugia General 1.0 16.00 16.00 arquitectura y eq. de
T T las  unidades de
\9\\ Topice de Pediatria 1.00 16.00 16.00 emergencia del
Tépico de Gineco establecimiento  de
P ._) obstetricia + SH 1.00 18.00 18.00 salud 2002) adicional
e para el servicio de
Sala de Observacion rehabilitacién (PMF)
Adulios Hombres (2 1.00 18.00 18.00
careas) + SH
94
Sala de Cbservacion
Adultos Mujeres (3 1.00 30.00 30.00
95 cremas) + SH
Sala de Observacion
o6 Pediaria (3 camas + SH 149 27.00 .00
Sala de Gbservacion
97 Aislados (1 cama) + SH 149 18.00 18.00
Unidad de Vigilancia Segin PMS 2 camas
Intensiva (Incl. 4 m2 Area 1.00 22.00 22.00 por simulianeidad de
98 de Trab. de Enfermeria) ©asos
99 | AMBIENTES COMPLEMENTARIOS 353.00
100 Zona de Admision
101 Hall Publico e informes 1.00 12.00 i 12.00
102 Admision 1.00 5.00 | 5.00
103 Caja (01 mddulo) 1.00 300 | 3.00
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Servicio Sodial (Modulo de
104 atencion) 1.00 8.00 9.00
105 Seguros 1.00 9.00 9.00
Referencias y
106 contrareferencias 1.00 8.0 .00
107 Sala de Espera Familiares 1.00 18.00 18.00
108 Sata Entrevista Familiares 1.00 8.00 9.00
109 Jefatura 1.00 12.00 12.00
119 Secretaria 1.00 9.00 9.00
111 Palicia Nacional 1.00 9.00 9.00
112 8H Publico Hombres 1.00 3.00 3.00
113 SH Publico Mujeres 1.00 2.50 2.50
$SH Discapacitados ylo
114 Gestantas 1.00 5.00 5.00
115 _| Zona Asistenciai
116 Triaje 1.00 9.00 9.00
117 Terapia de Medios Fisicos 1.00 4.00 4.00
148 Ducha Paglente 1.00 12.00 12.00
Sala de espera para
119 reevaluacion de paciente 1.00 10.00 10.08
laboratorio Descentralizado
129 de Patologia Clinica 100 12.00 12.00
Servicios Higiénicos para
121 pacientes hombres 1.80 5.00 5.00
Servicios Higiénicos para
122 pacientes mujeres 00 5.00 500
Estacion de Enfermeras
123 (Incl. Trabajo limpio) 1.00 12.00 12.00
124 Trabajo sucio 1.00 4.00 4.00
Almacén pare equipe de
125 rayos X rodable 1.00 6.00 6.00
126 Guardarropia de pacientes 1.00 3.50 3.50
127 Rona Limpia 1.00 4.00 4.00
128 Zona de apoyo clinico
Servicio de personal de
130 quardia 1.00 9.00 8.00
servicios higignicos
131 personal hombres 1.00 3.00 .00
servicios higiénicos
132 personal mujeres 1.00 250 2.50
Aimacén de
medicamentos, materiales 1.00 12.00 12.00
Alracén de equipos e
134 instrumental 1.00 12.00
135 cuarto de limpieza 1.00 4.00 4.00
136 cuarto técnico 1.00 10.00 10.00
187 ropa sucia 1.00 4.00 4.00
138 cuario séplico 1.00 5.00 €.00
Almacén intermedio de
[ 143 Residuos Solidos 100 400 4.00
/ CQE
V /144 Coordinador COE 1.00 12.00 12.00
/145 E\{aluador . Ladeamientos para el
/ Modulos de Operaciones Funcionamiento de
{Comunicsciones-Frensa) 1.00 24.00 24.00 los Centros de
01+ (O_peraclones " operaciones de
Logistica) 01 + Monitorea y Emergencia
146 analisis- 01
Almacén de equipos para
148 material para desasires 1.00 20.00 20.00
149 Estar de Brigadistas 1.00 12.00 12.00
150 Ceniral de comunicaciones 1.00 12.00 12.00
151 SH Personal Hombres 1.00 3.00 3.00
152 SH Personal Mujeres 1.00 2.50 2.50
153 Area Parcial UPSS EMERGENCIA 580.00
154 Circulacién {40%) 224
AREA TOTAL UPSS EMERGENCIA
155 784.00
157 \ UPSS CENTRO DBSTETRICO
— 117.00
158 | AMBIENTES PRESTACIONALES .
Sala Dilatacion {3 camas)
159 + Bario completo 1.00 30.00 30.00
160 Sala de Parto 1.00 30.00 30.00
161 Sala de Pario Vertical 1.00 30.00 30.00
Sala de Puerperio
inmediato (02 camas) + 1/2 1.00 18.00 18.00
162 Baiio
Atencidn al Recién
163 Nacidos (02 cunas) 100 .00 %00
AMBIENTES COMPLEMENTARIOS 120.20
164
185 Zona No Restringida
186 Control de acceso 1.00 4.00 4.00
Sala de Espera de
167 farniliares 1.00 18.20 18.20
168 Zona Semi Restiingida 0.00
168 Coordinacion Obstetricia 1.00 12.00 12.00
170 Estacion de Obstetricia 1.00 12.00 1200
L.avabo para Personal
171 Asistencial 200 3,00 6.00
172 Estar de Perscnal 1.00 12.00 12.00
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Cuarto de Pre Lavado
173 Instrumental 1.00 400 4.00
174 Vestidor Gestante 1.00 a.00 3.00
Servicios Higiénicos y
Vestidor para personal 1.00 10.00 10.00
175 Hombres
Servidos Higiénicos y
Veslidor para personal 1.00 12.00 12.00
176 Mujeres
Almacén de equipos y N
177 materiales 100 6.00 6.00
178 Cuarto de limpieza 1.00 4.00 4.00
179 Cuarto Séptico 1.00 5.00 5.00
180 Ropa suda 1.00 4.00 4.00
181 Ropa limpia 1.00 4.00 4.00
Almacenarmiento de
182 Residuos Salidos 1.00 3.00 3.00
| 183 Area Parcial UPSS Centro Obstétrico 237.20
184 Circulacion (40%) 94.88
185 AREA TOTAL UPSS CENTRO OBSTETRICO 332.08
187 UPSS CENTRO QUIRURGICO
188 | AMBIENTES PRESTACIONALES 122.00
Sala de Operaciones
189 Multifuncional 180 3000 sa.0
Sala de Operaciones
190 Ginecologia y Obstetricia 140 36.00 36.00
Sala de Recuperacion Post
§> Anestésica (4 camas)
Incluye 10 m2 Trab. Enf. +
- 4 m2 Trab, Limpio + 6 m2 1.00 56.00 56.00
191 Trab. Anestesiclogo
192
193 | AMBIENTES COMPLEMENTARIOS 163.50
194 Zona No Rigida
195 Recepcidn y Contral) 1.00 6.00 6.00
Estacién de camillas vy silla
156 de ruedas 1.00 3.00 3.00
197 Sala de Espera Familiar 1.00 8.00 8.00
198 Jefatura 1.00 12.00 12.00
189 Secretaria 1.00 8.00 8.00
Coordinacion de
200 Enfermera 1.00 12.00 12.00
201 Sala de reuniones 1.00 12.00 12.00
202 Zona Semi Rigida
Estar de personal
203 Asistencial 1.00 10.00 10.00
204 Ropa limpia 1.00 3.00 3.00
205 Trabajo sucio 1.00 4.00 4.00
206 Cuarto Séptico 1.00 6.00 6.00
] 201 Ropa suda 1.00 3.00 3.00
Almaceén de equipos para
/ADB sala de recuperacion .00 400 4.00
AY 209 Cuarto de limpieza 1.00 4.00 4.00
4] Vestuario para personal
210 Mujeres 1.00 7.50 7.50
Vestuario para personal =
214 Hombres 1.00 7.50 7.50
S.H, Personal para
292 HibTes, 1.00 2.50 2.50
213 S.H Personal para mujeres 1.00 2.50 2.50
214 Zona rigida
215 Transfer 1.00 7.50 7.50
decepcion de Pacientes y
216 estacion de camillas 100 4.00 A
Sata de Induccién
217 Anestésica 1.00 9.00 9.00
Almacén de medicamentos
| 218 & insumias 1.00 8.00 8.00
Almacén de equipos para
219 \ sala de operadiones 1:00 g 8.00
S
___.’—'/
SERVICIOS AREA AREA AREA PARGIAL
ITEM ConiGo CANT. UNITARIA PARCIAL PARCIAL - OBSERVACIONES
ESPECIFICOS (M2) (M2) ZONA (M2) UPSSIACTIVI
DAD (M2)
Almacén de Rayos X
223 rodadle 1.00 5.00 3.00
Almacén de insumes y
224 material estéril 1:00 440 400
225 Lavado de manos 2.00 3.00 5.00
226 Area Parcial UPSS Centro Quirargico 285.50 |
227 Circulacion (40%) ) 114.2
298 AREA TOTAL UPSS CENTRO QUIRURGICO 399.70
229
230 UPSS HOSPITALIZACION
231 AMBIENTES PRESTACIONALES I 586.0
232 Hospitalizacion Medicina Interna
Sala de Hospitalizacion
233 Hombres (2 camas) + SH 3.00 19.00 57.00
Sala de Hospitalizacion
934 Mujeres (2 camas) + SH 300 1800 57.00
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8ala de Hospitalizacion

Aislados {1 cama)+ SH + 1.00 18.00 18.00
235 Antecdmara
236 | Hospitalizacién Cirugia General
Sala de Hospitalizacion
237 Hombres (2 camas) + SH 208 19.00 SR00
Sala de Hospitalizacion
238 Mujeres (2 camas) + SH 200 18.00 38.00
Sala de Hospitalizacién
Aislados (1 cama) * SH + 1.00 18.00 18.00
2338 Antecamara
240 | Hospitalizacion de Pediatria
Sala de Hospitalizacién
Laciante (2 cunas), Incl. "
Area para Bario de Artesa 1.00 15.00 1300
241 de 2m2
Sala de Hospitalizacién
Pre Escolares (3 camas),
— Incl. Area para Bafio de 1.00 2300 2300
242 Ariesa de 2 m2
Sala de Hospitalizacidn
243 Escolares (3 camas) + SH 1.00 24.00 24.00
Sala de Hospitalizacidn
544 Escolares (2 camas) + SH 1.00 17.00 1700
Sala de Hospitalizacion
Adaolescente (2 cama) + 1.00 18.00 19.00
245 H
Sala de Hospitalizacion
Adolescents (1 cama) + 1.00 12.00 12.00
246 SH
Sala de Hospitalizacion
Aislados (1 cama) + SH + 1.00 18.00 18.00
247 Antecamara
248 | Hospitalizacion de Ginecologia y Obstetricia
Sala de Hospitalizacién
Ginecologia (2 camas) + 1.00 19.00 19.00
249 SH
Sala de Hospitalizacidn
250 Obstetricia (1 cama) + SH 1.00 12.00 12.00
Sala de Hospitalizacisn
Obstetricia (2 camasg) +» 4.00 19.00 76.00
254 SH
Sala de Hospitalizacién
Obstetricia (2 camas) + SH 1.00 24.00 24.00
255 - Alojamiento Conjunto
Sala de Hospitalizacion
Obstetricia (1cama) + 8SH - 1.00 15.00 15.00
256 Alojamiento Conjunta
Sala de Hospitalizacidn
Aislados (1 cama) + SH + 1.00 18.00 18.00
/ 257 Antecédmara
Bala de Monitoreo de
Gestante con
Complicaciones (4 camas) 1.00 37.00 37.00
+ bafio Completo + 2 m2
258 Trab. Enf.
Hospitalizacidn Atencién al
2860 Recién Nacido
Sala de Atencion al Recién
Nacido Sano (2 cunas) + 1.00 8.00 9.00
261 2m2 Bario tipo Artesa
Sala de Atencion al Recién
Nacida con Patologia (4
incubadoras) + 2m2 1.00 2200 200
262 Trabajo Enfermeria
225.50
263 | AMBIENTES COMPLEMENTARIOS
w4 Zona Publica
265 Sala de Espera Familiares 1.00 15.00 15.00
2o $H Publics Hombres 1.00 3.00 3.00
267 SH Publico Mujeres 1.00 2.50 2.50
‘ 268 | Zona Asistencial
Estacidn de Enfermeras B
269 {Incl. Trabaio Limpio) 200 12.00 24,60
Estacién de Obstetras »
270 (Incl. Trabajo Limpio} 1.00 12.00 1200
271 Topico de Procedimientos 2.00 15.00 30.00
272 Trabajo Sucio 2.00 4.00 8.00
Estacion de camillas y silla "
273 do ruades 1.00 5.00 5.00
274 Repostero 1.00 10.00 10.00
Almacén de Equipos e
275 instrurnental 1.4 i 6.00
276 Estar de visitas 1.00 12.00 12.00
277 Sala de juego para hifios 1.00 9.00 9.00
278 Lactario 1.00 8.00 6.00
278 Jefatura 1.00 12.00 12.00
280 Secretaria 1.00 9.00 9.00
Sala de Reuniones 5
281 (Juntas 1.00 12.00 12.00
282 Estar Personal 1.00 12.00 12.00

8m2 por cama +2m2
trab. enfermeria +3
m2 SH




/

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO
PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRP/LEY 29230

Servicios Higiénicos y

Vestideros Personal 1.00 8.00 8.00
283 Hombres
Servivios Higiénicos y
Vestideros Personal 1.00 7.00 7.00
284 Damas
285 Zona Apoyo Clinico
288 Ropa Limpia 1.00 4.00 4.00
287 Cuarto de Limpieza 1.00 4.00 4.00
288 Depdsito de Ropa Sucia 1.00 5.00 5.00
289 Cuarto Séplico 1.00 6.00 6.00
Almacén Intermedio de
255 Residuos S4lidos 100 400 400
291 Area Parcial UPSS Hospitalizacién 811.50
292 Circulacion (40%) 324.6
293 AREA TOTAL UPSS HOSPITALIZACION 1136.10
284
UPSS PATOLOGIA CLINICA TIPO li-1
296 | AMBIENTES PRESTACIONALES 49.00
297 Toma de Muestras 1.00 5.00 5.00
Laboratorio de
298 Hematologfa/inmunologia i 1250 1200
305 Laboratorio de Bioguimica 1.00 12.00 12.00 Segin nts 110
Laboratorio de MINSA/DG/EM,
306 Microbiclogia + Exclusa 100 20.00 20008 Deberd contar con un
865.00 espacio previo
307 | AMBIENTES COMPLEMENTARIOS N (exclusa) de 5m2
adicional a drea del
308_| Zona Publica taboratorio
309 Sala de espera 1.00 12.00 12.00
310 $H Publico hombres 1.00 3.00 3.00
31 SH Publico mujeres 1.00 2.50 2.50
312 Recepgion de muestras Para establecimientos
il-1, Este ambiente se
Entrega da Resultados 1.00 12.00 12.00 integra a recepcion de
313 muestras
314 | Zona Procedimientos Analiticos
Regisire de Laboratorics
245 Clinico 1.00 4.00 4.00
316 Jefatura 1.00 12.00 12.00
317 Secretaria 1.00 8.00 9.00
318 Lavado y Desinfeccién 1.00 10.00 10.00
318 Ducha de Emergencia 1.00 1.50 1.50
Servicios Higiénicos y
Vestidores Personal 1.00 4.50 4.50
320 Hombres
Servicios Higiénicos y
Vestidores Personal 1.00 4.50 4.50
g 321 Damas
] 322 Almacén de Insumos 1.00 3.00 3.00
4
323 | Zona Apoyo Clinico
L/ 324 Cuarto de limpieza 1.00 4.00 4.00
Almacén Intermedio de
325 Residuos Solidos 1.00 400 4.00
326 Area Parcial UPSS Patologia Clinica 135.00
327 Circulacion (40%) 54.00
328 AREA TOTAL UPSS Patologia Clinica 189.00
329 UPSS anatomia patoldgica
AMBIENTES 24.00
330 PRESTACIONALES :
Toma de muestras 1.00 9.00 9.00
331
Recepcidn y
almacenamiento de 1.00 12.00 12.00
332 musstras
}:MQ[ENTES COMPLEMENTARIOS 94.00
i ablica
fai;de Espera de Deudos 1.00 12.00 12.00
335 S
336 Preparacion de cadaveres 1.00 6.00 6.00
337 Jefatura 1.00 12.00 12.00
Secretaria y Entrega de
338 Resultados oo 5400 e.00
339 Zona Procedimientos
Conservacion de
340 caddveres + Antesala 100 2000 000
Cuarto de pre favado de =
341 instrumental 1.00 5.00 6.00
Servicios Higienices y
Vestideros Persenal 1.00 3.00 8.00
342 Hombres
Servicios Higiénicos y
Vestideros Personal 1.00 7.00 7.00
343 Mujeres
344 Botadero Clinico 1.00 .00 6.00
345 Zona Apoyo Clinico
346 Cuarto de limpieza | 1.00 4.00 4.00
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Almacén Intermedio de
347 Residuos Solidos 1.00 400 400
348 Ares Parcial UPSS Anatomia Patolégica 115.00
349 Circulacion (40%) 46.00
350 AREA TOTAL UPSS ANATOMIA PATOLOGICA 161.00
352 UPSS DIAGNOSTICO POR IMAGENES
353 | AMBIENTES PRESTACIONALES 4900
Sala de Radiologia
Convencional Digital + 1.00 25.00 25.00
354 Vestidor Gufa de Gestion e
Cuarto de mando/Cabina Incorporacion de
355 de Control 100 400 400 Tecnologia OMS
Sala de Ecografia General
356 + Vestidor + SH 1.00 20.00 20.00
327 | AMBIENTES COMPLEMENTARIOS 19250
358 | Zona Publica
359 Sala de espera 1.00 12.00 12.00
360 Recepcidn 1.00 10.00 10.00
361 SH Pdbiico hombres 1.00 3.00 3.00
362 SH Publico mujeres 1.00 2.50 2.50
383 | Zona Asistencial
384 Jefatura 1.00 12.00 12.00
385 Secretaria 1.00 9.00 9.00
386 Sala de Impresion 1.00 8.00 8.00
367 Sala de Lectura e informes 1.00 12.00 12.00
Servicios Higiénicos v
Vestidores Personal 1.00 6.00 6.00
368 Hombres
Servicios Higiénices y
Vastidores Personal 1.00 6.00 6.00
369 Damas
Sala de Preparacion de
a70 Pacientes 100 6.00 £.00 |
Archivo para
almacenamiento de 1.00 10.00 10.00
371 Informacién
372 Almacén de equipos 1.00 6.00 6.00
373 Area Parcial UPSS Diagné por Imag 151.50
374 Circulacion (40%) 60.60
375 AREA TOTAL UPSS DIAGNOSTICO POR IMAGENES 212.10
378
UPSS MEDICINA DE REHABILITACION
377
AMBIENTES 74.00
378 PRESTACIONALES .
Gimnasio para Adultos y
/380 Nifios 1.00 50.00 50.00
381 Sala de Fisioterapia 1.00 24.00 24.00
AMBIENTES 141.00
426 COMPLEMENTARIOS N
427 Zona Publica
428 Sala de espera 1.00 20.00 20.00
Estacizn de camilla y silla 1.00 6.00 5.00
429 e rusdas
8H publico varones (il+1L} 1.00 5.00 5.00
430
431 SH publico damas (11+1L) 1.00 5.00 5.00
432 Zona Asistencial
433 Jefatura 1.00 16.00 15.00
434 Secretaria 1.00 9.00 9.00
Servicios Higiénicos y
Vestideros Paciente 1.00 16.00 18.00
435 Hombres
Servicios Higiénicos y
Vestidores Padiente 1.00 16.00 16.00
=436 Damas
Servicios Higiénicos
437 \ Personal Hombres .00 250 2.50
—— Servicios Higiénicas
438 Personal Damas b 250 2,50
Almacén de equipos y
439 materiales 1.00 15.00 15.00
Taller de confeccidn de
440 . ortopédicos 1.00 15.00 15.00
441 | Zona Asistencial
442 Fopa Limpia 1.00 3.00 3.00
443 Cuarto de limpieza 1.00 4.00 4.00
444 Ropa Sucia 1.00 3.00 3.00
Almacén intermedio de
445 residuos sdlidos 1:00 4,00 4.00
448 Area Parcial UPSS Medicina de Rehabilitacion 215.00
447 Circulacién (40%) 86.00
448 AREA TOTAL UPSS MEDICINA DE REHABILITACION 301.00
449
450 UPSS NUTRICION Y DIETETICA
AMBIENTES 81.00
451 PRESTACIONALES )
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Oficina de Coordinacion
Nutricional {(ubicado .
fislcarients 1.00 12.00 12.00
452 Hosphializacidn)
Preparacion y coccién de P
453 alimentos 1.00 24.00 24.00
Central do Distribucidn de
454 alimentos preparados 180 12.00 1200
Preparacion de Formulas + X
455 Esciusa 6 m2 1.00 15.00 15.00
456 San jliza do de envases 1.00 6.00 8.00
457 Envasado y refrigeracién 1.00 6.00 6.00
458 Esterilizacion v distribucion 1.00 5.00 6.00
] AMBIENTES 205.70
- COMPLEMENTARIOS
—
460 | Zona de control y Recepcidn
Carga y descarga de
461 SUmiRicos 1.00 10.00 10.00
462 Control de suministros 1.00 3.00 8.00
463 Zona do almacenamiento
464 Vestibulo 1.00 6.00 6.00
Almacén de producios
465 perecibles 1.00 4.00 4.00
Almacén de productos no
466 perecibles 1.00 400 400
Almacén diferenciado para
tubsérculos 1.00 4.00 4.00
487
468 | Zona de Preparacidn
Lavado y almacén de
469 vajillas y menaje 1.00 750 7.50
Lavado y estacién da
470 caches térmicos 1.00 a0 5.00
471 Zona de Conservacian
472 Antecdmara 1.00 5.00 6.00
473 Productos Lacteos 1.00 3.00 3.00
474 Productos Camicos 1.00 3.00 3.00
475 Pescados 1.00 3.00 3.00
Frutas, verduras y ’
476 hortalizas 100 360 500
477 Productos congelados 1.00 3.00 3.00
478 | Zona de Apoye Clinico
479 Jefatura 1.00 12.00 12.00
480 Secretarla 1.00 9.00 8.00
Servicios Higiénicos y
Vestidores Personal 1.00 8.00 8.00
481 Hombres
Servicios Higiénicos y
/ Vestidores Personal 1.00 7.00 7.00
482 Mujeres
Comedor para personal de
Y| / 3 la unidad 100 800 o
484 Comedaor 1.00 76.70 76.70 Segln la RM 042
Servicios Higiénicos Norma Hospitalaria
1.00 3.00 3.00 Indica 1.3 m2 por
485 comensales hombres cama hospitalaria
Servicios Higiéqicos 1.00 250 250
486 comensales mujsres
| 487 Cuario limpieza 1.00 5.00 5.00
Aln_wacén inu_armedio de 100 400 4.00
488 residuos solidos
489 Area Parcial UPSS Nutricion y Dietética 286.70
480 Circulacion (4D%) 114.68
491 AREA TOTAL UPSS NUTRICION Y DIETETICA 401.38
492
493 UPSS CENTRO DE HELIOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE TIPO 1
AMBIENTES 84.00
494 PRESTACIONALES )
decepcidn de Unidades de
Sangre y 1.00 8.00 8.00
455 Hemocoimponentes
Recepcidon de Solidcitudes
Transfusionales y .
\ Despacho de Sangre y 100 %.00 .00
496 Hemocomponentes
laboratorio de
497 Inmunohematolog(a 109 1600 800
498 Controf de Calidad 1.00 12.00 12.00
Almacén de Unidades de
Sangre y 1.00 24.00 2400
499 Hemocomponentes
Esterilization de Productos
P Biologicos 1.00 12.00 12.00
AMBIENTES 95.50
501 COMPLEMENTARIOS )
SERVICIOS AREA AREA AREA PARCIAL
ITEM CODIGO CANT, UNITARIA PARCIAL PARCIAL OBSERVACIONES
ESPECIFICOS UPSS/IACTIVI
(M2) (M2) ZONA (M2) DAD (M2)
508 Zona Ablerta
509 | Sala de espera 1.00 i 18.00 l 18.00
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SH publico hombres 1.00 3.00 3.00
510
511 SH publico mujeres 1.00 2.50 2.50
512 Zona Semi Rigida
513 Jefatura 1.00 12.00 12.00
514 Sala de reuniones 1.00 12.00 12.00
515 Almacén de reactivos 1.00 9.00 9.00
516 Almacén de materiales 1.00 12.00 12.00
Servicios Higiénicos y
Vestidores Personal 1.00 9.00 9.00
517 Hombres
Servicios Higiénicos y
Vestidoras Parsonal 1.00 3.00 8.00
= Damas
< 519 Cuarto limpieza 1.00 4.00 4.00
— Almacén intermedio de
520 residuos sofidos 1.90 6.00 600
521 Area Parcial UPSS Cent Hemoterapia y BS 179.50
522 Circulacién (40%) 71.80
523 AREA TOTAL UPSS CENTRO OE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE 251.30
524
525 UPSS FARMACIA
AMBIENTES 200.00
526 PRESTACION AL ES
Ambientes Prestacionales -
Dispensacion de
527 medicamentos
Dispensacién y expendio
Ean de UPSS Consulta Externa .00 38,00 36.00
Dispensacion y expendic
de UPSS Emergencia
(Ubicacion fisica en fa 190 3000 30.00
529 UPSS de Emergencia)
530 Dosis Unitaria 1.00 36.00 38.00
531 Gestidn de Programacion 1.00 20.00 20.00
Almacén Especializado de
Productos farmacéuticos,
dispositivos médicos, y 1.00 50.00 20.00
532 productos sanitarios.
533 Ambientes Prestacionales - Farmacia Clinica
Seguimiento Farmacéutico 12.00
N\ 534 Ambulatoric '
e A 1.00 12.00
Farmacovigilancia y 0.00
835 Tecnovigilancia )
/ 536 Mezclas intravenosas 1.00 16.00 16.00
/1537 | AMBIENTES COMPLEMENTARIOS 66.00
538
539 Sala de espera 1.00 20.00 20.00
V| /540 | Caja 1.00 3.00 3.00
/
541 | Zona de Apoyo Asistencisl
542 Jefatura 1.00 12.00 12.00
543 Secretaria 1.00 9.00 9.00
Servicios Higignicos
544 Personal Hombres 100 240 =80
Servicios Higiénicos
545 Personal Mujeres 1po 250 290
546 Vestidor para Personal 1.00 7.00 7.00
547 Zona de Limpieza
548 Cuarto limpieza 1.00 4.00 4.00
Almacén Intermedio de
549 residuos solidos 1.00 5.0 600
550 Area Parcial UPSS Farmacia 266.00
551 Circulacion (40%) 106.40
552 AREA TOTAL UPSS FARMACIA 372.40
553 URSS CENTRAL ESTERILIZACION
554 ZONA ROJA 40.00
Servicio Higiénico y
555 Vestidor Parsonal 106 8.00 8.00
Estacion y Ja vade de
carros de transporte 1.00 5.00 6.00
556 externo
557 Ambientes Prestacionales
Recepcion y clasificacion
558 de material sucio 1.00 . 5.00
Descontaminacion, lavado
559 y desinfeccitn 1.00 2w 12.00
Desinfeccion de alto nivel
560 (DAN) 1.00 8.00 8.00
561 ZONAAZUL 40.00
Servicio Higiénico y ‘
562 Vestidor Personal 100 8.00 80
563 Ambientes Prestacionales
564 Preparacidn y empaque 1.00 20.00 20.00
Esterilizacidn de alta
565 temperatura 1.00 12.00 1200
556 ZONA VERDE 55.50
567 Jefatura 1.00 12.00 12.00
568 Sala de Reuniones 1.00 9.00 9.00
Almacén de materiales e
569 insumos de usc diaria 1.00 1200 12,00
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570 Ambientes Prestacionales
571 Almaceén de material estéril 1.00 20.00 20.00
Entrega de ropa y material
sia estéril 1.00 250 2.50
573 Area Parcial UPSS Central de Esterllizacion 135.50
574 circulacion (40%) 54.20
575 AREA TOTAL UPSS CENTRAL DE ESTERILIZACION 189.70
576
577 UPS ADMINISTRACION
578 DIRECION 48.00
579 Tramite documentario 1.00 9.00 9.00
Direccion General + SH
compieto + Area de 1.00 24.00 24.060
580 reuniones
581 Secretaria 1.00 15.00 15.00
ASESORAMIENTO 81.00
AREA
AREA AREA AREA
ITEM | cobico SERVICIOS CANT. UNITARIA | PARCIAL PARCIAL PARCIAL OBSERVACIONES
ESPECIFICOS UPSS/ACTIVI
(M2) {M2) ZONA (M2) DAD (M2)
Oficina de Planeamiento A
588 Estratégico 1.00 30.00 30.00
Unidad de Asesoria
589 Juridica 100 $.00 800
Unidad de Gestidn de
590 Calidad 1.00 24.00 24.00
591 Unidad de Epidemiologia 1.00 18.00 18.00
592 APQYO 144.00
Oficina de Administracion
sas (Jefatura) 1.00 12.00 12.00
504 Secretaria 1.00 9.00 8.00
585 Unidad de Economia 1.00 30.00 30.00
596 Unidad de Personal 1.00 30.00 30.00
597 Unidad de Logistica 1.00 24.00 24.00
598 Unidad de Seguros 1.00 24.00 24.00
599 Unidad de Pairimonio 1.00 15.00 15.00
AMBIENTES 83,00
00 COMPLEMENTARIOS ’
601 Sala de espera 1.00 18.00 18.00
602 Archivo documenta rio 1.00 20.00 20.80
603 Sala de Usos Multiples 1.00 24.00 24.00
Servicios Higiénicos p
604 Personal Hombres 1.00 7.00 7.00
Servicios Higiénicos
2 605 Personal Mujer 1.00 6.00 6.00
I/ 608 Cuarto limpieza 1.00 4.00 4.00
4
Almacén intermedio de
607 residuos solidos 100 400 4.0
608 Area Parcial UPS Administracién 356.00
609 Circulacién (4D%) 142.40
810 AREA TOTAL UPS ADMINISTRACION 498.40
611
612 UPS GESTION DE LA INFORMACION
Unidad Completa ds
613 Gestion de la Informacién fra.00
Cuarto de Ingreso de
servicios de 1.00 3.00 3.00
614 telecomunicaciones i
Sala de
615 telecomunicaciones I by 120 1200
616 Centro de datos 11 1.00 36.00 36.00
Sala de administracién de
617 Centro de datos 1 1.00 8.00 B0
618 Sala de control eléctrico 1 1.00 8.00 6.00
Central de vigilancia y
s1o Segiridad 1.00 9.00 9.00
Central de comunicaciones
620 N\ M 1.00 8.00 8.00
62 Centro de computo [ 1.00 12.00 12.00
622 Soporte Informatice 1.00 20.00 20.00
623 Jefatura da Unidad 1.00 12.00 12.00
624 Oficina de Informatica 1.00 24.00 24.00
6525 Oficina de Estadistica 1.00 24.00 24.00
826 Area Parclal UPS Gestion de la Infor 176.00
827 Circulacién (40%) 70.40
628 AREA TOTAL UPS GESTION DE LA INFORMACION 246.40
628
630 UPS SERVICIOS GENERALES
631 UPS TRANSPORTE 55.00
Cochera para Ambulancia
Terrestre Tipo Ii 1.00 20.00 20.00
632
Cochera de Movilidad
Terrestre para personal e 1.00 20.00 20.00
633 insumos
634 Estar de Choferes * SH 1.00 15.00 15.00
635 UPS CASA QE FUERZA 185.00
Tablero General de Baja 4
- Tensién 1.00 15.00 15.00
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637 Cuarto Técnico 1.00 10.00 10.00
638 Sub Estacidn eléctrica 1.00 20.00 20.00
Grupo electrégenc para 4
639 sub estacién eléctrica %68 .00 30.00
640 Tangque de Pelrleo 1.00 30.00 30.00
641 Sala de calderos 1.00 80.00 80.00
Sisterna de Tratarniento de 1.00
. Agua ’ : )
642
Sistema de Abastecimiento 100 ~ ;
643 de Agua '
644 i Contra incendie 1.00 - -
645 UPS CADENA DE FRIQ 101.50
646 Hall y Recepcion 1.00 12.00 12.00
647 Qficina Administrativa 1.00 12.00 12.00
648 Soporte Téenico 1.00 15.00 15.00
649 Area Climatizada 1.00 30.00 30.00
Area de Cama ras Frias
— Ubicacion Fisica anexa al
g:onsultnrio de 1.00 S0:00 s0.00
650 Inmunizaciones)
651 SH Personal 1.00 2.50 2.50
UPS CENTRAL DE
852 GASES ra.00
653 Central de Vacio 1.00 14.00 14.00
654 Central ds Oxigeno 1.00 35.00 35.00
central de Aire Comprimido
655 Medicnsi 1.00 15.00 15.00
656 Central de Oxido Nitroso 1.00 12.00 12.00
657 UPS ALMACEN 98.20
Segun RM 482
Almacén General 1.00 47.20 47.20 MINSA-Se considera
658 Q.80 m2 x cama Hosd
659 Recepeion v despacho 1.00 8.00 8.00
660 Jefatura 1.00 10.00 10.00
661 Almacén de medicamentos 1.00 12.00 12.00
Almacén de materiales de
662 estHtonc 1.00 8.00 8.00
¢ Almacén de materiales de
4 limpieza 1.00 3.00 8.00
SERVICIOS AREA AREA AREA PARCIAL
ITEM CODIGO ESPECIFICOS CANT. UNITARIA PARCIAL PARCIAL UPSSIACTIVI OBSERVACIONES
(M2) (M2) ZONA (M2)
DAD (M2)
Deposito de equipos v
670 Mobiliarios de baia 104 10.00 0.00
4 671 UPS LAVANDERIA 130.00
// 672 Zona de Control y Recepcion
Recepcicn y Seleccion de
/ o Bt 1.00 6.00 6.00
674 Entrega de Ropa Limpia 1.00 6.00 £.00
i 675 Zona Humeda
678 Clasificacién de rapa sucia 1.00 4.00 4.00
677 Almacén de insumos 1.00 2.00 2.00
678 Lavado de Ropa 1.00 40.00 40.00
Lavado de Coches de
579 Transporte 1.00 5.00 5.00
Servicio Higiénico y
Vestidor Persanal 1.00 8.00 8.00
680 Hombres
Servicio Higiénico y
681 Vestidor Personal Mujeres 1.00 8.00 8.00
682 Zona Seca
683 Secado y planchado 1.00 15.00 15.00
Costura y Reparacion de
684 Ropa Limpia 1.00 14.00 14.00
685 Almacén de Ropa Limpia 1.00 12.00 12.00
NG86 Zona Entrega
687 Entrega de Ropa Limpia 1.00 4.00 4.00
Estacion de Coches de
_‘688—> Transporte 180 5.00 6.00
689 UPS TALLERES DE MANTENIMIENTOD 214.00
690 Jefatura de Mantenimiento 1.00 15.00 15.00
Oficina Técnica de 0.00
691 infragstruciura -
682 Taller de Eleclricidad 1.00 20.00 20.00
693 Taller de Gasfiteria 1.00 20.00 20.00
694 Taller de Carpinteria 1.00 20.00 20.00
695 Taller de Pintura 1.00 20.00 20.00
Oficina Téenica y Taller de
696 Equipos Biomédicos 1.00 40.00 40.00
Oficina Técnica de Equipos
697 Electromecénicos 1.00 400 40.00
Depdsito de Herramientas
{Considerar el Equip. Para 1.00 10.00 10.00
698 Maniobra de Vehiculos).
Servicio Higiénico
Completo y Vestidor 1.00 13.00 13.00
699 Personal Hombres
Servicio Higiénico
Completo y Vestidor 1.00 12.00 12.00
700 Personal Damas
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701 Cuarto de Limpieza | 1.00 {400 | 4.00 | |
702 UPS SALUD AMBIENTAL | 139.50
703 Zona Adminislrativa
704 Unidad de salud ambiental 1.00 20.00 20.00
Unidad de salud
705 ocupadional 1.00 20.00 20.00
Servicio Higiénico Personal
708 Hombres 1.00 3.00 3.00
Servicio Higiénico Personal
707 Mujeres 1.00 2.50 2.50
708 Zona Carga
709 Palio de maniobras | 1.00 [ 3006 |
710 Zona Mansjo de Residuos Solidos
Raceprion, pesado y
714 registro 1.00 10.00 10.00
Almacenamiento y pre-
tratamiento por tipo de 1.00 15.00 15.00
712 residuos
713 Lavado de Coches 1.00 5.00 5.00
714 Zona de fralamisnto 1.00 24.00 24.00
715 Almacén post-tralamiento 1.00 18.00 18.00
716 Cuarlo de Limpieza 1.00 4.00 4.00
717 Cuarto de herramientas 1.00 3.00 3.00
Servido Higiénico y Vestido
718  Personal Hombres 140 7.50 .50
Servido Higiénico y
718 Vestidor Personal Mujeres 1.00 7.50 7.50
720 Area Parcial UPS Servicios Generales 999.20
721 Circulacién (40%) 399.68
722 AREA TOTAL UPS SERVICIOS GENERALES 1398.88
723
724 UPS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
SALON DE USOS
938 MULTIPLES 89.30
726 Saldn de Usos Multiples 1.00 72.00 72.00
727 Deposito 1.00 12.00 12.00
728 SH publico homibres 1.00 3.00 3.00
729 SH publico mujeres 1.00 2.50 2.50
730 UPS CASA MATERNA 89.50
Dormitorio para gestantes
Adulta - Individual <- SH 1.00 15.00 15.00
731 Complele
Dormitorio para gestantes
Adulta - Acompaiiada + SH 1.00 15.00 15.00
732 Completo
Dormitorio para gestantes
Adolescente + SH 1.00 15.00 15.00
4. 733 Completo
[ 734 ComedoariCocina 1.00 15.00 15.00
/735 Sala Estar 1.00 15.00 15.00
Servicio Higiénico para
736 visitante 2410 250 £50
737 Lavanderia 1.00 8.00 8.00
738 Cuarto de Limpieza 1.00 4.00 4.00
Corral para animales y
739 bichuerto 100 2500
UPS RESIDENCIA 50.00
740 PERSONAL )
741 Sala Estar 1.00 12.50 12.50
Servicio Higiénico para
742 visilanie 1.00 250 250
743 Comedorfeocina 1.00 15.00 15.00
Habitacidn Hombres - 2
744 camas + Bafio completo .00 15.00 15.00
Habliacidn Mijeres -2 1.00 15.00 15.00
745 camas + Bafio completo
1
VIGILANCIA 8.00
753 Guardiania
754 S Caseta ds vigifancia + SH 3.00 ] 6.00 | 18.00 [
Area Parcial UPS Servicios Comp tarios 257.0
756 Circulacién (40%) 102.8
AREA TOTAL UPS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 359.80

2. FINALIDAD PUBLICA

El Gobierno Regional de Puno, con el objeto de cumplir con la meta fisica de obra y
cumplir por consecuencia con la Finalidad Publica, encarga la responsabilidad a la
ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA de velar por la correcta elaboracién del
Expediente Técnico y ejecucion de la obra y del cumplimiento del Convenio suscrito
con la Empresa privada, mediante un conjunto de procesos técnicos, normativos,
legales y administrativos de control y verificacion para que los trabajos ejecutados
por el EJECUTOR DEL PROYECTO se encuentren dentro de los parametros de
calidad, precio, plazo y obligaciones contractuales, asegurando que la inversion
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efectuada nos permita contar con una infraestructura segura, durable, funcional y
estética, dentro del plazo previsto.

3. OBJETIVO

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion de la ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA responsable de supervisar la elaboracion del Expediente
Técnico y de supervisar la ejecucion del Proyecto: " MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL CARLOS CORNEJO ROSELLO

IZCARDO DE LA CIUDAD DE AZANGARO, DISTRITO Y PROVINCIA DE
AZANGARO, DEPARTAMENTO DE PUNO ", con >, asi como la revisién de la
liquidacién de obra, el cual se ejecutara bajo el mecanismo de obras por impuestos,
en el marco legal de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29230 y el Reglamento de la
Ley N° 29230.

4. BASE LEGAL

- Ley N® 29230, Ley que impulsa la inversion publica regional y local con participacion
del sector privado,

- Reglamento de la Ley N° 29230, aprobado por Decreto Supremo N° 210-2022-EF
(en adelante, Reglamento de la Ley N° 29230) y sus modificatorias.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Yy sus
modificatorias (en adelante TUO de la LPAG).

- Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

- Decreto Supremo N° 011-2024-EF: Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N° 29230 Ley que impulsa la inversién publica regional y
local con participacién del sector privado aprobado con Decreto Supremo N° 210-
2022-EF

/ Ley N° 31735: Ley que modifica la Ley 29230, Ley que impulsa la inversion publica

regional y local con participacién del sector privado.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N°27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Decreto que aprueba el Reglamento
Nacional de Edificaciones, con sus modificatorias, ampliatorias y complementarias

- Normas NTP, ITINTEC, ASTM, ACI y demas normativa aplicable.

- Ley de Seguridad y Salud en el trabajo 29783 y Reglamento de la ley 29783 D.S
0052012

- Norma G-050 Seguridad en la construccion.

- R.S. N° 021-83 TR: Normas basicas de seguridad e higiene en Obras de
Edificacion.

‘M. N° 427-2001 MTC/15.04 del 26-09-2001. Norma Técnica de Edificacion E120,
eguridad durante la Construccion”.

- D.S.N°011-2019 TR- Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo para el Sector
Construccion.

- Ley N° 27785, Ley orgénica del sistema Nacional de Control y de la Contraloria
general de Republica.

- Directiva N° 01-2024-CG/VCST, Informe previo sobre las operaciones que
comprometan el crédito o capacidad financiera del estado, Resolucién de
Contraloria N° 063-2024-CG.

- Resolucién Directoral N° 004-2013-DGIEM. DIRECTIVA N° 001-2013-DGIEM
/MINSA DE PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA LA RECEPCION Y ENTREGA
DEL EQUPAMIENTO PARA LOS DIVERSOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,
DIRECCIONES U OFICINAS GENERALES DEL MINISTERIO DE SALUD
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- Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

- Decreto Supremo N" 019-2009-MINAM. Reglamento de la Ley del Sistema Nacional
de Evaluacién de Impacto Ambiental.

- Resolucion Ministerial N° 052-2012-MINAM

- Resolucion Ministerial N° 157-2011-MINAM

- Resolucién Ministerial N° 045-2015/MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud
NTS N° 113- MINSNDGIEM V01 "Infraestructura y Equipamiento de los centros de
salud del primer nivel de atencién" y modificatorias en R. M. 999-2016-MINSAy R.M.
094-2017-MINSA

N° 021-MINSA/DGSP-V.03

- Norma Técnica de Salud "Categorias de Establecimientos del Sector Salud".

- Decreto Supremo N" 011-2006-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento Nacional de
Edificaciones y sus modificaciones.

- R.M. N° 087-2020-VIVIENDA, que aprueba el "Protocolo Sanitario del Sector
Vivienda, Construccion y Saneamiento

- Resolucion Ministerial N° 870-2024/MINSA

- Resolucion Ministerial N° 869-2024/MINSA

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

- Resolucién Ministerial N° 148-2018/MINSA que aprueba el Documento Téchico
"Lineamientos para la elaboracién delo plan de equipamiento de establecimientos
de salud en areas relacionadas a programas presupuestales" y modificatorias en
R.M. 080-2017-MINSA

- Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud

La Entidad Privada Supervisora o Consorcio se obliga al conocimiento y estricto
cumplimiento de estas normas

5. VALOR REFERENCIAL

El valor referencial del costo de la Supervision es de S/ 10°078,811.59 (DIEZ MILLONES
SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS ONCE CON 59/100 Soles), incluido los
lmpuestos de Ley y cualquier otro concepto que incide en el costo total del servicio. El
valor referencial es el determinado de la actualizacién del monto de Supervisién, monto
previsto hasta la recepcion y evaluacion de la liquidacion de la obra.

FASE 01
Supervisién de elaboracion de S/.1,287,745.80

Valor referencial del | €XPediente técnico

costo Supervision de | FASE 02
E?_Fg Supervision de obra y Recepcion S/.8,791,065.79

y Revision de liquidacion de obra

TOTAL S/.10,078,811.59

FASE 01: Contempila lo siguiente.
» Supervision de expediente técnico.

e Supervision de expediente técnico plan de contingencia

FASE 02: Contempla los siguientes
e Supervisién de obra y Equipamiento.
e Supervision de la elaboracion del plan de mantenimiento.
» Supervision de la ejecucion de la ejecucién de la capacitacion.
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6. FINANCIAMIENTO

El costo de la contratacion de la Entidad Privada Supervisora sera financiado bajo el
mecanismo de Obras por Impuestos previsto en el TUO de la Ley N° 29230, el
Reglamento de la Ley N° 29230 y sera cubierto en su totalidad por la Empresa Privada
seleccionada para financiar la ejecucion del Proyecto, con cargo a ser reconocidos en
CIPRL.

El financiamiento de dicho costo no implica una relacién de subordinacién de la Entidad
Privada.

7. REAJUSTES DEL SERVICIO DE SUPERVISION

Ir
Pr = Po (—)
Io

A

Donde:

Pr = Monto de Valorizacién reajustada

Po = Monto de Valorizacion correspondiente al mes de servicio

Ir = indice General de Precios al Consumidor (INEI) a la fecha de valorizacién

lo = Indice General de Precios al Consumidor (INEI ) a la fecha del valor
referencial

Los reajustes aplican tanto para la prestacion del servicio de supervision de elaboracion
de expediente técnico como para la Supervision de ejecucion de obra.

SISTEMA DE CONTRATACION

La prestacién del servicio de supervision de elaboracion de expediente técnico y de
supervision de ejecucion de obra se rige por el sistema de contratacion de TARIFAS.

9. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

=

El Proyecto se desarrollara en el drea de terreno ubicado de la ciudad de Azangaro,
distrito y provincia de Azangaro, departamento de Puno

El plazo de contratacién de la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA es de UN MIL
DOSCIENTOS (1200) dias calendario, que comprende la supervision por los
conceptos que se detalla a continuacion:

-

DIAS CALENDARIO

URLERAEIGNES (INDICAR EN NUMERO)
Elaboracién de Expediente técnico (*) 240
Ejecucion de Obra (**)
Ejecucion de bienes y servicios (equipamiento, mobiliario,
, entre otros) (***) 840
Ejecucion de capacitacion
Elaboracién del plan de mantenimiento
Recepcidn del Proyecto 60
Liquidacion del Proyecto 60
TOTAL 1200




GOBIERNO REGIONAL DE PUNO
PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRP/LEY 29230

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE EXPEDIENTE TECNICO
DIAS
OBLIGACIONES CALENDARIO TOTAL
Entregable N°00 07 d.c. Requisito
L ) . y para inicio
Informe inicial, plan de trabajo y Plan de ejecucion BIM 07 d.c. del plazo de
contractual elaboracion.
~Entregable N°01 23 d.c.
Avance y presentacién del Entregable N°01 13 d.c
Incluye entregable BIM -
Evaluacion del Entregable N°01 7d.c.
Levantamiento de Observaciones Entregable N°01 3d.c.
Entregable N°02 90 d.c.
Avance y presentacion del Entregable N°02 65 d.c
Incluye entregable BIM "
Evaluacion del Entregable N°02 15d.c.
Levantamiento de Observaciones Entregable N°02 10 d.c. 240 d.c
Entregable N°03  9Sod.c. -
Avance y presentacion del Entregable N°03 65 d.c
Incluye entregable BIM -
Evaluacién del Entregable N°03 15d.c.
Levantamiento de Observaciones Entregable N°03 10 d.c.
Entregable N°04 30 d.c.
Avance y presentacion del Entregable N°04 15 d.c
incluye entregable BIM -
Y /| Evaluacion del Entregable N°04 7 d.c.
7/ Levantamiento de Observaciones Entregable N°04 8 d.c.
TOTAL 240 d.c. 240 d.c.

El plazo total de la supervision de la elaboracion de expediente técnico no considera el
tiempo que empleara la Empresa Privada para la elaboracién de los entregables que
conforman dicho expediente técnico. Del mismo modo, los periodos de levantamiento de
observaciones de los entregables, el periodo de pronunciamiento del coordinador de
elaboracion del expediente técnico de la Entidad Publica respecto a la aprobacion del
egable y el periodo transcurrido desde la aprobacion del cuarto entregable hasta la
del acto resolutivo de aprobacion del expediente técnico, no se consideran como
parte del plazo de ejecucién, ni de prestacion efectiva del servicio de supervision de la
elaboracion del expediente técnico; por lo tanto no seré posible reconocimiento econémico
alguno a favor de la Entidad Privada Supervisora.

Las coordinaciones con la Empresa Privada y la supervision de la elaboracion del expediente
técnico deberan desarrollarse con la participacién del Gerente de Supervision y los
especialistas del equipo de supervision.

La vigencia del contrato del servicio de supervision empieza con la suscripcion del referido
contrato y la ejecucién del servicio de supervision se inicia con la elaboracién del Expediente
Técnico.
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Las condiciones para el Inicio del plazo para la elaboracion del expediente técnico son
las siguientes:

»  El perfeccionamiento y suscripcion del contrato de Supervision.

« Notificacién a la Empresa Privada por parte de la Entidad Publica sobre la contratacion de la
Entidad Privada Supervisora.

»  Entrega del perfil e informe de modificacion del proyecto viable por parte de la Entidad Publica
a la Entidad Privada Supervisora.
Entrega de Terreno por parte de la Entidad Publica, con fines de elaboracién de Expediente
Técnico.

Las condiciones para el Inicio del plazo para la ejecucién de la obra son las siguientes:

« Entrega del Expediente Técnico aprobado via acto resolutivo por parte de la Entidad Publica
a la Entidad Privada Supervisora.

- Entrega de Terreno por parte de la Entidad Publica, con fines de ejecucién de Obra.

= Que se cuente con la libre disponibilidad del terreno donde se ejecutard el proyecto. La
ejecucion del servicio de Supervision de la ejecucion de la obra empieza una vez cumplida.

Las condiciones establecidas en parrafos previos.

En caso de persistencia de observaciones en el desamollo de los distintos entregables del
pediente Técnico luego de empleado el plazo de subsanacién otorgado por parte de la
Entidad Privada Supervisora a la Empresa Privada, la Empresa Privada asumira el costo del
equipo de los revisores de la Entidad Privada Supervisora que tengan participacion en el
entregable en cuestion.

En caso de advertirse nuevas observaciones por parte de la Entidad Privada Supervisora en

| desarrollo de los distintos entregables del Expediente Técnico, la Entidad Privada
Supervisora asumira el costo del equipo de los revisores que tengan participacion en el
entregable en cuestién.

10. REQUISITOS DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA
10.1. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA

Conforme lo establecido en el numeral 76.1 del articulo 76 del Reglamento de la Ley N°
29230, la Entidad Privada Supervisora, o sus empresas vinculadas, deben acreditar contar
con una experiencia minima como supervisora en dos (2) proyectos similares durante los
ultimas diez (10) afios. Dicha informacién deberd ser presentada, de acuerdo con los
Formatos N° 8 y 9 de las Bases.

REQUISITOS

Experiencia Se considera la experiencia en proyectos similares en los
ultimos diez (10) afos

El postor debera | Una experiencia minima de dos (02) proyectos como
acreditar supervisién de obra en proyectos similares y de los (02)
proyectos como supervision de expediente técnico en proyectos
similares.

Proyectos similares | Se consideran servicios de consultoria de obra similares a la
Supervision de obras relacionadas a los proyectos publicos y/o
privados de naturaleza semejante de: Creaciéon ylo
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Construccion y/o Remodelacién y/o Ampliacién y/o
Construccion y  equipamiento y/o Construccion e
Implementacion y/o fortalecimiento y/o combinaciéon de
cualquiera de estas, de edificaciones de: puestos de salud,
centros de salud, centro médico especializado, policlinico,
hospitales, clinicas, edificaciones del sector salud en general,

—
— que contengan los componentes de mobiliario y equipamiento.
ACREDITACION
Documentos Se acredita con la misma documentacion establecida en

numeral 10.3.5 “Facturacion” del presente terminé de
Referencia, a excepcion de comprobantes de pago, vauchers
de deposito, reportes de estado de cuenta y lo sefialado en el
segundo punto, correspondiente a “Acreditacion”, del numeral
referido.

10.2. CAPACIDAD LEGAL
10.2.1. Representacion

equisitos:
: « Documento que acredite el poder vigente del representante legal, apoderado o mandatario
que rubrica la oferta.
e En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscribe la promesa de Consorcio.

Promesa de Consorcio con firmas legalizadas, que consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comtin y las obligaciones a las que se compromete cada

*
\ uno de los integrantes del Consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones (Formato N° 6)
L ]
A

La promesa de Consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus integrantes.
creditacion:

¢ Copia de vigencia de poder expedida por registros publicos con una antigiiedad no mayor
de treinta (30) dias calendario a la prestacion de ofertas.
« Promesa de Consorcio con firmas legalizadas.
10.2.2. Habilitacion

Requisitos:

e Tener Registro Unico de Contribuyentes habilitado (habido y activo).
Tener Registro Nacional de Proveedores en la especialidad de consultoria de obras
urbanas, edificaciones y afines, CATEGORIA C.

Acreditacion:

o Constancia de consulta RUC.

« Constancia del Registro Nacional de Proveedores del Estado, vigente a la presentacion
de la propuesta técnica, emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado (OSCE), en los registros correspondientes.

10.3. CAPACIDAD TECNICA PROFESIONAL
10.3.1. Equipamiento

El equipamiento minimo requerido para la ejecucion es el que se detalla a continuacion:




/ GOBIERNO REGIONAL DE PUNO
PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRP/LEY 29230

A | Equipamiento
1 Camioneta Pick up 4x4, con una antigliedad no mayor a cinco (5) afios

Equipo de computo (12 Laptop de Ultima generacion), disco solido (equipado y

1< operativo) como minimo con una antigliedad no mayor de dos (2) afios

Impresora multifuncional a colores en formato A3 con una antigiiedad no mayor
de dos (2) aifos

é:ﬂcreditacién:

\{ s« Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion. El compromiso o alquiler u
otro documento que acredite la disponibilidad y/o cumplimiento de las especificaciones del
equipamiento requerido.

10.3.2. Infraestructura:

La infraestructura minima requerida para la ejecucion de la presentacion de supervision
de expedientes técnico es cortar con una oficina de coordinacion en la ciudad de Puno,
con acceso a internet (debido a que no es necesario que este ubicada en el lugar donde
se ejecutara el proyecto).

La infraestructura minima requerida para la prestacién del servicio de supervisién de la
obra es contar con una oficina de coordinacion en el lugar donde se ejecutara el proyecto
(dentro de los limites del terreno donde se desarrollara la obra o en su defecto, en las
inmediaciones contiguas al terreno del proyecto).

; Acreditacion:

! / e Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, compra venta o alquiler u otro
documento que acredite la disponibilidad y/o cumplimiento de las especificaciones de la
infraestructura requerida.

10.3.3. Personal requerido para la supervision del expediente técnico:

El personal requerido para la supervision del Expediente Técnico es el que se detalla a
continuacion:

10.3.3.1. ESTRUCTURA DE SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO

™

\

Personal profesional Requerido

Gerente de Supervision

Especialista en Disefio de Infraestructura Hospitalaria
Especialista en Estructuras

Especialista en Instalaciones Sanitarias

Especialista en Instalaciones Eléctricas

Especialista en Instalaciones Mecanicas (HVAC y Gases Medicinales)
Especialista en Telecomunicaciones y Tl

Especialista en Equipamiento Médico Hospitalario
Especialista en Costos y Presupuestos.

Especialista en Evaluacion de Impacto Ambiental
Especialista en Evaluacion de Riesgos

4
b | >

Ol NOOIO s~ |w

— |
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12 | Especialista en Geologia y Geotecnia
13 | Especialista en Paisajismo, Actistico y Sostenibilidad
14 | Especialista en Coordinacion BIM

ESTRUCTURA DE SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO PLAN DE
CONTINGENCIA

Personal profesional Requerido

Jefe de Supervision

Especialista en Arquitectura
Especialista en Calculo Estructural
Especialista en Instalaciones Sanitarias
Especialista en Instalaciones Eléctricas

-L—-\..A—L—.\..—\>

Especialista en Equipamiento Medico

Requisitos minimos del personal clave para la supervision del expediente técnico:

CARGO YI/O o
ITEM RESPONSABILIDAD PROFESIONAL N REQUISITO MINIMO / EXPERIENCIA
i 01 Gerente de | Ingeniero Civil y/o | 01 | Colegiado y habilitado.
Supervisién Arquitecto *Experiencia no menor de Cinco (5) afios.

La experiencia requerida se sustentara
habiéndose desempefiado como jefe de
proyecto en elaboracion y/o supervision
y/o evaluacion de expedientes técnicos.

Tipo de infraestructura: Policlinicos,
clinicas, Hospitales de categoria -1 o

superior
Especialista en | Arquitecto 01 | Colegiado y habilitado.
Disefio de + Experiencia no menor de Cuatro (04)
Infraestructura anos.

La experiencia requerida, se sustentara
habiéndose desempefiado como
especialista en arquitectura y/o arquitecto
proyectista y/o especialista y/o supervisor
de arguitectura en: elaboracion y/o
supervision y/o revision de estudios
definitivos y/o expedientes técnicos y/o
consultaria, supervisién y/o elaboracién
de estudios definitivos

Tipo de infraestructura: Policlinicos,

clinicas, Hospitales de categoria lI-1 o
superior
03 Especialista en | Ingeniero Civil 01 | Colegiado y habilitado.
Estructuras *Experiencia no menor de Tres (03) afios.
La experiencia requerida, se sustentara
habiéndose desempenado como
especialista en calculo estructural ylo
especialista en estructuras y/o ingeniero
estructural y/o supervisor de estructuras
en: elaboracion y/o supervision ylo
revision de estudios definitivos y/o
expedientes técnicos y/o consultaria,
supervision y/o elaboracion de estudios
definitivos
Tipo de infraestructura: Policlinicos,
clinicas, Hospitales de categoria 1I-1 o
superior

Hospitalaria
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04

Especialista en
Instalaciones
Sanitarias

Ingeniero Sanitario

01

Colegiado y habilitado.

*Experiencia no menor de tres (03) afios.
La experiencia requerida se sustentara
habiéndose desempefnado como
especialista y/o  responsable  y/o
coordinador en instalaciones sanitarias
y/o ingeniero sanitario y/o ingeniero de
instalaciones sanitarias y/o ingeniero
especialista sanitario y/o supervisor de
instalaciones sanitarias en: ejecucion y/o
Supervision y/o inspeccién de obra y/o
consultaria, supervision y/o elaboracién
de estudios definitivos

Tipo de infraestructura: Policlinicos,
clinicas, Hospitales de categoria lI-1 o
superior

05

Especialista en
Instalaciones
Eléctricas

Ingeniero
Electricista ylo
Ingeniero Mecanico
Electricista

01

Colegiado y habilitado.

= Experiencia no menor de tres (03) afos.
La experiencia requerida, se sustentara
habiéndose desempefiado como:
especialista y/o ingeniero y/o supervisor
y/o responsable y/o coordinador en:
instalaciones  eléctricas y/o redes
eléctricas ylo electricista; y/o especialista
ylo ingeniero y/o supetvisor de;
instalaciones mecanico eléctricas y/o
instalaciones eléctrico mecanicas en:
elaboracion y/o supervision y/o revision
de estudios definitivos y/o expedientes
técnicos y/o consultaria, supervisién y/o
elaboracion de estudios definitivos

Tipo de infraestructura: Policlinicos,
clinicas, Hospitales de categoria ll-1 o
superior

Y

Especialista en
Instalaciones
Mecanicas (HVAC y
Gases Medicinales)

Ingeniero Mecanico
ylo Ingeniero
Electromecanico
ylo Ingeniero
Mecanico Eléctrico

01

Colegiado y habilitado

» Experiencia no menor de tres (03) afios.
La experiencia requerida se sustentara
habiéndose desempefiado como:
especialista y/o ingeniero y/o supervisor
y/o responsable y/o coordinador en:
instalaciones mecanicas y/o instalaciones
mecanico eléctricas y/o instalaciones
eléctrico mecanicas en: ejecucidn y/o
supervision y/o inspeccion de obra y/o
consultaria, supervisién y/o elaboracién
de estudios definitivos

Tipo de infraestructura: Policlinicos,
clinicas, Hospitales de categoria 1I-1 o
superior

07

1L
i

Especialista en
Telecomunicaciones
Ti

Ingeniero

Electrénico y/o
Ingeniero de
telecomunicaciones
ylo Ingeniero
Mecanico Eléctrico
y/o Ingeniero de
sistemas.

01

Colegio y habilitado

« Experiencia no menor de tres (03) afos.
La experiencia requerida se sustentara
habiéndose desempefiando como
especialista y/o  responsable y/o
coordinador en: instalaciones de datas,
redes y comunicaciones y/o especialista
en telecomunicaciones y/o especialista en
sistema de  comunicaciones  y/o
especialista en  equipamiento de
tecnolagias de informacién y
comunicacion (TIC) y/o especialista
electrénico ylo especialista en
comunicaciones y redes de cableado
estructurado  y/o  especialista en
instalaciones de redes y/o especialista en
instalaciones electronicas en: elaboracion
y/o supervision y/o revision de estudios
definitivos y/o expedientes técnicos y/o




/

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO
PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRP/LEY 29230

consultaria, supervisién y/o elaboracién
de estudios definitivos

Tipo de infraestructura: Policlinicos,
clinicas, Hospitales de categoria lI-1 o
superior

08

Especialista en
Equipamiento Médico
Hospitalario

Ingeniero
Biomédico o}
Ingeniero
Electrénico

01

Colegiado y habilitado.

» Experiencia no menor de tres (03) afios.
La experiencia requerida se sustentara
habiéndose desempefiado como
especialista en equipamiento; hospitalario
y/o medico y/o biomédico y/o mobiliario
y/o  supervisor en  equipamiento;
hospitalario y/o medico y/o biomédico y/o
mobiliario ylo coordinador ylo
responsable y/o jefe en: equipamiento
hospitalario y/o medico y/o biomédico y/o
mabiliario en: elaboracion y/o supervision
y/o revision de estudios definitivos y/o
expedientes técnicos y/o consultaria,
supervision y/o elaboracion de estudios
definitivos

Tipo de infraestructura: Policlinicos,
clinicas, Hospitales de categoria ll-1 o
superior

09

Especialista en
Costos y
Presupuestos

Ingeniero Civil ylo
Arquitecto

01

Colegiado y habilitado.

* Experiencia no menor de Tres (03) afios.
La experiencia requerida se sustentara
habiéndose desempenfiado como
especialista y/o ingeniero y/o supervisor
en: costos, presupuestos y programacion
y/o costos y presupuestos y/o
programacion y/o valorizaciones en:
elaboracion y/o supervision y/o revision
de estudios definitivos y/o expedientes
técnicos y/o consultaria, supervision y/o
elaboracion de estudios definitivos

Tipo de infraestructura: Establecimiento
de salud en general.

Especialista en
Evaluacion de
Impacto Ambiental

Ingeniero Civil y/o
Ingeniero

Ambiental y/o
Ingeniero de
Gestion Ambiental
y/o Ingeniero
Agricola ylo
Ingeniero de Minas

01

Colegiado y habilitado.

» Experiencia no menor de tres (03) afios.
La experiencia requerida, se sustentara
habiéndose desempenado como
especialista y/o ingeniero y/o supervisor
y/o jefe ylo responsable y/o residente
ambiental y/o ambientalista en mitigacion
ambiental o ambientalista o monitoreo y
mitigacién ambiental o impacto ambiental
o medio ambiente en: elaboracién y/o
supervision y/o revision de estudios
definitivos y/o expedientes técnicos y/o
consultaria, supervision y/o elaboracion
de estudios definitivos y/o Elaboracion y/o
supervision de estudios definitivos y/o
expedientes técnicos

Tipo de infraestructura: Infraestructura
en General

11

Especialista en
Evaluacion de
Riesgos

Ingeniero Civil y/o
Ingeniero Industrial
y/o Ingeniero de
Minas y/o Ingeniero
de Seguridad vy
Salud

01

Colegiado y habilitado

» Experiencia no menor de tres (03) afios.
La experiencia requerida se sustentara
habiéndose desempefiado como
especialista y/o ingeniero y/o ingeniero
especialista y/o supervisor de evaluacion
de riesgos y/o jefe de prevencion de
riesgos y/o analista de riesgos o la
combinacién de estos en: ejecucidn y/o
supervision y/o inspeccion de obra y/o
consultaria, supervision y/o elaboracion
de estudios definitivos
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Tipo de infraestructura: Infraestructura

en General
12 Especialista en | Ingeniero Civil o | 01 | Colegiado y habilitado.
Geologia y Geotecnia | Ingeniero Gedlogo + Experiencia no menor de tres (03) afios.
o Gedlogo La experiencia requerida se sustentara
habiéndose desempefiado como

especialista y/o ingeniero y/o ingeniero
especialista y/o técnico especialista y/o
supervisor de control de calidad en
Geotecnia y Mecénica de suelos y/o
suelos y pavimentos y/o laboratorio de
suelos y pavimentos y/o la combinacién
——//—, de estos en: ejecucion y/o supervision y/o
inspeccién de obra y/o consultaria,

definitivos

Tipo de infraestructura: Infraestructura
en General

13 Especialista en | Ingeniero Civil y/o | 01 | Colegiado y habilitado.

Coordinacién BIM Arquitecto * Experiencia no menor de un (01) afios.
La experiencia requerida se sustentara
habiéndose desempefiado como
especialista en gestion de proyectos con
BIM y/o Modelador BIM y/o Analista BIM
y/o Coordinador BIM y/o la combinacién
de estos en: elaboracion y/o supervision
y/o revisién de estudios definitivos y/o
expedientes técnicos y/o consultaria,
supervision y/o elaboracion de estudios
definitivos

Tipo de infraestructura:
Establecimientos de Salud en General

EXPERIENCIA: Para todos los profesionales propuestos para el Equipo de Supervision del
Expediente Técnico, solo se considerara la experiencia en los Gltimos veinte (20) afios a la
fecha de presentacion de la propuesta técnica y econémica.

reditacion:

o La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal clave propuesto.

En los documentos citados se debe especificar el plazo de inicio y fin de la participacion del
personal propuesto. De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
o de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

plazo de participacion de los especialistas estara distribuido durante el periodo que dure
la elaboracién del Expediente Técnico, debiendo LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA
presentar el cronograma de participacion de cada uno de los mencionados profesionales y
recursos en el periodo de elaboracion del Expediente técnico.

Para todos los profesionales propuestos para el Equipo de Supervision del Expediente
Técnico, solo se considera la experiencia en los Gltimos veinte (20) afios a la fecha de
presentacion de la propuesta técnica y econdmica.

10.3.3.2. Personal requerido para la supervision de la ejecucion de la obra:

El personal requerido para la supervisién de la ejecucion de la obra es el que se detalla a
continuacion:
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Personal profesional Requerido

Jefe o Gerente de Supervision

Arquitecto Especialista en Arquitectura Hospitalaria

Ingeniero Especialista en Estructuras, Suelos y Pavimentos

Ingeniero Especialista en Instalaciones Sanitarias

_L_\._\._.\_.\>

Ingeniero Especialista en Instalaciones Eléctricas

—

Ingeniero Especialista en Instalaciones Mecanicas (HVAC vy
(Gases Medicinales)

-—

Ingeniero Especialista en Telecomunicaciones y Tl

Especialista en Equipamiento Médico Hospitalario

Ingeniero Especialista en Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Especialista en Coordinacion BIM

Especialista en Liguidaciones

(R N R U T U . N . N

Contador

Requisitos minimos del personal clave para la supervision de la ejecucion de la obra

TEM
| —

CARGO Y/IO
RESPONSABILIDAD

PROFESIONAL

Nﬂ

REQUISITO MINIMO / EXPERIENCIA

01

Jefe o Gerente de
Supervision

Ingeniero  Civil
ylo Arquitecto

01

Colegio y habilitado

» Experiencia no menor de Cinco (05) afios.

La experiencia requerida se sustentara habiéndose
desempefiado como supervisor de obra y/o inspector
de obra y/o jefe de supervisidn de obra y/o ingeniero
supervisor de obra en: la ejecucién y/o supervisién
de obras.

Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas,
Hospitales de categoria li-1 o superior

Arquitecto Especialista
en Arquitectura
Hospitalaria

Arquitecto

01

Colegiado y habilitado.

» Experiencia no menor de Cuatro (04) afios.

La experiencia requerida, se sustentara habiéndose
desempefiado como especialista en arquitectura y/o
especialista en edificaciones de alud y/o arquitecto
supervisor y/o arquitecto residente y/o supervisor
especialista en arquitectura en: ejecucién y/o
supervision y/o inspeccion de obra

Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas,
Hospitales de categoria lI-1 o superior

03

Ingeniero Especialista
en Estructuras, Suelos

y Pavimentos
™\

Ingeniero Civil

01

Colegiado y habilitado.

sExperiencia no menor de tres (03) anos.

La experiencia requerida se sustentard habiéndose
desempefiado como especialista en estructuras y/o
ingeniero estructural y/o supervisor de estructuras
y/o ingeniero supervisor de estructuras y/o Ingeniero
de obras civiles y/o ingeniero residente en: ejecucion
y/o supervision y/o inspeccion de obra

Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas,
Hospitales de categoria lI-1 o superior

04

Ingeniero Especialista
en Instalaciones
Sanitarias y/o Ingeniero
en instalaciones
Sanitarias

Ingeniero
Sanitario

01

Colegiado y habilitado.

» Experiencia no menor de tres (03) afios

La experiencia requerida se sustentara habiéndose
desempefiado como especialista en instalaciones
sanitarias y/o ingeniero sanitario y/o ingeniero de
instalaciones sanitarias y/o ingeniero especialista
sanitario y/o supervisor de instalaciones sanitarias,
en ejecucioén y/o supervision y/o inspeccién de obra
Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas,
Hospitales de categoria |l-1 o superior
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05 Ingeniero Especialista | Ingeniero 01 | Colegiado y habilitado.
en Instalaciones | Electricista y/o * Experiencia no menor de tres (03) afios.
Eléctricas Ingeniero La experiencia se sustentara habiéndose
Mecanico desempefiado como: especialista y/o ingeniero y/o
. supervisor en: instalaciones mecanico eléctricas y/o
Electricista instalaciones eléctrico mecanicas y/o instalaciones
eléctricas en: ejecucion y/o supervision ylo
inspeccién de obra
Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas,
Hospitales de categoria li-1 o superior
06 Ingeniero Especialista | Ingeniero 01 | Colegiado y habilitado.
en Instalaciones | Mecanico  y/o * Experiencia no menor de Tres (03) afios
Mecénicas (HVAC vy | Ingeniero La experiencia requerida se sustentard habiéndose
Gases Medicinales) Electromecanico desempenado c.omo. espeqahsta y/o ingeniero y/o
. supervisor en: Instalaciones mecanicas y/o
ylo  Ingeniero instalaciones mecanico eléctricas y/o instalaciones
Mecanico eléctrico mecanicas y/o instalaciones mecénicas y
Eléctrico, eléctricas en: ejecucion y/o supervision y/o
inspeccion de obra
Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas,
Hospitales de categoria ll-1 o superior
07 Ingeniero Especialista | Ingeniero 01 | Colegio y habilitado
en Electrénico  y/o = Experiencia no menor de tres (03) afos.
Telecomunicaciones Tl | Ingeniero de La experiencia requerida se sustentara habiéndose
telscomunicacio desempefiando como e§pegzlallsta en mstqlapxones
de datas, redes y comunicaciones y/o especialista en
pes . ylo telecomunicaciones y/o especialista en sistema de
ingeniero comunicaciones y/o especialista en equipamiento de
Mecanico tecnologias de informacion y comunicaciones (TIC)
eléctrico ylo especialista electrénico y/o especialista en
comunicaciones y redes de cableado estructurado
ylo especialista en instalaciones de redes y/o
especialista en instalaciones electrénicas y/o
especialista en comunicaciones y/o ingeniero en
comunicaciones en: ejecucion y/o supervision y/o
inspeccion de obra.
/ Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas,
Hospitales de categoria /-1 o superior
08 Especialista en | Ingeniero 01 | Colegio y habilitado,
Equipamiento Médico | Biomédico  y/o » Experiencia no menor de tres (03) afios.
Hospitalario Ingeniero Experiencia no menor de tres (03) afios. La
Electrénico experiencia requerida, se sustentard habiéndose
desempefiado como especialista en equipamiento:
hospitalario y/o medico y/o biomédico y/o mobiliario
y/o supervisor en equipamiento: hospitalario y/o
medico y/o biomédico y/o mobiliario y/o especialista
en equipamiento hospitalario en: ejecucion y/o
supervision y/o inspeccién de obra.
Tipo de infraestructura: Policlinicos, clinicas,
- Hospitales de categoria 11-1 o superior
ON Ingeniero Especialista | Ingeniero Civil 01 | Colegiado y habilitado.
n Seguridad, Salud y | Y/o Ingeniero = Experiencia no menor de Tres (03) afios.
\ Medio Ambiente Industrial y/o La experiencia requerida se sustentara habiéndose
Ingeniero desempefiado como: especialista y/o ingeniero y/o
Quimico y/o supervisor en: seguridad, salud ocupacional y medio
Ingeniero de ambiente (SSOMA); y/o ingeniero de seguridad y/o
Minas y/o prevencionista en: obra y/o seguridad y/o Ingeniero
Ingeniero de Calidad y seguridad y/o ingeniero en higiene y
Ambiental y/o seguridad y/o especialista SSOMA y/o ingeniero
Ingeniero en prevencionista de seguridad y medio ambiente y/o
Higiene y prevencionista de riesgos y/o seguridad y medio
Seguridad. ambiente en: ejecucidon y/o supervision y/o
inspeccion de obra.
Tipo de infraestructura: En Edificaciones
10 Especialista en | Ingeniero  Civil | 01 | Colegiado y habilitado
Coordinacion BIM ylo Arquitecto > Experiencia no menor de un (01) afios.

La experiencia requerida se sustentard habiéndose
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desempefiado como: especialista y/o ingeniero y/o
supervisor y/o coordinador y/o modelador en el
ambito BIM en: ejecucion de obras y/o Supervision

de obra
Tipo de infraestructura: Establecimientos de Salud
en General
11 Especialista en | Ingeniero Civil | 01 | Colegiado y habilitado
Liquidaciones ylo Arquitecto « Experiencia no menor de dos (02) afios.

La experiencia requerida se sustentara habiéndose
desempefiado como: especialista y/o ingeniero y/o
supervisor y/o coordinador en liquidacion de
proyectos de inversién ylo liquidacién de obras
publicas y/o liquidacién de obras en: ejecucion de
obras y/o Supervision de obra

Tipo de infraestructura: Edificaciones en General

12 Contador Contador 01 | Colegiado y habilitado
» Experiencia no menor de dos (02) afios.
— La experiencia en proyectos se sustentard

habiéndose desempefiado como: especialista y/o
contador y/o coordinador en contabilidad en: obras
publicas en ejecucién de obras y/o supervision de
obra

Tipo de infraestructura: Edificaciones en General

EXPERIENCIA: para todos los profesionales propuestos para el Equipo de Supervision de
obra, solo se considerar la experiencia en los Ultimos veinte (20) afios a la fecha de
presentacion de la propuesta técnica y economica.

EL SUPERVISOR DE OBRA no puede prestar servicios en mas de una obra a la vez.

La Entidad Privada Supervisora debera tener conocimientos sobre la implementacion BIM
(Bullding Information Modeling), desde el Gerente de supervision de Elaboracion de
Expediente Técnico/ Jefe de supervision de Ejecucion de Obra hasta los Especialistas de
cada area que corresponda, para los entregable vinculados a BIM se define de manera
acotada la informacién que debe ser realizada por la Empresa Privada que elabora el

xpediente Técnico y la Empresa de Ejecucion de Obra a lo largo del Proyecto. Los objetivos

para los cuales la Entidad Privada Supervisora debera revisar la informacion y los

entregables especificos requeridos vinculados a BIM.
Acreditacion:

La experiencia se acreditard mediante copia simple con cualquiera de los siguientes
documentos:

« Copia simple de los contratos suscritos y su respectiva conformidad.
e Copias simples de las constancias de servicios.
Copias simples de certificados laborales.
opias simples de Recepcién de obra, donde figure el nombre y cargo asumido por el
profesional y/o especialista.
« Copias simples de Liquidacion de contratos de supervision, donde figure el nombre y cargo
asumido por el profesional yo especialista.

En los documentos citados se debe especificar el plazo de inicio y fin de la participacion del
personal propuesto. De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
computo de dicha experiencia solo se considerar una vez el periodo traslapado.

El plazo de participacion de los especialistas estara distribuido durante el periodo que dure
la ejecucién de Obra, debiendo LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA presentar el
cronograma de participacion de cada uno de los mencionados profesionales y recursos en
el periodo de ejecucion de la obra, que participen hasta la recepcion del proyecto.
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Los profesionales propuestos para el equipo de supervision del Expediente Técnico podran
ser propuestos para el equipo de supervisién de obra, siempre y cuando cumplan con los
requisitos del cargo solicitado.

10.3.4. Estructura de costos del servicio de supervision
10.3.4.1. Estructura de costos de la supervision de expediente técnico.

ESTRUCTURA DE COSTOS DE SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO

-
¥ SALARIOS
]
GERENTE DE SUPERVISION Vs I T (om0 | #,000.00 N 2
‘ww"“’“" &~ mes | am s | wowoe | o000 |
W3 en ERractuns AN T |1 [ 100000 H00000 |
p o | ke ] ' Mas | 100 600 10.000.00 000000 |
= eenna Mes | im 506 | 100000 60.00.00
o a ey {
s mecraiosy b W ' .00 | oo | saonco
Fapecidistes or Tetacomunizasanes 3 T as 100 500 | 100000 0,000.00
Especiaiista en equipamients medico hosaitatario | Mes ] 00 | 10w 000060 |
JExpe e Costos y Frissapussion P ) s, 1 Wpose |
Saiiets er € delmpscio Ambemal | Mes 1 e 1390090 000000
a1 e B de Riesges Mes 160 400 | wemee wone |
ais Epecaista wr Grtigis y Geoteerh vl B Tiee | 130000 | 3060000 | B
ais | Especialista e Paisafiern, acustica y Mes | L0 S0 12,000 00 0000 |
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LS - T FRNNE (SR I——
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: il
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NE

10.3.4.2. Estructura de costos de la supervision de ejecucion de obra.

i 4 o H
| Rastos de Supervision L
B ——eas PO st :_wg
PROPIETARIO Gobierno Regional de Puno
UBICACION PUNO - AZANGARO - AZANGARO
FECHA NOVIEMBRE 2024
COSTO DIRECTO  : /. 147,072,488.47
1.00 EYAPA DE SUPERVISION DE OBRA
COEF.
DESCRIPCION CANT | MES pepas PU PARCIAL (/.)
0 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CLAVE
UELDOS ¥ SALARIOS L
o gerente de Supervision 1o0| 2800 1.00 16,000.00 A443,000.00 |
itecto especialista en Arquitectura hospialana 100| 2800 100 12,000.00 336,500.00 |
£ pecialista er estructuras, suslos y pavi ) 100] 3500 100 12500007 300,000.00
en instalaciones electricas 00 18.00 1.00 12,000.00 216,000.00 |
3 lista en inst. MecanicaslHVAL y Gases Medicinales) 00| 1800 @ 2,000.00 2 @0
, B en instalaciones umuﬁu 00 200 000,30 2 00
30RCIANSEE BN EqUIpAMIENTO MEdKD hospitalario 00 15.00 100 00000 1E5,500 00
£specialista en telecomunicaciones y T1 _ 100 1500 G 75 12,000.00 135,000.00
Especialita en Seguridad, Salud y Medio Ambiente 100f 20| 07 12000001 " 252000.00
alista en figuidaciones 100] 2800 050 12,000.00 :%
ntador o 100] a0 050 12, 43
5ta &n Coordnacion BIM T00] 72800 100 12,000.00 336,000 00
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENTE
fasistents e Arquitectura 100] 2800 00 6,000 00 168,000.00
Asistente en Metrsdos, Castos y Presupuestos Ig0| 28 90 6,000.00 336,000.00
‘ ip 200| 1800 00 £,000.00 216,000.00 |
iones y 11 ] 15m o0 ’ 50,000.00 |
Coords A 1.00] 2800 1.00 6.000.00 166.000,00
Procests Construct y Materaies 100] 1500 1.00 £.000. 90.000.00
Ga] 2800 .00 3,500.00 70,000.00 |
Topog! 100] 1500 1.00 3,500.00 52,500.00
100 2800 100 2,500.00 00
l Admin 00| 28 3500001 %
100] 2800 1.00 250000 70,000.60]
% an 3.00 00 1,500.00 84,000.00
Soclales 100 1,808,202 55 | 1,808,202.55
Sull Total de Personal sofxmuou y Auxiiiar €.171,702 55 |
53
73,500.00
384000
... 1A00.00
6,000.00
75000
1,500.00 |
2,00000
1,000.00
300.00
14,000.00
2,500.00
4,500.00
423729
3,118.64
2,966.10
145,600.00
16,800.00
‘omunicaciones (telefona e internet) 9,800.00
ocopia 2,500.00
mpresibn ge planos B 000,00
rvicio de Aotura de Briguetas - 4,800.00
Bas de densidad 5,600.00
akisis granulometrco - | 2ooedo
{iDisefic de mezcla Fe=140, 175 y 210 kg/em2 4,320.00
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PROPIETARID Gobierno Regional de Puno
UBICACKON PUNO - AZANGARD - AZANGARO
FECHA NOVIEMBRE 2024

COSTO DIRECTO  : §/.147,072,488.47

1,00 ETAPA DE SUPERVISION DE OBRA

DESCRIPOION CANT | MES :ﬁ: [XTR PARCIAL {S/.)
Pruebas scidaduras o ungd 5.00 500 150.00 3,750.0C
ontro! calidad de pinturas ... jund | 6000} SO0} 2500 __7,50000
[Pruebas hidraulicas agua ’ und | 3000 500 300 3,750.00
lIPruebas hidraulicas desague und 30.00 S.00 35.00 5,250.00
S-impuestos-imarevistos B e jund ) 100 153379 153379
05 PARA ALIMENTACION ¥ VIATICOS
PERSONAL PROFESIONAL CLAVE ot 1.00 131,675.00 131,675.00
PROFESIONAL ASISTENTE N st 1.00 155,480.00 155,480.00 |
f TECNICO ADMINISTRATIVO o et 1.00 73,025.00 73,025.00
[GASTOS DE MOVILIZACION Y DESMOVIUZACION
PERSONAL PROFESIONAL TECNICO, ELECTRICO Y MEDICO (Salidas cada 30 | est. 100 68,030.00 68,030.00
| ERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥ AUXILIAR (SALIDAS CADA 63 DIAY est. 1.00 8,100.00 8,100.00
{GASTOS DE SEGURDS DEL PERSONAL o
[SEGURD COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO &t _Aoop 99188081 @ 9918808
{VIDA LEY est. 1.00 21,027.87 2102787
HCOSTO POR EMISION DE POLIZA est. 1.00 3,506.48 3,606.48
| PARCIAL GASTOS GENERALES FLIOS Y VARIABLES 896,954.25
i TOTAL GASTOS SUPERVISION ETAPA OBRA S/, 7,068,656.81
RESUMEN _
. SUPERVISION] 7,068,656.81
BTOTAL DE GASTOS DE SUPERVISION (COSTO DIRECTO) 7,068,656.81
UTIUDAD] 5% 35343284
SUB TOTAL DE GASTOS DE SUPERVISION SIN IGV 7,422,089.65
Gv]  18% 1.335976.14
COSTO TOTAL SUPERVISION DE OBRA INCLUYE IGV 8,758,065.79

10.3.5. Facturacion

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a (0.5) VECES EL
VALOR REFERENCIAL, tanto para el Expediente Técnico como para la supervision de la
obra, por la contratacién de servicios de consultoria de proyectos similares u obra similares
al objeto de la convocatoria, durante un periodo no mayor a DIEZ (10) afios a la fecha de la

presentacion de ofertas.

Se consideran servicios de consultoria de obra similares a la Supervisién de obras
relacionadas a los proyectos publicos y/o privados de naturaleza semejante de: Creacion y/o
Construccion y/o Remodelacion y/o Ampliacién y/o Construccién y equipamiento y/o
Construccion e Implementacion y/o fortalecimiento y/o combinacion de cualquiera de estas,
de edificaciones de: puestos de salud, centros de salud, centro médico especializado,
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policlinico, hospitales, clinicas, edificaciones del sector salud en general, que contengan los
componentes de mobiliario y equipamiento.

Acreditacion:

=

%/1 0.4.

Copia simple de contratos, constancias, certificados u érdenes de servicio y su respectiva
conformidad por la presentacién efectuada, correspondientes a un méaximo de diez (10)
servicios y/o contrataciones.

En el caso de servicios de ejecucion periodica, solo se considera coma experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo
adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parteo los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos a que se acredite experiencia adquirida en Consorcio, debe presentarse la
promesa de Consorcio o el contrato de Consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado del contrario, no se
computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Cuando en los contratos o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre facturado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion de
contrato o de cancelacion del comprobante de pago, seguin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar los Formatos N°8 y N°9
referidos a la Experiencia del Postor.

En el caso de Consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
ejecutan conjuntamente el objeto materia de la convocatoria, previamente ponderada.

METODOLOGIA DE SUPERVISION

La metodologia de supervision, de ser propuesta por la ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA debe considera el antes, durante y después del servicio de
supervision de Expediente Técnico, segun lo siguiente:

10.4.1.Inicio de la elaboracién del Expediente Técnico:

/

Este punto esta relacionado a la Definicién del Servicio de Supervision, el (los)
Objetivo(s) General(es), los Objetivos Especificos, los tipos de Supervision a
utilizar, Identificacién de actores, (Cuadro FODA y su explicacion), Vista de Campo
y actos previos al inicio del servicio.

Lo antes descrito debera estar contenido en el informe inicial que la ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA presentara a la Entidad Publica al inicio de las
actividades de supervisién de la elaboracion del Expediente Técnico.

0.4.2.Durante la elaboracion del Expediente Técnico:

Trabajo de Gabinete. - En este aspecto debe de presentar el desarrollo de las
actividades, responsabilidades y procedimientos de control de calidad, plan de
comunicaciones, linea de tiempo y programacion de reuniones concurrentes y del
desarrollo del expediente técnico donde indique que se tiene personal capacitado
en Tecnologia BIM.

La metodologia de supervision, de ser propuesta por la ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA debe considerar el antes, durante y después del servicio de
Supervision de la Obra donde indiqgue que se tiene personal capacitado en
Tecnologia BIM.
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10.4.3.Antes de la Ejecucién de la Obra:

Este punto esta relacionado a la Direccién del Servicio de Supervision, el(los)
Objetivo(s) General(es), los objetivos Especificos, los tipos de Supervision a utilizar,
identificacion de actores, Cuadro de FODA y su explicacién, Visita de Campo, actos
previos al servicio y la revision del Expediente Técnico aprobado por parte del staff
de supervision de obra.

Lo antes descrito debera estar contenido en el informe inicial que la ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA presentard a la Entidad Publica al inicio de las
actividades de supervision de la ejecucion de la Obra, teniendo un plazo de diez
(10) dias.

10.4.4. Antes de la Ejecucién de la Obra:

Trabajo de Campo. — En este punto debe presentarse el procedimiento generacién
de reporte de obra que permita conocer el estado de la ejecucién de obra, asi como
otros instrumentos que permitan supervisar todos los aspectos vinculados a la
ejecucion de la obra, como calidad de materiales, pruebas de laboratorio, ejecucion
de partidas, etc.

Trabajo de Gabinete. — En este aspecto debe presentar el desarrollo de las
actividades, responsabilidades y procedimientos de control de calidad, control de
plazos y control econémico de la obra reguladas en los presentes términos de
referencia, en funcién al expediente técnico (presentacion de diagrama de Gantt y/u
otro que permita apreciar la cronologia de las actividades, responsabilidades y
procedimiento de control).

10.4.5.Después de la ejecucion de la Obra:

En este punto debe presentar los procedimientos para las actividades para el cierre
administrativo de la supervision realizada por la Entidad Privada Supervisora.

10.5. PLAN DE RIESGOS:

El Plan de Riesgos a ser presentado por la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA
debe contener lo siguiente:

¢ Respecto a la Elaboraciéon del Expediente Técnico: [dentificacion de riesgos en
relacién a la calidad de los estudios, el tope normativo que establece el TUO de la
Ley N°29230 y su Reglamento, en funcién al monto total de inversién del proyecto y
el plazo para la elaboracion de los entregables del expediente técnico.

* Respecto a la ejecucién de la Obra: Identificacién de riesgos (constructivos que
generan sobrecostos y/o sobre plazos durante el periodo de construccién, riesgo de
errores o deficiencias en el disefio que repercutan en el costo o la calidad de la
infraestructura, relacionados a accidentes de construccién, riesgo de hallazgo
arqueologico, riesgos derivados de eventos de fuerza mayor de acuerdo a las
caracteristicas geogréficas, HIDROMETEREOLOGICAS, geolégicas, entre otros
factores condicionantes del lugar donde se edificara la obra, entre otros).

» Analisis cualitativo y cuantitativo de riesgos (determinando el impacto y
probabilidad).

» Planificar las respuestas a los riesgos.

10.6. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR O SER POSTOR EN LOS PROCESOS DE

SELECCION:
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Cabe sefialar que los impedimentos para participar o ser postor en los procesos de
seleccion para la contratacion de la Entidad Privada Supervisora, bajo el Mecanismo
de Obras por impuestos se encuentran detalladas en los articulos 44 y 76 del
Reglamento de la Ley N°29230.

Asimismo, la Entidad Privada Supervisora o sus empresas vinculadas no pueden
tener relacion con la Empresa Privada que financia la ejecucion del proyecto o su
mantenimiento y/u operacion, dentro de los dos (02) afios previos a la convocatoria,
y no debe de haber participado en la elaboracion de estudios, planos y demas
documentos necesarios para la ejecucion del proyecto, conforme a lo dispuesto en
el articulo 76 del Reglamento de la Ley N°29230.

11. ALCANCES
111 ALCANCES DE LOS SERVICIOS

upervision suministrara totalmente los servicios necesarios para supervisar
adecuadamente la elaboracion del expediente técnico y la ejecucion del proyecto.

Los servicios de la Supervision del proyecto requeridos cubren el desarrollo de las
siguientes actividades:

= Control Administrativo: comprende las actividades dirigidas para que la
empresa privada cumpla las disposiciones legales y contractuales sobre
personal, seguridad y otros asuntos administrativos relacionados a la ejecucion
de las obras sujetas a supervisién.
= Control de Calidad de Obra: comprende las actividades dirigidas para que la
empresa privada, ejecute las partidas de trabajo de las obras sujetas a
/ supervision de acuerdo con los planos y especificaciones técnicas aprobadas,
empleando los materiales y equipos de la mejor calidad posible y los
procedimientos constructivos mas adecuados.
= Control del Plazo de Ejecucion de Obra: comprende las actividades dirigidas
para que la empresa privada ejecute las obras sujetas a supervision dentro
de los plazos fijados en el Programa de Ejecucion de Obra aprobado.
= Control del Costo de Ejecucion de Obra: comprende las actividades dirigidas a
verificar que los pagos efectuados a la empresa privada por concepto de
ejecucion de las partidas de construccion en las obras y eventos compensables
las obras sujetas a supervisién se ajusten a las disposiciones del Contrato de
Ejecucion de Obra.

11.2  ACTIVIDADES A REALIZAR POR LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA
Sin exclusién de las obligaciones que corresponden, conforme a los dispositivos legales
vigentes y que son inherentes como tal, entre otros, la Supervisién y el control de este
proyecto obliga a:
11.2.1 Obligaciones respecto a la supervision de la elaboracién de
expediente técnico
a) Garantizar la presencia y participacion en la elaboracion del expediente técnico de todos

los especialistas ofertados como personal clave de la EMPRESA PRIVADA.
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b) Presentar al GOBIERNO REGIONAL DE PUNO un Plan de Trabajo que incluya un
cronograma de entregables e hitos de control de acuerdo a los entregables planteados
por la EMPRESA PRIVADA.

¢) Garantizar que en uno de los entregables que remita la EMPRESA PRIVADA. presente
la COMPATIBILIZACION ENTRE TODAS LAS ESPECIALIDADES que comprenden el
expediente técnico.

d) La SUPERVISION debera supervisar el Expediente Técnico correspondiente, a fin de
garantizar que el desarrollo de los entregables del expediente técnico y posteriormente
del proyecto se realicen de acuerdo a los estandares de calidad y eficiencia, dentro del
marco de la normatividad vigente y de los parametros establecidos en los términos de
referencia.

e) Participar en la entrega del terreno con fines de ejecucion del proyecto (elaboracion de
expediente técnico y ejecucién de obra).

f) Elaborar informes de revision de los entregables que fueron presentados por la
EMPRESA PRIVADA. mediante correo electrdnico u otro medio que la SUPERVISION
establezca como valido.

g) Enlos informes de revisién de los entregables que fueron presentados por la Empresa
Privada, debera concluir, de acuerdo a la evaluacién de la Entidad Privada Supervisora,
lo siguiente.

. OBSERVADO
II.  CONFORMIDAD CON RECOMENDACION DE APROBACION
/ h) Los informes de revisién de los entregables que concluyen OBSERVADO deberan ser
puestos en conocimiento del GOBIERNO REGIONAL DE PUNO, para fines informativos.

i) Los informes de revisién de los entregables y del Expediente Técnico que concluyen
CONFORMIDAD CON RECOMENDACION DE APROBACION se remitira al
GOBIERNO REGIONAL DE PUNO a fin de que se apruebe los entregables mediante
oficio y del Expediente Técnico mediante acto resolutivo (Resolucion).

i) Sipersiste las observaciones por tercera vez de comunicarse de un mismo entregable,
la SUPERVISION podra recomendar al GOBIERNO REGIONAL DE PUNO la resolucion
del Convenio/Contrato de conformidad.

k) Revisar, evaluar, controlar y validar que los avances de la elaboracion del expediente
técnico se realicen de acuerdo al plan de trabajo planteado inicialmente y de acuerdo a
os estandares de calidad y eficiencia, dentro del marco de la normatividad vigente y a
los términos de referencia.

[) Coordinar permanentemente con el jefe de Proyecto la EMPRESA PRIVADA a fin de
realizar un trabajo coordinado, eficiente y de calidad.

m) Realizar los trabajos de campo necesarios en la zona del proyecto, para verificar la
veracidad de los datos consignados por la EMPRESA PRIVADA del expediente técnico
para el primer entregable.

n) Recomendar y asesorar en lo referente a las propuestas técnicas a considerar en el

proyecto.
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o)

p)

q)

t)

u)

/W)

11.2.2

obra

Verificar y analizar la informacién consignada en el expediente técnico siendo de su
responsabilidad detectar de manera oportuna las fallas o posibies inconsistencias entre
los documentos técnicos y los parametros establecidos por la entidad.

Verificar que los costos unitarios de los presupuestos estén acordes a las cotizaciones
presentadas por la EMPRESA PRIVADA, mano de obra calificada y no calificada,
materiales, equipos electromecanicos, biomédicos, de uso de obra, herramientas y en
general todos los elementos considerados en el Convenio/Contrato.

Elaborar los informes y presentarlos en forma oportuna: informes técnicos, sobre
mayores y/o menores trabajos, ampliaciones de plazo, dentro del periodo previsto en la
normatividad que rige el convenio/contrato de ser el caso.

Verificar la existencia de permisos y documentacién necesaria para el inicio de trabajos,
de modo que no existan retrasos una vez tramitada la aprobacién del Expediente Técnico
por el Gobierno Regional de Puno mediante resolucién del érgano competente que
posibilita la autorizacién de ejecucion de obra, de acuerdo a los requerimientos téchicos
Supervisar las gestiones y tramites de Licencias de construccion (saneamiento fisico -
legal del predio) correspondientes ante las instancias respectivas.

Verificar y analizar la determinacién y/o aplicacién de penalidades en la elaboracién del
expediente técnico.

Acudir a las reuniones que convoque el GOBIERNO REGIONAL DE PUNO.

Dar conformidad a la elaboracion del Expediente Técnico y emitir informe solicitando al
GOBIERNO REGIONAL DE PUNO la aprobacion de Expediente Técnico.

La Entidad Privada Supervisora debera tener conocimientos sobre la implementacion
BIM (Bullding Information Modeling), desde el Gerente de supervision de Elaboracion de
Expediente Técnico/ Jefe de supervisién de Ejecucion de Obra hasta los Especialistas
de cada area que corresponden, para los entregable vinculados a BIM se define de
Manera acotada la Informacion que debe ser realizada por la Empresa que elabora el
Expediente Técnico y la Empresa de Ejecucion de Obra a lo largo del Proyecto. Los
objetivos para los cuales la Entidad Privada Supervisora debera revisar la informacién y
los entregables especificos requeridos vinculados a BIM.

Obligaciones respecto a la supervision de la ejecuciéon de

Revision del Expediente Técnico aprobado con la finalidad de identificar factores que
podrian modificar la ruta critica del proyecto, dicha revision forma parte del informe inicial
del servicio de Supervisién de la ejecucion de obra.

Remitir al GOBIERNO REGIONAL DE PUNO en un plazo no mayor a quince (15) dias
calendario de iniciado contractualmente el proyecto el Calendarioc de Avance de Obra
Valorizado y actualizado a la fecha de inicio real del proyecto, que incluye el Diagrama
PERT CPM, suscrito por el Residente y Jefe del Equipo de Supervision.

Revisar y Evaluar detalladamente las solicitudes de ampliacion de plazo que la

empresa privada presente a la SUPERVISION para realizar un informe dando su

opinién sobre la solicitud, firmado por el Jefe de Supervision que sera presentado al
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d)

k)

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO y a la EMPRESA PRIVADA en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles de recibida dicha solicitud.

Ejecucion integral del control, fiscalizacion y supervision del proyecto, verificando
constante y oportunamente que los trabajos se ejecuten de acuerdo con los Planos,
Especificaciones Técnicas y en general con toda la documentacién que conforma el
Expediente Técnico, en conformidad con las Normas de Construccién, Reglamento
Nacional de Edificaciones, Normas Técnicas Peruanas, Norma Técnica de Salud,
Normas Ambientales, Normas y Reglamentos para la Prevencién de Riesgo (Seguridad),
Medio ambiente y otras Normas Aplicables.

Controlar el avance del proyecto a través de los Programas de Ejecucién de obra
aprobados (CAO2, CUMyE3, PERT/CPM, GANTT), Programa de Ejecucién del Proyecto
(Programacién PERT-CPM) y Diagrama de GANTT con el detalle suficiente de cada una
de las actividades desde el inicio hasta su culminacion.

Ejecutar el control fisico, econémico y contable de la obra, efectuando detallada y
oportunamente la medicidn y valorizacion de las cantidades de obra ejecutada, mediante
la utilizacién de programas de coémputo, paralelamente a la ejecucion de la obra.

La SUPERVISION ira ajustando los metrados de cada valorizacién, con el fin de contar
con los metrados realmente ejecutados, correspondientes a cada una de las partidas
conformantes del presupuesto de obra. Asimismo, se deberé verificar la implementacién
de los recursos propuestos en los gastos generales del ejecutor durante la ejecucién de
la obra.

Vigilar y verificar que la EMPRESA PRIVADA, cumpla con las normas de seguridad, tanto
el trafico, sefalizacion, salubridad, conservacién del medio ambiente destinado al
personal directamente involucrados en las obras, como a los que dirigen, supervisan o
visitan la obra deberan reflejarse con registros fotogréficos, los cuales deberan ser
incorporados en los informes semanales de supervision.

Supervisar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y las Normas de Prevencion
de Riesgos Laborales y Salud Ocupacional de todo el personal directo e indirecto
involucrado en la obra, asi como la Prevencion de Riesgos y dafios que se pueden
producir a terceros durante la ejecucién de la obra. El control debera ser en todo
momento lo que implica la supervision durante todos los turnos de trabajo y cuando la
necesidad de la obra lo amerite.

Asesoramiento técnico y servicios profesionales especializados, cuando las condiciones
de la obra lo requieran, contribuyendo eficazmente a la mejor ejecucién de la misma.
Es obligacion de la SUPERVISION prever los dias no laborables que tiene el GOBIERNO
REGIONAL DE PUNO, para que los tramites de sus expedientes sean presentados
oportunamente en los plazos establecidos.

Inspeccion y verificacion permanente de la calidad y cantidad de los materiales y equipos
idéneos, mobiliario y equipamiento de salud, asi como el control fisico de los mismos,

presentando en los informes correspondientes, su inventario detallado y actualizado.
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Deberan, ademas, llevar un control especial e informar al GOBIERNO REGIONAL DE
PUNO sobre la permanencia en la obra y estado de los equipos y maquinarias.

m) Preparar informes para presentarlos al GOBIERNO REGIONAL DE PUNO dentro de los
plazos especificados, los cuales deberan indicar detalladamente los avances fisicos,
economicos, administrativos y otros. Incluir asimismo los rendimientos unitarios de los
equipos y partidas, los problemas presentados y las soluciones adoptadas.

n) Efectuar el analisis de forma y fondo de las solicitudes de ampliaciones, suspensiones
de plazo, mayores y menores trabajos; emitiendo su pronunciamiento en el plazo legal
previsto, adjuntando la documentacion y base legal que sustenta su pronunciamiento.

o) Durante la etapa de inicio de la ejecucién de obra y recepcion del proyecto, la
SUPERVISION tomara las medidas necesarias para que el Ejecute del proyecto cumpla
con las normas de conservacion ambiental y las exigidas en el Estudio y Especificaciones
Técnicas del Expediente Técnico.

p) Durante las etapas de la obra tales como: Ejecucién de obra y Recepcion del Proyecto
la SUPERVISION tomara en cuenta que dichas etapas: la conservacién y medidas
ambientales exigidas y descritas en el Estudio de Impacto Ambiental, Especificaciones
Técnicas del Proyecto, Manual Ambiental y Guia de Supervision Ambiental,

disposiciones y otras normas aplicables.

g) Emitir opinién y pronunciamientos sobre los aspectos que proponga el Ejecutor del
proyecto y/o Empresa Privada y recomendar o asesorar al GOBIERNO REGIONAL DE
PUNO en lo referente a los sistemas constructivos que se empleen para ejecutar la obra.

r) Revisar las especificaciones y fichas técnicas de todas las partidas y/o insumos que
ejecuten y/o utilicen en el proyecto.

s) La Entidad Privada Supervisora debera tener conocimientos sobre la implementacién
BIM (Buliding Information Modeling), desde el jefe de supervision de Elaboracién de
Expediente Técnico/ jefe de supervision de Ejecucion de Obra hasta los Especialistas de
cada area que corresponden, para los entregable vinculados a BIM se define de Manera
acotada la Informacion que debe ser realizada por la Empresa que elabora el Expediente
Técnico y la Empresa de Ejecucion de Obra a lo largo del Proyecto. Los objetivos para
los cuales la Entidad Privada Supervisora debera revisar la informacion y los entregables
especificos requeridos vinculados a BIM.

2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA SUPERVISION

PERVISION suministrara totalmente los servicios necesarios para la adecuada
supervision del Expediente Técnico y de la Obra. Estos servicios comprenderan todo lo
relacionado con la supervision, control técnico y administrativo de las actividades a
ejecutarse durante la ejecucion de la obra.

12.1 ACTIVIDADES AL INICIO DEL SERVICIO

Definir la metodologia de supervision del Expediente Técnico: Definicién del servicio
de Supervision, el (los) Objetivos Generales, los Objetivos Especificos, los tipos de
supervision a utilizar, identificacion de actores, cuadro FODA y su explicacion, visita
de campo y actos previos al inicio del servicio.
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Elaborar el informe inicial para la elaboracién del Expediente Técnico, incluyendo lo
descrito en el parrafo anterior, que se presentara a la entidad al inicio de las actividades
de supervision de elaboracion del Expediente Técnico.

12.2  ACTIVIDADES DURANTE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE
TECNICO

A. Supervisar permanentemente el desarrollo de las actividades del equipo técnico de

la EMPRESA PRIVADA encargado de la elaboracién del expediente técnico

erificando constante y oportunamente que la elaboracién del expediente técnico

se realice estrictamente de acuerdo con la normatividad vigente y a los términos de

referencia. Verificar y analizar la informacién consignada en el expediente técnico

siendo de su responsabilidad detectar de manera oportuna las fallas o posibles

inconsistencias entre los documentos técnicos y los parametros establecidos por el
GOBIERNO REGIONAL DE PUNO.

B. Elaborarinformes mensuales, los cuales seran remitidos al GOBIERNO REGIONAL
DE PUNO, con el siguiente contenido: porcentajes de avance por entregable, ayuda
memoria y la linea de tiempo del proyecto desde la entrega del terreno y otra
informacién que pueda ser solicitada por el GOBIERNO REGIONAL DE PUNO.

C. Tramitar en forma oportuna los informes mensuales de manera que el GOBIERNO

PRIVADA de igual manera se debera se debera tramitar los informes especificos
en caso de atraso indicando el sustento y monto de la aplicacion de la penalidad si

REGIONAL DE PUNO pueda tramitar los pagos correspondientes de la EMPRESA
% correspondiera.

D. Programar reuniones entre la EMPRESA PRIVADA, la SUPERVISION vy el
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