GOBIERNO REGIONAL DE PUNO

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2021-2028 AMPLIADO

Veriiicado y Validado por el CEPLAN

s oo &
yeoélf‘\lg &%4.202‘)5 12:17:18-05:00 P u no a b ri I 202 5
’



GOBIERNO REGIONAL DE PUNO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2028 AMPLIADO

Abog. RICHARD HANCCO SONCCO
Gobernador Regional

Abog. JUAN OSCAR MACEDO CARDENAS
Gerente General Regional

CPC. DEYVIS ABARCA VIZA
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Ing. EDGAR REYNALDO CONDORI ALANOCA
Gerente Regional de Desarrollo Econémico
M.C. ALAN HARRISON TINTAYA VALERO
Gerente Regional de Desarrollo Social
Bigo. JUAN ISAAC ANGLES CHIPANA
Gerente Regional de Autoridad Ambiental
Ing. JORGE EDSON LIMACHI MOZO
Gerente Regional de Infraestructura
Abog. KEITH CARLOS ENRIQUE MAMANI TICONA
Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
CPC. RUBEN WILBER ZAPANA PAUCAR
Jefe de la Oficina Regional de Administracion
Ing. WILHEM ROGGER LIMACHI VIAMONTE

Jefe de la Oficina Regional de Supervision y Liquidacion de Proyectos

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO

M Sc. ANTONIO MAMANI ARIAS, Sub Gerente
M Sc. VLADIMIR MONROY LUQUE

P
7 v

Firmado digitalmente por ABARCA
VIZA Deyvis FAU 20406325815
hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 04.04.2025 12:17:10 -05:00

.

Zaa
7 YINAE

Firmado digitalmente por MAMANI
ARIAS Antonio FAU 20406325815
soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 04.04.2025 11:41:41 -05:00



P
i~ YA
* + ruNO

Firmado digitalmente por ABARCA
VIZA Deyvis FAU 20406325815
hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 04.04.2025 12:17:10 -05:00

P
V°B
& %1 rUNG

Firmado digitalmente por MAMANI
ARIAS Antonio FAU 20406325815
soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 04.04.2025 11:41:41 -05:00

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2028 AMPLIADO

CONTENIDO
PRESENTACION

DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
RUTA ESTRATEGICA

ANEXOS

a s~ D RE

ANEXO B-1: Matriz de articulacion con el Plan de Desarrollo Regional Concertado de
Puno

ANEXO B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

ANEXO B-3: Ficha técnica de indicadores de los objetivos y acciones estratégicas
institucionales

ANEXO B-4: Glosario de términos

ANEXO B-5: Oficio N° 000290-2025-CEPLAN-DNCP e Informe Técnico N° 000105-2025-
CEPLAN-DNCPPEI

LISTA DE CUADROS

CUADRO N° 1: Obijetivos estratégicos institucionales
CUADRO N° 2: Acciones estratégicas institucionales
CUADRO N° 3: Andlisis de priorizacién para identificar la ruta estratégica

11
16

24

25
30
52
104
106

11
17



LISTA DE SIGLAS

AAA
AEI
AER
ANA
CAR
CEPLAN
CETPRO
CORESEC
DIRCETUR
GRE
GRD
DTCR
DRTC
GRDA
DREM
DRTPE
EBR
ECE
ENDES
ENAHO
ESCALE
GOREPUNO
GGR
GRI
GRPPM
GRAA
IES
IESNU
INEI
MAPRO
MINEDU

pletalq MINSA

z & i

»@{, Foms  OBR

Firmado digitalmente por ABARCA O E FA
VIZA Deyvis FAU 20406325815
hard

Motivo: Doy V° B°®
Fecha: 04.04.2025 12:17:10 -05:00 OEI

OER

Fa A
@ vB OMS
%, .I'h rUNO 3C|

Firmado digitalmente por MAMANI
ARIAS Antonio FAU 20406325815
soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 04.04.2025 11:41:41 -05:00

: Autoridad Auténoma del Agua

: Accién Estratégica Institucional

. Accion Estratégica Regional

: Autoridad Nacional del Agua

: Comision Ambiental Regional

: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

: Centro de Educacion Técnico Productiva

: Consejo Regional de Seguridad Ciudadana

: Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
: Gerencia Regional de Educacién

: Gerencia Regional de Salud

: Direccion de Titulacién y Catastro Rural

: Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario

: Direccion Regional de Energia y Minas

: Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
: Educacién Basica Regular

: Evaluacion Censal de Estudiantes

: Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar

: Encuesta Nacional de Hogares

: Estadistica de la Calidad Educativa

: Gobierno Regional de Puno

: Gerencia General Regional

: Gerencia Regional de Infraestructura

: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
: Gerencia Regional de Autoridad Ambiental

: Institucién Educativa Secundaria

. Instituto de Educacién Superior No Universitaria

. Instituto Nacional de Estadistica e Informética

: Manual de Procedimientos Administrativos

: Ministerio de Educacion

: Ministerio de Salud

: Oficina de Bienes Regionales

: Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
: Objetivo Estratégico Institucional

: Objetivo Estratégico Regional

: Organismo Mundial de Salud

: Oficina de Control Interno



oC : Oficina de Contabilidad

ORA : Oficina Regional de Administracion
ORSLP : Oficina Regional de Supervision y Liquidacién de Proyectos
ORGRDS : Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad
ORH : Oficina de Recursos Humanos
oTI : Oficina de Tecnologia de Informacién
PBI : Producto Bruto Interno
PDRC : Plan de Desarrollo Regional Concertado
PEA : Poblacién Econdmicamente Activa
PEI : Plan Estratégico Institucional
PGG : Politica General de Gobierno
PMI : Programacion Multianual de Inversién
POI : Plan Operativo Institucional
PP : Programa Presupuestal
PPTO : Presupuesto
DIREPRO : Direccion Regional de La Produccién
PRORRIDRE : Programa Regional de Riego y Drenaje
SGPMICTI : Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversién y Cooperacion Técnica
Internacional

SGO : Sub Gerencia de Obras
SGP : Sub Gerencia de Presupuesto
SGP : Sub Gerencia de Planeamiento
SGMDI : Sub Gerencia de Modernizacion Institucional
SIAGIE : Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion Educativa
SIAR : Sistema Regional de Informacién Ambiental
SICRECE : Sistema de Consultas de Resultados de Evaluacion Censal de Estudiantes
SIG : Sistema de Informacién Geogréafica
SIH : Sistema de Informacién Hospitalaria
SIMI : Software Inventario Mobiliario Institucional
SINEACE : Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa
TUPA : Texto Unico de Procedimientos Administrativos
UE : Unidad Ejecutora
VAB : Valor Agregado Bruto

Yomay g VBP - Valor Bruto de la Produccion

B@& Fune  ZEE : Zonificacion Ecolégica Econdémica

Firmado digitalmente por ABARCA
VIZA Deyvis FAU 20406325815
hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 04.04.2025 12:17:10 -05:00

P
V°B
& %1 rUNG

Firmado digitalmente por MAMANI
ARIAS Antonio FAU 20406325815
soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 04.04.2025 11:41:41 -05:00



PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado del Gobierno Regional Puno, ha
sido formulado en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica al 2030, que plantea un modelo conceptual basado en la I6gica de la cadena de
valor publico; que mediante el tercer componente de bienes y servicios, se definen y
disefian los bienes y servicios a ser entregados a las personas para la atencion de sus
necesidades y el cierre de brechas; se reflejdndose en los planes operativos que
contienen actividades operativas y metas claras de cantidad y calidad, articulado al
presupuesto.

El presente Plan, est4 elaborado con una perspectiva multianual para el periodo de ocho
afios 2021, 2022, 2023, 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028 en el cual se establece la
programacion de las acciones estratégicas de las dependencias organicas del Gobierno
Regional Puno, en el marco de las competencias y funciones otorgadas por la Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales N° 27867, las cuales estdn acompafiadas con sus
respectivos indicadores y metas, para contribuir al logro de las acciones y obijetivos
estratégicos, mision institucional y la visiébn regional establecidos en el Plan de
Desarrollo Regional Concertado de Puno.

El Plan Estratégico Institucional, es un instrumento de gestion institucional, que tiene la
finalidad de contribuir el proceso de desarrollo regional, incorporando nuevos enfoques
de gestidn y presupuesto por resultados, para generar mayor valor publico, a través del
uso racional de los recursos con los que cuenta, buscando proveer a los ciudadanos un
servicio de calidad y en las 6ptimas condiciones que maximicen el bienestar social.

El Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado, establece objetivos y acciones
estratégicas institucionales las cuales cuentan con metas anuales, que deben
alcanzarse con la ejecucion de las actividades operativas del Plan Operativo
Institucional; por otra parte, estd orientado a promover la mayor eficacia en las
dependencias del Gobierno Regional Puno, en el marco de la modernizacién del Estado,
para asegurar el acceso a servicios publicos de calidad. Contiene la estructura sefialada
por la “Guia para el Planeamiento Institucional’, modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD”.

Abog. RICHARD HANCCO SONCCO

2t .o Gobernador Regional
6@

L

4 FPuno

Firmado digitalmente por ABARCA
VIZA Deyvis FAU 20406325815
hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 04.04.2025 12:17:10 -05:00

.

Zaa
7 YINAE

Firmado digitalmente por MAMANI
ARIAS Antonio FAU 20406325815
soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 04.04.2025 11:41:41 -05:00



Lo
7 g \V°B°

GOBIERNO REGIONAL PUNO Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La gestién del Gobierno Regional de Puno, esta enmarcada en las politicas de Estado del
Acuerdo Nacional, politicas generales del Gobierno hacia el Bicentenario y objetivos
estratégicos del Plan de Desarrollo Regional Concertado de Puno, los cuales estan centrados
al mejoramiento del nivel de vida de la poblacién, mediante la dotacion de servicios de calidad;
para lo cual, es necesario el cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios hacia
el ciudadano; en este contexto la situaciéon futura deseada, se enmarca en los objetivos y
lineamientos siguientes:

Mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién

- Reducir los altos indices de pobreza y pobreza extrema, mediante la diversificacion de
actividades productivas.

- Fomentar el derecho de la igualdad de oportunidades entre los hombres y las mujeres.

- Generar fuentes de empleo, mediante la diversificacion de actividades productivas.

Desarrollo social y bienestar de la poblacion

- Disminuir los niveles de desnutricion crénica de nifios y nifias de menores de 5 afios.

- Reducir la anemia infantil de nifios y nifias de 6 a 36 meses de edad.

- Mejorar los servicios de salud, con enfoque intercultural, mediante el mejoramiento y
equipamiento de los establecimientos de salud.

- Mejorar los logros de aprendizaje en educacién basica.

- Promover la ampliacién de los servicios béasicos del sistema de agua potable y
alcantarillado en todos los centros poblados.

- Promover la construccion de viviendas ecoldgicas saludables con los servicios basicos en
especial en las zonas altoandinas.

- Mejorar la infraestructura deportiva y cultural en las principales ciudades de la region.

Desarrollo econémico, competitivo y sostenible

- Impulsar una agricultura competitiva, para incrementar los niveles de producciéon y
productividad de los cultivos y crianza de especies pecuarias.

- Construccion y mejoramiento de infraestructura de riego.

- Promover la transformacién de productos de origen regional, para generar valor agregado.

- Mejoramiento de la infraestructura red vial departamental, para dinamizar las actividades
productivas.

- Promover a nivel nacional los recursos y atractivos turisticos, para generar la afluencia de
turistas nacionales y extranjeros.
Impulsar la crianza de truchas en jaulas flotantes, en especial en el lago Titicaca, lagunas
altoandinas.
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GOBIERNO REGIONAL PUNO Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

Desarrollo institucional y modernizacion del Estado

Promover una cultura de integridad y ética publica en los servidores publicos.
Implementar el servicio de conectividad en los establecimientos de salud, instituciones

educativas y centros poblados del ambito rural.

Implementar la gestion por procesos y promover la simplificacion administrativa en las
dependencias de Gobierno Regional.

Mejorar los procesos de la gestion publica, a través de la innovacion y aprovechamiento de
nuevas tecnologias para optimizar el desempefio de los servidores publicos.
Implementacién de los instrumentos de gestion en el marco de la modernizacion.

Lucha contrala corrupcion

Combatir la corrupcién en todas las dependencias del Gobierno Regional.

Implementar las acciones de transparencia y acceso a la informacién publica.

Fortalecer mecanismos para la gestién de denuncias por presuntos actos de corrupciéon
Garantizar la integridad y transparencia en las contrataciones de obras, bienes y servicios.
Promover la participacion de la sociedad civil organizada en los espacios de concertacion
regional:

. MISION INSTITUCIONAL

La mision institucional se construye a partir de los tres elementos: el rol central de la entidad,
sujeto y los atributos; los cuales estan orientados a establecer una declaracion de su rol para
el logro de los objetivos estratégicos institucionales; en este sentido estableciéndose la
siguiente mision Institucional:

“Promover el desarrollo integral y sostenible de la regién Puno, con autonomia e igualdad
de oportunidades, transparente, competitiva y concertada”.
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales, orientan la gestion de la entidad hacia el logro de
los objetivos estratégicos sectoriales y/o territoriales. Definen los cambios que la entidad
pretende lograr en las condiciones de los ciudadanos, o en el entorno en que estos se
desenvuelven, se cuenta con 13 objetivos y 27 indicadores.

CUADRON° 1
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

CcODIGO DESCRIPCION INDICADOR
Tasa de desnutricién crénica de nifios (as)
menores de 05 afios - OMS
Reducir la desnutricién crénica, anemia | Proporcién de nifios (as) de 6 a menores de
OEI.01 y mortalidad materna neonatal en la | 36 meses de edad con prevalencia de
poblacion anemia
Tasa de mortalidad materna - neonatal
Razén de afios de vida saludable perdido
Porcentaje de estudiantes de educacion
primaria de EBR con nivel satisfactorio en
matematica
Porcentaje de estudiantes de educacion
primaria de EBR con nivel satisfactorio en
comunicacién
Porcentaje de estudiantes de educacion
secundaria de EBR con nivel satisfactorio en
matematica
Mejorar los niveles de logros de | Porcentaje de estudiantes de educacion
OEL02 aprendi_z,aje en los (as)_ estudiante_s de secund_aria_(je EBR con nivel satisfactorio en
educacion basica, técnico productivo y | comunicacion
no universitaria Porcentaje de estudiantes de educacion
secundaria de EBR con nivel satisfactorio en
ciencias sociales
Porcentaje de estudiantes de educacion
secundaria de EBR con nivel satisfactorio en
ciencia y tecnologia
Porcentaje de asistencia de poblacion de 3
a 16 afos que accede a la educacion basica
NuUmero de instituciones de educacién no
universitaria acreditadas
OELI.03 Fortalecer la gestion institucional Indlc_g de desempefio institucional de la
gestion
Im_pu_lsar la competltlwdaq de las Porcentaje del VBP de las principales
OEI.04 principales cadenas productivas de la .
It cadenas productivas
region Puno
Garantizar el derecho de propiedad de | Niumero de predios rusticos de familias y
OELI.05 predios rusticos de las familias y | comunidades campesinas con saneamiento
comunidades de la region Puno fisico-legal
Numero de pequefios productores mineros
Ny .- OEI.06 Prpm_over la activi_d,ad mineray energia | y p_equeﬁos mineros artesanales
e eléctrica de la regién de Puno formalizados

5N " Funo - — —

9 3 Porcentaje del coeficiente de electrificacion
ﬂ%agg;;gs"gggﬂggggggggggm Promoy,e rel empJe()_ adecuado de_ la Porcentaje de PEA ocupada con empleo
Fouh. 04 042025 12:17:10 -05:00 OE1.07 pObIaCIOn econqrmcamente activa adecuado

ocupada de la region Puno
| Promedio de dias de permanencia de
= OEL08 Promover el turismo con servicios de | turistas nacionales

M, 4
1 VJB o
htk_ JJ. rUNG

calidad en la regién de Puno

Promedio de dias de permanencia de
turistas extranjeros
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Mejorar la infraestructura vial de los

Ndmero de kildbmetros de infraestructura vial

OEL09 corredores econdomicos de la region L
PuNo asfaltado de los corredores econémicos
Porcentaje de implementacién del proceso
de gestion de recursos hidricos de cuenca
OEI10 Mejorar el manejo sostenible de los | en la regién Puno
' recursos naturales de la region Puno Porcentaje de avance de implementacion
para la conservacion de especies de flora 'y
fauna silvestre
OEI11 Promover el proceso de ordenamiento | Porcentaje de avance del proceso de
' territorial de la regiéon Puno ordenamiento territorial
NUmero de instrumentos del sistema de
. . L . gestibn ambiental implementados
Mejorar el sistema de gestion ambiental ~ ———— ——
OEl.12 - Numero de instituciones y organizaciones
de la region Puno L . o
de la poblacién capacitados y sensibilizados
en calidad ambiental adecuadamente
OEI13 Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo | Porcentaje de poblacién con preparacion y

de desastres naturales y antrépicos

respuesta frente a emergencias y desastres

Fuente: Elaboracion Equipo de Trabajo de SGP — GRPPM/GORE PUNO
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las acciones estratégicas institucionales, son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios)
gue el Gobierno Regional de Puno, entrega a usuarios, tomando en cuenta sus competencias
y funciones, definidas en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

Para alcanzar los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2021-2028
Ampliado, se ha determinado 62 acciones estratégicas institucionales y 77 indicadores con
sus respectivas metas, que desarrollan las dependencias o unidades organicas del Gobierno
Regional de Puno, de acuerdo a las funciones y competencias establecidas en el Reglamento
de Organizaciones y Funciones. Estas se detallan en el siguiente cuadro:

cODIGO | cODIGO

OEI.01

Ny~
ve°B®
& % Fons
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CUADRO N° 2

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DESCRIPCION
Asistencia con vacuna completa

INDICADOR
Proporcién de nifios (as) menores de 5

AEI.01.01 | oportuna a nifios (as) menores | afios con asistencia de vacuna completa

de 5 afios oportuna

Vigilancia de crecimiento vy | Proporcion de nifios (as) menores de 5
AEI01.02 | desarrollo oportuno a nifios (as) | afios con vigilancia en crecimiento y

menores de 5 afios desarrollo oportuno

;/;?lljlggg::so orE'ESnas er?]r‘:f:iﬁgz Porcentaje de familias con nifios (as)
AEI.01.03 o P menores de 5 afios con vigilancia en

con nifos (as) menores de 5 .

afios practicas saludables oportunas

Vigilancia del agua para | Porcentaje de centros poblados con
AEIL01.04 | consumo humano oportuno en | vigilancia de agua para consumo

centros poblados humano oportuno

Asistencia con dosis completa de | Porcentaje de madres gestantes con
AEI.01.05 | hierro y acido folico oportuno | asistencia con dosis completa de hierro

para madres gestantes y acido foélico oportuno

Asistencia con dosis completa | Porcentaje de nifios (as) de 6 a 36

oportuna de micronutrientes y | meses con asistencia con dosis
AEL01.06 | ° o . . .

hierro para nifios (as) de 6 a 36 | completa de micronutrientes y hierro

meses oportuna

Asistencia con micronutrientes | Porcentaje de familias con nifios (as) de

oportuno para prevenirlaanemia | 6 a 36 meses con asistencia con
AEI.01.07 o i . . .

en familias con nifios (as) de 6 a | micronutrientes oportuno para prevenir

36 meses la anemia

Lactancia materna exclusiva sin | Porcentaje de nifios (as) menores de 6
AEI.01.08 | otro suplemento a nifios (as) | meses con lactancia materna exclusiva

menores de 6 meses sin otro suplemento

Acceso a métodos de | Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afos
AEI.01.09 | planificacion familiar oportuno | con acceso a métodos de planificacion

para las mujeres de 15 a 49 afios | familiar oportuno

Atencién prenatal integral para | Porcentaje de gestantes reenfocada con
AEI.01.10 L .

gestante reenfocada atencioén prenatal integral

Atencién del parto institucional | Porcentaje de gestantes con parto
AEILO01.11 e

en forma oportuna a gestantes institucional en forma oportuna

Atencion institucional en forma Porcentaje de recién nacido atendidos
AEI.01.12 en establecimientos de salud en forma

oportuna al recién nacido

oportuna

P
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Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

CcODIGO | cODIGO

DESCRIPCION
Servicios de prevencion y control
de enfermedades transmisibles

INDICADOR
Tasa de incidencia de tuberculosis por
100 mil habitantes

AEI.01.13 en forma oportuna y calidad a la | Porcentaje de animales domésticos
poblacion. vacunados
Porcentaje de personas mayor de 15
Servicios de prevencién v control afios con valoracion clinica y tamizaje de
OELO1 de enfeprmedades y no enfermedades no transmisibles en forma
' OEI.01.14 - oportuna
transmisibles en forma oportuna Porcentaie de mueres de 30 a 59 anos
y de calidad a la poblacién . J nu g
tamizadas en cancer de cuello uterino en
forma oportuna
Atencion de salud oportuna para
AEI.01.15 | poblacién en riesgo por causas | Tasa de mortalidad por causas externas
externas
Servicios de educacion . . L
. ; Porcentaje de la poblacién de educacion
oportuna, integral y de calidad a | , , . . -~ )
AEI.02.01 L o basica que recibe servicios educativos
la poblacion de educacion . .
. en forma oportuna integral y de calidad
basica
Adiestramiento integral y de | Porcentaje de docentes de educacion
AEI.02.02 | calidad para docentes de | basica capacitados en forma integral y
educacion basica con calidad
Acceso a servicios de educacion Porcentaje de asistencia de la poblacion
OEI.02 | AEI.02.03 | de calidad para la poblacion de 3 Je o i pob
~ de 3 a 16 afios a educacion de calidad
a 16 ainos
Sef"'c'o educativo mtegral y de Porcentaje de estudiantes de educacion
calidad a los (as) estudiantes de . : o -
AEI.02.04 educacion superior no superior no universitaria con formacién
) L P profesional integral y de calidad
universitaria
Servicio equcatwo integral a _Igs Porcentaje de estudiantes de CETPRO
AEIL02.05 | (as) estudiantes de educacion L
L. . con formacion técnica integral
técnico productiva
Infraestructura y equipamiento . s .
AEIL.03.01 | mejorado en las instituciones Nur_nero de instituciones  publicas
A mejoradas
publicas
Conectividad institucional NUmero de instituciones publicas con
AEI.03.02 | fortalecida en las entidades C : P
P conectividad integral
publicas
Capacidades fortalecidas de . . .
Porcentaje de servidores publicos
AEI.03.03 | manera permanente a los .
) A capacitados en forma permanente
servidores publicos
!nstrumentos de gestion NUmero de instrumentos de gestion
implementados en las | . ;
AEI.03.04 dependencias  del  Gobierno implementados en las dependencias del
Pe GORE PUNO
OEI.03 Regional
Servicios de prevencion integral | Tasa de denuncias de delitos por cada
con operativos multisectoriales | 1,000 habitantes
AEI.03.05 . . — -
en seguridad ciudadana en la | Tasa de homicidios por cada 100 mil
plaly — region Puno habitantes
I P IS Atencion psicolégica
v AEI.03.06 especializada, preventiva e | Tasa de victimas de feminicidios por
g‘.’i“s\ag‘éy"v'?s"éﬂi”f“2‘34%%'3‘2?91%“ R integral a personas y familias | cada 100 mil mujeres
Motvo:DoyveEs victimas de feminicidio
Fecha: 04.04.2025 12:17:10 -05:00 - — .
Programas de desarrollo integral | NUmero de proyectos implementados en
AEI.03.07 o o
— en zonas de frontera y limitrofes | zonas de frontera y limitrofe
AEI.03.08 Puesta en valor del patrimonio | NUmero de personas que acceden al
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CODIGO | cODIGO | DESCRIPCION INDICADOR
Registros sistematizados = de | 010 de bienes del GORE PUNO con
AEI.03.09 | bienes del Gobierno Regional : - ;
PuNo registros sistematizados
Procesos y espacios de | Nimero de organizaciones participantes
participacion ciudadana | en los procesos de concertacion
AEIL03.10 ; e - —
fortalecida en la gestion publica | Nimero de personas que participan en los
regional espacios de participacion ciudadana
. : NUmero de servicios de control de
Recursos y bienes gestionados auditorias
AEIL03.11 | en forma oportuna de GORE > —
Numero de servicios de control
PUNO .
simultaneo
Proyectos de inversion | Nimero de proyectos de inversién
AEI.03.12 | transferidos oportunamente para | transferidos oportunamente para
SuU mantenimiento y operacion mantenimiento y operacion
Procesos técnicos de sistemas | Nomero de  estados  financieros
AEI.03.13 | administrativos implementados | presupuestarios y complementarios del
oportunamente en GORE PUNO | Pliego Regional y UE
Infraestructura deportiva , . .
. Numero de escenarios deportivos
moderna para practica del .
AEI.03.14 . modernos para practica de alta
deporte de alta competencia de .
| L, competencia
a region Puno
Porcentaje de productores
Capacitacion y asistencia | agropecuarios capacitados y con
AEI.04.01 | técnica integral y focalizada para | asistencia técnica.
productores agropecuarios Porcentaje de productores alpaqueros
que aplican la transferencia tecnolégica
Infraestructura de riego | Porcentaje de productores agricolas con
AEI.04.02 | tecnificado para productores | riego tecnificado
agricolas Numero de hectareas bajo riego
Transferencia tecnoldgica .
AEL04.03 | focalizada para productores de Pjécznltiif n &etrgrrl(;?:rztr?cr:?astedc?]otlgjcizgs
OEI.04 trucha que ap 9
Capacitaciéon técnica integral
focalizada para | Nomero de microempresarios de
AEL.04.04 | microempresarios de | confecciones de prendas de vestir
confecciones de prendas de | capacitados técnicamente
vestir
Capacitaciéon técnica integral
para la productividad de las , :
. . NUumero de empresarios de metal
AEL04.05 | empresas industriales - : .
mecanica capacitados técnicamente
manufactureras de metal
mecanica
Entrega de titulos de propiedad Namero  de t'tUIO.S. de propiedad
entregados a las familias
OEILO5 | AEL05.01 | de manera oportuna para NOmero de fitulos de ropiedad
productores agrarios X prop
entregados a comunidades
Proceso de formalizacion Numero de pequefios productores
~ : mineros formalizados
el q AEI.06.01 | oportuna de pequefios minerosy - -
¢ & (reris . Numero de productores mineros
v'B mineros artesanales .
i Y T artesanales formalizados
oo s s sescn | OELOB | AEIL06.02 Energl_a,electnca|ntegre_1[para la Porce’ntaje, d_e V|V|endas, rL_JraIes con
VizA Deyvis FAU 20406325615 poblacién rural de la region Puno | energia eléctrica por red publica
Motivo: Doy V° B°® s 7 A A
Foame, G ba/2655 12:17:10 05100 Egr?é?éz Sgllgrc;;lca n;eggﬁz Porcentaje de poblacién rural que
AEI06.03 | P Yy Ped accede al servicio de energia no

e

centrales hidroeléctricas para la
poblacién rural

convencional
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CODIGO | CcODIGO DESCRIPCION INDICADOR
Capacitacion laboral | Porcentaje de PEA ocupada con
OEL0Q7 | AEI.07.01 | permanente y oportuna para la | capacitacion laboral permanente vy
PEA ocupada en la region Puno | oportuna
Capacitacion integral para las Porcentaje de empresas prestadoras de
OEI.08 | AEIL.08.01 | empresas prestadoras de entaje de emp P
. L servicios turisticos capacitados
servicios turisticos
Capacitacion en forma Porcentaje de artesanos (as)
permanente en lineas de . .
AEI.08.02 roduccién v comercializacion a capacitados para la produccion y
P Y comercializaciéon
los (as) artesanos (as)
OEI.08 Asistencia oportuna e integral a . .
. ; Nimero de danzas autdctonas,
la_diversidad de danzas originarias mestizas expresiones
AEI.08.03 | autéctonas, originarias y g Y y p
. : culturales declaradas patrimonio cultural
mestizas y expresiones .
o - de la Nacion
artisticas de la regién Puno
Infraestructura vial con | Niumero de kilometros de red vial con
imi inari mantenimien riodi rtun
OEI09 | AEL09.01 man}eplmlento rutinario y f:l te e tq pe Adico oportu q
peridodico oportuno para la | Nomero de kilometros de red vial con
poblacion mantenimiento rutinario oportuno
Estrategias de capacidad
adaptativa de ecosistemas Yy | Porcentaje de instituciones y
AEI.10.01 | servicios publicos ante los | poblaciones fortalecidas ante los efectos
efectos del cambio climético en | de cambio climéatico
la regiébn Puno
Implementacion del plan de | Porcentaje de instituciones del Consejo
accion y estrategias oportuna | Regional de cambio climatico
AEI.10.02 P . . -
para la adaptacion del cambio | implementan el plan de accion vy
climatico de la poblacién estrategias para el cambio climatico.
Implementacion de acciones de
adaptacién y mitigacion en forma | Porcentaje de instituciones y la poblacién
OEL10 | AEL10.03 | oportuna ante eventos extremos | afectada implementan acciones de
de cambio climatico para las | adaptacién y mitigacién
poblaciones vulnerables
Gestion sistematizada de | Porcentaje de territorio de la cuenca del
AEI.10.04 | recursos hidricos de las cuencas | Titicaca con Consejo de Recursos
de la regién Puno Hidricos.
Estrategias adecuadas de | NUmero de especies de fauna silvestre
AEI.10.05 | conservacion de especies de | en peligro de amenaza identificadas y
flora y fauna silvestre conservadas en sitios prioritarios
Estrategias  adecuadas de , .
i . Numero de hectareas forestadas con
AEI.10.06 | conservacion de especies . . o
. -~ especies nativas y exoticas
forestales nativas y exéticas
Informacion espe(_:lallzada (.ZE.E) Porcentaje de avance de zonificacion
para el ordenamiento territorial P . .
OEI.11 | AEI.11.01 T - ecoldgica y econdmica a nivel de meso
para las instituciones publicas, -
. o de la region Puno.
privadas y poblacion
Numero de planes de eco eficiencia
ol implementados adecuadamente en
1 | V°B° i : entidades publicas
I P IS Informacién de instrumentos de P @ d d I
= estion ambiental para las | oroona®  G€ avance S
Fimado digiamente por asarca|  OEL12 | AEL12.01 ges o : implementacion de los sistemas de
VIZA Deyvis FAU 20408325615 entidades publlcas prlvadas Yy Ly .
hard L ’ gestiébn ambiental.
Motivo: Doy VoBe poblacion 7 - P
Fecha: 04.04.2025 12:17:10 -05:00 Numero de instrumentos de planificacion
ambiental actualizados y en proceso de
e implementacion
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CODIGO | cODIGO | DESCRIPCION INDICADOR
Informacién de instrumentos de | Porcentaje de avance de la
gestibon ambiental para las | implementacion de planes de
OEl12 | AEI.12.01 entidades publicas, privadas y | funcionamiento de los grupos técnicos de
poblacién la Comision Ambiental Regional (CAR)
NUmero de instituciones que
implementan  planes de calidad
Asistencia técnica especializada amblentgl —
en calidad ambiental, _Porcentaje de' pobIaC|on' que
OEIl.12 | AEL.12.02 | permanente y focalizada para mplementan acciones de mejora de
las instituciones pablicas y calld.ad amblen_tgl de_l recurso hidrico con
oblacion monitoreo participativo
P NuUmero de instituciones que
implementan planes de evaluacion y
fiscalizacion ambiental
Capacidad instalada para la , . .
pre%araciényrespuestapfrentea Numero de  kits a_ldm|m_strados y
AEI.13.01 emeraencias v desastres en la almacenados para asistencia frente a
regiég PUNO y emergencias y desastres
Estudios para la estimacién del | NUmero de documentos técnicos de
AEI.13.02 | riesgo de desastres de la region | estudios de vulnerabilidad y riesgo en
Puno servicios publicos
Gestion del riesgo de desastres | Porcentaje de personas con capacitacion
OEI.13 | AEIL.13.03 | y adaptacién al cambio climatico | en materia de gestion de riesgo de
de la poblacién vulnerable desastres
Practicas seguras frente al .
riesqo de desastres para la Porcentaje de personas con
AEI.13.04 resiﬁ]encia de la (F))blacién entrenamiento en habilidades frente al
vulnerable P riesgo de desastres
Servicios publicos seguros ante | Nomero de servicios publicos con

emergencias y desastres para la
poblacién vulnerable

seguridad funcional ante

emergencias y desastres
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5. RUTA ESTRATEGICA

La ruta estratégica institucional, determina las prioridades a nivel de objetivos estratégicos
institucionales y la secuencia légica de las acciones, cuya ejecucion y cumplimiento de metas,
corresponde a cada dependencia o unidad orgénica del Pliego del Gobierno Regional de
Puno. A partir del establecimiento de prioridades de los objetivos y acciones estratégicas se
definen sus respectivas metas, con el proposito de medir el avance del cumplimiento de las
actividades.

Los objetivos y acciones estratégicas institucionales del Plan Estratégico Institucional 2021-
2028 Ampliado, reflejan las prioridades del Pliego del Gobierno Regional de Puno, teniendo
en cuenta que estas prioridades responden al cierre de brechas socioecondémicas y de
infraestructura, con la finalidad de mejorar los niveles de vida de la poblacién y brindar
servicios de calidad al ciudadano, mediante la implementaciéon de mecanismos y acciones.
Por lo tanto, la ruta estratégica es el conjunto secuencial de acciones estratégicas, que refleja
la importancia o prioridad de los objetivos estratégicos institucionales contemplados en el Plan
Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado.

La ruta estratégica de las acciones estratégicas institucionales, por cada objetivo estratégico
institucional se presenta en el siguiente cuadro:
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PRI OBJETIVO ESTRATEGICO
ORI INSTITUCIONAL
DAD | CODIGO DESCRIPCION

VINCULACION

CON LA PGG

CUADRO N2 3
ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

VINCULACION
CON LA PGG

U.O.
RESPONSABLE

1 OEI.O1

:.!. !: V°B®

Reducir la desnutricion
cronica, anemia y
mortalidad materna
neonatal en la poblacion

Eje 8
Lineamiento 8.3
y 8.5

CODIGO DESCRIPCION
Asistencia con vacuna Eie 8 Direccion
AEI.01.01 | completa oportuna a nifios (as) . J Regional de
~ Lineamiento 8.5
menores de 5 afios Salud
Vigilancia de crecimiento y Eie 8 Direccion
AEIL.01.02 | desarrollo oportuno a nifios | | . J Regional de
~ Lineamiento 8.5
(as) menores de 5 afios Salud
Vigilancia del agua para Eje 8 Direccion
AEL01.04 | consumo humano oportuno en Lineamiento 8.5 Regional de
centros poblados Salud
Vigilancia en practicas . i
saludables  oportunas en Eje 8 Direccion
AEI.01.03 . S . . Regional de
familias con niflos (as) | Lineamiento 8.5
~ Salud
menores de 5 afios
Asistencia con dosis completa . i
de hierro y acido félico Eje 8 D|r_eCC|on
AEI.01.05 . ) Regional de
oportuno para madres | Lineamiento 8.5
Salud
gestantes
Lactancia materna exclusiva Eie 8 Direccion
AEIL01.08 | sin otro suplemento a nifios | | . J Regional de
Lineamiento 8.5
(as) menores de 6 meses Salud
Asistencia con micronutrientes . L
oportuno para prevenir la Eje 8 Dlr_ecmon
AEI.01.07 ; - o . ) Regional de
anemia en familias con nifios | Lineamiento 8.5
Salud
(as) de 6 a 36 meses
Asistencia con dosis completa . s
oportuna de micronutrientes y Eje 8 D|r§CC|on
AEI.01.06 ; o . ; Regional de
hierro para nifios (as) de 6 a 36 | Lineamiento 8.5 Salud

meses

T
FPUNO
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PRIO
RIDA

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

VINCULACION

CON LA PGG

PRIORI
DYA\D)

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

VINCULACION
CON LA PGG

u.o.
RESPONSABLE

D) CODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION
Acceso a métodos de
9 AEL01.09 planificacién .familiar oportuno _ Ejg 8 Direccion Regional
T para las mujeres de 15 a 49 | Lineamiento 8.3 de Salud
afos
10 AELO1.12 Atencion institu'cional en forma _ Ejg 8 Direccion Regional
T oportuna al recién nacido Lineamiento 8.3 de Salud
11 AEILOL11 Atencion del parto institucional . Ejg 8 Direccién Regional
Reducir la desnutricion Eje 8 2? forma oportuFelt a gtjestalntes Llneagegto 8.3 N dgﬁﬂud_ |
aNi i encion prenatal integral para e ireccién Regional
1 OEI.01 ﬁgﬂ:ﬁad a”ermztemg Lineam:aegto 8.3 12 AELOL10 | gestante rgenfocada e Lineamjiento 8.3 de Salug
neonatal en la poblacion yo. Atenci@p de salud oportuna para Eie 8 Direccién Redional
13 AEI.01.15 | poblacion en riesgo por causas Lineamjiento 8.3 de Salug
externas
14 | AELOL13 | enformedades wansmishies en forma | - Ei€8 Direccin Regional
oportuna y calidad a la poblacién. Lineamiento 8.3 de Salud
Servicios de prevencion y control de ) ) » )
15 AEI.01.14 enfermedades no transmisibles en . Eje 8 Direccién Regional
B forma oportuna y de calidad a la | Lineamiento 8.3 de Salud
poblacién
Servicios de educacion oportuna, ; ; i ;
1 AEI.02.01 integral y de calidad a la poblarl)cic’)n de . Ej.e ! Direccion Reglonal
educacién basica Lineamiento 7.6 de Educacion
Adiestramiento integral y de Ei . L, .
- je7 Direccion Regional
Mejorar los niveles de 2 AEI.02.02 ggtﬂiﬂiénpbaggca docentes  de Lineamiento 7.5 de Educacion
logros de aprendizaje en Eie 7 Acceso a servicios de ed'u'cacién Eje 7 Direccién Regional
5 OELO2 los (as) estudiantes de LineamJiZnto - 3 AEI.02.03 del(éahgad para la poblacion de 3 Lineamiento 7.6 de Educacion
' educacion basica, : a 1b anos
técnico productivo y no yr6 Sel_rvicio educativo integral y de _ _ _ _
universitaria 4 AE].02.04 calldad_a los (as) estqdlantes de . Ejg 7 Direccion Reglonal
P— T educacion superior no | Lineamiento 7.6 de Educacion
Toua | .o universitaria
@ sounn Servicio educativo integral a los Eje 7 Direccién Regional
5 AEL02.05 | (as) estudiantes de educacion Lineamiento 7.6 de Educacion
Fnﬁﬂmg;\sg\gc técnico productiva )

,,,,,
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PRI OEIETIVO ESTRATECICO VINCULACION ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL | VINCULACION u.o.
RIDA INSTITUCIONAL CON LA PGG CONLAPGG | RESPONSABLE
D) CODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION
Infraestructura de riego Eie 9
AEI.04.02 | tecnificado para productores . J PRORRIDRE
. Lineamiento 9.2
agricolas
Capacitacion y  asistencia . : . .
AEI.04.01 | técnica integral y focalizada para . Ej.e 4 Direccion Reglonal
. Lineamiento 4.5 Agraria
productores agropecuarios
Transferencia tecnoldgica Eie 4 Direccién Regional
Impulsar la AEI.04.03 | focalizada para productores de Lineaniiento4 5 | dela Produgcién
competitividad de las Ejed4y9 trucha )
3 OEI.04 principales cadenas | Lineamiento 4.4, Capacitacion técnica integral
productivas de la regién 45y9.2 para la productividad de las . . L .
; . Eje 4 Direccién Regional
Puno AEIL.04.05 | empresas industriales Lineamiento 4.4 | de La Produccién
manufactureras de metal '
mecénica
Capacitacion técnica integral
focalizada para . . L, .
. . Eje 4 Direccion Regional
AEI.04.04 microempresarios de Lineamiento 4.4 | de La Produccién
confecciones de prendas de
vestir
Mejorar la Infraestructura vial con . L .
infraestructura vial de los Eje 9 mantenimiento rutinario  y Eje 9 Direccion Regional
4 OEI.09 P . ) AEI.09.01 o . . de Transportes y
corredores econdémicos | Lineamiento 9.4 periddico oportuno para la | Lineamiento 9.4 U
9 -~ Comunicaciones
de la regién Puno poblacién
Estrategias de capacidad ) )
adaptativa de ecosistemas y Eie 4 Geainggcifsgégnal
AEL10.01 | servicios publicos ante los | | . . .
Mejorar el manejo efectos deIF():ambiO climéatico en Lineamiento 4.11 | Naturales y.GEStIOH
5 OEI10 sostenible de los recursos Eje 4 la reqion Puno del Ambiente
' naturales de la region | Lineamiento 4.11 9 —
PUNO Implementacién del plan de Gerencia Regional
AEL10.02 accion y estrategias oportuna Eje 4 de Recursos
Pl T para la adaptacion del cambio | Lineamiento 4.11 | Naturales y Gestion
f u V°B° climéatico de la poblacién del Ambiente
o T
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OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL VINCULACION | PRIORI | ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL VINCULACION U.O.
CODIGO | DESCRIPCION CONLAPGG | DAD 5565 DESCRIPCION CONLAPGG | RESPONSABLE
Implementacion de acciones
de adaptacic')n Yy mltlgamén en Gerencia Regional
3 AEL10.03 forma oportuna ante eventos Eje 4 de Recursos
T extremos de cambio climatico | Lineamiento 4.11 | Naturales y.Gestién
para las poblaciones del Ambiente
vulnerables
i ; ; Gerencia Regional
Mejorar el  manejo Gestion ’S|§temat|zada de Eje 4 de Recursgos
5 OEI10 sostenible de los recursos | EJ34 4 AEL.10.04 recursos hidricos de las de la Lineamiento 4.11 | Naturales y Gestién
naturales de la region | Lineamiento 4.11 region Puno. del Ambiente
Puno - -
Estrategias adecuadas de Eie 4 Ge(rjinggcﬁtrasgggnal
5 AEI.10.06 ]E:onser\llacmn_ de eSPECIES | | ineamiento 4.11 | Naturales y Gestion
orestales nativas y exoticas del Ambiente
Estrategias adecuadas de . Gerencia Regional
6 AEL10.05 | conservacion de especies de Eje 4 de Recursos
T . Lineamiento 4.11 | Naturales y Gestion
flora y fauna silvestre del Ambiente
Promover el proceso Informacion especializada Gerencia Regional
6 OEI11 de ordenamiento Eje 4 1 AEL11.01 (ZEE) para el ordenamiento Eje 4 de Recursos
) territorial de la region | Lineamiento 4.11 T territorial para las instituciones | Lineamiento 4.11 | Naturales y.Gestién
Puno plblicas, privadas y poblacion del Ambiente
Informacién de instrumentos Gerencia Regional
1 AEI12.01 de gestion ambiental para las Eje 4 de Recursos
Mejorar el sistema de . T entidades publicas, privadas y | Lineamiento 4.11 | Naturales y Gestion
7 OEI12 | gestién ambientaldela | . EI®4 poblacion. _ del Ambiente
region Puno Lineamiento 4.11 Asistencia técnica especializada Gerencia Regional
2 AEI12.02 | €N calidad ambiental, permanente Eje 4 de Recursos
e y focalizada para las instituciones | Lineamiento 4.11 | Naturales y Gestion
publicas y poblaciéon del Ambiente
T aas
~ = VQBO
ST
o PN
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OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL
CODIGO | DESCRIPCION

VINCULACION

CON LA PGG

PRIORI
DAD

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

DESCRIPCION
Infraestructura y equipamiento

VINCULACION
CON LA PGG

Eje 5

U.O.
RESPONSABLE

Gerencia Regional

1 AEI.03.01 m,eJc.)rado en las instituciones Lineamiento 5.1 de Infraestructura
publicas
Instrumentos de gestion Sub Gerencia de
2 AEL.03.04 implementados en las Eje 5 Modernizacion y
o dependencias del  Gobierno | Lineamiento 5.1 Desarrollo
Regional Institucional
Procesos técnicos de sistemas . -
3 AEI.03.13 administrativos  implementados Lineail;r?to 51 C%leg;)?ligg d
oportunamente en GOREPUNO )
Capacidades fortalecidas de . -
Eje 5 Oficina de
4 AEI.03.03 manera  permanente a los . .
servidores publicos Lineamiento 5.1 | Recursos Humanos
- S Oficina de
. Conectividad institucional . .
- Eje 3;5;6y7 ! . Eje 5 Tecnologia de
8 OEL.03 Fo?flleper | la  gestion Lineamiento 3.4: 5 AEI.03.02 Log;zﬁlsgéda en las entidades Lineamiento 5.1 Informacion y
instituciona 51:63y7.1 Comunicacion
6 AEL03.08 Puesta en valor del patrimonio Eje 5 Archivo Regional
e documental de la region Puno Lineamiento 5.1 Puno
Programas de desarrollo integral Eje 5 Sub Gerencia de
7 AEI.03.07 en zonas de frontera y limitrofes Lineamiento 5.3 Prog. Multianual de
y ! ! ) Inversionesy C.T.I.
8 AEL03.11 Recursos y bienes gestionados en Eje 5 Oficina Regional de
T forma oportuna de GOREPUNO Lineamiento 5.1 Control Interno
Procesos y espacios de
9 AEL03.10 participacion ciudadana Eje 5 Sub Gerencia de
o fortalecida en la gestiéon publica | Lineamiento 5.1 Planeamiento
regional
Proyectos de inversién . - .
10 AEI.03.12 transferidos oportunamente para Lineaili?ar?to 53 Ogﬁln:r&sei%fnall_ge
Su mantenimiento y operacion ) P y
P
Iy !: VaBe
e
FonS
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OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL VINCULACION | PRIORI | ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL VINCULACION U.O.
DAD | CODIGO | DESCRIPCION CONLAPGG | DAD DESCRIPCION CONLAPGG | RESPONSABLE
Infraestructura deportiva Gerencia Regional
11 AEL03.14 |Moderna para practica del | ~ Eje7 de Desarrollo
deporte de alta competencia de | Lineamiento 7.1 Social
la regiéon Puno
Registros sistematizados de . .. .
) 12 AEI|.03.09 | bienes del Gobierno Regional . Ej.e o Oflcma_de Bienes
Eje3;5,6y7 P Lineamiento 5.1 Regionales
OEl03 | Fortalecer —la  gestion | . ' _ uno_ _ _ _
. institucional ineamiento 3.4; Servicios de prevencion integral _ Oficina Regional de
51;63y7.1 13 AEL03.05 | con operativos multisectoriales en Eje 6 Gestién del Riesgo
o seguridad ciudadana en la region | Lineamiento 6.3 de Desastres y
Puno Seguridad
Atenci_ér! psi_colégica . Oficina Regional de
14 AEI.03.06 gspeuahzada, preventva e . Ej.e 3 Gestion del Riesgo
integral a personas y familias | Lineamiento 3.4 de Desastres v Se
victimas de feminicidio y >ed
Capacitacién integral para las Eie 4 Direccién Regional
1 AEI.08.01 | empresas prestadoras  de Linearrfiento4 5 de Comercio
servicios turisticos ) Exterior y Turismo
Capacitacién en forma Direccion
Promover el turismo 2 AE] 08.02 permanente en lineas de Eje 4 Regional de
OEl0g | con servicios de Eje 4 T produccidn y comercializaciéon | Lineamiento 4.5 | Comercio Exterior
' calidad en la region de | Lineamiento 4.5 a los (as) artesanos (as) y Turismo
Puno Asistencia oportuna e integral a Direccion
la diversidad de danzas : .
. L Eje 4 Regional de
3 AEI.08.03 | autoctonas, originarias  y . ; . .
X . Lineamiento 4.5 | Comercio Exterior
mestizas y expresiones .
P - y Turismo
artisticas de la regién Puno
Promover el empleo ; y
adecuado de la Capacitacion laboral Dwgcmon
> . . Regional de
OEI .07 poblalczlo_n _ _ Ejg 4 1 AEI.O7.01 permanente y oportuna para}lla . Ej_e 4 Trabajo y
ol ) econdémicamente activa | Lineamiento 4.8 T PEA ocupada en la region | Lineamiento 4.8 = ion del
i ¥ V°B° ocupada de la regién Puno roIrEnOCIlon e
V,, wois Puno mpieo
’ . Promover la actividad Eie 9 Energfa eléctrica integral para Eie g Direccién
n:S_fiu_f”sSls OEIL06 | mineray energia eléctrica Lineamjiento 92 1 AEL06.02 | la poblacion rural de la region Lineamjiento 992 Regional de
P01 2025 121710 050 de la region de Puno ' Puno ' Energia y Minas
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PRI
ORI
DAD

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
CODIGO | DESCRIPCION

VINCULACION
CON LA PGG

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

CcODIGO

DESCRIPCION
Proceso de formalizacion

VINCULACION
CON LA PGG

U.O.
RESPONSABLE

P
» "1 V°B®
V4 Fruno
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familias y comunidades
de la regién Puno.

Lineamiento 5.2

productores agrarios

AEI.06.01 | oportuna de pequefios mineros Lineaijieer?to 92 Eérgﬁfgr}:;?\;l?::;
Promover la actividad Eje 9 y mineros artesanales '
11 OEI.0O6 | mineray energia eléctrica Lineamiento 9.2 Energia  eléctrica  mediante
de la region de Puno ' AE|.06.03 | Paneles solares y pequefias Eje 9 Direccién Regional
e centrales hidroeléctricas para la | Lineamiento 9.2 | de Energiay Minas
poblacién rural
Capacidad instalada para la Oficina Regional de
AE|.13.01 preparam()n.y respuesta frente _ Ej_e 6 Gestion del Riesgo
T a emergencias y desastres en | Lineamiento 6.7 de Desastres y
la regién Puno Seguridad
Estudios para la estimacion del Eie 6 gﬁg;ﬁ;ﬁ'gﬁ‘i doe
AEI.13.02 riesgo de desastres de la Lineamjiento 6.7 de Desastres yg
region Puno Seguridad
Reducir la Gestion del riesgo de Oficina Regional de
12 OEI13 vulnerabilidad ante el |  Eje6 AEI.13.03 desastres 'y a_daptacu’)n al|  Eje6 Gestion del Riesgo
) riesgo de desastres | Lineamiento 6.7 T cambio climatico de la | Lineamiento 6.7 de Desastres y
naturales y antrépicos poblacién vulnerable Seguridad
Practicas seguras frente al Oficina Regional de
AEI 13.04 | M€sgo de desastres para la|  Eje6 Gestién del Riesgo
T resiliencia de la poblacién | Lineamiento 6.7 de Desastres y
vulnerable Seguridad
i “hli Oficina Regional de
Aelts0s | Semics pubicos sequos | ges | Gestonda mese
o o Lineamiento 6.7 de Desastres y
para la poblacioén vulnerable Seguridad
Garantizar el derecho
de propiedad de . Entrega de titulos de propiedad . o .
OEI.O5 | predios rusticos de las Eje 5 AEIL.05.01 | de manera oportuna para Eje 5 Direccion Regional

Lineamiento 5.2

Agraria

g Wma@};klaboracién Equipo de Trabajo de SGP - GRPPM.
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ANEXO B-1
MATRIZ DE ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO DE PUNO

MISION INSTITUCIONAL: “Promover el desarrollo integral y sostenible de la regiéon Puno, con autonomia e igualdad de oportunidades, transparente, competitiva y
concertada”.
OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

ENUNCIADO NOMBRE DEL

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

ENUNCIADO

NOMBRE DEL

ENUNCIADO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL

INDICADOR

Servicios de salud
integral y bésicos de
calidad, con cobertura
urbana-rural,
intercultural y
capacidad resolutiva.

Tasa de
desnutricion
crénica de nifios
(as) menores de
5 afios

OER.O2

P
» "1 V°B®
V4 Fruno

Implementacion  de
centro de vigilancia

INDICADOR

Numero de

INDICADOR
Tasa de
desnutriciéon

CON OER 6 AER

nutricional en crénica de nifios
comunidades de \C/:eri]ltar\ﬁiia de (as) menores de
AER.02.01 | zonas rurales vy nl?tricional 05 afios — OMS
centros poblados con implementado Proporcion de
la participacion de S P nifias y nifios de 6
agentes comunitarios a menores de 36
| i meses de edad L
de salud - Reducw_ . la lencia | €on la dotacion de
Porcentaje de desnutricion con prevalencia )
Asegurar la L P = ld ; personal capacitado,
; P, atencion de la cronica, anemia | de anemia > )
disponibilidad : equipamiento y
madre y el | OELOlL |y mortalidad e .
AER.02.03 | permanente para la - . Tasa de | logistica, mejora la
i recién nacido materna . A
atencién de la madre mortalidad atencién integral en
- - de forma neonatal en la L
y el recién nacido - materna — | servicios de salud
permanente poblacién
neonatal
Dotar a los
establecimientos de | Porcentaje de
salud personal | establecimient
capacitado para la | o de salud con Razon de afios de
AER.02.02 [N .
atencion integral en | personal vida saludable
servicios de salud y | capacitado perdido
establecer procesos | implementado
de mejora continua.
Porcentaje del Garantizar el | Ndmero de
Implementacion de un | programa derecho de | predios rasticos | Generacion del
programa regional de | regional de propiedad de | de familias vy | empleo para el
AER.02.02 | agua y saneamiento | agua y | OEILO5 | predios rusticos | comunidades incremento  de la
rural, en el marco del | saneamiento de las familias y | campesinas con | riquezay elevar el per
gobierno de agua rural comunidades de | saneamiento capita

implementado

la regién Puno

fisico-legal

13 lig r ABARCA
S FAU 206325515
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OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

ENUNCIADO

NOMBRE DEL
INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

ENUNCIADO

NOMBRE DEL
INDICADOR

ENUNCIAD
(@)

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL
INDICADOR

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL

CON OER 6 AER

Educativo

capital

Porcentaje  de
alumnos  (as),
con logros en
comprension
lectora y logico
matematico en
EBR

Implementacion  del
Proyecto  Curricular

Porcentaje de
instituciones
educativas de

Regional y Programa ErBoRecto de
AER.03.01 | Estratégico de Logros Edu)::ativo
de Aprendizaje en las Regional y
instituciones OEI.02
educativas programas
estratégicos
implementados
Ampliacion de Porcentaje  de
AER.03.04 | cobertura en el nivel cobertura de

de educacion inicial

educacion
inicial priorizado

Mejorar los
niveles de
logros de
aprendizaje
en los (as)
estudiantes
de educacion
basica,
técnico
productivo y
no
universitaria

Porcentaje de
estudiantes de educacion
primaria de EBR con

nivel satisfactorio en
matematica
Porcentaje de

estudiantes de educacion
primaria de EBR con
nivel satisfactorio en
comunicacion

Porcentaje de
estudiantes de educacion
secundaria de EBR con

nivel satisfactorio en
matematica
Porcentaje de

estudiantes de educacion
secundaria de EBR con
nivel satisfactorio en
comunicacion

Porcentaje de
estudiantes de educacion
secundaria de EBR con
nivel satisfactorio en
ciencias sociales

Porcentaje de
estudiantes de educacion
secundaria de EBR con
nivel satisfactorio en
ciencia y tecnologia

Implementacién  de
Proyecto  Curricular
Regional y proyectos
estratégicos, mejoran
los niveles de
aprendizaje de los
(as) alumnos (as) de
Educacion Basica

Porcentaje de asistencia
de poblacion de 3 al6
aflos que accede a la
educacion basica

Mayor cobertura en la
prestacion de servicios
educativos, contribuye a
elevar niveles de
aprendizaje

Sistema
integral e intercultural
OER 03 ﬂue forma
umano
innovacion
creatividad
R,
e !: V°B®
Fono
Plengiis o search

[re—
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OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXPLICACION DE

oatns e
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formalizados

NOMBRE DEL NOMBRE DEL NOMBRE DEL RELACION CAUSAL
SNCNCIARO INDICADOR SNUNCIARO INDICADOR SNUNCIARO INDICADOR CON OER 6 AER
Mejorar los .
. . Porcentaje  de Implementacion y . niveles de logros Imple.mer'lt,auon Y
Sistema Educativo alumnos  (as) acreditacion de las Porcentaje de de aprendizaje | Nimero de acreditacion  de  las
integral e intercultural con  logros en’ instituciones de instituciones en IF()) S (aJs ) | instituciones  de instituciones de
OER.03 ﬂﬂﬁ]angorma ca;z:(t)e;: comprension AER.03.08 | educacion  superior, 23 eﬁglrjcamgg OEIL.02 | estudiantes de | educacion no :Sugﬁglron de n'\:ﬁl
innovacion lectora y logico técnica productiva y unﬁ/ersitaria educacion universitaria unR/ersitario meiorara
creatividad y matematico en otras de formacion acreditadas basica, técnico | acreditadas. la calidad dé se rjv icios
EBR técnica. productivo y no educativos
universitaria
I . Implementar y
- - Indice dgl _nlvel formalizar la préactica | Ratio de :
Gestion publica | de cumplimiento de la transparencia desempefio Cuando existe las
eficiente, eficaz, | de los factores P y pen Ratio de | capacidades
democrética con | de transparencia acceso a la | del ~Gobierno Fortalecer la desempefio fortalecidas de los
OER.04 ractica de valores | del gbiernos AER.04.08 | informacion  publica | Regional Puno | OEI.03 | gestion instituc?onal de la | servidores Ublicos
prs . 9 en servicios publicosy | con institucional -2 ) P ~
éticos y Ilderazgo para Ioca_les y desempefio del | calificacion gestion _mej_ora_el desempefio
el desarrollo regional gob_lernlo gobiemo regional y | bueno institucional
regiona locales
Transformacion  de Impulsar la El mejoramiento de las
Actividad industrial, | roductos finales en | Ndmero de competitividad Porcentaje del | cadenas productivas,
empresarial Indice de ri)neas de produccion cadenas de las | VBP de las | mejoran la calidad de
OER.05 | diversificada y | competitividad AER.05.01 de Iécteog ranos productivas y | OEILO4 | principales principales vida de los habitantes
competitiva para la | regional andinos fibr'a glana conglomerados cadenas cadenas y crean condiciones
capitalizacion regional. carnes rb'as y ' | implementados productivas de la | productivas para atraer
jas. region Puno inversiones.
. Capacitacion y
Niveles de produccién Implementacion ~ de | Nimero de Promover la Ngr?gf?os 9 | asistencia_técnica a
produc Porcentaje  de plantas procesadoras | plantas - : peq los productores
y productividad L - actividad minera | productores .
. - variacion del para la generacion del | procesadoras P . agropecuarios,
OER.06 | sostenible, competitiva AER.06.02 OEIO6 |y energia | mineros y .
PR valor agregado valor agregado de los | de  productos P ~ . permite generar mayor
con tecnologia limpia y agropecuario productos agropecuarios eléctrica de la | pequefios mineros valor agregado en la
responsabilidad social. agropecuarios implementados region de Puno artesanales produccion

agropecuaria.
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OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXPLICACION DE

NOMBRE DEL NOMBRE DEL NOMBRE DEL RELACION CAUSAL
ENUNCIADO INDICADOR ENUNCIADO INDICADOR ENUNCIADO INDICADOR CON OER 6 AER
Porcentaje de Ejecucion de la
Niveles de produccién . Gestionar la ejecucion | infraestructura Promover la infraestructura
- Porcentaje  de . " L . . "
y productividad S de la infraestructura | energética del actividad minera | Porcentaje del | energética,
. - variacion del . L - . = .
OER.06 | sostenible, competitiva valor  aaregado AER.06.01 | energética priorizada | plan nacional OEILO6 |y energia | coeficiente de | incrementara el
con tecnologia limpia y greg en el plan nacional de | de eléctrica de la | electrificacion porcentaje del
o ) agropecuario i e 2 =
responsabilidad social. electrificacion electrificacion regién de Puno coeficiente de
ejecutado electrificacion
Poblaciéon con vida | ; . L Porcentaje de Promover el Generacion del
. Indice de Implementacién  de empleo adecuado .
digna, pleno respeto y desarrollo programas de | Programas de de la poblacion Porcentaje de | empleo para el
OEROL | e, % % [human (ano | AROLOZ | enprendimieno para | STV | OFLOT | eeonamiament | PEAcCuBte son | eremenio, de e
; 2010) la generacién empleo | . activa ocupada de P quezay P
undamentales implementado la regién Puno capita.
El desarrollo  de
Numero de Nimero de dias | programas para
Actividad  turistica mplementacién el | Gesarrollo para de T s | critos y - rutas
diversificada, Ranking de la ré) rama de | nuevos P Promover el nacionales turisticas ycon la
competitivay articulada | region Puno en ges%rrollo de nuevos | corredores turismo con capacitacién integral
OER.07 | a los principales | el destino | AER.07.02 S S ! OEIL.08 | servicios de P 9
corredores y circuitos | turistico corredores, CII’(,‘,UI.IOS, mrcmtos’ Y calidad en la de los prgstadqre_s de
. ; y rutas turisticas | rutas turisticas y Numero de dias | los servicios turisticos,
nacionales e | nacional. iorizad iorizad region de Puno . . |
internacionales priorizadas. priorizados e de permanencia | constituyen elementos
' implementado de turistas | para elevar el ranking
S extranjeros del destino turistico de
la region.
Desarrollar la
Integracion  vial y capacidad de gestion . Mejorar la | Nimero de | La infraestructura vial,
T SO Numero de . . . . -
comunicativa . institucional para infraestructura kilometros de | permite la integracion
- Porcentaje  de . . proyectos . . ; - L
OER.08 planificada y ordenada lonaitud vial | AER.07.03 lograr financiamiento estratéqicos OEL09 vial  de los | infraestructura vial | socioeconémica y el
) territorialmente 9 o adecuado y oportuno | 9 ’ corredores asfaltado de los | desarrollo de las
. asfaltada viales con P "
articulada al mundo para los proyectos | .. I econémicos de | corredores actividades
. L financiamiento - P .
alobalizado estratégicos de la regién Puno economicos productivas.
P _ vialidad
f ; ; . ; .| Porcentaje de -
L : Realizar estudios para | Namero de Mejorar el manejo | . » Los estudios de balance
PUNO L, e
‘@' stion |nttegr|al del indice de determinar el balance | estudios  de OEL10 | sostenible de los |mplemer:jta0|on del | hidrico y programas de
g por ppardEUTSOS NAIUIAIES Y €1 o somperio AER.09.01 | hidrico de las cuencas | balance : recursos proceso de gestion | recuperacion LY
F 632581§imb|ente con i : * . N L. de recursos conservacion contrlbuyen
uuuuu . : ambiental hidrogréficas del | hidrico naturales de la | ., . en el maneio sostenible de
P e 121110 0gg;},sponsabllldad social. i6n P hidricos de cuenca j
departamento. aprobados region Puno en la regién Puno los recursos naturales
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OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXPLICACION DE

NOMBRE DEL NOMBRE DEL NOMBRE DEL RELACION CAUSAL
ENUNCIADO INDICADOR ENUNCIADO INDICADOR ENUNCIADO INDICADOR CON OER 6 AER
Porcentaje de Los estudios de
Porcentaje  de . . balance  hidrico vy
Gestion integral de | ;. Programas de programas  de Mejorar el manejo | avance _de | hrogramas de
Indice de recuperacion, - sostenible de los | implementacion >
recursos naturales y el = 2 recuperacion y recuperacion y
OER.09 . desempefio AER.09.04 | conservacion y - OEI.10 | recursos para la -
ambiente con : . conservacion de i conservacion
bilidad social ambiental manejo de la fauna y f fl naturales de la | conservacion  de contribuven  en el
responsabilidad social. flora. fauna y flora region Puno especies de floray ouy ;
implementado fauna silvestre manejo sostenible de
los recursos naturales
Zonificacién ecolbaica Porcentaje  del Promover ol Zonificacién ecolégica y
econémica 9 Plan de roceso de Porcentaje de | econémica constituye
AER.09.11 zrdenamiento territoriZ\i Ordenamiento OEIL11 grdenamiento avance del proceso | un instrumento para el
R adecuado ara  la Territorial ) territorial de la de ordenamiento | ordenamiento territorial
estion del terpritorio aprobado e reqion Puno territorial y uso racional de los
9 ) implementado 9 recursos naturales
Numero de
Gestion  integral de | ¢ instrumentos ~_ del
recursos naturgles el Indice de Implementar el sistema de gestion
OER.09 . y desempefio P ; . ambiental La implementacion del
ambiente €O | ambiental observatorio  regional implementados observatorio  regional
responsabilidad social. ambiental para | Numero de Mejorar el NL’:F:nero de | ambiental grmite
desarrollar acciones de | laboratorios sistema de | . .~ Lo P
AER.09.03 | . o - OEIl.12 o . instituciones y | sensibilizar a la
investigacion, regionales gestion ambiental NS .
; - . iy organizaciones de | poblacién en buenas
monitoreo, seguimiento | implementados de la region Puno - " :
o la poblacién | practicas de calidad
y evaluacion de la capacitados ambiental
calidad ambiental. paclia y
sensibilizados en
calidad ambiental
adecuadamente
NUmero de Reducir la | Porcentaje de | La formulacién e
- . Formular e L - - . -
Gestion  integral de indi d imol | planes de gestion vulnerabilidad poblacion con | implementaciéon de
recursos naturales y el haice € implementar - planes, de riesgos Yy ante el riesgo de | preparacion y | planes, permite reducir
OER.09 . desempefio AER.09.05 | programas y proyectos . OEI.13 ! -
ambiente con . - ; atencion de desastres respuesta frente a | la vulnerabilidad ante el
. . ambiental de gestion de riesgos y . ;
responsabilidad social. atencion de desastres desastres naturales y | emergencias y | riesgo de desastres de
implementados antrépicos desastres la regién Puno

~o~7t= T==-gcion Equipo de Trabajo de SGP - GRPPM.
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ANEXO B-2
MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

SECTOR : 99 — Gobiernos Regionales
PLIEGO : 458 — Gobierno Regional del Departamento de Puno
PERIODO : 2021 - 2028

MISION INSTITUCIONAL: “Promover el desarrollo integral y sostenible de la regiéon Puno, con autonomia e igualdad de oportunidades, transparente,
competitiva y concertada”.

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS u.0.

N N N 5 < § S < RESPONS.
VALOR | ARIO ANO | ANO | ANO | ANO | ARoO | ANO | ANO | ANO OE
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 MEDIGION

OEI/AEI .
METODO DE

CALCULO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DESCRIPCION

o 1A
Tasa de (N° de nifios (~as)
. menores de 5 afios
desnutricion con desnutricion DIRESA
cronica de nifios L o 16.1 2017 | 106 | 9.6 |8.6 7.6 6.6 6.5 6.4 6.3
cronica/N° Total de PUNO
(as) menores de nifios (as) menores
05afios - OMS | 4o 5 afios) x 100
) Proporcion de | (N° de nifios (as) de 6 a
Reducir la | nifias y nifios de 6 | menores 36 meses de
desnutricién a menores de 36 | edad con anemia/ Total DIRESA
crénica, anemia y | meses de edad | de nifios (as) de 6 a 75.9 2017 | 619 | 53.9 | 45.0 37.0 29.0 28.0 | 28.0 28.0 PUNO
OEI.01 mortalidad con prevalencia | menores de 36 meses
materna neonatal |deanemia de edad) x 100
‘2 Tasa de | (N° de Muertes
en la poblacion .
mortalidad Maternas DIRESA
materna. ITotal de recién nacidos 85.4 2017 59.0 56.0 | 53.0 50.0 47.0 45.0 40.0 40.0 PUNO
neonatal vivos) x 100,000
Razén de afios AVISA:Anos de vida
de vida perdidos por muerte DIRESA
prematura + afos de 192.0 2017 | 191.0 | 190.0 | 189.0 | 188.0 | 187.0 | 184.0 | 185.0 | 185.0
saludable : : PUNO
- vida ajustados a
perdido discapacidad
Acciones Estratégicas del OELO
g ' " ~Stencia con | proporcion de nifios | (N° de  nifios  (as)
Y@M one ana completa | (as) menores de 5 | menores de 5 afios con DIRESA
sm== rtuna a nifios | afios con asistencia | vacuna completa/Total 75.7 2017 | 735 | 75.7 | 77.5 | 795 80.5 81.7 82.0 82.1 PUNO
T menores de 5 | de vacuna completa | de nifios menores de 5
dogaiglimons por ABATEIDS oportuna afos) x 100

[re—
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LiINEA DE

OEI/AEI . S LOGROS ESPERADOS u.0.
NOMBRE DEL METODO DE BASE o RESPONS
- INDICADOR CALCULO <~ | ANO | ANO | ANO . DE
DESCRIPCION VALOR | ANO 2022 | 2023 | 2024 MEDICION
Proporcién de
Vigilancia de | nifios (as) menores | (N° de nifios (as)
crecimiento y | de 5 afios con | menores de 5 afios con DIRESA
AEI.01.02 | desarrollo oportuno | vigilancia en | CRED completo/Total 58.2 2017 | 69.5 71.5 73.5 75.5 80.5 83.2 84.0 84.1 PUNO
a nifios (as) | crecimiento y | de nifios (as) menores
menores de 5 afios | desarrollo de 5 afios) x 100
oportuno
- . Porcentaje de i
V|g||gn0|a N | tamilias con nifios (N~° de familias con
practicas (as) menores de 5 nifios (as) menores de
saludables afios con aflos con  practica DIRESA
AEI.01.03 | oportunas en | igilancia o | Saludables  oportunas 48 2017 | 56 57 59 61 63 64 65 66 PUNO
familias con nifios r%\cticas [Total de familias con
(as) menores de 5 P nifios (as) menores de 5
afios saludables afios) x 100
oportunas
(N° de centros poblados
Vigilancia del Porcentaje de | con vigilancia sanitaria del
igilancia del agua sistema de
para consumo ggﬂtr\c;%”gggl:dgz abastecimiento de  agua DIRESA
AEI|.01.04 | humano oportuno para consumo 30.0 2017 | 426 | 446 | 46.6 | 48.6 50.6 51.8 65.0 65.0 *
en centros agua para | pumanof/Total de centros PUNO
poblados consumo humano | poplados que cuentan con
oportuno sistemas de agua para
consumo humano) x 100
Porcentaje de
Asistencia con | madres gestantes (N° de madres
dosis completa de | con asistencia gSsltgrr::tadas con DIRESA
AEI.01.05 | hierro y acido félico | con dosis | SUP . 73.9 2017 | 75.0 | 753 | 76.0 | 76.5 77.4 77.9 78.5 78.5
oportuno para | completa de P(Slﬁct;r()()/Total yde m:glrgg PUNO
madres gestantes hierro 'y &cido estantes) x 100
félico oportuno 9
Porcentaje de nifios | (N° de nifios (as) de 6 a
p. .'i; tencia con dosis | (as) de 6 a 36 | 35 meses que reciben
i V°B°  pleta oportuna de | meses con
@mmx onutrientes y | asistencia con dosis | SUPemento - de 1750 | 2017 | 755 | 775 | 795 | 815 | 850 | 853 86.0 ge.l | DIRESA
! i 0 para nifios (as) | completa de ierro/tota € ninos PUNO

S,

e

2 ' 'f,)‘ mgggéqgfﬁ a 36 meses
e P

micronutrientes 'y
hierro oportuna

(as) de 6 a 36 meses) x
100

Firmado digitaimeni€}OF@IEMRNELO de presupuesto para el Programa de Vigilancia de Calidad de Agua, incluido para la adquisicién de equipos e insumos.
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OEI/AEI . LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS u.o.
NOMBRE DEL METODO DE RESPONS.
DESCRIPCION INDICADOR CALCULO DE
MEDICION
Asistencia con | Porcentaje  de - o
micronutrientes familias con nifios | (N° de familias con nifios
oportuno para EI?:?sege ° acgﬁ E)?ZLeg%aS o e DIRESA
AEI.01.07 | prevenir ]q anemia | .o oncia con | anemia/Total de familias 85.0 2017 | 89.5 91.0 93.5 93.5 95.0 96.0 97.0 97.0 PUNO
e!l familias — con micronutrientes con nifos de 6 a 36 meses)
nifios (as) de 6236 | ghortuno  para | x 100
meses prevenir la anemia
Lactancia materna rljicr)ﬁr(;:se el (;SE; (N°de nifios (as) menores
. . de 6 afios con lactancia
exclusiva sin otro | menores de 6 materna _ exclusiva  sin DIRESA
AEIL01.08 | suplemento a nifios | meses con | o suplemento /Total de 87.8 2017 | 78.0 78.9 80.0 815 83.0 84.3 85.0 85.1 PUNO
(as) menores de 6 | lactancia materna nifios (as) menores de 6
meses exclusiva sin otro meses) x 100
suplemento
Porcentaje de
Acceso a métodos | mujeres de 15 a | (N° de mujeres de 15 a 49
de planificaciéon | 49 afios con | aflos con métodos de DIRESA
AEIL.01.09 | familiar  oportuno | acceso a | planificacion familiar/total 82.5 2017 | 825 82.6 82.7 82.8 83.0 83.5 84.0 84.50 PUNO
para las mujeres de | métodos de | de mujeres de 15 a 49
15 a 49 afios planificacion afos) x 100
familiar oportuno
Atencion  prenatal gg;?::tt:ée de (Ne de gestantes
integral para reenfocada/N° de DIRESA
AEI.01.10 gestante ;?gzi?ggdgeng(t); gestantes atendidas) x 62.0 2017 75.3 76.0 76.5 77.0 77.4 77.9 78.5 79.0 PUNO
reenfocada ) 100
integral
Atencién del parto Porcentaje de | (N° de gestantes con
institucional en gestantes  con | parto. institucional DIRESA
AEI.01.11 forma_oportuna a parto institucional | atendidos en  forma 55.7 2017 63.0 65.3 67.6 69.9 72.2 73.5 74.0 74.5 PUNO
en forma | oportuna/Total de partos
gestantes .
oportuna ocurridos) x 100
Pl B Porcentaje de | (N° de recién nacidos
f{ - V'B®  1cion | recién nacido | atendido con servicios de DIRESA
=uno  tucional en | atendidos en | salud en forma oportuna
; L ... 12 oportuna al | establecimientos de | /Total de recién rF:acidos 64.9 2017 76.6 78.1 79.6 81.1 82.6 83.4 84.0 84.0 PUNO
ngﬁg@g%ién nacido salud en forma | ocurridos institucional 'y
"i'--_-‘ oS oportuna domiciliario) x 100
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OEN/AEI , e LOGROS ESPERADOS u.o.
NOMBRE DEL METODO DE RESPONS
- INDICADOR CALCULO < . DE
DESCRIPCION VALOR | ANO 2023 | 2024 | 2025 MEDICION
Tasa de
Servicios de | incidencia  de | (N° de pacientes con DIRESA
prevencion y | tuberculosis por | tuberculosis/Total de 26.6 2017 | 30.00 | 29.73 | 28.91 | 28.58 | 28.48 | 28.20 28.00 28.00 PUNO
control de | 100 mil | habitantes) x 100,000
enfermedades habitantes
AEI.0L.13 transmisibles  en Porcentaie  de (Ne° de animales
forma oportuna y animales] domésticos DIRESA
calidad a la P vacunados/Total de 77.00 2017 | 80.00 | 81.00 | 82.00 | 83.00 | 84.00 | 86.00 88.00 90.00
- domésticos . o PUNO
poblacion animales domeésticos) x
vacunados
100
Porcentaje de | (N° de personas mayor de
personas mayor | 15 afios con valoracion
de 15 afios con | clinica y tamizaje de
valoracion clinica | enfermedades crénicas no DIRESA
N y tamizaje de | transmisibles/Total de 55.00 2017 | 68.00 | 73.00 | 78.00 | 83.00 | 88.00 | 90.00 90.00 90.00 PUNO
Servicios de | enfermedades no | personas mayores de 15
prevenciony control | transmisibles en | afios segtn  definiciones
de enfermedades | forma oportuna operacionales) x 100
AEI.01.14 | no transmisibles en ] g
forma oportunay de | Porcentaje e o ;
calidad a la | mujeres de 30 a (N~ de mujeres de 30,a 59
poblacién 59 afios | 20s tamizadas en cancer
. de cuello uterino/Total de DIRESA
ta,mlzadas en mujeres de 30 a 59 afios 17.00 2017 | 27.00 32.00( 37.00 | 42.00 | 47.00 | 49.00 50.00 50.00 PUNO
cancer de cuello . d I
uterino en forma | CON cancer —de cueflo
uterino) x 100
oportuna
Atencién de salud (N° de personas
Tasa de .
oportuna para | | olidad por fallecidas por causas DIRESA
AEI 01.15 | poblacion en | ausas P externas/Total de | 49.00 2017 | 44.00 | 42.00 | 40.00 | 38.00 | 36.00 | 34.00 | 32.00 30.00 PUNO
< yope dOporcausas | oo personas fallecidas) x
soms  2rNas 1,000

r ABARCA
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OEI/AEI

DESCRIPCION

Mejorar los
niveles de logros
de aprendizaje en
los (as)
estudiantes  de
educacion basica,
técnico productivo
Y no universitaria

OEI.02

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

LINEA DE

BASE

VALOR | ANO

LOGROS ESPERADOS

2023 | 2024

u.o.
RESPONS.
DE
MEDICION

Porcentaje  de (N° de_: es_tudiantes de
estudiantes  de Ed. Primaria de EBR. de
educacion Iat' fECtE' con nivel - oRE
. : satisfactorio en .
Erérgaréaon ni\?:l mater_nética/TotaI de | (2016) 2017 | 43.0 | 50.0 | 58.0 | 66.0 | 75.0 | 77.0 78.0 78.1 PUNO
tisfactorio en estudiantes de Ed.
ﬁﬁaatemética Primaria de EBR de la
ECE) x 100
Porcentaje  de (N° de_: es_tudiantes de
estudiantes de Ed. Primaria de EBR. de
educacion Ia_ ECE. con nivel
Primaria  de | Salisfactorio en| 256 | 5617 | 430 | 500 | 58.0 | 66.0 | 750 | 77.0 | 78.0 78.1 DRE
EBR con nivel comu_nlcauon/TotaI de | (2016) PUNO
tisfactorio en estudiantes de Ed.
igmunicacién Primaria de EBR de la
ECE) x 100
Porcentaje  de (N° de estudiantes de
estudiantes  de Ed. secundaria de E_BR
educacion det_ Ifa tE(_:E con nivel o RE
. satisfactorio en .
sEeBcsntizrr:ani\(/j; mater_nética/TotaI de | (2016) 2017 | 20.0 | 29.0 | 38.0 | 47.0 | 58.0 | 63.0 64.0 64.2 PUNO
tisfactorio en estudiantes  de Ed.
rsnaatemética secundaria de EBR de la
ECE) x 100

dojcigital r ABARCA
A 20A05525815
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OEI/AEI

DESCRIPCION

de

OEI.02

adeligital r ABARCA
e o por Ao

;

&

pUNG

504:0%.2025 12:17:10 -05:00

do-gigitatmenteporvAMAN N

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO

LINEA DE BASE

LOGROS ESPERADOS

U.o.
RESPONS.
DE
MEDICION

Mejorar los niveles

aprendizaje en los
(as) estudiantes de
educacion bésica,
técnico productivo
y no universitaria

Porcentaie  de (N° de estudiantes de Ed.
estudiant]es de secundaria de EBR de la
- ECE con nivel
educacion satisfactorio en 7.2
secundaria de o : 2017 21.0 30.0 39.0 48.0 58.0 63.0 64.0 64.2 DRE PUNO
. comunicacion/Total  de | (2016)
EBR con nivel .
. . estudiantes de Ed.
satisfactorio en ;
comunicacion secundaria de EBR de la
ECE) x 100
. (N° de estudiantes de Ed.
Porce_nta]e de secundaria de EBR de la
estudiantes de -
- ECE con nivel
educacion satisfactorio en ciencias 9.5
secundaria de : ’ 2017 18.0 27.0 36.0 45.0 55.0 60.0 61.0 61.1 DRE PUNO
. sociales/Total de | (2016)
EBR con nivel .
satisfactorio en estud|ant(_-:-s de Ed.
ciencias sociales secundaria de EBR de la
ECE) x 100
Porcentaje  de | (N° de estudiantes de Ed.
estudiantes de | secundaria de EBR de la
educacion ECE con nivel
secundaria  de | satisfactorio en ciencia y 5.8
EBR con nivel | tecnologia/Total de | (2018) 2017 18.0 27.0 36.0 45.0 55.0 60.0 61.0 61.1 DRE PUNO
satisfactorio en | estudiantes de Ed.
ciencia y | secundaria de EBR de la
tecnologia ECE) x 100
Porcentaje  de
asistencia de
poblacién de 3 | Poblaciéon de 3 a 16 afios
alé aflos que | que asiste a EB/poblacion 89.6 2017 | 915 | 93.0 | 940 | 95.0 | 96.0 | 97.8 98.0 98.2 DRE PUNO
accede a la | total de 3a 16 afios) x 100
educacion
basica
Namero de
instituciones de | NUmero de instituciones
educacion no | de educacion no 1 2017 10 15 20 25 30 32 33 33.2 DRE PUNO
universitaria universitaria acreditadas
acreditadas
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OEI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO

LINEA DE BASE

LOGROS ESPERADOS

U.o.
RESPONS.
DE
MEDICION

e

Acciones Estratégicas del OEIL.02
Porcentaje de la
- poblacién de
SerV|0|9§ de educacion basica | (N° de estudiantes de EB
educacion i o
oportuna, integral que recibe | con servicio oportuno,
AEI.02.01 de caliaad a |a | Servicios integral y de calidad/Total 78.5 2017 | 90.0 | 925 | 945 | 965 | 975 98.0 98.5 99.6 DRE PUNO
yoblacién de educativos  en | de la poblaciéon de EB) x
P o, forma oportuna | 100
educacion bésica integral  y  de
calidad
Adiestramiento (I;g(r:(;enr:ézje gg
integral 'y de educacion basica (N° de docentes de EB 251
AEI.02.02 | calidad para : capacitados/ total de ) 2017 | 41.0 | 46.0 | 50.0 | 55.0 | 60.0 65.0 66.0 66.2 DRE PUNO
capacitados en (2015)
docentes de forma_intearal docentes de EB) x 100
educacion bésica con calida dg y
Acceso a | Porcentaje  de
servicios de | asistencia de la | (N° de poblacionde 3a 16
educacion de | poblacion de 3 a | afios que asiste a nivel de
AEI.02.03 calidad para la | 16 afios a | EB/poblacion total de 3 a 85.2 2017 91.5 93.0 94.0 95.0 96.0 97.2 98.0 98.2 DRE PUNO
poblacién de 3 a | educacion de | 16 afios) x 100
16 afios calidad
Servicio Porce_ntaje de (N° de estudiantes de
. estudiantes de . X
educativo i educacion superior no
; educacion . -
integral 'y de . universitaria de
calidad alos (as) superior - N0 | 4 qtituciones
AEI.02.04 . universitaria con . 25.0 2017 | 45.0 | 57.0 | 70.0 | 78.0 | 85.0 90.5 91.0 92.0 DRE PUNO
estudiantes de f . acreditadas/total de
-2 ormacion X
- educacion rofesional estudiantes de
2 |- erior no ir;lte ral de educacion superior no
sons VErsitaria caliga d y universitaria) x 100

iforadoig tal r ABARCA
VIZA I'D‘ EAL 20406325815
a ey
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LINEA DE

OEI/AEI . BASE LOGROS ESPERADOS U.0.
NOMBRE DEL METODO DE S RESPONS.
. INDICADOR CALCULO . DE
DESCRIPCION VALOR | ANO MEDICION
S(?Lrj\(/:l;tlic\)/o intearal Porcentaje  de | (N° de estudiantes de
a los (gas) estudiantes de | CETPRO DRE
AEI.02.05 . CETPRO  con | certificados/Total de 33.0 2017 | 45.0 | 540 | 63.0 | 72.0 | 85.0 | 93.0 94.0 94.5
estudiantes  de f S . . . PUNO
educacion técnico ormacion participantes inscritos en
: técnica integral CETPRO) x 100
productiva
. (N° de metas fisicas
Ratio de ! ~
Fortalecer la desempefio cumplidas  del afo
OEI.03 | gestion desemp fiscal/N° total de metas 0.82 2017 | 091 | 091 | 092 | 0.92 | 0.92 | 0.93 - -* SGP
AR institucional de ~
institucional | > programadas del afio
a gestion .
fiscal)
Acciones Estratégicas del OEI.03
s | Nimero e
AEI.03.01 | mejorado en las '”,Skt)'lt.uc'ones bel. 2 .'”Stguc'ones 0 2017 | 1 2 2 2 3 4 7 7 SGO
instituciones pu_lcaj publicas mejoradas
publicas mejoradas
Conectividad Numero de
institucional instituciones T= > instituciones
AEI.03.02 | fortalecida en las | publicas con | publicas con conectividad 1 2017 4 6 7 8 9 10 11 12 OTI
instituciones conectividad integral
publicas integral
Capacidades Porcentaje de . -
fortalecidas de | servidores (N° de' se(zjrwdores pu?llcos
manera publicos capacitados /en Iorrga
AEI.03.03 permanente a los | capacitados  en permanente ) Tota e 12 2017 21 22 23 25 25 26 26 27 ORH
. servidores publicos de la
servidores forma regién Puno) x 100
nithlicos permanente 9 )
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

OEVAEI , CINEA DE LOGROS ESPERADOS u.o.
NOMBRE DEL METODO DE BASE RESPONS.
. A ~ DE
DESCRIPCION WHDLEARIOl chlicdbe VALOR | ANO 2022 | 2023 | 2024 | 2025 MEDICION
Numero de
Instrumentos de instrumentos de
_gesrlc’)n ] gestion T= .Z ins;crument%s de
implementados en | : gestion implementados en
AEI.03.04 las dependencias |errr1]plementados|éIS las dependencias del 10 2017 30 32 33 35 38 39 39 40 SGMDI
del - Gobierno dependencias del Gobierno Regional
Regional Puno GOREPUNO
Tasa de
Servicios de | denuncias de | (N° de denuncias de delito
prevencion integral | delitos por cada | /N° total de la poblacion) x 29.1 2017 32.0 31.0 | 30.0 | 28.0 | 27.0 26.0 25.0 22.0 ORGRDS
con operativos | 10,000 10,000
AEI.03.05 | multisectoriales en | habitantes
seguridad Tasa de
ciudadana en la | homicidios  por | (N° de homicidios / N° total
region Puno cada 100 mil | de la poblacién) x 100,000 10.0 2017 9.0 8.0 7.0 5.0 4.0 3.0 3.0 3.0 ORGRDS
habitantes
Atencion
psicologica _
especializada, '(;’:sa fcjeiw:/rfct;:r(;s: (N° de feminicidios / N°
AEI.03.06 | preventiva e - | total de la poblacién) x 1.1 2017 1.0 0.8 0.6 0.4 0.3 0.2 0.2 0.2 ORGRDS
; por cada 100 mil
integral a personas mujeres 100,000
y familias victimas
de feminicidio
Numero de
Programas de | proyectos T= de  proyectos
AEI03.07 | desarollo integral | implementados impIen%entados on zonas | 96 | 2017 | 81 | 83 | 86 | 88 | o1 | o2 92 264 | SGPMICTI
en zonas de|en zonas de de frontera y limitrofe
frontera y limitrofes | frontera y
| limitrofe
PEas — NUmero de
@ﬂ% ita en valor del | personas que | T= Y de personas que Archivo
el nonio acceden al | acceden ~al patrimonio | 9,876 | 5417 | 13000 | 11200 | 11,450 | 11,700 | 12,000 | 12,250 | 12500 | 13,000 | Regional
agodgiane Grsggé%cumental de la | patrimonio documental puesta en | (2016) PUNO
3gién Puno documental valor
.2025 12:17:10 -05:00 puesta en Valor

Firmado digitalmente por MAMANI
ARIAS Antonio FAU 20406325815
soft

Motivo: Doy V° B°®

B
Fecha: 04.04.2025 11:41:41 -05:00

Pagina




GOBIERNO REGIONAL PUNO Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

OEI/AEI LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS U.0.
NOMBRE DEL METODO DE CALCULO = = = = RESPONS.
DESCRIPCION INBICABOR \ -
2022 | 2023 MEDICION
Registros NUmero de
sistematizados de | bienes del | T=3 de numero de bienes
AEIL.03.09 | bienes del | GOREPUNO con | sistematizados del 2 2017 2 3 2 3 3 3 3 3 OBR
Gobierno Regional | registros GOREPUNO
Puno sistematizados
Numero de
organizaciones T= ) de organizaciones
Procesos y | participantes en | que participan en 20 2017 18 19 20 21 21 21 22 23 SGP
espacios de | los procesos de | procesos de concertacion
participacion concertacion
AEIL.03.10 | ciudadana NUmero de

fortalecida en la | personas que

gestién publica | participan en los T= > de personas que

participan en espacios de 1,050 2017 | 1,230 | 1,250 | 1,320 | 1,340 | 1,360 | 1,390 | 1,400 1,410 SGP

regional espacios de participacién ciudadana
participacion
ciudadana
sN(;jrr\]/qigirgs gz T= Y de servicios de
. control de auditorias en el 9 2017 4 5 5 6 7 8 9 9 OCl
Recursos y bienes con'groll de GOREPUNO
AEI03.11 gestionados en | auditorias
T forma oportuna de | Numero de _ -
GOREPUNO servicios ~ de | \- 2 de sewicios de
control control simultaneo en el 60 2017 12 13 13 15 16 17 18 18 OcClI
. GOREPUNO
simultaneo
Proyectos de | Numero de
inversion proyectos de | T= Y de proyectos de
transferidos inversion inversion concluidos
AEI.03.12 | oportunamente transferidos transferidos para su 0 2017 20 20 20 25 25 25 26 30 ORSLP
g a su | oportunamente mantenimiento y
V'B®  ntenimiento y | para manten. y | operacion.
@'"“ rracion operacion

r ABARCA
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Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

OEI/AEI . LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS U.o.
NOMBRE DEL METODO DE RESPONS
DESCRIPCION INDICADOR CALCULO . DE
MEDICION
Procesos técnicos Namero de
de sistemas estados T= 5 de estados
administrativos financieros financieros
AEI.03.13 imolementados presupuestarios y | presupuestarios y 52 2017 52 53 53 54 54 54 54 54 oC
P complementarios | complementarios
oportunamente en del Pli lizad
GOREPUNO el iego | realizados
Regional y UE.
Infraestructura NGmero de
?neopdoer:::/: para escenarios T= > de escenarios
AEL03.14 | practica del depdor“"os deportivos mgdemfs 1 2017 | 1 1 1 2 2 2 2 2 GRI
deporte de alta modernos  para | para practica de alta
; practica de alta | competencia
competencia de la .
7 competencia
region Puno
(l\:/loerLOp::tritividad dIZ ngemaéi ?ae! (VBP de cadenas
OEL04 gdenagr'”c'pa'es principales f’/g’g”gg‘?gsze iTé?ltaII:I’undoE; 0.31 2017 | 034 | 035 | 036 | 037 | 038 | 039 | 041 | 042 GRDA
; cadenas 9
productivas de la roductivas x 100
region Puno P
Acciones Estratégicas del OEIL.04
—— S
g:igtaecr:t:eilglﬁgcnicg Porcentaje de ;Nro e(::iarié)smducmres
integral productores cg a?:itados con
AEL.04.01 g Y| agropecuarios pacttados ~y 1.21 2017 | 1.44 | 149 | 153 | 158 | 1.63 | 1.65 | 165 1.66 GRDA
focalizada para itad asistencia técnica/ Total
roductores capacita 0Sy con i e productores
P i asistencia técnica .
agropecuarios agropecuarios) x 100

:! 1: V°RB®
FI.IHD
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OEN/AEI , e LOGROS ESPERADOS u.o.
NOMBRE DEL METODO DE RESPONS.
- INDICADOR CALCULO < DE
DESCRIPCION VALOR | ANO MEDICION
Capacitacion y | Porcentaje de | (N° de productores
asistencia técnica | productores alpaqueros que aplican
integral y | alpaqueros que | transferencia
AEI.04.01 focalizada para | aplican la | tecnolégica/Total de 0.4 2017 0.5 0.5 0.5 0.5 0.6. 0.7 0.8 0.8 GRDA
productores transferencia productores alpaqueros)
agropecuarios tecnolégica x 100
Porcentaje  de | Jon o0 Bon rego
Infraestructura de progucl:tores tecnificado/Total de 3.3 2017 55 7.0 8.0 9.1 10.4 11.2 11.3 11.8 PR%‘ERID
AEL04.02 riego  tecnificado a'grlca as . é:on productores agricolas de
e para productores | €90 t€CNIMCAAO | |5 region Puno) x 100
agricolas
NuUmero hectareas | T= ) de hectareas bajo PRORRID
bajo riego fiego. 37,000 2017 | 47,500 | 50,000 |53,819 |57,288 |60,980 | 70,150 | 70,155 70,655 RE
Transferencia Porcentaje de | (N° de productores de
tecnol6aica productores de | truchas que aplican Direccion
AEL.04.03 focaliza%a para | fruchas que | transferencia 315 | 2017 | 54.18 | 59.77 | 65.4 | 709 | 765 | 79.2 | 79.3 | 79.3 | Reg.dela
T duct d aplican la | tecnologia/Total de ’ ) ' ' ' ' ' ' ’ P d 2
Fro huc ores € | transferencia productores de trucha de roduccion
rucha tecnolégica la region Puno) x 100
Capacitacién .
técnica integral y Ngmero .de —
focalizada para microempresarios Tf > . de Direccion
AEI.04.04 | microempresarios gg F‘)’fe’:]fg;g'ongz L"Sﬁ;gggg’;iiaéfiegﬁ 50 2017 | 150 | 180 | 210 | 240 | 270 | 280 | 282 282 | Reg. de La
gg C?Qrﬁ;gong: vestir capacitados | capacitados Produccion
vestirp técnicamente
Capacitacion
técnica integral | NUmero de
P - Iluctivi dad dlg empresarios  de | T= 3 de empresarios Direccién
= empresas metal mecanica | de metal mecanica 75 2017 110 120 130 140 150 155 158 158 Reg. de La
LT i | __striales capacitados capacitados Produccién
'f' 9‘ ‘Emszsﬁ%%hufactureras de | técnicamente
foti metal mecanica

-I R04.2025 12:17:10
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

OEI/AEI . CINEA DE LOGROS ESPERADOS u.0.
NOMBRE DEL METODO DE Ea £ RESPONS.
. INDICADOR CALCULO ~ DE
DESCRIPCION VALOR | ANO 2022 | 2023 | 2024 MEDICION
Garantizar el | Nimero de
derecho de | predios rusticos N° de predios riisticos
propiedad de | de familias vy y comunidades
OEI.05 predios rusticos | comunidades campesinas 7,640 2017 | 6,100 |6,150 | 6,700 | 6,750 | 6,800 | 6,850 | 6,852 | 6,852 GRDA
de las familias y | campesinas con formalizados
comunidades de | saneamiento
la region Puno. fisico-legal.
Acciones Estratégicas del OEI.05
Namero de titulos T= S de titulos de
) de  propiedad | o iciad entregadas | 539 | 2017 | 1,900 | 2,000 | 2,100 | 2,200 | 2,300 | 2,400 | 2,410 | 2,420 GRDA
Entrega de titulos | entregados a las 2 las familias
de propiedad de | familias
AEI.05.01 | manera oportuna
para productores | Numero de titulos | T= Y de titulos de
agrarios de propiedad | propiedad entregadas 2 2017 4 4 5 5 6 6 6 6 GRDA
entregados a|a las comunidades
comunidades campesinas
NuUmero de
e | T= % ce_peauencs
MINEros y productores mineros
» formalizados + | 1,779 2017 | 2,780 |2,800 | 2,820 | 2,840 | 2,860 | 2,880 | 2,885 | 2,920 DREM
Pro_rr_lover . la pequenos mineros artesanales
actividad minera mineros formalizados
OEI.06 y energia | artesanales
eléctrica de la | formalizados
region de Puno (N° de viviendas con
o} Porcentaje  del | acceso a
TR \ope coeficiente  de | electricidad/N° total de | 80 2017 | 86 88 | 89 | 90 | 92 | 93 95 96 DREM
Funo electrificacién viviendas de la regién
- Puno) x 100.
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D O
OEI/A A OGRO PERADO
OMBRE D ODO D B PO
1P DICADOR A O = ANO | ARO | ARO | ANO | ANO | ajo | ANO O D
OD D O ALO ANO ; ; 5 024 0 o 0 028 blClG
Acciones Estratégicas del OEI.06
Ndmero de
pequefios T= Y de pequefos
Proceso de .
formalizacion productores productores  mineros 565 2017 | 880 890 900 | 910 | 920 | 930 940 950 DREM
oportuna de mineros formalizados
AEL.06.01 | pequefios E’E“&Z'r'zados i
mineros y -
mineros pr_oductores T—_ > de productores
mineros mineros  artesanales 1,214 2017 | 1,900 | 1,910 | 1,920 | 1,930|1,940 | 1,950 | 1,960 1,970 DREM
artesanales .
artesanales formalizados
formalizados
Porcentaie  de (N° de viviendas con
Energia eléctrica | . . ) rurales con servicio de
integral para la viviendas energia  eléctrica/N°
AEI.06.02 L rurales con o 80 2017 86 88 89 90 92 93 95 96 DREM
poblacion  rural PP total de viviendas
- energia eléctrica L
de la regién Puno or red pablica rurales de la regién
P P Puno) x 100
Energia eléctrica
mediante Porcentaje  de | (N° de poblacién rural
paneles solares y | poblacion rural | con servicio de energia
AEL06.03 | Peduenias que_:_;lccede al | no conve_r]monallTotaI 5 2017 4 4 5 5 6 7 7 8 DREM
centrales servicio de | de poblacion rural con
hidroeléctricas energia no | servicio de energia
para la poblacién | convencional eléctrica) x 100
rural
empleo adecuado | Porcentaje  de | 40 horas a mas a la
i <~ Ja poblacién | PEA ocupada | semana y  recibe DRTPE
Fgis ... omicamente con empleo | ingresos por encima de 20.2 2017 | 26.3 | 27.3 | 28.3 | 29.2 | 30.2 | 315 | 328 33.1 PUNO
zawms /@ ocupada de | adecuado RMV/Total PEA
'gion Puno ocupada) x 100
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GOBIERNO REGIONAL PUNO Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

LINEA DE

OEI/AEI . BASE LOGROS ESPERADOS U.O.
NOMBRE DEL METODO DE RESPONS.
bESCRIPCION | NDICADOR CALCULO aleR | Ao MEDETEION
Acciones Estratégicas del OEIL 07
. Porcentaje de
Capacitacion (N° de PEA ocupada
laboral Efr? ocupada con capacitacion
AEL07.01 |Pemanente ¥ onacitacion laboral permanente y | 35 5 | 5017 | 395 | 416 | 43.6 | 456 | 475 | 482 | 489 | 492 DRTPE
oportuna para la laboral oportuna/Total de la PUNO
PEA ocupada en PEA de la regiéon Puno)
S permanente y
la region Puno x 100
oportuna
NGmero de dias X=Zde pernoptaciones
de permanencia de turistas nacionales al DIRCETUR
Z .
Promover el | de turistas zjnr?s/gs izdgrrgl)gs d; 1.17 2017 1.3 1.3 1.3 1.4 1.4 1.5 1.5 1.6 PUNO
turismo con | nacionales afio
OELO8 izlri\cljlgl(;)s en dlg Nimero de dias X= 3 de pernoctaciones
i6n de P de permanencia de turistas extranjeros al DIRCETUR
reglon de Fune e P wristas | &MO/N° de arribo de | 15 2017 | 16 | 16 | 1.6 1.7 1.7 | 18 1.8 2.0 SUNG
extranjeros ng:gstas extranjeros al
Acciones Estratégicas del OEI.08
Capacitacion Porcentaje de (NﬂTe(;O de 3”‘9“9533, de
integral para las | empresas prestadores de =~ Servicios
AEI.08.01 | empresas prestadoras  de ?ggﬁﬁgﬁemcdagzﬁsggis da; 46 2017 38 38 39 39 40 41 41 44 DIEEEBUR
prestadoras de | servicios turisticos prestadoras  de  servicios
servicios turisticos | capacitados turisticos registrados) x 100
Capacitacion en '
forma Ipermanendte Porcentaje (d(; ggggtr:d glse artesgpaos (alsa)1
en ineas e | artesanos as -
" luccion y | capacitados para | Poduccion . Y| 1292 | 2017 | 6.58 | 658 | 7.00 | 7.20 | 7.40 | 7.60 | 7.70 | 8.00 D”:ﬁﬁBUR
i vege  ercializacion a | la  produccion Y | jiecanos (as) de la region
soms (as) artesanos | comercializacion Puno) x 100
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Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

LINEA DE

OEI/AEI . LOGROS ESPERADOS u.0.
NOMBRE DEL METODO DE B RESPONS.
. INDICADOR CALCULO . DE
DESCRIPCION VALOR | ANO MEDICION
Asis_tencia oportuna g;:gz;o de
givelrr;tizg:jal a dlz autéctonas, T= > de danzas
danzas autéctonas originarias y | autdctonas, originarias y
e ' | mestizas y | mestizas y expresiones
AEI.08.03 z;g;g:l::s y expresiones culturales declaradas 4 2017 7 8 9 10 11 11 11 11 GRDS
expresiones Y| culturales patrimonio cultural de la
pre declaradas Nacién
artl_s,tlcas de la patrimonio cultural
region Puno de la Nacion
Mejorar la | NUmero de
infraestructura kilbmetros  de Namero de kilbmetros
oElog |Vl ~de los|infraestructura | e iados delaredvial | 4164 | 2017 | 7715 | 827.0 | 890.8 | 956.9 |1,007.1| 1,030.0 | 1,077.5 | 1,143.1 GRI
corredores vial asfaltado de departamental
econémicos de la | los corredores P
region Puno econdémicos
Acciones Estratégicas del OEI.09
Infraestructura NUumero de kilébmetros
vial con | Namero de ?neam'gm r:qeigm(‘)"a' con| - 5g 2017 | 275 | 285 | 297 | 312 | 332 | 350 | 370 |379.04 | DRTC
mantenimiento kilbmetros  de eri6dico onortuno
AEL09.01 | rutinario y | red vial con Klumero dep KiIGMetros
periddico mantenimiento de la red vial con
oportuno para la | oportuno o 287 2017 | 270 280 330 380 430 460 490 599.16 DRTC
oblacion mantenimiento
P rutinario oportuno
Mejorar el | P ori:entaje _defNo de metas
rEY 1€jo :;2? e;ggéigorlje implementadas del
VQBO . e
@m‘.‘a tenible de los | oo ction de | Plan de gestion de 0 2017 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 75 80 85 GRAA
& Irsos recursos hidricos | "€CUrsos hidricos/N
Aoy mggg@?@fﬂes de la de cuenca en la total de metas del Plan)
= [egion Puno regién Puno x 100.
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GOBIERNO REGIONAL PUNO Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

LINEA DE uo.

OEI/AEI LOGROS ESPERADOS
BASE RESPONS.

NOMBRE DEL METODO DE

DESCRIPCION

INDICADOR

CALCULO

DE
MEDICION

Porcentaje  de (N© de metas
. .| avance de | .
Mejorar el manejo | . . implementadas del
. implementacion o
sostenible de los ara la plan de conservacion
OEI.10 recursos P . de especies de flora y 2017 30 40 50 60 70 75 78 83 GRAA
conservacion de :
naturales de la . fauna silvestre/N° total
o especies de
region Puno de metas del plan) x
flora y fauna
) 100.
silvestre
Acciones Estratégicas del OEI.10
Estrategias de
capacidad Porcentaje de | (N° de Instituciones
adaptativa de | instituciones vy | para mitigar y
ecosistemas y | poblaciones adaptacion ante
AEL10.01 | servicios publicos | fortalecidas efectos del cambio 2017 35 40 50 60 70 78 80 85 GRAA
ante los efectos | ante los efectos | climético/Total de
del cambio | de cambio | Instituciones de la
climatico en la | climatico. region Puno) x 100.
region Puno
Porcentaje  de | (N° de instituciones y
| L instituciones del | consejos del consejo
mplementacion : . d
.. | Consejo regional de cambio
del plan de accion ; AT
. Regional de | climatico implementan
y estrategias cambio climatico | el plan de accion y las
AEL10.02 | oportuna para la | . P . Y 2017 50 60 65 70 75 81 82 85 GRAA
- implementan el | estrategias para el
adaptacion del - . o
) . plan de accion y | cambio climatico/Total
cambio climético : TR
. estrategias para | de instituciones del
de la poblacion : . -
el cambio | Consejo Regional de la
e, climéatico. region Puno) x 100
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OEI/AEI . ngiAIIEDE LOGROS ESPERADOS u.o.
NOMBRE DEL METODO DE S RESPONS.
. INDICADOR CALCULO . DE
DESCRIPCION VALOR | ANO MEDICION
Implementacion
de acciones de . (N° de instituciones y la
- Porcentaje  de L
adaptacion Y. o poblacién afectada
L instituciones y la | | .
mitigacion en > implementan acciones
poblacién L
forma  oportuna afectada de adaptacion y
AEI.10.03 | ante eventos | . mitigacion/Total de 0 2017 25 30 40 50 60 70 72 75 GRAA
implementan L=
extremos de ; instituciones y
. s acciones de -
cambio climético - poblacién afectada por
adaptacion y RN
para las mitigacion el cambio climético) x
poblaciones 9 100
vulnerables
Porcentaje  de | (Superficie del territorio
Gestion territorio de la | de la cuenca del
sistematizada de | cuenca del | Titicaca con Consejo
AEL10.04 | recursos hidricos | Titicaca con | de Recursos 0 2017 40 70 90 95 100 100 - * - * GRAA
de las cuencas de | Consejo de | Hidricos/Superficie
la region Puno Recursos total de la cuenca del
Hidricos. Titicaca) x 100
NuUmero de
Estrategias especies de | X= de_ especie de
fauna silvestre | fauna silvestre en
adecuadas de en peligro de | peligro de amenaza
AEL10.05 | conservacion de Pellg PElgro 0 2017 20 30 35 40 50 60 62 65 GRAA
. amenaza identificadas y
especies de flora | . e .
. identificadas y | conservadas en sitios
y fauna silvestre SN
conservadas en | prioritarios
sitios prioritarios
y : l—,«-..’ltegias NﬂmerO de = A
JGRS .. uadss  de | hectéreas X= % Je hectireas
=mmw  €rvacion  de | forestadas con ; fi 1,550 2017 | 750 800 805 810 815 820 850 -* GRAA
? f cies forestales | especies nativas espﬁmes natvas 'y
eiggRgTenenis po spAtivAS Y exGticas y exdticas exoticas
: .25?1"33’7:10 272426 ya se contara con el 100% de toda la superficie de territorio de la cuenca del Titicaca con Consejo de Recursos Hidricos; por lo que, para el afio 2027 y 2028 no se tendrd meta. Asimismo, no se

FmadSHi RIS AR, el afio 2028 respecto a nimero de hectareas forestadas; toda vez que, el proyecto ha concluido
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LINEA DE

u.O.

. NOMBRE DEL METODO DE BASE HOEIROB IZRERAIOS RESPONS.
- INDICADOR CALCULO o ANO | ARO | ANO | ANO DE
DESCRIPCION VALOR | ANO 2024 | 2025 MEDICION
Porcentaje de
Promover el | avance de | (Implementacion de
proceso de | implementacié | proceso de
OEIl.11 ordenamiento n del proceso | ordenamiento territorial 0 2017 40 70 85 95 100 100 * * GRAA
territorial de la | de /N° total de Instituciones
region Puno ordenamiento Implementadas) x 100
territorial
Acciones Estratégicas del OEI.11
Informacion Porcentaje de
especializada de | implementacio (NGmero de metas de
ZEE oportuna | n de ZEE vel
ara Zonificacion ; a nivel meso
AEl11.01 |Paa L implementado/ Numero 0 2017 80 85 90 95 | 100 | 100 * * GRAA
instituciones Ecoldgica y .
o b de metas de ZEE a nivel
publicas, Econbmica a
) : meso aprobado) x 100.
privadas y | nivel meso de
poblacion la regién Puno.
Ndmero de
instrumentos X= Y de Numero de
por ;Jstema de instrumentos de gestion 3 2017 4 5 6 7 8 9 9 10 GRAA
gestion ambiental
) ambiental implementados
Mejorar el | implementados
sistema de | NGmero de
OElL12 | gestion instituciones Yy | y— .
ambiental de la | organizaciones ﬁ;titgcigr?esNumero de
region Puno de la poblacion organizaciones de Ig
capacitados vy gbl o itad 5 2017 20 40 45 50 60 70 75 80 GRAA
ek sensibilizados poblacion capacitados y
TRk | ; sensibilizados en
AL en calidad : X
: g e ambiental  en | calidad ambiental
forma adecuada
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OEI/AEI

DESCRIPCIO
N

NOMBRE DEL
INDICADOR

Acciones Estratégicas del OEIL.12

METODO DE
CALCULO

LINEA DE

BASE

VALOR | ANO

LOGROS ESPERADOS

U.o.
RESPONS.
DE
MEDICION

AEI.12.01

Informacién de
instrumentos
de gestién
ambiental para
las entidades
publicas,
privadas y
poblacién.

NUmero de
planes de eco | X= )} de Numero de
eficiencia planes de eco
implementados | eficiencia 3 2017 5 6 7 8 9 10 12 13 GRAA
adecuadamente | implementados en las
en entidades | entidades publicas
publicas
Porcentaje  de | (N° de sistemas de
avance de la | gestion ambiental
implementacion | implementados/Total 0 2017 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 75 80 GRAA
de los sistemas | de sistemas de gestién
de gestién | ambiental elaborados)
ambiental x 100.
_Numero de X= Y de Numero de
instrumentos de | :
e instrumentos de
planificacion lanificacién ambiental
ambiental b 2 2017 | 4 5 6 7 8 9 10 11 GRAA
; implementados en las
actualizados y : )
entidades publicadas
en proceso de tblicas
implementacion b
Porcentaje  de
avance de la
implementacion | (N° de planes
de planes de | implementados para el
funcionamiento - funcionamiento de 1a |, 55 | 5417 | 300 | 45.0 | 480 | 50.0 | 51.0 | 540 | 56.0 | 60.0 GRAA
de los grupos | CAR/Total de planes
técnicos de la | de los grupos técnicos
Comisién de CAR) x 100
Ambiental
Regional (CAR)
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OEI/AEI . LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS u.0.
NOMBRE DEL ME:I'ODO DE RESPONS.
DESCRIPCION INDICADOR CALCULO DE
MEDICION
nsituciones que | X2 I de Namero de
implementan g'r":l‘g‘f:mal irﬂelemeﬁg‘éig 5 2017 | 11 14 16 18 20 22 25 30 GRAA
planes de calidad en las institut?iones
ambiental )
Asistencia Pgl;cl::ggage Sg (N° de poblacién que
técnica ﬁn lementan q implementa acciones de
especializada en acgiones de mejora de calidad
calidad : ) ambiental del recurso
ambiental, mejora de calidad hidrico con monitoreo y 21.43 2017 50 55 60 65 70 75 80 85 GRAA
AEI.12.02 ambiental del o
permanente vy f participativo/Total de
- recurso hidrico L .
focalizada para . poblacién usuaria del
Leere con monitoreo P
las instituciones S recurso hidrico) x 100.
- participativo.
publicas y ~
poblacion Numero de
instituciones que | X= ) de Numero de
implementan instituciones que
planes de | implementan planes de 4 2017 12 16 18 20 21 22 23 25 GRAA
evaluacion y | evaluacion vy fiscalizacion
fiscalizacion ambiental
ambiental
5 —
Reducir la | Porcentaje de (':le a?:(:iép:]obla(r:éc;n uecscig
vulnerabilidad poblacién con ?renp'ze a emgrgengias y
ante el riesgo de | preparacion y
OEI.13 desastres respuesta frente a dets)?str(?s | b/l'l'otal 10 2017 12 15 17 19 21 22 22 23 ORGRDS
naturales y | emergencias y poblacion - vulnérable a
L emergencias y desastres)
antropicos desastres % 100

P. S
>, % V°B®
ruUNOG

adeligital r ABARCA
Sl £ A 006325615
ey,
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OEI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

LINEA DE BASE

LOGROS ESPERADOS

U.o.
RESPONS.
DE
MEDICION

Acciones Estratégicas del OEI.13
Capacidad , .
instalada para la N“m.efo de kits X= > de kits
preparacion y administrados y administrados y
almacenados para
AEI.13.01 respuesta frente asistencia frente a almacenados para 1,094 2017 450 460 480 500 600 680 680 700 ORGRDS
a emergencias y emergencias asistencia  frente a
desastres en la desagtres y emergencias y desastres
region Puno
Ndmero de
Est_udlo_s’para la dpcqmentos X= S de documentos
estimacion  del | técnicos de técnicos de estudios de
AEI.13.02 riesgo de | estudios de vulnerabilidad v riesao en 0 2017 2 3 3 4 4 4 4 4 ORGRDS
desastres de la | vulnerabilidad vy servicios Ublié’os 9
region Puno riesgo en servicios P
publicos
S:SS“c?n cifel Numero de
desgstres y personas con | X= Y de personas con
AEI13.03 | adaptacion  al | CPACIacion  en | capacitacion en materia 63 2017 | 50 60 80 100 120 140 140 140 | ORGRDS
cambio climatico materia de gestion | de gestion de riesgo de
de la poblacion de riesgo de | desastres
vulnerable desastres
Practicas .
seguras frente al Numero de _
riesgo de | Personas con | X= Y de_ personas con
AEI13.04 | desastres para | ENUeNamiento en | entrenamiento en 50 2017 | 40 50 60 70 80 88 88 95 ORGRDS
la resiliencia de habllldgdes frente habllldades frente  al
a poblacion al riesgo  de | riesgo de desastres
vulnerable desastres
Servicios Numero de
publicos seguros '”St;f’,me”tos de | x= 5 instrumentos de
Py e ggtsr;?g icos de gestion estratégicos de
i " V'B®  ergencias 'y gesti()ng del riesgo gestion del riesgo de 2 2017 4 5 6 6 7 8 8 9 ORGRDS
’ : FuNG  sastres para | 4o desastres desastres y actividades
Sy  ABARE poblacion | o tividades de | de emergencia
i i FAS2dbsszsery Ulnerable emergencia

b
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ANEXO B-3

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.O01 - Reducir la desnutricién cronica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacién

Nombre del indicador:

Tasa de desnutricién crénica de nifios (as) menores de 05 afios - OMS

Justificacion:

La prioridad del Gobierno Regional Puno es disminuir la tasa de
desnutricién crénica en nifios (as) menores de 5 afios, con la intervencién
de las instituciones publicas y privadas, a fin de garantizar la capacidad
funcional y desarrollo fisico e intelectual de los (as) nifios (as).

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:

Limitaciones para la Los recursos del programa, no estan destinados en forma eficiente para
medicion del la reduccién de desnutricion cronica

indicador:

Método de calculo:

(Numero de nifios y nifias menores de 5 afios de edad con desnutricién
cronica/NUumero total de nifios y niflas menores de 5 afos) x 100

Sentido esperado del

indicador: Descendente
. Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccién para el

Supuestos: . .

acceso a la informacion
Fuent.e y bases de INEI-ENDES
datos:

Linea Logros esperados

de base 9 P
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 16.1 10.6 9.6 8.6 7.6 6.6 6.5 6.4 6.3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacién

Nombre del indicador:

Proporcién de nifias y nifios de 6 a menores de 36 meses de edad con
prevalencia de anemia

Justificacion:

La anemia constituye uno de los problemas mas algidos en la regién
Puno, por presentar alta prevalencia en nifios y nifias de 6 a 35 meses,
lo cual tiene efectos en salud fisica y mental de los (as) nifios (as), que
perdura en el resto de la vida de las personas, esta situacion requiere
esfuerzos en salud publica, orientados a controlar la anemia infantil,
promoviendo el consumo de alimentos de alto valor nutritivo.

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Inadecuadas estrategias que no permiten tener un control adecuado en
indicador: la calidad de la alimentacion de los (as) nifios (as) con anemia.

Método de calculo:

(Numero de nifios y niflas de 6 a menores de 36 meses de edad con
diagnéstico de anemia/Numero total de nifios y nifias de 6 menores a 36
meses de edad) x 100

Sentido esperado del
a idicador:

Descendente

N
¥ % V°B®
g@_& Foms Upuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccién para el acceso
a la informacién
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Reducir la desnutricion crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacién

Nombre del indicador:

Tasa de mortalidad materna- neonatal

Justificacioén:

La salud materna es uno de los temas de salud publica prioritarios por
ser una politica del Estado; por lo tanto, es necesario la implementacion
de acciones de prevencion y control, funcionamiento y calidad de sistema
de salud y servicios de salud reproductiva.

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades asociadas a su medicion, por esta situacion es dificil
indicador: identificar los resultados de medicion.

Método de calculo:

(N° de muertes maternas en un determinado afo /Total de mujeres en
edad fértil) x 100,000

Sentido esperado del

o ) Descendente
indicador:
. Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
Supuestos: - o
a la informacion
Fuent.e y bases de INEI-ENDES
datos:
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 85.4 59.0 | 56.0 | 53.0 | 50.0 | 47.0 | 45.0 | 40.0 | 40.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Reducir la desnutricion crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacion

Nombre del indicador:

Razén de afios de vida saludable perdido

Justificacion:

La prioridad del Gobierno Regional Puno, es mejorar la salud de las
personas, a través del proceso de cuidados de calidad.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

No existe una adecuada infraestructura y medicamentos para una
atencién adecuada de las personas; situacién que provoca la muerte
prematura y la secuencia de las enfermedades.

Método de célculo:

AVISA=Afos de vida perdidos por muerte prematura + afios de vida
ajustados a discapacidad

Sentido esperado del

T ) Descendente
indicador:
. Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
Supuestos: - -
a la informacién
Fuent'e y bases de GRS
datos:
Linea Logros esperados
de base 9 P
pgta'q o 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
V'B"alor 192.0 | 191.0 | 190.0 | 189.0 | 188.0 | 187.0 | 184.0 | 185.0 | 185.0

* 4', ruNO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.01 - Asistencia con vacuna completa oportuna a nifios (as)
Institucional: menores de 5 afios

Nombre del indicador:

Proporcién de nifios (as) menores de 5 afios con asistencia de vacuna
completa oportuna

Justificacion:

El propésito es incrementar la proporcién de nifios (as) menores de 5
afios con vacuna completa, con la intervencién de las instituciones, para
mejorar el estado de salud

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Los recursos del programa, no estan destinados en forma eficiente para
indicador: incrementar nifios (as) con vacuna completa

Método de calculo:

(N° de nifios (as) menores de 5 afios con vacuna completa/Total de nifios
(as) menores de 5 afos) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso

Supuestos: ; o
a la informacion

Fuentg y bases de INEI-ENDES
datos:

Linea Logros esperados

de base 9 P
Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 75.7 735 | 757 | 775 | 79.5 | 80.5 | 81.7 | 82.0 | 82.1

V°B°

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 - Reducir la desnutricidn cronica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.02 - Vigilancia de crecimiento y desarrollo oportuno a nifios (as)
Institucional: menores de 5 afos

Nombre del indicador:

Proporcidn de nifios (as) menores de 5 afios con vigilancia en crecimiento
y desarrollo oportuno

Justificacion:

Es primordial incrementar la proporcion de nifios (as) con control de
crecimiento y desarrollo CRED completo, con la intervencion de las
familias y las instituciones publicas y privadas, para mejorar el estado de
salud

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Las definiciones operacionales, criterios de programacion y de medicién
de avance del programa, deben adaptarse a la realidad de cada
departamento

Método de calculo:

(N° de nifios (as) menores de 5 afios con CRED completo/Total de nifios
(as) menores de 5 afos) x 100

Sentido esperado del
idicador:

Ascendente

rEs
“@* FURS  upuestos:
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.03 - Vigilancia en practicas saludables oportunas en familias con
Institucional: nifios (as) menores de 5 afios

Nombre del indicador:

Porcentaje de familias con nifios (as) menores de 5 afios con vigilancia
en practicas saludables oportunas

Justificacion:

Es importante contar con mayor porcentaje de familias con nifios (as)
menores de 5 afios con practicas saludables, mediante la intervencion
conjunta de instituciones publicas y familias, para mejorar el estado de
salud.

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Los recursos del programa, no estan destinados en forma eficiente para
indicador: la reduccién de desnutricion crénica.

Método de calculo:

(N° de familias con nifios (as) menores de afios con practica saludables
oportunas/Total de familias con nifios (as) menores de 5 afios) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso

Supuestos: - -
a la informacion
Fuent.e y bases de INEI-ENDES
datos:
Linea Logros esperados
de base 9 P
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 48 56 57 59 61 63 64 65 66

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 - Reducir la desnutricidn cronica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.04 - Vigilancia del agua para consumo humano oportuno en
Institucional: centros poblados

Nombre del indicador:

Porcentaje de centros poblados con vigilancia de agua para consumo
humano oportuno

Justificacion:

Es prioridad contar hogares con abastecimiento de agua potable segura,
con intervencion del sector publico, para mejorar las condiciones
saludables

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Series estadisticas de los hogares que cuentan con abastecimiento de
indicador: agua potable es irregular, a nivel de provincias y distritos

Método de calculo:

(N° de centros poblados con vigilancia sanitaria del sistema de
abastecimiento de agua para consumo humano/Total de centros
poblados que cuentan con sistemas de agua para consumo humano) X
100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso

Motivo: Doy V° B°®

TP s upuestos: a la informacién
S ereRe uentey bases de INEI-ENDES
pmABAﬂatos:
Xgé\ Deyvis FAU 20406325815 Linea
Fecha: 04.04.2025 12:17:10 -§5:00 de base Logros esperados
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
dor 30.0 42.6 44.6 46.6 48.6 50.6 51.8 65.0 |65.0*

: * En las unidades ejecutoras se ha solicitado reposicion de personal cesante, lo que permitirda permita cumplir metas
planteadas. Tenemos en la region de salud Puno 12 unidades ejecutoras. Por otro lado, se ha solicitado incremento de
presupuesto para el Programa de Vigilancia de Calidad de Agua, incluido para la adquisicién de equipos e insumos.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL01 - Reducir la desnutricion crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional; neonatal en la poblacion
Accién Estratégica AEIL.01.05 - Asistencia con dosis completa de hierro y acido félico
Institucional: oportuno para madres gestantes

Nombre del indicador:

Porcentaje de madres gestantes con asistencia con dosis completa de
hierro y &cido félico oportuno.

Justificacion:

Es importante contar con madres gestantes suplementadas con hierro y
acido fdélico, mediante intervencion organizada entre las familias y el
sector salud, para mejorar el estado nutricional en el periodo de
gestacion.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Escasa disponibilidad de estadistica publicada de series de tiempo a
nivel desagregado por provincias y distritos, para focalizar intervenciones
interinstitucionales

Método de calculo:

(N° de madres gestantes suplementadas con hierro y acido félico/Total
de madres gestantes) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de

. INEI-ENDES
datos:
Linea Logros esperados
de base
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 73.9 75.0 75.3 76.0 76.5 77.4 77.9 78.5 78.5

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 - Reducir la desnutricién cronica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.06 - Asistencia con dosis completa oportuna de micronutrientes y
Institucional: hierro para nifios (as) de 6 a 36 meses

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios (as) de 6 a 36 meses con asistencia con dosis
completa de micronutrientes y hierro oportuna

Justificacion:

Es primordial la atencion de nifios (as) con suplemento de
micronutrientes y hierro con dosis completa, para mejorar el estado
nutricional de los nifios (as).

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Escasa disponibilidad de informacion estadistica publicada desagregada
a nivel de provincias y distritos, para implementar acciones de
intervencidn interinstitucional

Método de calculo:

(N° de nifios (as) de 6 a 36 meses que reciben suplemento de hierro/Total
de nifios (as) de 6 a 36 meses) x 100

V°B°

Mg 4
*@{, ruNO

“entido esperado del
idicador:

Ascendente

upuestos:
Rea

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

°Fuente y bases de

V°B

. INEI-ENDES
s@atos:
Linea Logros esperados
de base
io 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
lor 75.0 755 | 775 | 795 | 815 | 850 | 853 | 86.0 | 86.1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

OEL01 - Reducir la desnutriciéon crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional; neonatal en la poblacion
Accién Estratégica AEI.01.07 - Asistencia con micronutrientes oportuno para prevenir la
Institucional: anemia en familias con nifios (as) de 6 a 36 meses

Nombre del indicador:

Porcentaje de familias con nifios (as) de 6 a 36 meses con asistencia con
micronutrientes oportuno para prevenir la anemia

Justificacion:

Es prioridad la atencion preventiva a nifios (as) para protegerlos de la
anemia, mediante la intervencion del sector salud y lograr nifios con
mejores niveles de desarrollo intelectual.

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de estadistica publicada actualizada para mejorar
indicador: los procesos de focalizacion a nivel de provincias y distritos

Método de calculo:

(N° de familias con nifios (as) de 6 a 36 meses prevenidas de
anemia/Total de familias con nifios de 6 a 36 meses) x 100.

Sentido esperado del

T ) Ascendente
indicador:
. Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
Supuestos: - o
a la informacion
Fuent'e y bases de INEI-ENDES
datos:
Linea Logros esperados
de base 9 P
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 85.0 89.5 | 91.0 | 935 | 935 | 95.0 | 96.0 | 97.0 | 97.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL01 - Reducir la desnutricién cronica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.08 - Lactancia materna exclusiva sin otro suplemento a nifios (as)
Institucional: menores de 6 meses

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios (as) menores de 6 meses con lactancia materna
exclusiva sin otro suplemento

Justificacion:

Es importante la lactancia materna exclusiva sin otro suplemento, con
buenas practicas impartidas por el sector salud, para mejorar el estado
nutricional de los (as) nifios (as).

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Inadecuadas estrategias que no permiten tener un control adecuado en
indicador: la calidad de la alimentacion de los nifios (as).

Método de calculo:

(N° de nifios (as) menores de 6 afios con lactancia materna exclusiva sin
otro suplemento/Total de nifios (as) menores de 6 meses) x 100

Sentido esperado del

T ) Ascendente
indicador:
%, 5, “upuestos: Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccién para el acceso
@ V°B® a la informacién
e&Po rune  ente y bases de
—tr ey INEI-ENDES
Firmado dig e por ABARCH atos:
?1/5[/1-\ Deyvis FAU 20406325815 Llfnea de
Motivo: Doy V° B° Logros esperados
Fecha: 04.04.2025 12:17:10 -§5:00 base

Afo

2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

st/ lor

87.8 78.0 | 789 | 80.0 | 815 | 83.0 | 843 | 85.0 | 85.1

M, L
V°B
& {l rUNG

Firmado digitalmente por MAMANI
ARIAS Antonio FAU 20406325815
soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 04.04.2025 11:41:41 -05:00

Pagina




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.O01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.09 - Acceso a métodos de planificacién familiar oportuno para las
Institucional: mujeres de 15 a 49 afos

Nombre del indicador:

Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios con acceso a métodos de
planificacién familiar oportuno

Justificacion:

La planificacion familiar es primordial para las mujeres, porque la familia
se conforma de acuerdo a las expectativas para su bienestar
socioecondmico en el futuro

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para identificacion y cuantificacion de familias que
indicador: requieren de los servicios de planificacion familiar oportuna

Método de calculo:

(N° de mujeres de 15 a 49 afios con métodos de planificacion
familiar/total de mujeres de 15 a 49 afios) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso

Supuestos: a la informacién
Fuent.e y bases de INEI-ENDES
datos:
Linea Logros esperados
de base
Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 82.5 825 | 826 | 827 | 82.8 | 83.0 | 835 | 84.0 | 84.5

e

V°B°

Mg 4
*@{, ruNO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 - Reducir la desnutricidn cronica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.10 - Atencion prenatal integral para gestante reenfocada
Institucional:

Nombre del indicador:

Porcentaje de gestantes reenfocada con atencion prenatal integral

Justificacion:

Es importante la atencién pre natal para gestantes para cuidar y controlar
la vida de la madre y el nifio con la intervencion conjunta de las
instituciones del sector salud, que permitird reducir la mortalidad

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades asociadas a su medicidn, por esta situacién es dificil
indicador: identificar los resultados de medicién a nivel de comunidades existe

Método de calculo:

(N° de gestantes reenfocada/N° de gestantes atendidas) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

uente y bases de

) INEI-ENDES
atos:
Linea
Rea de base Logros esperados
JANo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 62.0 753 | 76,0 | 765 | 77.0 | 774 | 779 | 785 | 79.0

P
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacion
Accion Estratégica AEL.01.11 - Atencidn del parto institucional en forma oportuna a gestantes
Institucional:

Nombre del indicador:

Porcentaje de gestantes con parto institucional en forma oportuna

Justificacion:

Es prioridad la atencion en prestacion de servicios de salud, entre ellos
el parto institucional a gestantes, para cuidado del nifio y la madre

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades asociadas a su medicion, por esta situacién es dificil
identificar los resultados principalmente a nivel de comunidades y
parcialidades

Método de calculo:

(N° de gestantes con parto institucional atendidos en forma
oportuna/Total de partos ocurridos) x 100

Sentido esperado del

T ) Ascendente
indicador:
. Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
Supuestos: - -
a la informacién
Fuent.e y bases de INEI-ENDES
datos:
Linea Logros esperados
de base 9 P
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 55.7 63.0 | 65.3 | 676 | 69.9 | 722 | 735 | 740 | 745

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 - Reducir la desnutricién cronica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accibn Estratégica AEI.01.12 - Atencion institucional en forma oportuna al recién nacido
Institucional:

Nombre del indicador:

Porcentaje de recién nacido atendidos en establecimientos de salud en
forma oportuna

Justificacion:

Es importante la atencion en salud del recién nacido, mediante las
intervenciones especializadas y buenas practicas, para fortalecer el
sistema inmunoldgico del nifio.

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades asociadas a su medicién, por esta situacion es dificil
indicador: identificar los resultados de medicién.

Método de calculo:

(N° de recién nacidos atendido con servicios de salud en forma oportuna
/Total de recién nacidos ocurridos) x 100

Sentido esperado del

Ascendente

r==a  (dicador:
VB
e v Fons  puestos:

Difusién oportuna de la informacién y no existe restriccion para el acceso
a la informacién
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

OEL01 - Reducir la desnutriciéon crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacion
Accién Estratégica AEI.01.13 - Servicios de prevencion y control de enfermedades
Institucional: transmisibles en forma oportuna y calidad a la poblacién.

Nombre del indicador:

Tasa de incidencia de tuberculosis por 100 mil habitantes

Justificacion:

Es prioridad brindar servicios de salud, para disminuir la tasa de
incidencia de tuberculosis, mediante acciones preventivas y contribuir
con las buenas practicas saludables oportunas de la poblacion

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades asociadas a su medicidn, por esta situacién es dificil
indicador: identificar los resultados de medicién.

Método de calculo:

(N° de pacientes con tuberculosis/Total de habitantes) x 100 000.

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de

Sistema de Informacion Hospitalaria SIH - MINSA

datos:

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 26.6 30.00 | 29.73 | 28.91 | 28.58 | 28.48 | 28.20 | 28.00 28.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.O01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.13 - Servicios de prevencion y control de enfermedades
Institucional: transmisibles en forma oportuna y calidad a la poblacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de animales domésticos vacunados

Justificacion:

Es importante la prevencion y control de enfermedades transmisibles,
mediante la campafia de vacunacion de animales domésticos, para el
cuidado de salud de la poblacién

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para cuantificar los animales domésticos a nivel de
indicador: distrito y provincias de la regién Puno

Método de calculo:

(N° de animales domésticos vacunados/Total de animales domésticos) x
100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

NG
V'B®  uentey bases de
ST TUNS  atos:

Sistema de Informacion Hospitalaria SIH - MINSA

Firmado digitalmente por ABARCA
VIZA Deyvis FAU 20406325815
hard

Linea

de base Logros esperados

Motivo: Doy V° B°® =
Fecha: 04.04.2025 12:17:10 - S:R no

2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

77.00 80.00 | 81.00 | 82.00 | 83.00 | 84.00 | 86.00 | 88.00 | 90.0

Valor
PE=A
V°B
8 4 Fors

Firmado digitalmente por MAMANI
ARIAS Antonio FAU 20406325815
soft

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 04.04.2025 11:41:41 -05:00

Péagina m




P

Firmado digitalmente por ABA|
VIZA Deyvis FAU 2040632581

hard
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 04.04.2025 12:17:10 -

P

GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

OEL01 - Reducir la desnutricion crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional; neonatal en la poblacion
Accién Estratégica AEI.01.14 - Servicios de prevencion y control de enfermedades no
Institucional: transmisibles en forma oportuna y de calidad a la poblacién

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas mayor de 15 afios con valoracion clinica y
tamizaje de enfermedades no transmisibles en forma oportuna

Justificacion:

Es primordial las acciones preventivas y control de enfermedades no
transmisibles en personas mayores de 15 afios, para mejorar los niveles
de bienestar

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de servicios de
indicador: salud, para prevenir el contagio de enfermedades no transmisibles

Método de calculo:

(N° de personas mayor de 15 afios con valoracién clinica y tamizaje de
enfermedades crénicas no transmisibles/Total de personas mayores de
15 afios segun definiciones operacionales) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Sistema de Informacion Hospitalaria SIH - MINSA

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 55.00 68.00 | 73.00 | 78.00 | 83.00 | 88.00 | 90.00 | 90.00 |90.00

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.O01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.14 - Servicios de prevencion y control de enfermedades no
Institucional: transmisibles en forma oportuna y de calidad a la poblacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de mujeres de 30 a 59 afios tamizadas en cancer de cuello
uterino en forma oportuna

Justificacion:

Implementar acciones preventivas para controlar el cancer de cuello
uterino en las mujeres es primordial, para disminuir la mortalidad materna

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de servicios de
salud, para prevenir el contagio de enfermedad de cancer en el cuello
uterino

Método de calculo:

(N° de mujeres de 30 a 59 afios tamizadas en cancer de cuello
uterino/Total de mujeres de 30 a 59 afios con cancer de cuello uterino) x
100.

V°B®

Sentido esperado del
idicador:

Ascendente

upuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

rkuente y bases de
datos:

Sistema de Informacion Hospitalaria SIH - MINSA

V°B

- Linea Logros es d
de base 9 perados
io 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
lor 17.00 27.00 | 32.00 | 37.00 | 42.00 | 47.00 | 49.00 | 50.00 |50.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

OEL01 - Reducir la desnutricion crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional; neonatal en la poblacion
Accién Estratégica AEIL01.15 - Atencion de salud oportuna para poblacion en riesgo por
Institucional: causas externas

Nombre del indicador:

Tasa de mortalidad por causas externas

Justificacion:

Es importante la atencién oportuna a la poblacion con riesgo por causas
externas, que permitird reducir la mortalidad

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de servicios de
indicador: salud, para prevenir la mortalidad por causas externas

Método de calculo:

(N° de personas fallecidas por causas externas/Total de personas
fallecidas) x 1,000

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Sistema de Informacion Hospitalaria SIH - MINSA

Linea Logros esperados

de base 9 P
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 49.00 44,00 | 42.00 | 40.00 | 38.00 | 36.00 | 34.00 | 32.00 | 30.00

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacién primaria de EBR con nivel
satisfactorio en matematica

Justificacion:

El logro de aprendizaje en Iégico matematico de los (as) alumnos (as) de
educacion primaria, permite determinar las fortalezas y debilidades en la
resolucién de problemas numeéricos y operaciones.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para el logro de
aprendizaje en légico matematico.

Método de calculo:

(N° de estudiantes de Ed. Primaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en matematica/total de estudiantes de Ed. Primaria de EBR
de la ECE) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

V°B°

Mg 4
*@{, ruNO
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Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

V°B
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atos:
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacién primaria de EBR con nivel
satisfactorio en comunicacion

Justificacion:

El logro de aprendizaje en comprension de textos de los (as) estudiantes
de educacion primaria de la EBR, consiste en identificar factores que
estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello generar politicas
para el disefio y el mejoramiento de la calidad educativa.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los estudiantes para el logro de
aprendizaje en comprension lectora.

Método de calculo:

(N° de estudiantes de Ed. Primaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en comunicacién/total de estudiantes de Ed. Primaria de
EBR de la ECE) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de
datos:

ESCALE - MINEDU

Linea Logros esperados

de base 9 P
Afo 2017 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 25.6

(2016) 43.0 50.0 58.0 66.0 75.0 77.0 78.0 78.1

VB°

Firmado digitalmente por ABA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacién secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en matematica

Justificacion:

El logro de aprendizaje en comprensién de textos de los estudiantes de
educacion secundaria de la EBR, consiste en identificar factores que
estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello plantear politicas
para el disefio y el mejoramiento de la calidad educativa.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacién

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los estudiantes para el logro de
aprendizaje en comprension lectora.

Método de calculo:

(N° de estudiantes de Ed. secundaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en matematica/total de estudiantes de Ed. secundaria de
EBR de la ECE) x 100

P

entido esperado del
idicador:

Ascendente

upuestos:
Rea

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

VIZA Deyvis FAU 2040632581

hard
Motivo: Doy V° B°®
Fecha: 04.04.2025 12:17:10 -

V°B

P

Firmado digitalmente por MA{QQNI

"Fuente y bases de
s¢atos:

ESCALE - MINEDU

ARIAS Antonio FAU 20406325815

soft
Motivo: Doy V° B°

Linea Logros esperados

de base 9 P
io 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
lor 8.2

(2016) 20.0 | 29.0 | 380 | 47.0 | 580 | 63.0 | 64.0 | 64.2

Fecha: 04.04.2025 11:41:41

-05:00
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V°B°

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacion secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en comunicacion

Justificacion:

El logro de aprendizaje en comprension de textos de los (as) estudiantes
de educacién secundaria de la EBR, consiste en identificar factores que
estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello plantear politicas
para el disefio y el mejoramiento de la calidad educativa.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacién

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para el logro de
aprendizaje en l6gico matematico y comprensiéon de textos

Método de calculo:

(N° de estudiantes de Ed. secundaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en comunicacién/total de estudiantes de Ed. secundaria de
EBR de la ECE) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de
datos:

ESCALE - MINEDU

Linea Logros esperados
de base 9 P
Afio 2017 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
7.2
Valor (2016) 21.0 30.0 39.0 48.0 58.0 63.0 64.0 64.2

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacién basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacién secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en ciencias sociales

Justificacion:

El logro de aprendizaje en ciencias sociales de los estudiantes de
educacion secundaria de la EBR, consiste en identificar factores que
estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello plantear politicas
para el disefio y el mejoramiento de la calidad educativa.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los estudiantes para el logro de
aprendizaje en ciencias sociales

Método de célculo:

(N° de estudiantes de Ed. secundaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en ciencias sociales/total de estudiantes de Ed. secundaria
de EBR de la ECE) x 100

Sentido esperado del
idicador:

Ascendente

P
%@{s FUNS  ypuestos:

Firmado digitalmente por ABA|
VIZA Deyvis FAU 2040632581
hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 04.04.2025 12:17:10

Difusién oportuna de la informacién y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

Fuente y bases de
datos:

ESCALE - MINEDU

P :
7 1Y V°B 10
N Il Fur

Linea Logros esperados

de base g p

2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
= dor 95
X (2016) 18.0 | 27.0 | 36.0 | 45.0 | 55.0 | 60.0 | 61.0 | 61.1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacion secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en ciencia y tecnologia

Justificacioén:

El logro de aprendizaje en ciencia y tecnologia de los (as) estudiantes de
educacion secundaria de la EBR, consiste en identificar factores que
estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello plantear politicas
para el disefio y el mejoramiento de la calidad educativa.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacién

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para el logro de
aprendizajes en ciencia y tecnologia

Método de calculo:

(N° de estudiantes de Ed. secundaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en ciencia y tecnologia/total de estudiantes de Ed.
secundaria de EBR de la ECE) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de

ESCALE - MINEDU

datos:
Linea Logros esperados
de base 9 P

Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
5.8

Valor (2018) 18.0 | 27.0 | 36.0 | 45.0 | 55.0 | 60.0 | 61.0 | 61.1

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacién bésica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de asistencia de poblacion de 3 a 16 afios que accede a la
educacién basica

Justificacion:

La Educacién Béasica Regular es un proceso que comienza en el | Ciclo
de nivel Inicial y concluye en el VII Ciclo de nivel Secundaria, donde se
desarrollan la creatividad y las capacidades de los educandos para el
desarrollo mental, fisico y psicolégico.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para el logro de
aprendizaje en légico matematico y comprension de textos.

Método de célculo:

Poblacién de 3 a 16 afos que asiste a EB/poblacion total de 3 a 16 afios)
x 100

: Rentido esperado del

Ascendente

Y@M - dicador:
SPY TUNe ypuestos:

Difusién oportuna de la informacién y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

Firmado digitalmente por ABA C[A_.
ansx Deyvis FAU 20406325815 FUente Yy bases de
art

Motivo: Doy V° B°® qga'[OS .

Fecha: 04.04.2025 12:17:10 -

SINEACE

Linea

de base Logros esperados

2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

A :
¥ % \‘.n’ B ]o
e G Fans  lor

89.6 915 | 93.0 | 940 | 95.0 | 96.0 | 97.8 | 98.0 | 98.2

Firmado digitalmente por MAMANI
ARIAS Antonio FAU 20406325815
soft

Motivo: Doy V° B°
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

NuUmero de instituciones de educacién no universitaria acreditadas

Justificacion:

Para garantizar el mejor proceso de ensefianza y aprendizaje, que incide
en el logro de las competencias necesarias, mejor nivel de formacién
académica, es fundamental la acreditacion de instituciones no
universitarias en la regiéon Puno.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

La inadecuada infraestructura, equipamiento y escaso personal de alta
especializacion, son elementos que limitan la acreditaciéon de
instituciones no universitarias.

Método de calculo:

NuUmero de instituciones de educacién no universitaria acreditadas

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRE

Linea Logros esperados

de base
Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 1 10 15 20 25 30 32 33 33.2

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)

Institucional: estudiantes de educacién bésica, técnico productivo y no universitaria
Accion Estratégica AEI.02.01 - Servicios de educacion oportuna, integral y de calidad a la
Institucional: poblacién de educacién basica

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién de educacion bésica que recibe servicios
educativos en forma oportuna integral y de calidad

Justificacion:

Es primordial brindar servicios de educacién oportuna, integral y de
calidad, para incrementar la cobertura en educacién basica

Responsable del

Direccion Regional de Educacion

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de poblacién
indicador: gue demanda servicios de educacion

Método de calculo:

(N° de estudiantes de EB con servicio oportuno, integral y de calidad/total
de la poblacién de EB) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacién y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de

Faad
'4 ¥ \oge
b v no

datos: GRE
Linea Logros esperados
de base
2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
78.5 90.0 | 925 | 945 | 965 | 975 | 98.0 | 98.5 | 99.6

Firmado digitalmente por ABA|
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hard
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)

Institucional: estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria
Accion Estratégica AEI.02.02 - Adiestramiento integral y de calidad para docentes de
Institucional: educacion basica

Nombre del indicador:

Porcentaje de docentes de educacion basica capacitados en forma
integral y con calidad

Justificacion:

La capacitacién especializada y de calidad a los (as) docentes es
importante, para brindar buenas practicas de ensefianza a favor de los
estudiantes

Responsable del

Direccion Regional de Educacion

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar docente que requieren
indicador: capacitacion especializada, a nivel de las unidades de gestion local

Método de calculo:

(N° de docentes de EB capacitados/ total de docentes de EB) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRE

Linea Logros esperados

de base 9 P
Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 25.1

(2015) 41.0 | 46.0 | 50.0 | 55.0 | 60.0 | 65.0 | 66.0 | 66.2

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)

Institucional: estudiantes de educacién bésica, técnico productivo y no universitaria
Accibn Estratégica AEI.02.03 - Acceso a servicios de educacion de calidad para la poblacion
Institucional: de 3 a 16 afios

Nombre del indicador:

Porcentaje de asistencia de la poblacion de 3 a 16 afios a educacién de
calidad

Justificacion:

Es importante incrementar la tasa de asistencia de poblacién de 3 a 16
afios, para contar con mayor poblacién en procesos de aprendizaje

Responsable del

Direccion Regional de Educacion

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de poblacion
indicador: gue demanda servicios de educacion

Método de calculo:

(N° de poblacion de 3 a 16 afios que asiste a nivel de EB/poblacion total
de 3 a 16 afios) x 100

Sentido esperado del
idicador:

Ascendente

V°B°

Ny
*@4‘, FonD

Firmado digitalmente por ABA|
VIZA Deyvis FAU 2040632581
hard
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upuestos:

Difusién oportuna de la informacién y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

rdruente y bases de
datos:

Noémina de Matricula, GRE

5:00

Linea Logros esperados

de base

2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
85.2 91.5 93.0 94.0 95.0 96.0 97.2 98.0 98.2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)

Institucional: estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria
Accion Estratégica AEI.02.04 - Servicio educativo integral y de calidad a los (as) estudiantes
Institucional: de educacién superior no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacién superior no universitaria con
formacion profesional integral y de calidad

Justificacion:

Es primordial la formacion profesional integral de los (as) estudiantes de
educacion no universitaria, con la intervencion conjunta entre
instituciones privadas, para mejorar los procesos técnicos de la
produccion en la regién Puno

Responsable del

Direccion Regional de Educacion

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de poblacion
indicador: gue demanda servicios de educacion

Método de calculo:

(N° de estudiantes de educacion superior no universitaria de instituciones
acreditadas/total de estudiantes de educacién superior no universitaria)
x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacién y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRE

Linea Logros esperados

de base
Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 25.0 45.0 57.0 70.0 78.0 85.0 90.5 91.0 | 92.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)

Institucional: estudiantes de educacién bésica, técnico productivo y no universitaria
Accion Estratégica AEI.02.05 - Servicio educativo integral a los (as) estudiantes de
Institucional; educacion técnico productiva

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de CETPRO con formacién técnica integral

Justificacion:

Para garantizar el mejor proceso de ensefianza y aprendizaje, que incide
en el logro de las competencias necesarias en la formacion académica,
es fundamental la acreditacion de instituciones no universitarias en la
region Puno.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacién

Limitaciones del
indicador:

La inadecuada infraestructura, equipamiento y escaso personal de alta
especializacién, son elementos que limitan la acreditacion de
instituciones no universitarias

Método de calculo:

(N° de estudiantes de CETPRO certificados/Total de participantes
inscritos en CETPRO) x 100

V°B°

Sentido esperado del
idicador:

Ascendente

upuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

sFuente y bases de

V°B

-gdatos: GRE
Linea Logros esperados
de base

10 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
33.0 45.0 54.0 63.0 72.0 85.0 93.0 94.0 94.5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Nombre del indicador:

Ratio de desempefio institucional de la gestion

Justificacion:

Una de las funciones basicas del Estado moderno consiste en la
evaluacion de proyectos, planes y programas y la generacion oportuna
de resultados, para determinar el logro de metas y cuantificar el impacto
de recursos publicos.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Presupuesto

Limitaciones del
indicador:

Para el indice del nivel de cumplimiento de la gestion institucional, es
inadecuado el modelo de evaluacion de desempefio y presupuesto por
resultados.

Método de calculo:

(N° de metas fisicas cumplidas para cada afio fiscal / Total de metas
fisicas programadas para cada afio fiscal)

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

. SGP - GRPPM
datos:
Linea Logros esperados
de base
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 0.82 091 | 091 | 092 | 092 | 0.92 | 0.93 -* -*
Nota: * Segun la Resolucion Directoral N° 030-2019-EF/50.01, se ha desactivado el aplicativo para la evaluacion

presupuestaria anual y semestral; por lo que, para el afio 2027 no se tendra meta.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.01 - Infraestructura y equipamiento mejorado en las instituciones
Institucional; publicas

Nombre del indicador:

NUmero de instituciones publicas mejoradas

Justificacion:

Es importante fortalecer con personal capacitado, equipamiento y soporte
informatico de las instituciones, para brindar productos y servicios para el
bienestar de la poblacién

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Obra

Limitaciones del
indicador:

Escasa informacion estadistica sistematizada sobre evaluacion de la
infraestructura y equipamiento de las instituciones publicas; asi como no
existen parametros y protocolos definidos institucionalmente

Método de calculo:

T= ) instituciones publicas mejoradas

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

V°B°

upuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

V°B

uent_e y bases de SGO
atos:
b Linea de Logros esperados
base
*Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 0 1 2 2 2 3 4 7 7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestidn publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.02 - Conectividad institucional fortalecida en las instituciones
Institucional: publicas

Nombre del indicador:

Numero de instituciones publicas con conectividad integral

Justificacion:

En el marco de la modernizacion de la gestion publica, es importante
fortalecer el sistema de conectividad de las instituciones publicas, para
brindar servicios de calidad a los usuarios.

Responsable del
indicador:

Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Limitaciones del
indicador:

No existe informacién estadistica sistematizada; asi como protocolos
institucionales establecidos para evaluar el grado de conectividad de las
instituciones publicas

Método de calculo:

T= ) instituciones publicas mejoradas

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: oTl

Linea Logros esperados

de base
Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 1 4 6 7 8 9 10 11 12

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.03 - Capacidades fortalecidas de manera permanente a los
Institucional: servidores publicos

Nombre del indicador:

Porcentaje de servidores publicos capacitados en forma permanente

Justificacion:

Fortalecer las capacidades de los servidores con especializaciones en el
marco de la modernizacion de la gestidn publica, para crear valor publico
en beneficio de la poblacién

Responsable del
indicador:

Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones del
indicador:

Escasa informacién estadistica sistematizada y disponibilidad de
presupuesto para elaborar e implementar el Plan de Desarrollo de
Capacidades - PDC, por lo que, no hay capacitacion especializada en
temas de modernizacion de la gestion publica.

Método de calculo:

(N° de servidores publicos capacitados en forma permanente /Total de
servidores publicos de la region Puno) x 100.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestidn publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.04 - Instrumentos de gestidon implementados en las dependencias
Institucional: del Gobierno Regional Puno

Nombre del indicador:

NuUmero de instrumentos de gestion implementados en las dependencias
del GOREPUNO

Justificacion:

Es importante que las instituciones publicas, desarrollen sus actividades
de servicio con base a los instrumentos de gestion actualizados en el
marco de la modernizacion de la gestion publica

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Modernizacion y Desarrollo Institucional

Limitaciones del
indicador:

Implementacién lenta de la normatividad vigente para la modificacion de
los instrumentos de gestién en el marco de la modernizacion de la gestion
publica

Método de calculo:

T= 3 instrumentos de gestion implementados en las dependencias del
Gobierno Regional

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: SGMI
Linea Logros esperados
de base
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 10 30 32 33 35 38 39 39 40
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OEI.03 - Fortalecer la gestidn publica institucional
Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.05 - Servicios de prevencion integral con operativos
Institucional: multisectoriales en seguridad ciudadana en la regidon Puno

Nombre del indicador:

Tasa de denuncias de delitos por cada 10,000 habitantes

Justificacion:

La poblacién demanda contar con seguridad, paz y tranquilidad en las
ciudades y centros urbanos - rurales, para fortalecer el progresivo
bienestar de las personas

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

El Gobierno Regional no cuenta con presupuesto especifico asignado
para contribuir en la gestion del indicador; por cuanto, es una funcién
compartida con los gobiernos locales y la Policia Nacional del Peru

Método de calculo:

(N° de denuncias de delito / N° total de la poblacién) x 10,000

~entido esperado del
idicador:

Descendente

upuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Luentey bases de

°datos: ORGRDS
5:00 Linea
de base Logros esperados
io 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
dor 29.1 32.0 | 31.0 | 30.0 | 28.0 | 27.0 | 26.0 | 25.0 | 22.0
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestién publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.05 - Servicios de prevencion integral con operativos
Institucional: multisectoriales en seguridad ciudadana en la regién Puno

Nombre del indicador:

Tasa de homicidios por cada 100 mil habitantes

Justificacion:

Es primordial garantizar el respecto a la vida de las personas, velando
por el cumplimiento de sus derechos, por cuanto se contribuye en
alcanzar metas de desarrollo.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

El Gobierno Regional no cuenta con presupuesto asignado para
contribuir en la gestién del indicador, por cuanto es una funcion
compartida con los gobiernos locales y la Policia Nacional del Pert

Método de calculo:

(N° de homicidios / N° total de la poblacién) x 100,000

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

. ORGRDS
datos:
Linea Logros esperados
de base
Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 10.0 9.0 8.0 7.0 5.0 4.0 3.0 3.0 3.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.06 - Atencidn psicologica especializada, preventiva e integral a
Institucional: personas y familias victimas de feminicidio

Nombre del indicador:

Tasa de victimas de feminicidios por cada 100 mil mujeres

Justificacion:

Ante el incremento de casos de feminicidio, es indispensable
implementar acciones para garantizar la paz y tranquilidad de la mujer
para contribuir en su desarrollo personal y familiar.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

El Gobierno Regional no cuenta con presupuesto asignado para
contribuir en la gestion del indicador; por cuanto, es una funcién
compartida con los gobiernos locales y la Policia Nacional del Peru

Método de calculo:

(N° de feminicidios / N° total de la poblacién femenina) x 100,000

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

“uente y bases de

g’y . ORGRDS
V°B atos:
2 <A Linea Logros esperados
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Institucional:

Obijetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Institucional:

Accién Estratégica

AEI.03.07 - Programas de desarrollo integral en zonas de frontera y
limitrofes

Nombre del indicador:

Nimero de proyectos implementados en zonas de frontera y limitrofe.

Justificacion:

La presencia del Estado con proyectos de inversion en las zonas de
frontera y limitrofes, es importante, porque mejorara las condiciones de
vida de la poblacién de esa zona.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones y Cooperacion
Técnica Internacional

Limitaciones del
indicador:

Existe escasa informacién sistematizada e institucionalizada de la
ejecucion focalizada de proyectos de inversién en zonas de frontera y
limitrofes

Método de calculo:

T= > de proyectos implementados en zonas de frontera y limitrofe

Sentido esperado del

T ) Ascendente
indicador:
Supuestos: No existe restriccién para el acceso a la informacién
Fuent.e y bases de SGPMICTI
datos:
Linea Logros esperados
de base
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 96 81 83 86 88 91 92 92 264
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo OELI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional
Estratégico
Institucional:
Accibn AEI.03.08 - Puesta en valor del patrimonio documental de la regién Puno
Estratégica
Institucional:
Nombre del Numero de personas que acceden al patrimonio documental puesta en valor.
indicador:

Justificacion:

El acceso a la informacion del patrimonio documental es importante para las
personas, asi como permite fortalecer la seguridad juridica de documentos
legales.

Responsable del

Archivo Regional Puno

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de personal y apoyo logistico para incrementar la
indicador: cantidad de documentos institucionales digitalizados
Método de _ . .
calculo: T= ) de personas que acceden al patrimonio documental puesta en valor.
Rentido esperado
tido esp ) Ascendente
v-g- elindicador:
upuestos: No existe restriccién para el acceso a la informacién

uente y bases de

qca .
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestién publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.09 - Registros sistematizados de bienes del Gobierno Regional
Institucional: Puno

Nombre del indicador:

Numero de bienes del GOREPUNO con registros sistematizados

Justificacion:

Disponer de informacion sistematizada y actualizada de los bienes
regionales es primordial, para el registro oportuno en el aplicativo de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN

Responsable del

Oficina de Bienes Regionales

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de informacion sistematizada y actualizada de
indicador: bienes estatales

Método de calculo:

T= > de numero de bienes sistematizados del GOREPUNO

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Bienes Regionales

Linea

de Logros esperados

base
Afio 2017 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 2 2 3 2 3 3 3 3 3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.10 - Procesos y espacios de participacion ciudadana fortalecida
Institucional: en la gestién publica regional

Nombre del indicador:

Numero de organizaciones participantes en los procesos de concertacion

Justificacion:

El espacio de participacion ciudadana es primordial, para generar
consensos y compromisos de las autoridades y la sociedad civil, en los
procesos de implementacion de acciones permanentes y proyectos de
inversion

Responsable del

Sub Gerencia de Planeamiento

indicador:
Limitaciones del Escasa participacion de las organizaciones regionales en los espacios de
indicador: participacién ciudadana y procesos de concertacion

Método de calculo:

T= Y de organizaciones participantes en proceso de concertacion
regional

Sentido esperado del
" dicador:

Ascendente

Py
‘@* FUNS  ente y bases de
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestidn publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.10 - Procesos y espacios de participacion ciudadana fortalecida
Institucional: en la gestién publica regional

Nombre del indicador:

Nimero de personas que participan en los espacios de participacion
ciudadana

Justificacion:

El espacio de participacién ciudadana es primordial, para generar
consensos participativos y compromisos de las autoridades y la
ciudadania, en los procesos de implementacion de acciones
permanentes y proyectos de inversion

Responsable del

Sub Gerencia de Planeamiento

indicador:
Limitaciones del Escasa participacion de la poblacion en espacios de participacion
indicador: ciudadana, para consensuar compromisos de las autoridades

Método de calculo:

T= Y de personas participantes en los espacios de participacion
ciudadana.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: SGP

Linea Logros esperados

de base
Afio 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1,050 1,230 | 1,250 | 1,320 | 1,340 | 1,360 | 1,390 | 1,400 | 1,410

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestidn publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.11 - Recursos y bhienes gestionados en forma oportuna de
Institucional: GOREPUNO

Nombre del indicador:

Nuamero de servicios de control de auditorias

Justificacion:

La acciébn de control interno es primordial para transparentar los
procedimientos internos de la gestién publica, en el marco de la
normatividad vigente

Responsable del

Oficina de Control Institucional

V

Mg 4
' X °B°
e 4', ruNO

V°B

indicador:
Limitaciones del Existe dificultad para la identificacion y cuantificaciéon de los
indicador: procedimientos administrativos internos
Método de célculo: T= 5 de servicios de control de auditorias en el GOREPUNO
Sentido esperado del
T ) Ascendente
indicador:
upuestos: No existe restriccion para el acceso a la informacion
uent.e y bases de ocC
atos:
i Linea Logros esperados
de base 9 P
“Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
‘1lor 9 4 5 5 6 7 8 9 9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Institucional:
Accién Estratégica AEI.03.11 - Recursos y bienes gestionados en forma oportuna de
Institucional: GOREPUNO

Nombre del indicador:

NuUmero de servicios de control simultaneo

Justificacion:

El control en las distintas fases del procedimiento administrativo es
importante, para fortalecer los mecanismos de transparencia de los
procesos internos de la gestién publica

Responsable del

Oficina de Control Institucional

indicador:
Limitaciones del Escasa informacion estadistica estandarizada, sistematizada e
indicador: institucionalizada

Método de calculo:

T= > de servicios de control simultaneo en el GOREPUNO

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: OCl

Linea Logros esperados

de base
Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 60 12 13 13 15 16 17 18 18

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestidn publica institucional

Institucional:

Accion Estratégica AEI.03.12 - Proyectos de inversién transferidos oportunamente para su
Institucional: mantenimiento y operacion

Nombre del Numero de proyectos de inversion transferidos oportunamente para
indicador: mantenimiento y operacion

Justificacion:

Es importante la conclusién de proyectos y obras y su correspondiente
liquidacion para ser transferidos a los usuarios para su operacion y
mantenimiento respectivo

Responsable del

Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién de Proyectos

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para incrementar la cantidad de proyectos liquidados
indicador: para ser transferidos oportunamente.

Método de calculo:

T= 3 de proyectos de inversion concluidos transferidos para su
mantenimiento y operacion.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

upuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacion

V'B" uentey bases de ORSLP
FUNS  atos:
" dlélgzze Logros esperados
SBA0 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Valor 0 20 20 20 25 25 25 26 30
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestidn publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.13 - Procesos técnicos de sistemas administrativos
Institucional: implementados oportunamente en GR PUNO

Nombre del indicador:

Numero de estados financieros presupuestarios y complementarios del
Pliego Regional y UE.

Justificacion:

Es importante la implementacion oportuna de los estados financieros del
Pliego, para incrementar el indice de desempefio institucional del GORE
PUNO

Responsable del

Oficina de Contabilidad

indicador:
Limitaciones del Existen algunos estados financieros de las ejecutoras del Pliego que no
indicador: presentan oportunamente los documentos financieros.

Método de calculo:

T= > de estados financieros presupuestarios y complementarios
realizados.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Contabilidad

Linea Logros esperados

de base
Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 52 52 53 53 54 54 54 54 54

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestidn publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.14 - Infraestructura deportiva para practica del deporte de alta
Institucional: competencia de la region Puno

Nombre del indicador:

NUumero de escenarios deportivos modernos para practica de alta
competencia

Justificacion:

Es indispensable contar con escenarios deportivos para la practica del
deporte de alta competencia para desarrollar aptitudes y combatir actos
delictivos que desestabilizan y degradan la sociedad.

Responsable del

Gerencia Regional de Infraestructura

indicador:
Limitaciones del Se cuenta con obras concluidas y en ejecucién e implementacion de
indicador: estadios y coliseos deportivos por el Gobierno Regional Puno

Método de célculo:

T= > de escenarios deportivos modernos para practica de alta
competencia

V°B°

Mg 4
*@{, ruNO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEIL.0O4 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas
productivas de la regién Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de valor bruto de la produccién de las principales cadenas
productivas.

Justificacion:

Frente al creciente desarrollo de la industria del procesamiento de los
productos, sofisticacion del mercado, demanda de insumos y productos
de calidad; es necesario fortalecer las actividades econémicas de la
region con perspectiva de cadenas productivas

Responsable del
indicador:

Direccion Regional Agraria Puno

Limitaciones del
indicador:

El crecimiento de la actividad econdémica esta explicado por el
incremento del valor bruto de la produccién principalmente de las
cadenas productivas, sin embargo, en el departamento existe escasa
conformacion de cadenas productivas, lo que no permite plantear
proyectos de naturaleza productiva con enfoque de cadenas
productivas.

Método de calculo:

(Valor bruto de los bienes y servicios producidos por cadenas
productivas / Valor total de bienes y servicios producidos en la regién
Puno) x 100.

Sentido esperado del

T ) Ascendente
indicador:
Supuestos: No existe restriccién para el acceso a la informacién
Fuente y bases de GRDA
datos
Linea Logros esperados

de base
ARo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Valor 0.31 0.34 0.35 0.36 0.37 0.38 0.39 0.41 | 0.42

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEILL0O4 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas

Institucional: productivas de la region Puno
Accion Estratégica AEI.04.01 - Capacitacién y asistencia técnica integral y focalizada para
Institucional: productores agropecuarios

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores agropecuarios capacitados y con asistencia
técnica.

Justificacion:

Es importante dinamizar las cadenas productivas, a través del
fortalecimiento de las capacidades de los productores agropecuarios,
para generar valor agregado

Responsable del
indicador:

Direccion Regional Agraria Puno

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para focalizar y cuantificar la demanda de los
productores agropecuarios sobre capacitaciones y asistencias técnicas
con médulos demostrativos

Método de calculo:

(N° de productores agropecuarios capacitados y con asistencia técnica/
Total de productores agropecuarios) x 100.

) entido esperado del

Ascendente

V'B* dicador:
Sy’ TU™° upuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEIL0O4 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas

Institucional: productivas de la regién Puno
Accién Estratégica AEL04.01 - Capacitacion y asistencia técnica integral y focalizada para
Institucional: productores agropecuarios

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores alpaqueros que aplican la transferencia
tecnolégica

Justificacion:

Es importante dinamizar las cadenas productivas, a través del
fortalecimiento de las capacidades de los productores alpaqueros, para
generar valor agregado

Responsable del
indicador:

Direccion Regional Agraria Puno

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para focalizar y cuantificar la demanda de los
productores alpaqueros sobre asistencias técnicas con moddulos
demostrativos de transferencia tecnolégica

Método de calculo:

(N° de productores alpaqueros que aplican transferencia
tecnolégica/Total de productores alpaqueros) x 100

Sentido esperado del

T ) Ascendente
indicador:
Supuestos: No existe restriccién para el acceso a la informacién
Fuent'ey bases de GRDA
datos:

Linea

de Logros esperados

base
Afio 2017 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 0.4 0.5 0.5 0.5 0.5 0.6 0.7 0.8 0.8

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.04 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas
Institucional: productivas de la region Puno

Accion Estratégica AEI.04.02 - Infraestructura de riego tecnificado para productores
Institucional: agricolas

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores agricolas con riego tecnificado

Justificacion:

El sistema de riego tecnificado es importante para impulsar la actividad
agropecuaria e incrementar los rendimientos de cultivos y crianzas.

Responsable del

Programa Regional de Riego y Drenaje

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para cuantificar la cantidad de productores agricolas
indicador: con riego tecnificado.

Método de calculo:

(N° de productores agricolas con riego tecnificado/Total de productores
agricolas de la region Puno) x 100.

Sentido esperado del

T ) Ascendente
indicador:
NS G upuestos: No existe restriccion para el acceso a la informacion
*@4! ey uent.e y bases de PRORRIDRE
- i atos:
AR Linea
biotio: Doy v & de Logros esperados
Fecha: 04.04.2025 12:17:10 -§5:00
base
40 2017 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

.

3.3 5.5 7.0 8.0 9.1 104 | 11.2 11.3 11.8
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Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEIL04 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas

Institucional: productivas de la region Puno
Accion Estratégica AEI.04.02 - Infraestructura de riego tecnificado para productores
Institucional: agricolas

Nombre del indicador:

Numero de hectareas bajo riego

Justificacion:

Es importante dinamizar las cadenas productivas, con hectareas bajo
riego, que permitira incrementar los rendimientos y niveles de produccién
de los principales cultivos

Responsable del
indicador:

Programa Regional de Riego y Drenaje

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades en la cuantificacién de hectareas bajo riego a nivel de
la regiobn Puno; asi mismo, no existe informacion estadistica
sistematizada estandarizada

Método de calculo:

T= > de hectareas bajo riego.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

. PRORRIDRE
datos:
Linea
de Logros esperados
base
ARfo 2017 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 | 2026 2027 2028
Valor 37,000 | 47,500 | 50,000 | 53,819 57,288 60,980 | 70,150 | 70,155 70,655

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEIL0O4 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas
Institucional: productivas de la region Puno

Accion Estratégica AEI.04.03 - Transferencia tecnoldgica focalizada para productores de
Institucional: trucha

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores de truchas que aplican la transferencia
tecnoldgica.

Justificacion:

Es importante la capacitacion mediante transferencia tecnolégica para
productores de trucha, que fortalecera el enfoque de cadenas
productivas.

Responsable del

Direccion Regional de La Produccién

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades en la cuantificacién y seguimiento de los productores
indicador: gue recibieron los servicios de transferencia tecnoldgica

Método de calculo:

(N° de productores de truchas que aplican transferencia tecnologia/Total
de productores de trucha de la regién Puno) x 100.

V°B°

Sentido esperado del
idicador:

Ascendente

upuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

uente y bases de
Rdatos:

Direccion Regional de La Produccion

V°B

: Linea Logros esperados

500 de base 9 P

ARo 2017 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
lor 315 54.18 | 59.77 | 65.4 70.9 76.5 79.2 79.3 79.3
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Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.04 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas
Institucional: productivas de la region Puno

Accion Estratégica AEI.04.04 - Capacitacion técnica integral y focalizada para
Institucional: microempresarios de confecciones de prendas de vestir

Nombre del indicador:

Numero de microempresarios de confecciones de prendas de vestir
capacitados técnicamente

Justificacion:

El rubro de confecciones de prendas de vestir, es importante para
generar empleo para las familias de la regiéon Puno; por ello, es
importante fortalecer con capacitaciones integrales.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de La Produccion

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para cuantificar y realizar el seguimiento a los
microempresarios de confecciones de prendas de vestir que recibieron
capacitacion técnica integral

Método de calculo:

T= > de microempresarios de confecciones de vestir capacitados.

Sentido esperado del

T ) Ascendente
indicador:
Supuestos: No existe restriccién para el acceso a la informacién
Fuentg y bases de Direccion Regional de La Produccién
datos:

Linea

de Logros esperados

base
ARfo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Valor 50 150 180 210 240 270 280 282 282

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEIL04 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas

Institucional: productivas de la region Puno
Accion Estratégica AEI.04.05 - Capacitacion técnica integral para la productividad de las
Institucional: empresas industriales manufactureras de metal mecanica

Nombre del indicador:

Numero de empresarios de metal mecénica capacitados técnicamente

Justificacion:

El rubro de manufactura metal mecanica, es importante para generar
empleo para las familias de la regién Puno; por ello, es importante
fortalecer con capacitaciones integrales.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de La Produccién

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para cuantificar y realizar el seguimiento a los
microempresarios de metal mecanica que recibieron capacitacion técnica
integral

Método de calculo:

T= > de empresarios de confecciones de vestir capacitados.

Sentido esperado del
= ~dicador:

Ascendente

No existe restriccién para el acceso a la informacién

L
V°B® upuestos:
5P YN yentey bases de

Direccion Regional de La Produccion
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Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.05 - Garantizar el derecho de propiedad de predios risticos de las
familias y comunidades campesinas de la regiéon Puno

Nombre del indicador:

NUmero de predios rusticos de las familias y comunidades campesinas
con saneamiento fisico-legal.

Justificacion:

En la regidon Puno, las familias y comunidades campesinas no cuentan
con titulo de propiedad, que les garantice el derecho a acceder a créditos
bancarios y financiamiento para la construccién y ampliacién de
infraestructura agropecuaria

Responsable del
indicador:

Direccion de Titulacion y Catastro Rural

Limitaciones del
indicador:

La Direccién de Formalizacién de Predios de la Direccion Regional
Agraria Puno, no cuenta con suficiente recurso econdmico para esta
accion; por otra parte, las familias tienen en su poder varias parcelas de
extensiones bastante reducidas, lo cual limita el avance del proceso.

Método de calculo:

N° de familias y comunidades campesinas con titulo de propiedad de
predios rusticos.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: DTCR

Linea

de Logros esperados

base
ARo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Valor 7,640 | 6,100 | 6,150 | 6,700 | 6,750 | 6,800 | 6,850 | 6,852 | 6,852

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.05 - Garantizar el derecho de propiedad de predios rusticos de las

Institucional: familias y comunidades campesinas de la regién Puno
Accion Estratégica AEI.05.01 - Entrega de titulos propiedad de manera oportuna para
Institucional: productores agrarios

Nombre del indicador:

Numero de titulos de propiedad entregados a las familias.

Justificacion:

Es importante la seguridad juridica de los derechos de propiedad de
terrenos de las comunidades y las parcialidades, para que las familias
tengan acceso a sistema financiero con créditos.

Responsable del
indicador:

Direccion de Titulacién y Catastro Rural

Limitaciones del
indicador:

La institucién no cuenta con recursos econémicos suficientes, generando
dificultades para ampliar la cobertura de servicios en el proceso de
titulacion de propiedades del &mbito rural

Método de calculo:

T= > de titulos de propiedad entregadas a las familias

V°B®

P
s@b mune

Sentido esperado del
idicador:

Ascendente

upuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informaciéon

uente y bases de
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Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.05 - Garantizar el derecho de propiedad de predios rasticos de las

Institucional: familias y comunidades campesinas de la regién Puno
Accion Estratégica AEI.05.01 - Entrega de titulos propiedad de manera oportuna para
Institucional: productores agrarios

Nombre del indicador:

Numero de titulos de propiedad entregados a comunidades.

Justificacion:

Es importante la seguridad juridica de los derechos de propiedad de
terrenos de las comunidades, para que las familias tengan acceso a
sistema financiero con créditos

Responsable del
indicador:

Direccion de Titulacion y Catastro Rural

Limitaciones del
indicador:

La institucidn no cuenta con recursos economicos suficientes, generando
dificultades para ampliar la cobertura de servicios en el proceso de
titulacion de propiedades del ambito rural

Método de calculo:

T= > de titulos de propiedad entregadas a las comunidades campesinas

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: DTCR

Linea

de Logros esperados

base
ARfo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
Valor 2 4 4 5 5 6 6 6 6

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEL.06 - Promover la actividad minera y energia eléctrica de la region de
Puno

Nombre del indicador:

NUumero de pequefios productores mineros y pequefios mineros
artesanales formalizados.

Justificacion:

En la regiobn Puno, existen cantidad de centros mineros, donde se
desarrolla la actividad minera informal, lo cual no contribuye a la
formacion del PBI regional; por lo tanto, es necesario continuar con el
proceso de formalizaciéon de los pequefios productores mineros y
pequefios mineros artesanales.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas

Limitaciones del
indicador:

La Direccion Regional de Energia y Minas, no cuenta con suficiente
personal y apoyo logistico para la formalizacion de los pequefios
productores mineros y pequefios mineros artesanales.

Método de calculo:

NUumero de pequefios productores mineros y pequefios mineros
artesanales formalizados

Sentido esperado del
‘~dicador:

Ascendente

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Firmado dig
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.06 - Promover la actividad minera y energia eléctrica de la region de
Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje del coeficiente de electrificacion

Justificacion:

El servicio de energia eléctrica es un medio que contribuye el desarrollo
econdmico-social, mitigar la pobreza, mejorar su calidad de vida de la
poblacién, por eso se viene implementando los proyectos de
electrificacion para incrementar este servicio, en especial en el area rural.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas

Limitaciones del
indicador:

La accidentada topografia de la parte alta y selva de la regién Puno,
dificulta la ejecucion de proyectos de inversion para brindar el servicio de
energia eléctrica, debido a la dispersién en la ubicacién de las viviendas.

Método de calculo:

(N° de viviendas con servicio de energia eléctrica / N° total de viviendas
de la region Puno) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion

Fuente y bases de

datos: ENAHO
Linea
de Logros esperados
base
ARo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 80 86 88 89 90 92 93 95 96

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OELI.06 - Promover la actividad minera y energia eléctrica de la regién de

Institucional: Puno
Accion Estratégica AEI.06.01 - Proceso de formalizacion oportuna de pequefios mineros y
Institucional: mineros artesanales

Nombre del indicador:

Ndmero de pequefios productores mineros formalizados

Justificacion:

La mineria como una de las denominadas actividades econdémicas
primarias, es primordial la formalizaciébn de pequefios productores
mineros, para el cuidado del ambiente

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas

Limitaciones del
indicador:

La institucién no cuenta con recursos econdmicos suficientes para ampliar
la cobertura en el proceso de formalizacion de pequefios productores
mineros.

Método de calculo:

T= 5 de pequefios productores mineros formalizados

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

upuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

uente y bases de

) DREM
atos:
ReA Linea
de Logros esperados
- base
ARQ 2017 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
dor 565 880 890 900 910 920 930 940 950
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL06 - Promover la actividad minera y energia eléctrica de la region de

Institucional: Puno
Accién Estratégica AEL06.01 - Proceso de formalizacion oportuna de pequefios mineros y
Institucional: mineros artesanales

Nombre del indicador:

Numero de productores mineros artesanales formalizados

Justificacion:

Es primordial la formalizacion de productores mineros artesanales, para
la extraccion de minerales con responsabilidad y cuidado ambiental.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas

Limitaciones del
indicador:

La institucibn no cuenta con recursos econdémicos suficientes para
ampliar la cobertura en el proceso de formalizacién de productores
mineros artesanales

Método de calculo:

T= 5 de productores mineros artesanales formalizados

Sentido esperado del

S ) Ascendente
indicador:
Supuestos: No existe restriccién para el acceso a la informacién
Fuent.e y bases de DREM
datos:
Linea Logros esperados
de base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 1,214 1,900 | 1,910 | 1,920 | 1,930 | 1,940 | 1,950 | 1,960 | 1,970

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.06 - Promover la actividad minera y energia eléctrica de la region de

Institucional: Puno
Accion Estratégica AEI.06.02 - Energia eléctrica integral para la poblacion rural de la region
Institucional: Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas rurales con energia eléctrica por red publica

Justificacion:

Es de vital importancia el servicio publico de alumbrado eléctrico en las
viviendas del ambito rural; para las facilidades en la realizaciéon de las
actividades inherentes de los hogares.

Responsable del

Direccion Regional de Energia y Minas

indicador:
Limitaciones del La accidentada topografia de la parte alta y selva de la regiéon Puno,
indicador: dificulta la ejecucién de proyectos de inversién.

Método de calculo:

(N° de viviendas con rurales con servicio de energia eléctrica/N° total de
viviendas rurales de la regiéon Puno) x 100

Sentido esperado del

T ) Ascendente
indicador:
Supuestos: Difusién oportuna de la informacién
Fuent'e y bases de ENAHO
b atos:
i | R N Linea Logr d
LGP Fuiis de base gros esperados
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL06 - Promover la actividad minera y energia eléctrica de la region de

Institucional: Puno
Accién Estratégica AEIL.06.03 - Energia eléctrica mediante paneles solares y pequefas
Institucional; centrales hidroeléctricas para la poblacién rural

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion rural que accede al servicio de energia no
convencional

Justificacion:

Es importante la energia no convencional, para brindar los servicios de
energia eléctrica a la poblacion principalmente de las zonas alto andinas
y parte de la selva punefa

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas

Limitaciones del
indicador:

La accidentada topografia y la dispersion de viviendas rurales de la parte
alta y selva de la region Puno, dificulta la ejecucién de proyectos de
inversion.

Método de calculo:

(N° de poblacion rural con servicio de energia convencional/Total de
poblacién rural con servicio de energia eléctrica) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: DREM

Linea Logros esperados

de base
Afo 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
Valor 3 4 4 5 5 6 7 7 8

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.07 - Promover el empleo adecuado de la poblacion econémicamente
activa de la regién Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de Poblacion economicamente activa PEA con empleo
adecuado.

Justificacion:

A través de servicios de capacitacion permanente y la implementacion de
nuevos puestos de trabajo, se busca que la poblacién en edad de trabajar
tenga acceso a un empleo adecuado que cubra el costo de la canasta
familiar, para ello se interviene con proyectos productivos.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional Trabajo y Promocioén del Empleo

Limitaciones del
indicador:

Enla regién Puno, la poblacion econémicamente activa de la region Puno
esta subempleada y que a pesar que laboran mas de 40 horas perciben
ingresos menores a la Remuneraciéon Minima Vital — RMV, lo que no
contribuye al bienestar socio econémico de la poblacién

Método de calculo:

(PEA que trabaja 40 horas o0 mas a la semana y recibe ingresos por
encima de la Remuneracién Minima Vital / Total PEA ocupada) x 100

raas
V°B°
* +FBHE

Sentido esperado del
idicador:

Ascendente

upuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

uente y bases de
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

OEL.07 - Promover el empleo adecuado de la poblacion econémicamente

Institucional: activa de la regién Puno
Accion Estratégica AEI.07.01 - Capacitacion laboral permanente y oportuna para la PEA
Institucional: ocupada en la regién Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de PEA ocupada con capacitacion laboral permanente y
oportuna

Justificacion:

Es importante que el trabajador tenga empleo adecuado, porque tiene
beneficios sociales y derechos laborales; sin embargo, en la regién Puno
la mayoria de la poblacién esta subempleada.

Responsable del

Direccion Regional Trabajo y Promocion del Empleo

indicador:
Limitaciones del Existe dificultad en la disponibilidad de la informacion sistematizada
indicador: actualizada

Método de calculo:

(N° de PEA ocupada con capacitacion laboral permanente y
oportuna/Total de la PEA de la region Puno) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de
datos:

DRTPE - PUNO

Linea Logros esperados

de base 9 P
ANo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 32.3 39.5 41.6 43.6 45.6 47.5 48.2 48.9 49.2

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 - Promover el turismo con servicios de calidad en la regién de
Puno

Nombre del indicador:

Numero de dias de permanencia de turistas nacionales

Justificacion:

El turismo es una alternativa de desarrollo econémico y social en la region
Puno; por tanto, es importante la prestacién de servicios turisticos de
calidad para satisfacer las necesidades del turista y la promocién de
nuevos corredores turisticos dentro del departamento para incrementar
los dias de permanencia del turista nacional.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

Limitaciones del
indicador:

El mantenimiento de los atractivos y productos turisticos, medios de
transportes, entre otros servicios son inadecuados, por lo que no
contribuyen a incrementar los dias de permanencia del turista nacional

Método de calculo:

X= 3 de pernoctaciones de turistas nacionales al afio/N° de arribo de
turistas nacionales al afio.

P
»@

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

upuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacién

uente y bases de
_atos:

DIRCETUR - PUNO

Firmado dig
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Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 - Promover el turismo con servicios de calidad en la regién de
Puno

Nombre del indicador:

Numero de dias de permanencia de turistas extranjeros

Justificacion:

Es importante la prestacién de servicios turisticos de calidad para
satisfacer las necesidades del turista y la promocion de nuevos
corredores turisticos, para incrementar los dias de permanencia del
turista extranjero

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

Limitaciones del
indicador:

Para incrementar los dias de permanencia del turista extranjero, es
necesario el mantenimiento de los atractivos y productos turisticos,
medios de transportes, entre otros servicios.

Método de calculo:

X= 3 de pernoctaciones de turistas extranjeros al afio/N° de arribo de
turistas extranjeros al afio.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de
datos:

DIRCETUR - PUNO

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
Valor 1.5 1.6 1.6 1.6 1.7 1.7 1.8 1.8 2.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.08 - Promover el turismo con servicios de calidad en la regién de

Institucional: Puno
Accion Estratégica AEI.08.01 - Capacitacién integral para las empresas prestadoras de
Institucional: servicios turisticos

Nombre del indicador:

Porcentaje de empresas prestadoras de servicios turisticos capacitados

Justificacion:

Es importante la prestacién de servicios de calidad en todos los rubros,
principalmente en el sector turismo para incrementar el arribo y promedio
de permanencia de turistas nacionales y extranjeros.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Comercio Exterior y Comercio

Limitaciones del
indicador:

Existe la dificultad de la disponibilidad de informacién sistematizada y
actualizada de turistas que reciben servicios adecuados, bajo protocolos
establecidos institucionalmente.

Método de calculo:

(NUumero de empresas de prestadores de servicios turisticos capacitados
al afo/nimero de empresas de prestadoras de servicios turisticos
registrados) x 100

Ny
V°B*
* +;BHE

Sentido esperado del
idicador:

Ascendente

upuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

uente y bases de

DIRCETUR - PUNO

Firmado digitalmente por ABA?Cﬂ a'[OS .
5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.08 - Promover el turismo con servicios de calidad en la region de

Institucional: Puno
Accion Estratégica AEL.08.02 - Capacitacion en forma permanente en lineas de produccion
Institucional: y comercializacion a los (as) artesanos (as)

Nombre del indicador:

Porcentaje de artesanos (as) capacitados (as) para la produccién y
comercializacién

Justificacion:

La actividad de elaboracién de productos en artesania, genera empleo e
ingresos a las familias principalmente del &mbito rural; por ello, es
importante la capacitacion en forma permanente, para fortalecer el
proceso de elaboracién y comercializacion.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

Limitaciones del
indicador:

Existe la dificultad de cuantificar y hacer seguimiento a los (as) artesanos
(as) que fueron capacitados, bajo protocolos establecidos
institucionalmente

Método de calculo:

(Nimero de artesanos (as) capacitados (as) para la produccién y
comercializacion/Total de artesanos (as) de la region Puno) x 100.

Sentido esperado del

S . Ascendente
indicador:
Supuestos: No existe restriccién para el acceso a la informacién
Fuentey bases de DIRCETUR - PUNO
datos:
Linea Logros esperados

de base
ARo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Valor 12.92 6.58 6.58 7.00 7.20 7.40 7.60 7.70 8.00

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 - Promover el turismo con servicios de calidad en la region de
Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.08.03 - Asistencia oportuna e integral a la diversidad de danzas
autéctonas, originarias y mestizas y expresiones artisticas de la regién
Puno

Nombre del indicador:

Numero de danzas autéctonas, originarias y mestizas y expresiones
culturales declaradas patrimonio cultural de la Nacién

Justificacion:

Es necesario preservar la identidad cultural y expresiones artisticas
milenarias, para impulsar y promover el turismo a través la
implementacion de corredores econdmicos turisticos ampliando el
promedio de dias de permanencia del turista

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Limitaciones del
indicador:

La Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, no cuenta con
recursos disponibles suficientes para promover gestiones ante el nivel
central para incrementar el nimero de danzas y expresiones culturales
declaradas como patrimonio cultural de la Nacion.

Método de célculo:

T= Y de danzas autdctonas, originarias y mestizas y expresiones
culturales declaradas patrimonio cultural de la Nacién

Ascendente

2 e entido esperado del
@ __.’_E idicador:
- s muno -
k 3 upuestos:

Difusién oportuna de la informacién

Firmado digitalmente por ABAR
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.09 - Mejorar la infraestructura vial de los corredores econémicos de la
Estratégico regiéon Puno

Institucional:

Nombre del Numero de kilbmetros de infraestructura vial asfaltado de los corredores
indicador: econémicos

Justificacion:

La infraestructura vial adecuadamente asfaltada, es primordial para el
desarrollo de los pueblos, porque contribuye a la mejora de la productividad
y competitividad de las actividades econdmicas; asimismo permite llevar
servicios publicos que brindan las direcciones regionales de educacion,
salud, entre otros.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Infraestructura

Limitaciones del
indicador:

El estado actual de la infraestructura vial se encuentra en proceso de
deterioro y pronto a cumplir su vida util; por tanto, se requiere el
mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura vial asfaltada de la
regién, asi como la construccion de carreteras a nivel asfaltado, para
consolidar el proceso de conectividad vial.

Método de calculo:

Numero de kilémetros asfaltados de la red vial departamental

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos: No existe restriccién para el acceso a la informacion
Fuent'e y bases de GRI
datos:

Linea

de Logros esperados

base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 416.4 771.5 | 827.0 | 890.8 | 956.9 | 1,007.1 | 1,030.0 | 1,077.5 | 1,143.1

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09 - Mejorar la infraestructura vial de los corredores econémicos de

Institucional: la regiébn Puno
Accion Estratégica AEI.09.01 - Infraestructura vial con mantenimiento rutinario y periodico
Institucional: oportuno para la poblacién

Nombre del indicador:

Numero de kildbmetros de red vial con mantenimiento periédico oportuno

Justificacion:

Contar con infraestructura vial en buen estado de transitabilidad es muy
importante, para la reduccion de costos y tiempo en el traslado de
pasajeros y cargas en la regién Puno

Responsable del

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de informacién sistematizada institucional de
indicador: proyectos de infraestructura vial con mantenimiento periédico oportuno.

Método de calculo:

Numero de kildbmetros de red vial con mantenimiento periédico oportuno

@ G Er:(t:lggoisperado del | Accendente
(A 4 FUNG . . — . —
1 i upuestos: No existe restriccion para el acceso a la informacion
gg%?%‘éy"v'?s"éﬂ?f2‘&%%5’2?&?‘?—’u ente y bases de DRTC
o oL 124710 432108 i
Linea Logros esperados
— de base 9 P
s N vege 10 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
C g Fone  Llor 54 275 285 297 312 332 350 370 |379.04
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

OEI.09 - Mejorar la infraestructura vial de los corredores econémicos de

Institucional: la region Puno
Accion Estratégica AEI.09.01 - Infraestructura vial con mantenimiento rutinario y periédico
Institucional: oportuno para la poblacién

Nombre del indicador:

Numero de kilbmetros de red vial con mantenimiento rutinario oportuno

Justificacion:

Contar con infraestructura vial es importante, para la reduccién de costos
y tiempo en el traslado de pasajeros y cargas.

Responsable del

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de informacién sistematizada institucional de
indicador: proyectos de infraestructura vial con mantenimiento periédico oportuno.

Método de calculo:

Numero de kildmetros de red vial con mantenimiento rutinario oportuno

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: DRTC
Linea
de Logros esperados
base
ARo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
Valor 287 270 280 330 380 430 460 490 599.16

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEIL.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la
region Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del proceso de gestion de recursos
hidricos de cuenca en la Region Puno.

Justificacion:

El agua es un factor determinante en el desarrollo econémico y social,
por tanto, la implementacién del plan de gestion de recursos hidricos de
cuenca en la regién Puno, permitird el uso racional y responsable.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

La preservacion del recurso hidrico, es primordial para la sostenibilidad
de la actividad agropecuaria y la poblacién; por ello es importante la
elaboracion del plan de gestién de recursos hidricos.

Método de calculo:

(N° de metas implementados del plan de gestion de recursos hidricos /
N° total de metas del plan) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

e

raas
V°B°
* +FBHE

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

uente y bases de

Firmado digitalmente por ABARCA
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hard
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Fecha: 04.04.2025 12:17:10

) GRAA
atos:
Linea Logros esperados
de base 9 P
_Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
Valor 0 30 40 50 60 70 75 80 85

V°B

P

Firmado digitalmente por MAMANI
ARIAS Antonio FAU 20406325815

soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 04.04.2025 11:41:41 -

05:00

Pagina




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELI.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la
region Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance de implementacion para la conservacién de
especies de flora y fauna silvestre.

Justificacion:

Para el equilibrio del ambiente y el desarrollo de diversas actividades
econdmicas, es importante la preservacion y el manejo adecuado de la
diversidad de flora y fauna a través de la forestacion con especies nativas
y exoéticas; asi como la conservacion de las especies de fauna silvestre.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Las estrategias de preservacion de la flora y fauna no se encuentran
implementados, motivo por el cual las especies bioticas y abiéticas no
estan conservadas ni protegidas.

Método de calculo:

(N° de metas implementados del plan de conservacién de especies de
flora y fauna silvestre / N° total de metas del plan) x 100

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 0 30 40 50 60 70 75 78 83

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la

Institucional: region Puno
Accion Estratégica AEI.10.01 - Estrategias de capacidad adaptativa de ecosistemas y
Institucional: servicios publicos ante los efectos del cambio climatico en la regiéon Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de instituciones y poblaciones fortalecidas ante los efectos de
cambio climatico.

Justificacion:

El departamento de Puno, tiene diversidad agroecoldgica que permite el
desarrollo de la actividad econdmica, por ello es muy importante la
implementacién de proyectos y acciones para mitigar y/o adaptarse ante
los efectos del cambio climatico, para el desarrollo sostenible.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

La poblacién e instituciones realizan escasa practica para la gestion del
ambiente, mediante estudios de los espacios vulnerables, que permita
plantear e implementar politicas y estrategias de alerta temprana por
efectos del cambio climético

Método de calculo:

(N° de personas fortalecidas para mitigar y adaptarse ante los efectos del
cambio climatico/ N° total de personas del departamento) x 100

<Sentido esperado del

vege |dicador:

Ny
*@4‘, FonD

Firmado digitalmente por ABA|
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la

Institucional: regiéon Puno
Accion Estratégica AEI.10.02 - Implementacion del plan de accién y estrategias oportuna
Institucional: para la adaptacién del cambio climatico de la poblacién

Nombre del indicador:

Porcentaje de instituciones del Consejo Regional de cambio climatico
implementan el plan de accién y estrategias para el cambio climatico.

Justificacion:

Ante la diversidad de pisos ecoldgicos que cuenta la region Puno, los
efectos del cambio climatico toman importancia, por lo que las
instituciones publicas y privadas deben implementar acciones para
mitigar y/o adaptarse.

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de informacion estadistica sistematizada sobre la
indicador: implementacion del plan accién y estrategias para el cambio climatico

Método de calculo:

(N° de instituciones y consejos del consejo regional de cambio climatico
implementan el plan de acciébn y las estrategias para el cambio
climéatico/Total de instituciones del Consejo Regional de la region Puno)
x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea Logros esperados

de base
Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 0 50 60 65 70 75 81 82 85

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la
region Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.10.03 - Implementacidn de acciones de adaptacién y mitigacion en
forma oportuna ante eventos extremos de cambio climatico para las
poblaciones vulnerables

Nombre del indicador:

Porcentaje de instituciones y la poblacion afectada implementan
acciones de adaptacion y mitigacion

Justificacion:

El cambio climatico cada vez fortalece su presencia significativamente
con la variabilidad de las condiciones climaticas, afectando a la poblacién
e instituciones en el desarrollo de sus actividades

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades en la cuantificacion y seguimiento a las instituciones
indicador: y a la poblacién que implementan acciones de adaptacién y mitigacién.

e

Firmado dig ite por AB,

raas
V°B°
* +FBHE

Método de calculo:

(N° de instituciones y la poblacion afectada implementan acciones de
adaptacién y mitigacion/Total de instituciones y poblacion afectada por el
cambio climético) x 100

entido esperado del
idicador:

Ascendente

_upuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la

Institucional: regiéon Puno
Accioén Estratégica AEI.10.04 - Gestion sistematizada de recursos hidricos de las cuencas
Institucional: de la region Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de territorio de la cuenca del Titicaca con Consejo de
Recursos Hidricos.

Justificacion:

La cuenca del Titicaca es importante, porque es fuente del recurso agua
gue es utilizado para consumo humano, riego de cultivos y la crianza de
especies bidticas; para ello, es necesario la conformacién del Consejo de
Recursos Hidricos, para el manejo y gestion responsable.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Escasa disponibilidad de informacién estadistica sistematizada del
proceso de implementacion con Consejos de Recursos Hidricos en la
cuenca del Titicaca.

Método de calculo:

(Superficie del territorio de la cuenca del Titicaca con Consejo de
Recursos hidricos/Superficie total de la cuenca del Titicaca) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea Logros esperados

de base
Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 0 40 70 90 95 100 100 -* -*

Nota: * Para el afio 2026 ya se contara con el 100% de toda la superficie de territorio de la cuenca del Titicaca con Consejo
de Recursos Hidricos; por lo que, para el afio 2027 no se tendra meta.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la

Institucional: regién Puno
Accion Estratégica AEI.10.05 - Estrategias adecuadas de conservacién de especies de flora
Institucional: y fauna silvestre

Nombre del indicador:

Numero de especies de fauna silvestre en peligro de amenazas
identificadas y conservadas en sitios prioritarios.

Justificacion:

El manejo adecuado de la diversidad de flora y fauna es importante, a
través de la forestacidbn con especies nativas y exéticas; asi como la
conservacion de las especies de fauna silvestre.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Las estrategias de conservacion de la flora y fauna no se encuentran
implementados, motivo por el cual las especies de flora y fauna silvestre
no estan conservadas ni protegidas.

" ‘étodo de calculo:

X= 3 de especie de fauna silvestre en peligro de amenaza identificadas
y conservadas en sitios prioritarios.

entido esperado del
idicador:

Ascendente

i’Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

‘datos: GRAA

Linea Logros esperados

de base
s 10 2017 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
_ydlor 0 20 30 35 40 50 60 62 65
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la

Institucional: regiéon Puno
Accion Estratégica AEI.10.06 - Estrategias adecuadas de conservacién de especies
Institucional: forestales nativas y exéticas

Nombre del indicador:

Nimero de hectareas forestadas con especies nativas y exoéticas

Justificacion:

El manejo adecuado de las especies forestales a través de la forestacion
con especies nativas y exoticas; para el equilibrio ecoldgico sustentable.

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

indicador:
Limitaciones del Las estrategias de conservacion de especies forestales no se encuentran
indicador: implementados; motivo por el cual, no estan conservadas ni protegidas.
Método de calculo: X=> de hectareas forestadas con especies nativas y exoéticas.
Sentido esperado del
T ) Ascendente
indicador:
Supuestos: No existe restriccién para el acceso a la informacién
Fuent'ey bases de GRAA
datos:

Linea

de base Logros esperados

Afo 2017 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 1,550 750 800 805 810 815 820 850 -

Nota: * No se tendra meta para el afio 2028 respecto a nimero de hectareas forestadas; toda vez que, el proyecto ha concluido

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.11 - Promover el proceso de ordenamiento territorial de la regién
Puno.

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance del proceso de ordenamiento territorial.

Justificacion:

Los aspectos técnicos y socio-politicos para el proceso de ocupacion
ordenada de las diversas actividades productivas de conservacion,
proteccion y recuperacion es primordial para el desarrollo sostenible,
para ello se implementan proyectos y actividades con el propdsito de
lograr el ordenamiento territorial.

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

indicador:
Limitaciones del No existe informacidn estadistica sistematizada con periodicidad anual
indicador: en el proceso de ordenamiento territorial

Método de calculo:

(Implementacion de proceso de ordenamiento territorial /N° total de
Instituciones Implementadas) x 100

Sentido esperado del

T ) Ascendente
indicador:
Supuestos: No existe restriccién para el acceso a la informacién
Fuen
ue t'ey bases de GRAA
datos:
= Linea
Lo . Logros esperados
j e de base 9108 o5
“‘f fa" ™% fio 2017 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Firmado digitalmente por ABA}?CVaI or 0 40 70 85 95 100 100 - % - *
VIZA Deyvis FAU 204063258 — — T T 7 n " N
hard Doy v B Nota: * Para el afio 2026 se habra concluido la implementacién del proceso de ordenamiento territorial; por lo que, para el
Fecha: 04.04.2025 12:17:10 -05:00 afio 2027 no se tendra meta.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.11 - Promover el proceso de ordenamiento territorial de la regién

Institucional: Puno.
Accion Estratégica AEI.11.01 - Informacién especializada (ZEE) para el ordenamiento
Institucional: territorial para las instituciones publicas, privadas y poblacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacién de Zonificacion Ecolégica y Econémica a
nivel meso de la regién Puno.

Justificacion:

Es primordial la implementacion del estudio de zonificacion y econémica
a nivel meso, para la intervencion interinstitucional con proyectos
estratégicos en el territorio de la region Puno

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad para cuantificar y realizar el seguimiento de avance de
Zonificaciéon, porque no se cuenta con informacion estadistica
sistematizada con periodicidad anual

Método de calculo:

(NUmero de metas de ZEE a nivel meso implementado/ Nimero de metas
de ZEE a nivel meso aprobado) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea Logros esperados

de base
Afio 2017 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 0 80 85 90 95 100 100 -* -*

Nota: * Para el afio 2026 se habréa concluido la implementaciéon de metas de ZEE a nivel meso; por lo que, para el afio 2027

no se tendra meta.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la regién Puno

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos sistema de ambiental

implementados

por gestion

Justificacion:

La preservacién del ambiente y la biodiversidad ambiental, es primordial
para el uso racional de los recursos naturales que es la sostenibilidad de
las diversas actividades econdmicas; por ello es importante la
implementacion de los instrumentos de gestion ambiental.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

La elaboracion e implementacion de instrumentos de gestion ambiental
es incipiente, lo que origina informacion sistematizada incompleta a nivel
de los tres niveles de gobierno del departamento de Puno, que
consecuentemente no permite una mejora en la gestion del ambiente.

““étodo de calculo:

X=> de Numero de instrumentos de gestién ambiental implementados

entido esperado del
idicador:

Ascendente

LpUpuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informaciéon

1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la regién Puno

Nombre del indicador:

NuUmero de instituciones y organizaciones de la poblacién capacitados y
sensibilizados en calidad ambiental adecuadamente

Justificacion:

Ante el mayor deterioro del ambiente, es importante que las instituciones
y poblacion difundan y/o transfieran conocimientos sobre el
aprovechamiento racional de los recursos naturales, para contribuir en el
manejo equilibrado del ambiente que es sustento para el futuro de las
diversas actividades

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Los eventos de capacitacion para la preservacion del ambiente, registran
escasa sistematizacion de las experiencias de los gobiernos local y
regional, lo que no contribuye en la mejora del proceso de sensibilizacion
de las instituciones y poblacion del ambito del departamento.

Método de calculo:

X= Y de Numero de instituciones y organizaciones de la poblacién
capacitados y sensibilizados en calidad ambiental.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea Logros esperados

de base
Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 5 20 40 45 50 60 70 75 80

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.12 - Mejorar el sistema de gestiébn ambiental de la regiéon Puno

Institucional:
Accibn Estratégica AEL.12.01 - Informacion de instrumentos de gestion ambiental para las
Institucional: entidades publicas, privadas y poblacién.

Nombre del indicador:

Numero de planes de eco eficiencia implementados adecuadamente en
entidades publicas

Justificacion:

El cuidado de la diversidad agroecolégica por parte de las entidades es
importante, mediante la implementacion de planes institucionales de
gestion ambiental, para el desarrollo sostenible y sustentable

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad para la cuantificaciéon y seguimiento de planes de eco
eficiencia implementados en las instituciones publicas; por lo que, no se
cuenta con informacion estadistica sistematizada con periodicidad anual

Método de calculo:

X= Y de Numero de planes de eco eficiencia implementados en las
entidades publicas

Mg S
V°B®
& % Fons

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

upuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la region Puno

Institucional:
Accién Estratégica AEL12.01 - Informacién de instrumentos de gestion ambiental para las
Institucional: entidades publicas, privadas y poblacion.

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance de la implementacién de los sistemas de gestion
ambiental.

Justificacion:

El cuidado del ambiente es fundamental, porque constituye una
dimension transversal siendo el sustento de la diversidad de actividades
econdémicas, por ello es necesario la implementacién de los instrumentos
de gestién en las entidades publicas y privadas.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Autoridad Ambiental.

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad para la cuantificacién y seguimiento al sistema de gestion
ambiental en las entidades publicas y privadas, por lo que no se cuenta
con informacién estadistica sistematizada con periodicidad anual

Método de calculo:

(N° de sistemas de gestion ambiental implementados/Total de sistemas
de gestién ambiental elaborados) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 0 20 30 40 50 60 70 75 80

V°B°

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la regién Puno

Institucional:
Accion Estratégica AEI.12.01 - Informacién de instrumentos de gestion ambiental para las
Institucional: entidades publicas, privadas y poblacion.

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos de planificacién ambiental actualizados y en
proceso de implementacion

Justificacion:

El cuidado de la diversidad de los factores biéticos y abidticos de la region
Puno es importante, para asegurar la sustentabilidad ambiental; por ello
es importante la implementacién de instrumentos de gestién ambiental.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad de cuantificacion y seguimiento a la implementacién de
los instrumentos de planificacion ambiental en las entidades publicas; por
lo que, no se cuenta con informacion estadistica sistematizada con
periodicidad anual.

Método de calculo:

X= ) de Numero de instrumentos de planificacion ambiental
implementados en las entidades publicas

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

upuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

V°B

uente y bases de GRAA
atos:
7 Linea Logros esperados
de base
“Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
\/alor 2 4 5 6 7 8 9 10 11
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la region Puno

Institucional:
Accién Estratégica AEL.12.01 - Informacién de instrumentos de gestion ambiental para las
Institucional: entidades publicas, privadas y poblacion.

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance de la implementacion de planes de funcionamiento
de los grupos técnicos de la Comisién Ambiental Regional (CAR)

Justificacion:

El manejo sustentable de la biodiversidad agroecoldgica, permite
desarrollar las diferentes actividades econémicas; por consiguiente, se
requiere la implementacion de la Comision Ambiental Regional para el
seguimiento de la implementacién de los instrumentos de gestién
ambiental.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Escasa disponibilidad de mecanismos establecidos institucionalmente
para el seguimiento a los grupos técnicos de la Comision Ambiental
Regional, por lo que no existe informacion estadistica sistematizada con
periodicidad anual

Método de calculo:

(N° de planes implementados para el funcionamiento de la CAR/Total de
planes de los grupos técnicos de CAR) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 22.22 30.0 45.0 48.0 50.0 51.0 54.0 56.0 60.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.12 - Mejorar el sistema de gestién ambiental de la regién Puno

Institucional:
Accibn Estratégica AEL12.02 - Asistencia técnica especializada en calidad ambiental,
Institucional: permanente y focalizada para las instituciones publicas y poblacién

Nombre del indicador:

Numero de instituciones que implementan planes de calidad ambiental

Justificacion:

Las buenas practicas para preservar el cuidado, tienen significativa
importancia, porgue es la dimension transversal y sustento de las
actividades econémicas.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Escasa sistematizacion de las experiencias sobre calidad ambiental, ya
que las instituciones que implementan planes de calidad ambiental no
cuentan con informacion sistematizada con periodicidad anual.

e
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Método de calculo:

X= 3 de Numero de planes de calidad ambiental implementados en las
instituciones.

entido esperado del
idicador:

Ascendente

—upuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.12 - Mejorar el sistema de gestidbn ambiental de la regién Puno

Institucional:
Accion Estratégica AEIL.12.02 - Asistencia técnica especializada en calidad ambiental,
Institucional: permanente y focalizada para las instituciones publicas y poblacién

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion que implementan acciones de mejora de calidad
ambiental del recurso hidrico con monitoreo patrticipativo.

Justificacion:

El agua es el elemento mas importante para la vida. Es de una
importancia vital para el ser humano, asi como para el resto de animales,
seres vivos y para la agricultura; por lo que, es necesario promover la
calidad ambiental con monitoreo patrticipativo.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad para el seguimiento y monitoreo en la gestion del recurso
hidrico; por lo que, no existe informacion estadistica sistematizada con
periodicidad anual

Método de calculo:

(N° de poblacion que implementa acciones de mejora de calidad
ambiental del recurso hidrico con monitoreo y participacién/Total de
poblacién usuaria del recurso hidrico) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea Logros esperados

de base
Afio 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 21.43 50 55 60 65 70 75 80 85

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.12 - Mejorar el sistema de gestiébn ambiental de la regiéon Puno

Institucional:
Accibn Estratégica AEIL.12.02 - Asistencia técnica especializada en calidad ambiental,
Institucional: permanente y focalizada para las instituciones publicas y poblacién

Nombre del indicador:

NUumero de instituciones que implementan planes de evaluacion y
fiscalizacion ambiental

Justificacion:

La importancia de la implementacion de planes de evaluacion vy
fiscalizacion ambiental, radica en que, permite ordenar y orientar el
desempefo técnico y programado de las funciones de evaluacion y
supervision para garantizar que la fiscalizacion ambiental no sea
improvisada.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn del Ambiente

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para realizar el seguimiento a la implementacion de
los planes de evaluacion vy fiscalizacion ambiental; por lo que, no se
cuenta con informacion estadistica con periodicidad anual
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Método de calculo:

X=3 de Numero de instituciones que implementan planes de evaluacion
y fiscalizacion ambiental

entido esperado del
idicador:

Ascendente

wupuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales
y antrépicos

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién con preparacién y
emergencias y desastres

respuesta frente a

Justificacion:

La poblacion en general estd expuesta todo el afio a fendmenos
naturales y provocados por la mano del hombre; por lo que es necesario
gue la poblacion esté preparada para dar respuesta ante emergencias y
desastres.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad para cuantificar y realizar el seguimiento de personas
gue tienen habilidades ante las emergencias y desastres; por lo que, no
existe informacion estadistica sistematizada con periodicidad anual

Método de calculo:

(N° de poblacion con preparacion y respuesta frente a emergencias y
desastres /Total poblacién vulnerable a emergencias y desastres) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: ORGRDS

Linea Logros esperados

de base
Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 10 12 15 17 19 21 22 22 23

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales

Institucional: y antropicos
Accion Estratégica AEI.13.01 - Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a
Institucional: emergencias y desastres en la regiéon Puno

Nombre del indicador:

Numero de kits administrados y almacenados para asistencia frente a
emergencias y desastres

Justificacion:

La necesidad de contar con stock para la ayuda humanitaria a la
poblacién afectada y damnificada por diferentes fenémenos naturales y
antropicos.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades en la cobertura de atencién en las zonas declaradas
en estado de emergencia, porque es insuficiente la cantidad de kits para
atencion oportuna

Método de célculo:

X= Y de kits administrados y almacenados para asistencia frente a
emergencias y desastres

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

uente y bases de
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales

Institucional: y antropicos
Accion Estratégica AEI.13.02 - Estudios para la estimacion del riesgo de desastres de la
Institucional: regiéon Puno

Nombre del indicador:

Numero de documentos técnicos de estudios de vulnerabilidad y riesgo
en servicios publicos

Justificacion:

Es importante contar con estudios para la Gestion del Riesgo de
Desastres.

Responsable del

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de recursos econdmicos para sistematizar
indicador: informacion y contar con estudios de vulnerabilidad y riesgo

Método de calculo:

X= ) de documentos técnicos de estudios de vulnerabilidad y riesgo en
servicios publicos

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

. ORGRDS
datos:
Linea
de base Logros esperados
Afio 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 0 2 3 3 4 4 2 2 7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales y

Institucional: antrépicos
Accion Estratégica AEI.13.03 - Gestion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio
Institucional: climéatico de la poblacién vulnerable

Nombre del indicador:

Numero de personas con capacitacion en materia de gestién de riesgo de
desastres

Justificacion:

Es importante contar con personas capacitadas en Gestion del Riesgo y
Desastres para una buena gestion Institucional

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

No existe informacion estadistica sistematizada estandarizada sobre
cantidad de personas capacitadas en gestion de riesgo y desastres con
periodicidad anual

Método de célculo:

X= 3 de personas con capacitacion en materia de gestién de riesgo de
desastres

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

“upuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

uente y bases de
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales

Institucional: y antropicos
Accién Estratégica AEIL.13.04 - Précticas seguras frente al riesgo de desastres para la
Institucional: resiliencia de la poblacién vulnerable

Nombre del indicador:

Numero de personas con entrenamiento en habilidades frente al riesgo
de desastres

Justificacioén:

Para reducir los efectos de riesgos de desastres y emergencias, es
importante contar con personas capacitadas para superar circunstancias
traumaticas.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

Escasa disponibilidad de informacién estadistica sistematizada sobre la
cantidad de personas que tienen habilidades para dar respuesta frente al
riesgo de desastres

Método de calculo:

X= > de personas con entrenamiento en habilidades frente al riesgo de
desastres

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

) ORGRDS
datos:
Linea Logros esperados
de base
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 50 40 50 60 70 80 88 88 95

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales

Institucional: y antrépicos
Accion Estratégica AEI.13.05 - Servicios publicos seguros ante emergencias y desastres
Institucional: para la poblacién vulnerable

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos de gestion estratégicos de gestién del riesgo de
desastres y actividades de emergencia

Justificacion:

Para dar respuesta de manera planificada es necesario contar con
instrumentos de gestion y planes en gestién del riesgo de desastres

Responsable del

Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad

indicador:
Limitaciones del Existe escasos recursos para la formulacién e implementacién de planes
indicador: de gestién del riesgo de desastres y de emergencia para

Método de calculo:

X= Y instrumentos de gestion estratégicos de gestién del riesgo de
desastres y actividades de emergencia

V°B°
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Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

upuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion
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ANEXO B-4
GLOSARIO DE TERMINOS

1. Accidn estratégicainstitucional

Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico
institucional y que involucran el uso de recursos. Cuenta con unidad de medida y meta
determinada. Permiten articular el logro de los objetivos, de manera coherente e
integrada, con otras acciones estratégicas institucionales.

2. Actividad
Es el conjunto de tareas necesarias para el logro de una accion estratégica
3. Articulacién de planes estratégicos

Es el andlisis mediante el cual se asegura que los objetivos estratégicos y sus
correspondientes indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos de
planeamiento estratégicos sean coherentes entre si, que contribuyen al logro de los
objetivos estratégicos establecidos en el sector y/o territorio.

4. Bien o servicio publico

Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las instituciones entregan
directamente a un grupo poblacional con el propésito de generar cambios en ella.

5. Estrategia

Conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un camino para alcanzarlo.
Se gestiona para que la Entidad se transforme para lograr los objetivos planteados; y
tiene flexibilidad, se adapta para asegurar el logro de los objetivos.

6. Fase institucional

En esta fase se determina la mision institucional, los objetivos estratégicos, los
indicadores y metas, se identifican las acciones estratégicas y la ruta estratégica.

7. Gestion estratégica

La gestidn estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y operativo (hacer) dirigido al
cambio y la mejora continua en el trabajo de los servidores publicos. Esto significa que,
mas alla de ser una herramienta metodoldgica, es una forma de actuar para orientar,
organizar y lograr resultados efectivos en la gestion publica.

NG .
7 " veB°  Indicador
h‘i _é,i-"ﬁii'&

Fimado digiaimente por aearcA. S UN €nuNciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo estratégico

VIZA Deyvis FAU 20406325815
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Es el rol critico que define a la institucidn, aquello que hace y que le corresponde para
lograr sus objetivos.

10. Obijetivo estratégico institucional

Es la descripcion del proposito a ser alcanzado medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas; las cuales, se establecen de acuerdo al periodo del plan
estratégico. El objetivo estratégico esta compuesto por el propdsito, los indicadores y las
metas.

11. Plan de Desarrollo Regional Concertado

Documento de gestion de largo plazo y de planeamiento, orientador del desarrollo de un
territorio, que fortalece el proceso de relaciones entre diferentes actores publicos y
privados, permite una mayor viabilidad politica, técnica y financiera de los programas y
proyectos de desarrollo.

12. Planeamiento estratégico institucional

El planeamiento estratégico es un proceso sistematico construido en funcién el andlisis
continuo de la situacién actual y del pensamiento orientado al futuro, el cual genera
informacion para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos
establecidos.

En el nivel institucional, el planeamiento estratégico es el proceso en el cual se define
aguello que la organizacién debe lograr y lo qué debe hacer para conseguirlo.

13. Planeamiento operativo institucional

Es un documento de gestién institucional de corto plazo, desagrega las acciones
estratégicas identificadas en el Plan Estratégico Institucional en actividades, para el logro
de los objetivos estratégicos.

14. Programacion multianual de inversién publica

Es el conjunto de Proyectos de Inversion Publica, a ser ejecutados en un periodo no
menor de tres afios y ordenados de acuerdo a los lineamientos de Politica General de
Gobierno y prioridades del sector. Cabe destacar que, los Programas Multianuales de
Inversion Publica (PMIP), se elaboran en el marco de los lineamientos y prioridades de
los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales.

15. Resultado

»=q Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atributos o
@ VB necesidades del ciudadano, entorno o entidad.
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Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos
@ o astratégicos, particularmente aquellos definidos.
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ANEXO B-5

Oficio N° 000290-2025-CEPLAN-DNCP e Informe Técnico N° 000105-2025-CEPLAN-

DNCPPEI
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"Decenio de la Iguaidad de Oportunidades pera Mujeres y Hombres™

“Afo de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana”

San Isidro, 31 de Marzo del 2025

OFICIO N° 000290-2025-CEPLAN-DNCP
Sefior;

RICHARD HANCCO SONCCO

Gobernador Regional

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO

Jr. Deustua N° 356 - Puno

Presente. -

Asunto :  Opinion Técnica del proyecto de Plan Estratégico Institucional — PEI 2021 - 2028
Ampliado del Pliego 458 Gobiemo Regional de Puno

Referencia :  Oficio N° 000261-2025-GRP/GRPPM - (Exp.2024-0000946)
De mi consideracion:

Me dinjo a usted para saludarlo cordiaimente, y en alencién al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinion técnica sobre e proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2028
Ampliado del Pliego 458 Gobierno Regional Puno, en cumplimiento de o dispuesto en la Directiva N°
001-2024 - CEPLAN/PCD Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico”

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de diseno del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado e Informe Técnico N° 000105-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al
presente. Tras la revision comrespondiente, se conciuye que el Plan Estratégico Institucional 2021-2028
Ampliado, cumple con lo requerido en ka normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) feficitamos
al Grupo de Trabajo y a la Alta Direccidn por e iderazgo, esfuerzo y la dedicacidn en el proceso de
planeamiento estratégico insfitucional de su entidad,

Aprovecho la ocasion para expresarie ias muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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San Isidro, 28 de Marzo del 2025
INFORME TECNICO N° 000105-2025-CEPLAN-DNCPPEI

A = DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De 3 LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Asunto - Emisién de Opinion Técnica del proyecto de Plan Estratégico Institucional — PEI
2021-2028 AmpEado del Phego 458 Gobiemno Regional de Puno.

Referencia 1 Oficio N° 000261-2025-GRP/GRPPM - (Exp. 2025-0000946)
Fecha Elaboracidn: San ksidro, 28 de Marzo de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencidn al Oficio N° 000261-2025-GRP/GRPPM de fecha 25 de
marzo de 2025, mediante el cual el sefior Deyvis Abarca Viza, Gerente General de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion del Gobiemo Regional de Puno remite el proyecto de formulacidn del Plan
Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado de su entidad y solicita la emision de opinidn técnica en el
marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Pianeamiento Insftucional actualizada
mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.

. ANTECEDENTES

1.1 Con Oficio N 000261-2025-GRP/GRPPM el Gobierno Regional de Puno, remite su proyecto
de Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado y solicita la emision de opinidn técnica del
enie rector, en el marco de ko establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Pianeamiento
Institucional.

Il. BASE LEGAL

2.1.En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcién
de asesorar a las enfidades de la Administracion Publica en la efaboracion, seguimiento y la
evaluacidn de politicas y planes estratégicos de desarrolio con |a finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrolio nacional previsios en el Plan Estratégico de
Desasolio Nacional — PEDN.

2.2. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N* 001- 2017-CEPLAN/PCD ‘Directiva para la Formutacion y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrolio Nacional® y. con Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.

2.3. Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

@ V°B® 24 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
oy aprueba |a Directiva N* 001-2024-CEPLAN/PCD "Directiva general de Pianeamiento Estratégico,

M del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico™. y, con Resolucion de Presidencia del Consejo
5;@;33@9;1:?;31;4%%;@@&5 I.& 3 Directivo N° 0039-2024/CEPLANPCD, y N° 00101-2024/CEPLANPCD se aprueba su
Mollvo Doy V° B° Prructc Sptadresde por SLVA mOdlﬁHd*\
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PERLU) § Presidencia Cemre Naciosal
el Consejo de Ministro o Flaneamiorto Estratégico

CUTOIT T

25.Con R&eoluuon de Prwdema de Consep D|rechvo N’033-201 7ICEPLANIPCD modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N"062-2017/CEPLAN/PCD, N*053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLANPCD. y N"055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Insfitucional en el marco del ciclo de
Ptaneamiento Estratégico.

2.6. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
Ia Guia para ia elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N*046-2024/CEPLAN/PCD

2.7. Con Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N* 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
Ia Guia de prospectiva para politicas y planes de! SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualza.

2.8. Con Decreto Supremo N° 042-2023-PCM se publico la Politica General de Gobiemo para el
presente mandato presidencial y su modificatoria con el Decrefo Supremo N* 075-2024-PCM.

lll. ANALISIS

3.1 La amphacion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo & procesc se encuentran
enmarcados en !a Guia para el Planeamiento Insftucional, actualizada con Resolucidon de
Presidencia de Consejo Directivo N* 0055-2024/CEPLAN/PCD.

3.2 La parficipacion del CEPLAN comprendio:

(X) La fransferencia metodolégica, acompanamiento, asesoramiento dirigido al organo de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, o a la Comisidn de Planeamiento
Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma participativa.

(X) La revision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los espedialistas del érgano de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizd de forma participativa en
la entidad.

3.3 Se realizaron tres (03) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas
del proceso ampliacion del PEI 2021-2028 en coordinacién con el area de Planeamiento del
Gobierno Regional de Puno.

3.5. Bl numeral 1.6. Ampliacion del PEI, de la Gula para el planeamiento insitucional sefala que “de
manera excepcional, las instituciones que cuenfen con un PEI, validado por el Ceplan y aprobado
por la instifucion, pueden realizar la ampliacion de! honizonte temporal del PEL por dnica vez, con
Ia finakdad de dar cobertura al POI Muitianual en elaboracion”. Asimismo, precisa que ‘para lo
anfes esfablecido, debe realizarse un informe que aborde los aspecfos técnicos, decisiones de
politica instifucional, consideraciones contextuales y ofros que susfenten la vabdez de las
estrategias institucionales para el periodo de ampliacion y, de ser el caso, Ias precisiones y
Iimitaciones con las cuales se realizara la ampiiacion”™. Por lo que se da cuenta que la entidad ha
cumpiido con adjuntar tal requisito, materializado a través del "Acta para solicitud de ampliacidn
del Plan Estratégico Insfitucional 2021-2027 con horizonte al 2028 del pliego 458 Gobieno
Regional de Puno” de fecha 26 de marzo de 2025.

3.6. Asimismo, el numeral 1.4 de la Guia, en el paso 1 Emision de Opinion Técnica del PEI, senala
que el Pliego remite mediante comreo electronico al CEPLAN, el proyecto de PEL El CEPLAN
verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el plan superior.

3.7. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEl amplado del Gobierno Regional de Puno con
Ia Politica General de Gobiemo, estan validadas.

3.8. De la verificacion realizada al proyecto PEl ampiado se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

3.9. Sobre el nivel de cumpimiento de los crterios evaluacion de la Matriz de Verificacion se resafta fo

= siguiente:
L V°B® « ElPEl al que se le esta ampiando el horizonte es el PEI 2021-2027 ampliado, por lo que s6lo
- = estan tomando como base el Ultimo PEI vigente, determinando y registrando los logros
esperados proyeciados para los OEl y AEl dando cobertura hasta el ano 2028.
Fimado diitalmente por ABARCA * No se modificd los elementos del PE], ni se adiciond elementos. Asimismo, no se modificaron
hard oo los logros esperados para los afos ya implementados.
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GOBIERNO REGIONAL PUNO Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado
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led Consejio de Ministros § de Planeamisnto Estratépion

Decenio de fa luaidoed de Oportwmicdode ara e res v Homibre
Ao e Jr r UPEFOIGT ¥ CONSTRIGRCIONT GF I SO0 RErLimmna
= 3 achualizd los logros esperados para bos anos no ejecutados, es decir 2026 en adelante, y
estuvieron debidamente justificados en el numeral 3.5 ded presents informe.

V. CONCLUSIONES

4.1 Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional del Gobiermno Regional de Puno para el
peniodo 2021-2028, ha sido ampliado en aplcacion a las orientaciones que establece la Guia para
&l Planeamiento Instifucional aclualizada por Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo
N°055-2024/CEPLANPCD y en marco a la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estrafégicos, aclualizada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directive N"046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2 Conforme a ka Matriz de Veriicaciin, se concluye que es periinente proceder con la validacidn del
PEl Ampliado y emifir opinidn técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

3.1 Se recomienda confinuar con bos framites correspondienies para su aprobacidn mediante acto
resolufive, disponer su puiblicacsin en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y |a ruta
de acceso (link) debera ser enviada por comeo electrdnico al CEPLAN.

3.2 Por consiguiente, ka entidad debe registrar fodos los elementos relevanies del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir &l registro del POl MulSanueal, y realizar el seguimiento y evaluaciin
cormespondients.

3.3 Asimismo, en & corfo plazo el Gobierno Regional de Puno, debe formular un nuevo PEl en
aplicacitn a las onentaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional,
actualizada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N°055-2024/CEPLANPCD, y
de |la Guia para la elaboracion de indicadores de polificas nacionales y planes esiralégicos
aprobada con |a Reschucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024CEPLANTPCD

Es cuanto debo informar.
Atentamenie,

Documenio firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Macional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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