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PRESENTACION

El reporte de seguimiento del Plan Estratégico Institucional 2021-2027, correspondiente al
afio 2024 del Pliego 458: Gobierno Regional del Departamento de Puno, se elaboré en el
marco de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024/Ceplan/PCD,
que aprueba la “Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
Sinaplan”.

Este reporte estd articulado con las acciones estratégicas institucionales y obijetivos
estratégicos institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2021 - 2027 del
Pliego 458: Gobierno Regional del Departamento de Puno, enmarcandose dentro del
enfoque de gestion por resultados, el cual busca garantizar la eficiencia y eficacia en la
gestion institucional.

Asimismo, el reporte elaborado en el aplicativo CEPLAN V.01, proporciona informacion
sobre el avance de los indicadores de las acciones y objetivos estratégicos institucionales;
asi como, el avance porcentual tipo |, con base a la informacién remitida por las diversas
dependencias quienes son los responsables de los indicadores.
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2021 -2027
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 458 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO
Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%)
Cédigo Denominacién Unidad de Organizacién Relevancia  Sentido Esperado Tipo de Agregacién
7
Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2021 2022 2023 2024 202
Sem.  Anual  Sem. Anual | Sem.  Anual | Sem. | Anual  Sem. Anual
OELO1 REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA; ANEMIA Y MORTALIDAD MATERNA NEONATAL EN LA POBLACION (Prioridad:1) 85.7
IND.OL.0EI.01 Tz;:n:e desnutricién crénica de nifios (as) menores de 05 aflos ;1> o cia REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante  Descendente Acumulado 2017 16.1 106 96 86 76 6.6 65 6.4 - 116 - 1.8 - 12 - 112 - 6786
IND.02.0E1.01 Proporcién de nifias y nifios de 6 a menores de 36 meses de ) |, GoeNCiA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante  Descendente Acumulado 2017 75.9 61.9 53.9 5 37 29 28 28 B 366 B 363 - 30 - 203 - 100
edad con prevalencia de anemia
IND.03.0E1.01 Tasa de mortalidad materna- neonatal 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante  Descendente Acumulado 2017 85.4 59 56 53 50 47 45 w0 - %84 - 46 - 134 - 66.7 - 749
IND.04.0EI.01 Razon de afios de vida saludable perdido 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Descendente Acumulado 2017 192 191 190 189 188 187 184 185 - 191 - 185 - 182 - 181.6 - 100
AELO1.01 ASISTENCIA CON VACUNA COMPLETA OPORTUNA A NINOS (AS) MENORES DE 5 ANOS (Prioridad:1)
IND.01.AEI.01.01 Proporcidn de nifios (as) menores de 5 afios con asistencia de 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 75.7 735 75.7 775 79.5 80.5 817 82 ND 721 ND 63.8 433 517 24.12 63.7 3034 80.13
vacuna comoleta oportuna
AELOL.02 VIGILANCIA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO OPORTUNO A NINOS (AS) MENORES DE 5 ANOS (Prioridad:1)
Proporcién de nifi de 5 af I
IND.0L.AEL01.02 roporcion de nifios (as) menores de 5 afios con vigilancia en . 1, GegenciA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 58.2 69.5 715 735 75.5 80.5 832 84 ND 567  ND 64.4 339 596  23.11 389 3061 5152
crecimiento v desarrollo oportuno
AEL01.03 VIGILANCIA EN PRACTICAS SALUDABLES OPORTUNAS EN FAMILIAS CON NINOS (AS) MENORES DE 5 ANOS (Prioridad:1) 100
IND.01.AEI.01.03 P.DI?CEI’!(.EJE de f?mj“as con nifios (as) menores de 5 afios con 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 48 56 57 59 61 63 64 65 ND 55.91 ND 19 305 783 61.63 84 100 100
vigilancia en pricticas saludables oportunas
AEL01.04 VIGILANCIA DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO OPORTUNO EN CENTROS POBLADOS (Prioridad:1)
Porcentaje d lad igilancia d
IND.0L.AEL01.04 orcentaje de centros poblados con vigilancia de agua para o, 1, e cia REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 30 226 446 266 486 50.6 518 65 ND 2292 ND 255 25.1 81.8 375 2808 77.16 5778
consumo humano oportuno
AEL01.05 ASISTENCIA CON DOSIS COMPLETA DE HIERRO Y ACIDO FOLICO OPORTUNO PARA MADRES GESTANTES (Prioridad:1) 100
IND.01.AEI.01.05 Porcentaje de madres gestantes con asistencia con dosis 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 73.9 75 75.3 76 76.5 77.4 77.9 78.5 ND 56 ND 51.6 75.9 70.2 0 93 0 100

comboleta de hierro v acido félico onortuno
AE.01.06 ASISTENCIA CON DOSIS COMPLETA OPORTUNA DE MICRONUTRIENTES Y HIERRO PARA NINOS (AS) DE 6 A 36 MESES (Prioridad:1) 75.71

Porcentaje de nifios (as) de 6 a 36 meses con asistencia con
dosis completa de micronutrientes y hierro oportuna

AE.01.07 ASISTENCIA CON MICRONUTRIENTES OPORTUNO PARA PREVENIR LA ANEMIA EN FAMILIAS CON NINOS (AS) DE 6 A 36 MESES (Prioridad:1) 88.45

Porcentaje de familias con nifios (as) de 6 a 36 meses con

IND.01.AE1.01.06 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 75 75.5 775 79.5 815 85 85.3 8 ND 5591  ND 92 411 754 3191 617 3915 7571

IND.01.AEI.01.07 asistencia con micronutrientes oportuno para prevenir la 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 85 89.5 91 93.5 935 95 96 97 ND 55.91 ND 76 36 ND 77.8 82.7 8321 88.45
anemia
AE.01.08 LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA SIN OTRO SUPLEMENTO A NINOS (AS) MENORES DE 6 MESES (Prioridad:1) 100

Porcentaje de nifios (as) menores de 6 meses con lactancia

IND.OLAEL.0L.08 ! 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante  Ascendente Acumulado 2017 87.8 78 78.9 80 815 83 843 85 ND % ND 99 99 894 541 885 664 100
materna exclusiva sin otro suplemento

AEL01.09 ACCESO A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR OPORTUNO PARA LAS MUJERES DE 15 A 49 ANOS (Prioridad:1) 64.37

IND.01.AEI.01.09 Porce"t,E,Je d,e mwer,e,s de 152 49 afios con acceso a métodos 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 82.5 825 82.6 827 82.8 83 835 84 ND 65.39 ND 739 24.1 68.1 316 533 38.16 64.37
de planificacion familiar oportuno

AEL01.10 ATENCION PRENATAL INTEGRAL PARA GESTANTE REENFOCADA (Prioridad:1) 79.48
P j 7 i6 I

IND.0L.AELO1.10 in‘:’:;g:a‘e de gestantes reenfocada con atencion prenatal . 1, epencia REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 62 753 76 76.5 77 774 77.9 785 ND 69 ND 516 59.3 60.9 29 612 3766  79.48

AELO1.11 ATENCION DEL PARTO INSTITUCIONAL EN FORMA OPORTUNA A GESTANTES (Prioridad:1) 100
Porcentaje de gestantes con parto institucional en forma

IND.01.AEI.01.11 oponunaj 8 P fnstitu 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 55.7 63 65.3 67.6 69.9 72.2 735 74 ND 69 ND 74.7 61.6 99.2 50 98.6 7153 100

AEL01.12 ATENCION INSTITUCIONAL EN FORMA OPORTUNA AL RECIEN NACIDO (Prioridad:1) 100
. v crm— n s

IND.OL.AELO1.12 s:ﬁz‘:i:’:giﬂz;:z:m" atendidos en establecimientos de . 1, cpeNCiA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 64.9 76.6 78.1 79.6 811 82.6 834 84 ND ND  ND 74.7 384 98.9 50 98.6 61.65 100

AEL01.13 SERVICIOS DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN FORMA OPORTUNA Y CALIDAD A LA POBLACION. (Prioridad:1) 100

IND.OL.AELOL.13 Tasa de incidencia de tuberculosis por 100 mil habitantes ~ 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante  Descendente Acumulado 2017 26.6 30 2973 2891 2858 2848 282 28 ND 7947 ND 2 ND ND 0 188 ** 100

IND.02.AE1.01.13 Porcentaje de animales domésticos vacunados 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante _ Ascendente Acumulado 2017 77 80 81 82 83 84 86 88 ND 838 ND 816 103 90.1 0 9168 0 100

Porcentaje de personas mayor de 15 afios con valoracién
IND.01.AEI.01.14 clinica y tamizaje de enfermedades no transmisibles en forma 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 55 68 73 78 83 88 90 90 ND ND ND 33.41 38.8 62.6 483 432 58.19 52.05
oportuna
Porcentaje de mujeres de 30 a 59 afios tamizadas en cancer

IND.02.AEI.01.14 N 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 17 27 32 37 42 a7 49 50 ND ND ND 73.57 447 388 38.8 435 9238 100
de cuello uterino en forma oportuna
AEL.O1.15 ATENCION DE SALUD OPORTUNA PARA POBLACION EN RIESGO POR CAUSAS EXTERNAS (Prioridad:1)
IND.01.AEI.01.15 Tasa de mortalidad por causas externas 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Descendente Acumulado 2017 49 a4 42 40 38 36 34 32 ND ND ND 60.2 33.77 122 0 465 hd 8.17
OE1.02 MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA (Prioridad:2)
IND.01.0E1.02 Porcentaje de estudiantes de educacion primaria de EBR con ) |, egenciA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2016 27.4 a3 50 58 66 75 77 78 - ND - ND - ND - ND - ND
nivel satisfactorio en matematica
Porcentaje de estudiantes de educacion Primaria de EBR
IND.02.0E1.02 orcentaje de estudiantes de educacion Primaria de EBR€ON 1 15 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2016 256 a3 50 58 66 75 77 78 - ND - ND - ND - ND - ND
nivel satisfactorio en comunicacién
d de educacié de EBR
IND.03.0E1.02 ntaje de ¢ educacion N 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante  Ascendente Acumulado 2016 82 20 29 38 47 58 63 64 - N - ND E ND E ND . ND
con nivel satisfactorio en mateméatica
o de educacié de EBR
naje g © educacion € 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante  Ascendente Acumulado 2016 72 2 30 39 48 58 63 64 - N - ND E ND E ND . ND
1 nivel satisfactorio en comunicacion
centaje de estudiantes de educacid daria de EBR
centaje de estudiantes de educacion secundaria de 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2016 95 18 27 36 5 55 60 61 - ND - ND - ND - ND - ND
1 nivel satisfactorio en ciencias sociales
centaje de estudiantes de educacid daria de EBR
centaje de estudiantes de educacion secundaria de 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2016 58 18 27 36 5 55 60 61 - ND - ND - ND - ND - ND
 nivel satisfactorio en ciencia v tecnologia
centaje de asistencia de poblacién de 3 a 16 afi
centaje de asistencia de poblacion de 3 a 16 afios que 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 89.6 915 93 9 95 % 97.8 98 - ND - 91.9 - ND - ND - ND
ede a la educacion bisica
. - mero de instit de educacié it
Firmado digital por MAMAN{!imero de instituciones de educacién no universitaria 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante  Ascendente Acumulado 2017 1 10 15 20 25 30 32 3 - ND - 1 - 2 - 3 - 12
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porcentaje de la poblacién de educacion ba b
preentaje de fa poblacion de educacion basica que recibe ) 15 GepenCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 785 %0 925 9.5 9.5 97.5 98 985 ND ND  ND 938 ND 97.6 ND ND  ND ND
Qrvicios educativos en forma oportuna integral y de calidad

AEL02.02 ADIESTRAMIENTO INTEGRAL Y DE CALIDAD PARA DOCENTES DE EDUCACION BASICA (Prioridad:2) 100



Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%)

Codigo Denominacién Unidad de Organizacién Relevancia  Sentido Esperado  Tipo de Agregacion
Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2021 2022 2023 2024 2024
Sem.  Anual  Sem. Anual | Sem. | Anual | Sem.  Anual | Sem. Anual
IND.01.AEI.02.02 FO(CEI’!}E]E de docentes de educacidn bésica capacitados en 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2015 25.1 41 46 50 55 60 65 66 ND ND ND 95 40 50 60 60 100 100
forma integral v con calidad
AEL02.03 ACCESO A SERVICIOS DE EDUCACIGN DE CALIDAD PARA LA POBLACION DE 3 A 16 ANOS (Prioridad:2)
Porcentaje de asistencia de la poblacion de 3 a 16 a
IND.0L.AEL02.03 orcentale ¢e asistancia defa poblacion de 32 o aflos a 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 85.2 915 93 % 95 % 97.2 98 ND ND  ND 91.9 ND 95.6 ND ND  ND ND

educacion de calidad
AE1.02.04 SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL Y DE CALIDAD A LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA (Prioridad:2)

Porcentaje de estudiantes de educacién superior no
universitaria con formacién profesional integral y de calidad

AEL02.05 SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL A LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA (Prioridad:2)

Porcentaje de estudiantes de CETPRO con formacién técnica

IND.01.AEI.02.04 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 25 45 57 70 78 85 90.5 91 ND ND ND 90 ND 92.6 ND ND ND ND

IND.01.AEI.02.05 integral 01.12-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 33 45 54 63 72 85 93 94 ND ND ND 90 ND ND ND ND ND ND
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL (Prioridad:8)
IND.01.0EI.03 Ratio de desempefio institucional de la gestion 01.08.03-SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.82 0.91 0.91 0.92 0.92 0.92 0.93 ND - 0.81 - 0.78 - ND - ND - ND
AEL03.01 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MEJORADO EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS (Prioridad:8) 100
IND.01.AEI.03.01 Nuamero de instituciones publicas mejoradas 01.13-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA Relevante Ascendente No Acumulado 2017 0 1 2 2 2 3 4 7 ND 0 ND 1 3 13 3 11 100 100
AEL03.02 CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL FORTALECIDA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS (Prioridad:8) 100
IND.01.AEI.03.02 Nuamero de instituciones publicas con conectividad integral 01.08.02-SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Relevante Ascendente No Acumulado 2017 1 4 6 7 8 9 10 11 ND 0 ND 0 ND 0 a4 15 50 100
AE1.03.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DE MANERA PERMANENTE A LOS SERVIDORES PUBLICOS (Prioridad:8) 100
Porcentaje de servidores piibli tados en f
IND.01.AEL.03.03 oreentaje ce servidores publicos capacitados enforma 01.09.05-OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Relevante Ascendente NoAcumulado 2017 12 2 2 23 25 25 2 26 ND 318 ND 8108 ND ND 447 7612 17.88 100

permanente

AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL (Prioridad:8) 57.14

IND.01.AE1.03.04 Numero de instrumentos de gestion implementados enlas ) qg o5 g GERENCIA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL  Relevante Ascendente No Acumulado 2017 10 30 32 33 35 38 39 39 ND 8 ND 7 9 17 12 20 3429 5714
dependencias del GOREPUNO

AEI.03.05 SERVICIOS DE PREVENCION INTEGRAL CON OPERATIVOS MULTISECTORIALES EN SEGURIDAD CIUDADANA EN LA REGION PUNO (Prioridad:8) 88.34

) y 01.14.03-OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE

IND.01.AEL.03.05 Tasa de denuncias de delitos por cada 10,000 habitantes DESASTRES Y SEGURIDAD Relevante Descendente Acumulado 2017 29.1 32 31 30 28 27 26 25 ND ND ND 31 55.27 29 10.5 30 100 93.33
. - 01.14.03-OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE

IND.02.AEI.03.05 Tasa de homicidios por cada 100 mil habitantes DESASTRES Y SEGURIDAD Relevante Descendente Acumulado 2017 10 9 8 7 5 4 3 3 ND ND ND 6.8 3.83 8 1.05 6 100 83.33

AEI.03.06 ATENCION PSICOLOGICA ESPECIALIZADA; PREVENTIVA E INTEGRAL A PERSONAS Y FAMILIAS VICTIMAS DE FEMINICIDIO (Prioridad:8) -

P PR . 01.14.03-OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE
IND.01.AE1.03.06 Tasa de victimas de feminicidios por cada 100 mil mujeres DESASTRES Y SEGURIDAD. Relevante Descendente Acumulado 2017 11 1 0.8 06 0.4 03 0.2 02 ND ND  ND 19 0.84 0.6 0.26 5 100 8

AEI.03.07 PROGRAMAS DE DESARROLLO INTEGRAL EN ZONAS DE FRONTERA Y LIMITROFES (Prioridad:8) 100

Numero de proyectos implementados en zonas de fronteray ~ 01.08.04-SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE

IND.0L.AEL03.07 imitafe INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL Relevante Ascendente NoAcumulado 2017 % 81 83 86 88 91 92 92 ND 125 ND 139 155 226 166 228 100 100
AE1.03.08 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DE LA REGION PUNO (Prioridad:8) 100
IND.01.AEL03.08 :::;Z”e:i:li'r“’"“ que acceden al patrimonio documental ;. ;¢ ARCHIVO REGIONAL DE PUNO Relevante Ascendente NoAcumulado 2016 9,876.00 11,000.00 11,200.00 11,450.00 11,700.00 12,000.00 12,250.00 12,500.00 ~ND 12557.00 ND 11,712.00 4,541.00 11,185.00 5814.00 12,511.00 49.69 100
AE1.03.09 REGISTROS SISTEMATIZADOS DE BIENES DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO (Prioridad:8) 100
Nimero de bi | GOREPUN
IND.01.AEL.03.09 si:{'::’:ﬁ;:i"“ del GOREPUNO con registros 01.09.04-OFICINA DE BIENES REGIONALES Relevante Ascendente NoAcumulado 2017 2 2 3 2 3 3 3 3 ND 4 N 3 1 2 2 4 66.67 100
AE1.03.10 PROCESOS Y ESPACIOS DE PARTICIPACIGN CIUDADANA FORTALECIDA EN LA GESTIGN PUBLICA REGIONAL (Prioridad:8) 58.46
IND.01.AELO3.10 ?oun"‘c:r';:;:"ga"'m"’"es participantes enlos procesos de o g > 1) GERENCIA DE PLANEAMIENTO Relevante Ascendente NoAcumulado 2017 20 18 19 20 2 21 2 2 nND o ND 1 6 6 6 6 2857 2857
Nimero de personas que participan en los espacios de
IND.02.AE1.03.10 pamcipacié: Cmdada:ﬂ particip P 01.08.02-SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Relevante Ascendente NoAcumulado 2017 1,050.00 1,230.00 1250.00 1,320.00 1,340.00 136000 1,390.00 1,400.00  ND 162 ND 597 1,231.00 1,661.00 726 118400 5418  88.36
AEL03.11 RECURSOS Y BIENES GESTIONADOS EN FORMA OPORTUNA DE GOREPUNO (Prioridad:8)
IND.OLAELO3.11 Ndmero de servicios de control de auditorias 01.03-ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Relevante Ascendente NoAcumulado 2017 9 4 5 5 6 7 8 9 ND 3 ND ND ND ND ND ND  ND ND
IND.02.AEL03.11 Nimero de servicios de control simultaneo 01.03-ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Relevante Ascendente No Acumulado 2017 60 12 13 13 15 16 17 18 ND 33 ND ND ND ND ND ND  ND ND
AEL03.12 PROYECTOS DE INVERSION TRANSFERIDOS OPORTUNAMENTE PARA SU MANTENIMIENTO Y OPERACIGN (Prioridad:8)
IND.OLAELO3.12 Namero de proyectos de inversicn transferidos 01.10-OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION Relevante Ascendente NoAcumulado 2017 o 20 2 20 2 25 2 % N o s ) ) R 5 6
oportunamente para manten. v operacion DE PROYECTOS
AE03.13 PROCESOS TECNICOS DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADOS OPORTUNAMENTE EN GOREPUNO (Prioridad:8)
N rrm— °
IND.OLAEL03.13 imero de estados financieros presupuestarios y 01.09.02-OFICINA DE CONTABILIDAD Relevante Ascendente NoAcumulado 2017 52 52 53 53 54 54 s4 54 ND 52 ND 52 2 52 14 52 2593 963
complementarios del Pliego Regional v UE.
AEL03.14 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA MODERNA PARA PRACTICA DEL DEPORTE DE ALTA COMPETENCIA DE LA REGION PUNO (Prioridad:8) | 9
IND.01.AEL.03.14 ::';“:;;:Z;srf::ams deportivos modemos para practica de o, 3 GegeNCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA Relevante Ascendente NoAcumulado 2017 1 1 1 1 2 2 2 2 N 1N 0 0 0 0 o o 0
i
OF1.04 IMPULSAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS PRINCIPALES CADENAS PRODUCTIVAS DE LA REGION PUNO (Prioridad:3) 100
IND.01.0E1.04 P je del VBP de las principales cadenas producti 01.11-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONGMICO Relevante Ascendente Acumulado 2017 031 034 035 036 037 038 039 041 - 05 - 058 - 062 - 051 - 100
AE.04.01 CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL Y FOCALIZADA PARA PRODUCTORES AGROPECUARIOS (Prioridad:3) | 9209
IND.0L.AELO4.01 ::;Z::i::ﬂ?;:d“mres agropecuarios capacitadosy on . 11 GeReNCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONGMICO Muyrelevante  Ascendente Acumulado 2017 121 144 1.49 153 158 163 165 165 ND 12 ND 171 028 132 076 133 481 8418
j I I .
IND.02.AEL04.01 Porcentaje de productores alpaqueros que aplican fa 01.11-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONGMICO Muyrelevante  Ascendente Acumulado 2017 04 05 05 05 05 06 07 08 ND 04 ND 09 027 04 02 06 40 100
transferencia tecnoldgica
R INFRAESTRUCTURA DE RIEGO TECNIFICADO PARA PRODUCTORES AGRICOLAS (Prioridad:3)
IND.0L.AEL04.02 Porcentaje de productores agricolas con riego tecnificado  01.11-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONGMICO Muyrelevante  Ascendente Acumulado 2017 33 55 7 8 91 104 112 13 ND 552 ND 15 0 08 105 11 1154 12.09
IND.02.AEL.04.02 Nimero hectareas bajo riego 01.11-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONGMICO Muy relevante _ Ascendente Acumulado 2017 37,000.00 47,500.00 50,000.00 53,819.00 57,288.00 60,980.00 70,150.00 70,155.00  ND 12,446.00 ND 45964.18 0 5497 7734 3,469.00 135 606
AEL04.03 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA FOCALIZADA PARA PRODUCTORES DE TRUCHA (Prioridad:3)
Porcentaje de productores de truchas que aplican | i
IND.0L.AEL04.03 m'n:fere’:m ‘Zrmo‘l';zl:a € truchas que aplican fa 01.11-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 315 54.18 59.77 65.4 70.9 76.5 79.2 793 ND 1848 ND 17333 60 ND 325 734 4534 100
AF1.04.04 CAPACITACION TECNICA INTEGRAL FOCALIZADA PARA MICROEMPRESARIOS DE CONFECCIONES DE PRENDAS DE VESTIR (Prioridad:3)
\ ! mero de microemresarios de confecciones de prendas de o) 11 GepeNcin REGIONAL DE DESARROLLO ECONGMICO Muyrelevante  Ascendente Acumulado 2017 50 150 180 210 240 270 280 282 ND 102 ND 30 0 ND 53 84 22.08 35
itir capacitados técnicamente
PACITACION TECNICA INTEGRAL PARA LA PRODUCTIVIDAD DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES MANUFACTURERAS DE METAL MECANICA (Prioridad:3) 6143
o de empresarios de metal mecnica capacitad .
'::;menfe'"p' i etal mecanica capacitacos 01.11-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 75 110 120 130 140 150 155 158 ND 58 ND 60 20 ND 54 8 3857 6143
; MR ANTIZAR EL DERECHO DE PROPIEDAD DE PREDIOS RUSTICOS DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES DE LA REGION PUNO (Prioridad:13)
Firmado digitalment eq%or MAMANKimero de predios ra
predios risticos de familias y comunidades
ARIAS AntdNROERE 0406325815 mmecinas con soneamionto fiscolon. 01.11-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONGMICO Relevante Ascendente Acumulado 2017 7,640.00 6,100.00 650.00 6700.00 6,750.00 680000 6850.00 6,852.00 6,261.00 508 5,444.00 1,403.00 2079
YA . 05.01 ENTREGA DE TITULOS DE PROPIEDAD DE MANERA OPORTUNA PARA PRODUCTORES AGRARIOS (Prioridad:13) 17.38
otivo: Doyv=8
Fecha: 12.082025¢06%5.87:00 -05:00imero de titulos de propiedad entregados a las familias 01.11-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO Menos relevante Ascendente No Acumulado 2017 539 1,900.00 2,000.00 2,100.00 2,200.00 2,300.00 2,400.00 2,410.00 ND 1917.00 ND 508 0 0 0 765 0 34.77

IND.02.AEI.05.01 Ntmero de titulos de propiedad entregados a comunidades  01.11-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO Menos relevante Ascendente No Acumulado 2017 2 4 3 5 5 6 6 6 ND 0 ND 0 0 0 0 0 0 0



Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%)

Codigo Denominacién Unidad de Organizacién Relevancia  Sentido Esperado  Tipo de Agregacion
Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2021 2022 2023 2024 2024
Sem. Anual  Sem. Anual  Sem. | Anual | Sem.  Anual  Sem. Anual
OEL06 PROMOVER LA ACTIVIDAD MINERA Y ENERGIA ELECTRICA DE LA REGION DE PUNO (Prioridad:11)
Nimero d fios product a
IND.01.0E1.06 mero de pequenos productores minerosy pequenos 01.20-DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS Relevante Ascendente Acumulado 2017 1,779.00 2,780.00 2,800.00 2,820.00 284000 2,860.00 2,880.00 2,885.00 - 3 - 113 - 23 - 9 - 032
mineros artesanales formalizados
IND.02.01.06 Porcentaje del coeficiente de electrificacion 01.20-DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS Relevante Ascendente Acumulado 2017 80 86 88 89 % %2 93 95 - 8064 - 81 - 87 - % - 100
AEL06.01 PROCESO DE FORMALIZACION OPORTUNA DE PEQUENOS MINEROS Y MINEROS ARTESANALES (Prioridad:11)
IND.01.AEL.06.01 Ntmero de pequefios productores mineros formalizados 01.20-DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS Menos relevante  Ascendente NoAcumulado 2017 565 880 890 9200 910 920 930 %0 ND 3 ND 99 1 23 0 9 0 09
IND.02.AE1.06.01 Ntmero de productores mineros artesanales formalizados ~ 01.20-DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS Menos relevante  Ascendente NoAcumulado 2017 121400 190000 191000 192000 1,930.00 1,940.00 1,950.00 1,960.00 ND o N 14 0 o 0 o o 0
AE1.06.02 ENERGIA ELECTRICA INTEGRAL PARA LA POBLACION RURAL DE LA REGION PUNO (Prioridad:11)
IND.01.AE1.06.02 zz’bﬁ':a’e de viviendas rurales con energfa eléctrica porred ;) 0/RECCIGN REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS Menos relevante  Ascendente Acumulado 2017 80 36 88 89 %0 %2 93 95 ND 8064 ND 81 83 87 88 89 97.78  98.89
AEL06.03 ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE PANELES SOLARES Y PEQUENAS CENTRALES HIDROELECTRICAS PARA LA POBLACIGN RURAL (Prioridad:11)
Porcentaje de poblacién rural de al servicio d
IND.OL.AE1.06.03 oreentale de povacion rural que accede al servido ce 01.20-DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS Menos relevante  Ascendente Acumulado 2017 2 4 4 5 5 6 7 7 ND 35 ND 38 3.9 5 2 2 a0 0
energia no convencional
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO ADECUADO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA DE LA REGION PUNO (Prioridad:10) 50
01.17-DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL
IND.01.0E1.07 Porcentaje de PEA ocupada con empleo adecuado Relevante Ascendente Acumulado 2017 202 26.3 27.3 28.3 202 302 315 28 - 7o - ND - 154 - 146 - s0
AEL07.01 CAPACITACION LABORAL PERMANENTE Y OPORTUNA PARA LA PEA OCUPADA EN LA REGION PUNO (Prioridad:10)
IND.01.AE1.07.01 Porcentaje de PEA ocupada con capacitacidn laboral 0117-DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL 1 o1ovante  Ascendente Acumulado 2017 323 39.5 416 436 45.6 475 482 489 ND 38 ND ND 008 407 ND 396 ND  86.84
permanente v oportuna EMPLEO
OEL.08 PROMOVER EL TURISMO CON SERVICIOS DE CALIDAD EN LA REGION DE PUNO (Prioridad:9)
IND.01.0E1.08 Ntimero de dias de permanencia de turistas nacionales 01.19.01-DIRECCION DE TURISMO Relevante Ascendente Acumulado 2017 117 13 13 13 14 14 15 5 - 128 - 123 - 117 - 121 - 8643
IND.02.0E1.08 NGmero de dias de permanencia de turistas extranjeros 01.19.01-DIRECCION DE TURISMO Relevante Ascendente Acumulado 2017 15 16 16 16 17 17 1.8 18 - 134 - 1.42 - 147 - 15 - 8824
AEL.08.01 CAPACITACION INTEGRAL PARA LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS TURISTICOS (Prioridad:)
P taje d d d ios turisti
IND.01.AEL.08.01 C:;:i:‘[:;; @ empresas prestadoras de servicios tristicos o, 15.01-DIRECCIGN DE TURISMO Relevante Ascendente Acumulado 2017 46 38 38 39 39 40 41 41 ND 5737 ND 43 23 6061 22 8301 5641 100
AEL08.02 CAPACITACION EN FORMA PERMANENTE EN LINEAS DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION A LOS (AS) ARTESANOS (AS) (Prioridad:9) 100
IND.01.AE1.08.02 :Z;f::';:i::::m""s (as) capacitados para la producciény o, g o1 pRecciGN DE TURISMO Relevante Ascendente Acumulado 2017 12.92 6.58 6.58 7 72 74 7.6 77 ND 1223 ND 1 77 8333 34 1563 4722 100
jzaci
AE1.08.03 ASISTENCIA OPORTUNA E INTEGRAL A LA DIVERSIDAD DE DANZAS AUTGCTONAS; ORIGINARIAS Y MESTIZAS Y EXPRESIONES ARTISTICAS DE LA REGION PUNO (Prioridac:9)
Nimero de danzas autctonas, originarias y mestizas y
IND.01.AE1.08.03 expresiones culturales declaradas patrimonio cultural dela  01.19.01-DIRECCION DE TURISMO Relevante Ascendente NoAcumulado 2017 4 7 8 9 10 1 u 1 ND 2 N 1 1 2 1 3 10 30
Nacién
IND.01.0E1.09 ?;':‘;’;::S::;i:"::sde infraestructura vial asfaltado de los ;) 13 GeReNCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA Relevante Ascendente Acumulado 2017 4164 7715 827 8908 9569 100710 103000 1077.50 - 52075 - 834 - 88156 Y - e
AEL09.01 INFRAESTRUCTURA VIAL CON MANTENIMIENTO RUTINARIO Y PERIODICO OPORTUNO PARA LA POBLACION (Prioridad:4)
Nimero de kilmetros de red vial tenimient
IND.0L.AEL09.01 umero de kilometros de red vial con mantenimiento 01.13-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 54 275 285 297 312 332 350 370 ND ) 327 327 199.9 0o 22797 o 7307

periodico oportuno

IND.02.AE1.09.01 :::::;t::ﬂz‘"”dE'Ed"'a‘w"'"ame"""'em 01.13-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA Muy relevante Ascendente Acumulado 2017 287 270 280 330 380 430 460 49  ND ) 327 251 199.59 0 19933 0 5246

OEI.10 MEJORAR EL MANEJO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA REGION PUNO (Prioridad:5) 100
P i I on del i6
IND.01.0E1.10 orcentaje de implementacidn del proceso de gestiénde. . 1 o1 5,5 GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Relevante Ascendente Acumulado 2017 0 30 0 50 60 70 75 80 - 5 - 15 - o - 60 E 100
recursos hidricos de cuenca en a region Puno
Jje de avance dei i6n para la
IND.02.0EI.10 N 01.14.01-SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Relevante Ascendente Acumulado 2017 0 30 40 50 60 70 75 78 - 8 - 11 - 0 - 60 - 100
de especies de flora v fauna silvestre
AEI10.01 ESTRATEGIAS DE CAPACIDAD ADAPTATIVA DE ECOSISTEMAS Y SERVICIOS PUBLICOS ANTE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA REGION PUNO (Prioridad:5) 100
je de instituc iones fortalecidas ante los
IND.OLAE1.10.01 ) ciones ¥ 01.14.01-5UB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Relevante Ascendente Acumulado 2017 o 35 2 s0 60 70 78 80 ND 20 ND 20 45 s8 s 60 833 100
efectos de cambio climético.
AEI.10.02 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION Y ESTRATEGIAS OPORTUNA PARA LA ADAPTACION DEL CAMBIO CLIMATICO DE LA POBLACION (Prioridad:5) 100
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Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%)
Cédigo Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia Sentido Esperado  Tipo de Agregacion 2021 2022 2023 2024 2024

Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual Sem.  Anual

Porcentaje de instituciones del Consejo Regional de cambio
IND.01.AEL.10.02 climético implementan el plan de accién y estrategias para el ~ 01.14.01-SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Relevante Ascendente Acumulado 2017 0 50 60 65 70 75 81 82 ND 20 ND 61 66 72 1 70 143 100

AEI.10.03 IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ADAPTACION Y MITIGACION EN FORMA OPORTUNA ANTE EVENTOS EXTREMOS DE CAMBIO CLI
Porcentaje de instituciones y la poblacion afectada

ICO PARA LAS POBLACIONES VULNERABLES (Prioridad:5) 100

IND.01.AEI.10.03 N N " PR 01.14.01-SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Relevante Ascendente Acumulado 2017 0 25 30 40 50 60 70 72 ND 10 ND 32 37 47 10 60 20 100
implementan acciones de adaptacin v mitigacin

AE1.10.04 GESTION SISTEMATIZADA DE RECURSOS HIDRICOS DE LAS CUENCAS DE LA REGION PUNO (Prioridad:5)
Porcentaje de territorio de | del Titi c

IND.0L.AEL.10.04 o ce a cuenca G THEaca cOTONSEI®  01,14.01-5UB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Relevante Ascendente Acumulado 2017 0 40 70 % 95 100 100 ND  ND 15 ND 75 100 30 15 15 1579 1579

AEI.10.05 ESTRATEGIAS ADECUADAS DE CONSERVACION DE ESPECIES DE FLORA Y FAUNA SILVESTRE (Prioridad:5) 100
Numero d de fauna silvest ligro d

IND.01.AEL10.05 jmeto ¢ esvaC'ES e o b &0 e AMENT201.14.01-5UB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Relevante Ascendente Acumulado 2017 0 20 30 35 40 50 60 62 ND 0 N 31 4 46 10 so 25 100

AEL10.06 ESTRATEGIAS ADECUADAS DE CONSERVACION DE ESPECIES FORESTALES NATIVAS Y EXOTICAS (Prioridad:5) 100

IND.01.AEI.10.06 Nimero de hectdreas forestadas con especies nativasy 01.14.01-SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Relevante Ascendente No Acumulado 2017  1,550.00 750 800 805 810 815 820 850 ND 570 ND 800 0 805 0 810 0 100

exdticas

OEI.11 PROMOVER EL PROCESO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA REGION PUNO (Prioridad:6) 100

Porcentaje de avance de implementacion del proceso de

IND.01.0EI.11 " P 01.14.01-SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Relevante Ascendente Acumulado 2017 0 40 70 85 95 100 100 ND - 15 - 55 - 0 - 95 - 100
ordenamiento territorial

AEL1L01 INFORMACIGN ESPECIALIZADA (ZEE) PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS; PRIVADAS Y POBLACION (Prioridad:6)
5 ) P —r—————r;

IND.OLAEL11.01 e ce © COCBIE3Y 01.14.01-SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Relevante Ascendente Acumulado 2017 0 80 85 % 95 100 100 ND  ND 65 ND 88 o8 100 50 S0 5263 5263

Econdmica a nivel meso de la regién Puno.

OEL12 MEJORAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA REGION PUNO (Prioridad:7)

Namero de instrumentos por sistema de gestién ambiental

IND.01.0E1.12 01.14.02-SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Relevante Ascendente Acumulado 2017 3 4 5 6 7 8 9 9 - 2 - 2 E 5 E 1 - 1429
implementados
Ndmero de instituciones y organizaciones de la poblacion

IND.02.0E1.12 capacitados y sensibilizados en calidad ambiental en forma  01.14.02-SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Relevante Ascendente Acumulado 2017 5 20 0 a5 50 60 70 75 - PR 0 . 15 . 15 . %
adecuada

AEL.12.01 INFORMACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS; PRIVADAS Y POBLACION (Prioridad:7) 52.5

IND.OLAEL.12.01 Niimero de planes de eco efclencia Implementados 01.14.02-5UB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Relevante Ascendente NoAcumulado 2017 3 5 6 7 8 9 10 2 N s N 6 1 7 0 8 0 100
adecuadamente en entidades piblicas

IND.02.AE1.12.01 :sz:z’:\'z’:‘ :;:;’:I"” delaimplementacidn de los sistemas de ;. 1, 4, )5 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Relevante Ascendente Acumulado 2017 0 20 30 40 50 60 70 75 ND s ND 25 45 40 17 so 34 100

IND.03.AE1.12.01 Niimero de instrumentos de plarificacién ambiental 01.14.02-5UB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Relevante Ascendente NoAcumulado 2017 2 4 5 6 7 8 9 10 ND o D 1 3 6 0 o o 0

izados v en proceso de i
Porcentaje de avance de la implementacion de planes de
IND.04.AEI.12.01 funcionamiento de los grupos técnicos de la Comision 01.14.02-SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Relevante Ascendente No Acumulado 2017 22.22 30 45 48 50 51 54 56 ND 3 ND 45 50 50 17 5 34 10
Ambiental Regional (CAR)

AEL12.02 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN CALIDAD AMBIENTAL; PERMANENTE Y FOCALIZADA PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y POBLACION (Prioridad:7) 99.99

Numero de instituciones que implementan planes de calidad

IND.01.AEL12.02 ambiental 01.14.02-SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Relevante Ascendente NoAcumulado 2017 5 1 14 16 18 20 2 25 ND 1 ND 14 8 16 0 18 0 100
Porcentaje de poblacion que implementan acciones de mejora

IND.02.AEI.12.02 de calidad ambiental del recurso hidrico con monitoreo 01.14.02-SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Relevante Ascendente Acumulado 2017 21.43 50 55 60 65 70 75 80 ND 30 ND 55 75 60 10 65 15.38 100
particinativo.

IND.03.AEI.12.02 Ndmero de instituciones que implementan planes de 01.14.02-SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Relevante Ascendente No Acumulado 2017 4 12 16 18 20 21 22 23 ND 12 ND 4 1 9 0 20 0 100

evaluacion v fiscalizacion ambiental

OEI.13 REDUCIR LA VULNERABILIDAD ANTE EL RIESGO DE DESASTRES NATURALES Y ANTROPICOS (Prioridad:12)

Porcentaje de poblacion con preparacion y respuesta frentea  01.14.03-OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE

IND.01.0EL1: Rel Ac : 2017 1 12 1! 17 1 21 22 22 - 1 - 14 - 1 - 1 - 4.74

010 3 emergencias v desastres DESASTRES Y SEGURIDAD elevante Ascendente cumulado 0 0 > 9 0 8 8 o

AEL13.01 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN LA REGION PUNO (Prioridad:12) 100
Na kit ini [ i f 1.14.03-OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIE! DE

IND.OLAEL13.01 \imero de kits administrados y slmacenados para asistencla  01.14.03-OFICINA REGIO GESTIO! s60 Menos relevante  Ascendente NoAcumulado 2017 1,094.00 450 460 480 500 600 680 680 ND 450 ND 460 350 500 110 600 22 100
frente a emergencias v desastres DESASTRES Y SEGURIDAD

AEL13.02 ESTUDIOS PARA LA ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES DE LA REGION PUNO (Prioridad:12) 100
Nuamero de documentos técnicos de estudios de 01.14.03-OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE

IND.01.AEI.13.02 M {f No Ac If 2017 2 4 4 4 4 ND 1 ND 2 2 4 1

0 30 yulnerabilidad v riesgo en servicios publicos DESASTRES Y SEGURIDAD enos relevante  Ascendente o Acumulado 20 ° 3 3 3 ° ° 0

AEIL13.03 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DE LA POBLACION VULNERABLE (Prioridad:12) 100
Na itaciol i 6 1.14.03-OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIE! DE

IND.OLAEL.13.03 imero de personss con capacitacidn en materia de gestién  01.14.03- OFICINA REGIO GESTIO! s60 Menos relevante  Ascendente NoAcumulado 2017 63 50 60 80 100 120 140 140 ND 65 ND 60 0 80 40 100 40 100
de riesgo de desastres DESASTRES Y SEGURIDAD

AEL13.04 PRACTICAS SEGURAS FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES PARA LA RESILIENCIA DE LA POBLACION VULNERABLE (Prioridad:12) 85.71
Numero de personas con entrenamiento en habilidades frente 01.14.03-OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE

IND.OLAE1.13.04 » i Menos relevante  Ascendente NoAcumulado 2017 50 20 50 60 70 80 88 88 ND 32 ND s 0 60 30 60 4285 8571

al riesgo de desastres DESASTRES Y SEGURIDAD
AEI.13.05 SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA LA POBLACION VULNERABLE (Prioridad:12) 100

Numero de instrumentos de gestion estratégicos de gestion  01.14.03-OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE

.01.AEI13. 4 4 .
IND.OL.AEI13.05 del riesgo de desastres y actividades de emergencia DESASTRES Y SEGURIDAD Menos relevante  Ascendente NoAcumulado 2017 2 4 5 6 6 7 8 8 ND ND 3 7 2 7 3333 100

NOTA :

1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION.

2. (**) El cdlculo de avance porcentual incluye una divisién por cero.

3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el afio reportado (LE_i). i la diferencia es negativa o cero, se usaré el logro esperado del primer affo (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer afio del periodo PEI, en cuyo caso se empleard la férmula de avance tipo .

Tabla Resumen: Semaforizacién por nivel de avance

[0%-75%> [75%-95%> o ses%

5 3 4
7 4 8
20 9 28
26 10 35
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ALERTAS IDENTIFICADAS
Se considera los OEI con avance critico para el analisis correspondiente:
OEL.02: Mejorar los niveles de logros de izaje en los (as) iantes de

bésica; técnico productivo y no universitaria, que tiene prioridad 2, registra avance de 1.50% respecto a la meta de los indicadores para el afio 2024, estando a cargo la Direccién Regional de Educacién de Puno, quien indica que, de los 08 indicadores, 07 no cuentan con informacién para el afio 2024;
toda vez que, el MINEDU a la fecha no ha publicado informacién de los indi cor i El avance del OE|.02 esta explicado por el avance de los indicadores de la AEI.02.01; AEI.02.03; AEI.02.04; AEI.02.05, donde no se cuenta con informacién disponible; dado que, aln no esté publicado la informacién.

Asimismo, OEI.05: Garantizar el derecho de propiedad de predios rusticos de las familias y comunidades de la regién Puno, que tiene prioridad 13, registra avance de 20.79% respecto a la meta de los indicadores para el afio 2024, estando a cargo la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico - Gerencia Regional de Desarrollo Agrario, quien indica que cuenta con 01 indicador. EI mencionado
avance del OEL.05 esta explicado por el avance de los indicadores de la AEI.05.01, que cuenta con 02 indicadores, que tienen avance del 34.77% y 0.0%.

OEL07: Promover el empleo adecuado de la poblacién econémicamente activa ocupada de la regién Puno, que tiene prioridad 10, registra avance de 50% respecto a la meta de los indicadores para el afio 2024, estando a cargo la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, quien indica que cuenta con 01 indicador. El mencionado avance del OEI.07 esta explicado por el avance de
rlosindicadares de la AEI.07.01, que cuenta con 01 indicador con avance de 86.84%.
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