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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
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REGION PUNO

LR L

Puno, ....

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNOC REGIONAL PUNO

VISTOS:

El Informe N°® 000346-2025-GRP/RRHH, de fecha 10 de marzo del 2025, emitido por el Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1327 aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, dispone que la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus
veces es la unidad organica que asurne regularmente las labores de promocion de ta integridad y ética
institucional en las entidades ptiblicas a las que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3° de! Decreto
Legislativo 1327 sefalando las funciones generales de dicho 6rgano; :

Que, asimismo el numeral 2.2 del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legisiative N® 1327
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, sefiala que las entidades que no cuenten con una
unidad organica que asuma las labores de promocién de la integridad y ética institucional, las funciones
sefialadas en el numeral 2.1 las asume la mas alta autoridad administrativa de la entidad, pudiendo
delegar tales funciones a la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Pudblica N° 001-2024-PCM/SIP se deroga
fa Directiva N° 001-2018-PCM-SIP y se aprueba la Directiva N® 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracién puablica” (en
adelante la Directiva) con el objeto de establecer lineamientos para la implementacién de la funcién de
integridad en las entidades de ta Administracion Pdblica en el marco de la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion;

Que, el numeral 7.1. de la Directiva refiere que, en el marco de fa Politica Nacional de Integridad
y Lucha Contra la Corrupcidn, las entidades de la Administracién Publica, a través de la méaxima autoridad
administrativa, incorporan la funcién de integridad para asegurar la implementacion de! modelo de
integridad, asi como los mecanismos, buenas practicas y herramientas destinadas a combatir la
corrupcion;

Que, el numeral 7.3.4. de la citada Directiva sefiala que; La Oficina General de Recursos
Humanos ejerce la funcién de integridad por delegacién expresa de la maxima autoridad administrativa
y el titular de dicha unidad de organizacién ejerce el rol de Oficial de Integridad;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 010-2024-GR PUNO/GR de fecha 24 de enero
de 2024, se delegd a la Abog. Carmen Beatriz Choquehuanca Calcina - jefa de la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Puno, la Funcién de Integridad, para el cumplimiento de la Directiva
N° 001-2019-PCM/SIP Lineamientos para !a implementacién de la Funcién de Integridad en las
Entidades de la Administracién Plblica;

Que, mediante Resolucion Administrativa Regional N° 001-2025 GR PUNO de fecha 03 de enero
de 2025, se encarga las funciones de Jefe de la Cficina de Recursos Humanos al Abog. Helder Rodolfo
Palacios Flores;

Que, mediante Informe N° 000346-2025-GRP/RRHH, de fecha 10 de marzo del 2025, el jefe de
la Oficina de Recursos Humanos solicita se delegue a ta Oficina de Recursos Humanos la Funcién de
Integridad, establecida en [a Directiva N° 001-2024-PCM-SIP;

Que, conforme al marco legal expuesto en el Decreto Legislativo N® 1327 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva
para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion pdblica™;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DEJAR SIN EFECTO la Delegacién contenida en la Resolucién
Ejecutiva Regional N® 010-2024-GR PUNO/GR de fecha 24 de enero de 2024, mediante la cual se delegd
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a la Abog. Carmen Beatriz Choquehuanca Calcina en su calidad de jefa de la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Puno, la Funcién de Integridad, para el cumplimiento de la Directiva
N°® 001-2019-PCM/SIP Lineamientos para la implementacién de la Funcién de Integridad en ias
Entidades de la Administracion Pablica;

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR, al Jefe de la Oficina de Recursos Humarnos del Gobierno
Regional de Puno Abog. Helder Rodolfo Palacios Flores, LA FUNGCION DE INTEGRIDAD, para el
cumplimiento de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
funcién de integridad en las entidades de la administracién publica”, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria de Integridad Piblica N° 001-2024-PCM/SIP

ARTICULO TERCERQO. - NOTIFIQUESE, e! presente acto administrativo a las dependencias e
instancias correspondientes, y al interesado.
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