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GOBIERNO REGIONAL PUNO
PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2025-G. R PUNO
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

BASES

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
11. Entidad convocante

Nombre : Gobierno Regional de Puno
RUC : 20406325815

Domicilio Legal : Jr. Deustua N° 356
FINALIDAD

Establecer los procedimientos para implementar el Proceso de Seleccion de
Personal para la cobertura de plazas vacantes por necesidad transitoria en
el Gobierno Regional de Puno, por contrato bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057-Regimen Especial para Contratos
Administrativos de Servicios (CAS).

OBJETIVO

El Gobierno Regional de Puno, requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N° 1057, por necesidad transitoria, a través del presente Proceso de
- Seleccion CAS N° 001-2025-G. R. PUNO a los distintos profesionales,
\) técnicos y demas, que cumplan con los requisitos establecidos en las Bases

del Presente Proceso de Seleccion.
1.4. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

e lLey 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

o Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

e Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2025.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y sus modificaciones.

o Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién.

e Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

e Ley N° 29733, Ley de Protecciéon de Datos Personales y modificatorias; asi
como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y
modificatorias.
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e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad vy
modificatorias, asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

o Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e Ley N° 31396, Ley que Reconoce las Practicas Pre profesionales y
Practicas Profesionales como Experiencia Laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401.

e Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

o Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

o Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificaciéon de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

e Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios
en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
de terrorismo y otros delitos.

o Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que
aprueba reglas y lineamientos para la adecuaciéon de los instrumentos
internos Conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que
aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la
Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de
las entidades publicas”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que
establece disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccion
en las entidades de la administracion publica, modificado por la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que
aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a
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las personas con discapacidad en el proceso de selecciéon que realicen las
entidades del sector publico”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE que

aprueba la Directiva “Normas para la gestién del proceso de administracion
de Legajos”. que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién de Presidencia Ejecutiva, conforme al procedimiento
establecido en el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR adoptado en
la Sesién N° 014-2023-CD

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que

aprueba la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de
Puestos y Elaboraciéon, Aprobacion, Administracién y Modificacion del
Manual De Perfiles De Puestos”.

e Ordenanza Regional N° 024-2016-GR PUNO-CRP, Disponen aprobar el

incremento de cinco por ciento de puntaje adicional en la etapa de
entrevista a las victimas de violencia politica acreditadas en el Registro
Unico de Victimas en los procesos de seleccidn de personal del Gobierno
Regional de Puno.

e Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio,

por necesidad transitoria.
MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

El presente Proceso de Seleccion de Contrato Administrativo de Servicios-
CAS, Decreto Legislativo N° 1057, en mérito al Informe Técnico N° 000232-
2022-SERVIR-GPGSC, donde sefiala lo siguiente: “Al haberse declarado
inconstitucional la prohibicién para contratar personal CAS prevista en el
segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131, y habiéndose regulado
en el articulo 5° del D.L. N° 1057 la contratacion a plazo determinado para
los casos de necesidad transitoria sin sefalarse la necesidad que otra
norma de rango legal lo habilite, se concluye que actualmente Ia
contratacion por necesidad transitoria no requiere autorizacién prevista
en norma con rango de ley”. Por lo expuesto, el proceso de seleccién se
llevara a cabo por la necesidad TRANSITORIA.

Asu vez en armonia, con el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-
GPGSC, informe vinculante sobre la identificacién de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
Constitucional, sefiala lo siguiente: “Que en caso de las contrataciones a
plazo determinado bajo el régimen del D. Leg. N° 1057, las entidades
publicas previamente deberan sustentar la causa objetiva que justifica la
necesidad de personal”. Por lo que, es necesario seiialar que el presente
Proceso de Seleccidn se realiza por la necesidad de cubrir la prestacion
de servicios y el desempeiio de funciones en forma temporal, que son
parte de la competencia de cada unidad y/o area solicitante del Gobierno
Regional de Puno. Por lo expuesto, la Contratacion Administrativa de
Servicios sera a PLAZO DETERMINADO.
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1.6. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

El Gobierno Regional de Puno, realizard el Proceso de Seleccion CAS
TRANSITORIO N° 001-2025-G.R. PUNO, la conducciéon del proceso de
seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccién.

1.7. DE LA COMISION EVALUADORA
1.7.1. Integrantes

a) El proceso estara a cargo de la Comisién de Seleccion y Evaluacion para cubrir
plazas de personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057

N° 005-2025-GR PUNO/GR, de fecha 14 de enero del 2025.

miembros suplentes.

1.7.2. Obligaciones
El comité de seleccién tendra las siguientes funciones:

a) Conducir e implementar el proceso del presente proceso de seleccion.
b) Calificar los curriculum vitae de cada postulante.

de Seleccion.
d) Conducir y calificar la Entrevista Personal.
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en unica y definitiva instancia.

1.8. PUESTOS A CONVOCAR

iy DEPENDENCIA-PUESTO o | LR TON
CONSEJO REGIONAL
01 | ASISTENTE DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 1 1,964.49
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
02 | ABOGADO ESPECIALISTA-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 1 3,264.19
GERENCIA GENERAL REGIONAL
03 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO [ 3,26419
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO

04 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | R 2,064.49
SUB GERENCIA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

05 | ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 1 326449

06 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 326449
SUB GERENCIA DE DEMARCACION TERRITORIAL

07| ESPECIALISTA TERRITORIAL 1 276449

por necesidad transitoria, conformada mediante Resolucién Ejecutiva Regional

b) La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del
Comité de Seleccion integrado por tres miembros titulares; en caso uno de sus
miembros se vea impedido por caso fortuito o fuerza mayor, de participar en
alguna de las etapas del presente concurso, podra ser reemplazado por los

c) El comité de Seleccién tiene la facultad de interpretar las bases del presente
proceso de seleccidén cuando se presenten dudas o vacios en estas, resolviendo
los hechos que se presentan, salvaguardandose el debido procedimiento y
resolviéndose estas situaciones en merito a los principios de igualdad y equidad.

c) Elaborar y publicar la relaciéon de postulantes APTOS en cada etapa del proceso

e) Determinar a los GANADORES del Proceso de Seleccidon y la lista de elegibles.
f) Resolver los asuntos no previstos en las bases del presente proceso de seleccion,
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08 | ESPECIALISTA TERRITORIAL 2 2,764.19
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
09 | ESPECIALISTA EN EJECUCION CONTRACTUAL Y PROCESOS 1 3,264.19
10 | AUXILAR LEGAL 1 2,064.19
11 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTAL 1 3,264.19
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
12 | ASISTENTE TECNICO 1 2,764.19
13 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 1 3,064.19
14 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 176419
15 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO (NOTIFICADOR) 1 176419
16 | ESPECIALISTA TRIBUTARIO 1 2,764.19
17 ASISTENTE LEGAL 1 2,264.19
18 | OPERADOR TECNICO 1 2,064.19
OFICINA DE CONTABILIDAD
19 | ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PUBLICAS R 3,264.19
OFICINA DE TESORERIA
20 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO E 276419
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
21 GUARDIAN 1 1,289.19
22 AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 1,289.19
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
23 ASISTENTE SOCIAL 1 1,564.19
24 ABOGADO _ 1 2,514.19
TIA SUSTITUTA - ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR -
25 CAPACHICA 1 1,289.19
TIA SUSTITUTA - ALDEA INFANTIL VIRGEN DE LA CANDELARIA
26 SALCEDO-PUNO 1 1,289.19
27 ALMACENERO 1 1,289.19
S gl GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
: o J 28 | ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL ] 3,764.19
:—_’/ OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
29 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 3,064.19
30 | ADMINISTRADOR/A 1 3,164.19
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
31 ANALISTA EN ORIENTACION VOCACIONAL 1 1,764.19
32 | GUARDIAN-NOCTURNO 1 1,564.19
33 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1,564.19
34 | SECTORIALISTA 1 1,289.19
35 | ABOGADO CONCILIADOR 1 2,064.19
3 | ABOGADO PARA PATROCINIO JURIDICO GRATUITO 1 2,064.19
ABOGADO ESPECIALISTA -PREVENCION Y SOLUCION DE
37 | CONFLICTOS ! 2,064.19
38 | ABOGADO ESPECIALISTA -DEFENSA LEGAL ! 2,064.19
TECNICO ADMINISTRATIVO (TRAMITE DOCUMENTARIO Y
39 ARQCHIVO) 1 1,364.19
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Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS
TRANSITORIO N° 001-2025-G.R. PUNO se encuentran detallados en el
formato de Perfil del Puesto.

VER ANEXO N° 01.

CAPITULO |I. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROC

CRONOGRAMA DETALLADO

a. El presente Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 001-2025-G.R.
PUNO (en adelante “Proceso”, se rige por el cronograma y etapas del
proceso, publicado en el Portal Web Institucional.

b. El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que
contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causa
justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través
del Portal Web Institucional.

c. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién
de los resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se
emitan como parte del concurso del presente proceso.

d. Cada etapa es ELIMINATORIA, por lo cual solo podra acceder a la
siguiente etapa quienes hayan calificado en la evaluacién previa.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del/la postulante el seguimiento permanente en la pagina
web institucional:
https://www.regionpuno.gob.pe/convocatorias-publicas-2/

e. En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, horay
condiciones para su aplicacién en la siguiente etapa.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2025-G.R. PUNO

FECHA DE AREA
ETAPAS DEL PROCESO DESARROL LUGAR RESPONSABLE
LO DEL
PROCESO
Aprabacién de Bases del 07/02/2025 Gobierno Regional Puno GERENCIA
1 Proceso de Seleccion GENERAL
CONVOCATORIA
Publicacién del Proceso de SERVIR- Autoridad Nacional de Servicio ORH
2 Seleccion en el portal Web de | 10/02/2025 Civil Portal de Empleo y Préacticas del
Talento Per(-SERVIR ESTADO
Publicacion y difusion del 12/02/2025 PAGINA WEB del Gobierno Regional de
3 Proceso de Seleccién en la Puno. OTl
pagina web del Gobierno https://www.reqionpuqo,qob.pe/convocatorias-
Regional de Puno. Bublicas-2/
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4 PRESENTACION DEL CV | 24/02/2025 MESA DE PARTES DE LA SEDE
DOCUMENTADO; INSTITUCIONAL del Gobierno Regional de
incluyendo el Puno, sitio en el Jr. Delstua N° 356. POSTULANTE
Formato N° 01 (Ficha de En el horario de:
Resumen Curricular), 8:30 a.m. hasta 16:30 p.m
declaraciones juradas y
documentos que sustenten el
cumplimiento de los
requisitos.
SELECCION
Revision de cumplimiento de 25/02/2025 COMISION
5 requisitos y evaluacion Y Auditorio del Gobierno Regional de Puno CAS
curricular (eliminatorio) 26/02/2025
Publicacion de Resultados de | 26/02/2025 Pagina Web del Gobierno Regional de COMISION
6 Evaluacién Curricular Puno CAS - OTI
hitps://www.regionpuno.gob.pe/convocatorias-
publicas-2/
7 Presentacion de Reclamos 27102/2025 MESA DE PARTES DE LA SEDE POSTULANTE
INSTITUCIONAL del Gobierno Regional de
Puno, sitio en el Jr. Delstua N° 356.
En el horario de:
8:30 a.m. hasta 12:30 p.m
8 Absolucion de Reclamos 27/02/2025 Oficina de Recursos Humanos del COMISION
Gobierno Regional de Puno CAS
A partir de las
15:00 hasta 16:30 horas
9 Publicacién del Rol de 27/02/2025 Pagina Web del Gobierno Regional de COMISION
Entrevista Personal Puno CAS - OTI
https://www.regionpuno.gob.pe/convocatorias-
publicas-2/
10 Ejecucion de Entrevista 28/02/2025 COMISION
Personal - Aptos Auditorio del Gobierno Regional de Puno CAS
11 Publicacion de Resultados 28/02/2025 Pagina Web del Gobierno Regional de COMISION
Finales Puno CAS - OTI
https://www.regionpuno.gob.pe/convocatori
] as-publicas-2/
SUSCRIPCION DE CONTRATOS E INICIO DE LABORES
Adjudicacion de plaza y | 03/03/2025 Oficina de Recursos Humanos del
12 | presentacion de Ccv Gobierno Regional de Puno COMISION
documentado original, para su CAS
cotejo.
13 | Inicio de Labores 03/03/2025
ORH
14 | Suscripcion de Contrato e | Los cinco primeros dias habiles después de ser publicado
INDUCCION los resultados finales

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente a
través de la Pagina Web del Gobierno Regional de Puno, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de
evaluacién que corresponda.

2.2. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales
son de caracter eliminatorio, segun se describe a continuacion:
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N ETAPAS Y CARACTER PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
ACTIVIDADES MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
Presentacion y Calificacion de la documentacion sustentatoria
evaluacion de Eliminatorio 50.00 60.00 | de los/las postulantes
Curriculum Vitae
Documentado

Orientada a analizar la experiencia en el perfil
2 | Entrevista Personal | Eliminatorio 30.00 40.00 | del puesto y profundizar aspectos de la
motivacién y habilidades dellla postulante en
relacién con el perfil del puesto

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo sefalado para pasar a la siguiente
etapa. El puntaje aprobatorio sera de (80) puntos.

2.3. FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

a) La PRESENTACION DEL CV DOCUMENTADO, se realizara de forma
PRESENCIAL a través de MESA DE PARTES DE LA SEDE
INSTITUCIONAL, sitio en el Jr. Deustua N° 356, en las fechas indicadas
en el cronograma.

b) La presentacién del Formato N° 01 (Ficha Resumen Curricular),
declaraciones juradas y documentacién sustentatoria del cumplimiento de
los requisitos minimos y condicidon necesaria para el otorgamiento de
bonificaciones adicionales, se realizara de manera presencial a través de
MESA DE PARTES DE LA SEDE INSTITUCIONAL, sitio en el Jr. Deustua
N° 356, siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el
cronograma.

a) La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, en el Auditorio
del Gobierno Regional de Puno, el procedimiento para la ejecucién sera
comunicado en el Portal Institucional.

b) La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/as
postulantes que declaren en el Formato N° 01 (Ficha Resumen Curricular)

S = tener alguna discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante el

Ge e Reponar F proceso de seleccion.

o ' c) Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben
ser enviadas al siguiente correo electrénico:
procesocasgorepuno@gmail.com

2.4. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
2.4.1. Postulacion y revision de cumplimiento de requisitos

a) Ejecucién. - Los interesados que deseen participar en el presente proceso,
deberan de PRESENTAR SU CV DOCUMENTADO, se realizara de forma
PRESENCIAL a través de MESA DE PARTES DE LA SEDE INSTITUCIONAL,
sitio en el Jr. Deustua N° 356, en las fechas indicadas en el cronograma.

b) Criterio de calificacion. - Los/las postulantes seran los Unicos responsables
de la informacién y datos presentados para participar en el presente proceso
de seleccidn, los cuales tienen caracter de declaracion jurada y sera sujeta a
fiscalizacién posterior.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos,
los mismos que deberan ser declarados al momento de la presentacién a






