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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 040-2024-GR-DRTPE-PUNO

Puno, treinta y uno de diciembre
Del ario dos mil veinticuatro. -

VISTOS:

E| Informe N° 928-2024-DRTPE-GR-PUNO/OTA de fecha 31 de diciembre de 2024,
emitido por la Subdireccion de la Oficina Técnica Administrativa, y el Informe N° 26-2024-
GR-PUNO/GDS/DRTPE-OTA, de fecha 26 de diciembre de 2024, que contiene el “Plan
Operativo Institucional para el afio fiscal 2025" de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Puno, y estando conforme a lo previsto en la etapa de formulacién
de Presupuesto para el ejercicio presupuestal 2025" en el marco de descentralizacion de los
planes establecidos, en la Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y a la guia para el
planeamiento Institucional Modificada por la Resolucion de la Presidencia de Consejo
Directivo N° 000016-2019-CEPLAN/CPD. Y;

—~ CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas
juridicas de derecho Publico Interno, con autonomia econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia institucional como la aprobacién de su organizacion interna'y de
su presupuesto de conformidad en los articulos 2°, 9° CP de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° 2) literal ii) del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado
por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, “El titular de la entidad es responsable de Lograr que
los objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo Institucional y presupuesto
Institucional se reflejan en las funciones, programas, sub programas, actividades y proyectos
a su cargo”.

Que, la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto en su
articulo 71° numeral 1.3) establece que los planes Operativos Institucionales reflejan las
metas presupuestales que se esperan alcanzar para cada afno fiscal y constituye
instrumentos administrativos que contienen procesos a desarrollar en el corto plazo,
precisando las tareas necesarias para cumplir con las metas presupuestales establecidas
para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion a nivel de cada dependencia
organica.

Que, la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo es una entidad
descentralizada del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y Organo Desconcentrado
del Gobierno Regional de Puno, cuyas atribuciones estan establecidas en la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 377-2003-PR-GR-PUNO que aprueba la estructura Organica y
Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

Que, el Plan Operativo Institucional de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo, como documento consolidado, se constituira en el Instrumento de Gestion
Institucional, que orienta la asignacién de recursos para implementar la estrategia
institucional, contiene la programacién de actividades operativas de mayor significancia, y
en base a la formulacion del cuadro de necesidades de bienes y servicios para la asignacion
de los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades garantizando la correlacién
que debe existir entre las metas fisicas operativas y las metas presupuestarias.

Que, el Plan Operativo Institucional contiene la caracterizacion, problematica,
lineamientos de politica institucional, analisis estratégico, propuestas concertadas de
desarrollo regional, meta de indicadores socioeconémicas, asignacion de presupuesto a las
actividades y anexos que se constituirdn en un instrumento de Gestién de la Direccion
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Regional de Trabajo y Promocién del Empleo durante el ejercicio presupuestal 2025, el cual
permitira medir el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que, de conformidad con las atribuciones establecidas en el articulo 48° de la Ley N°
27867. Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Ley N° 27902, en
concordancia con la Ley N° 27783, Ley de bases de la Descentralizacién del Estado, Ley N°
32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025 y estando a las
facultades conferidas mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 035-2023-GGR-
GR PUNO, de fecha 20 de marzo 2023 mediante la cual se designa al titular de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR, el Plan Operativo Institucional (POl) de la
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, para el ejercicio
fiscal 2025, que es parte integrante de la presente resolucion, la misma tiene vigencia desde
el 01 de enero al 31 de diciembre del 2025.

Articulo 2°. - DISPONER, la remisién de la presente resolucién a la
Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia de Planificacion y Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Puno.

Articulo 3°. — ENCARGAR, a la Oficina Técnica Administrativa la
publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Puno.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional 2025, constituye un instrumento de gestion institucional,
que consolida e integra las actividades operativas, a un corto plazo orientando los recursos
asignados para alcanzér los objetivos para el desarrollo Institucional en la programacion,
formulacién y el cumplimiento de las Metas a desarrollarse, en funcion a los objetivos

PBAY

\T\\efstablecidos en el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional Puno.

I CEPLAN pone a disposicién el aplicativo informatico CEPLAN V.01 para que las
entidades registren informacién de sus planes operativos, en el marco del Sistema de
acion Integrado que administra el CEPLAN y en cumplimiento del principio de




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025 UNIDAD OPERATIVA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
l. BASE LEGAL
* Constitucion Politica del Peru.
* Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion.

* Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley
N°27902.

* Ley N° 28522 — Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional del Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

* Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024
Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

/efN° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

—f’}Decreto Legislativo N° 1088 — Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

stratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
=/

\:.J_/-'/:";Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de
Gobierno para el periodo 2021 -2026.

* Ordenanza Regional N° 008-2008-CR/GRP, que aprueba ‘Reglamento de
Organizaciones y Funciones” del Gobierno Regional Puno y su modificatoria la
Ordenanza Regional N°002-2018-GR PUNO.CRP.

" * Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD,

|

b
-

que aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional Actualizada.

II. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Promovemos un empleo decente y productivo, impulsamos el cumplimiento
de los derechos laborales y fundamentales de la poblacion, fortalecimiento
el dialogo social, la empleabilidad y proteccion de los grupos vulnerables en
el ambito Regional.



Impulsamos la formalizacién Laboral a través del centro integrado Formaliza
= Pert, dando la informacién, capacitacion y asesoramiento, para contribuir
- con la creacion y desarrollo del empleo decente, en concordancia con las
B politicas de desarrollo productivo y sostenible de la economia, a nivel

regional.

a Promovemos la mejora de las competencias laborales para incrementar la
empleabilidad de la poblacién en edad de trabajar, con énfasis en la
poblacion juvenil y otras poblaciones vulnerables; por medio del desarrollo
regional.

Promovemos y fortalecemos el didlogo social como uno de los instrumentos
eficaces para lograr la concertacién laboral tripartita, que fomente la
productividad y promueva el empleo decente, estableciendo una sélida base

para el desarrollo regional.

La gestién del Gobierno Regional de Puno esta enmarcada en las politicas

d /Ega’do, del Acuerdo Nacional, politicas generales del gobierno hacia el

; \@}eéhtenario y los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Regional

v oA

}@} ncertado Puno, los cuales estan centrados al mejoramiento del nivel de

; _-yi‘da de la poblacién, mediante la dotacion de servicios de calidad: para lo

N

cual, es necesario el cierre de brechas en infraestructura y de acceso a

servicios hacia el ciudadano; en este contexto, la politica institucional
regional se enmarca en los objetivos y lineamientos siguientes:

Mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién

= - Reducir los niveles de los altos indices de pobreza y pobreza extrema,
~ mediante la diversificacion de actividades productivas.

- Fomentar el derecho de la igualdad de oportunidades entre los hombres

y mujeres, promoviendo la inclusién social.

- Generar fuentes de empleo, mediante la diversificacién de actividades
. productivas y estractivas.



Desarrollo Institucional y modernizacién del Estado

- Promover una cultura de integridad y ética publica en los servidores publicos.

- Implementar la gestién por procesos y promover la simplificacion administrativa en
las dependencias de gobierno regional.

- Mejorar los procesos de la gestion pblica, a través innovacion y aprovechamiento
de nuevas tecnologias para optimizar el desempefio de los servidores publicos.

- Implementacion de los instrumentos de gestién en el marco de la modernizacién.

Lucha contra la corrupcién
- Combatir la corrupcion en todas las dependencias del gobierno regional
- Implementar las acciones de transparencia y acceso a la informacion publica
- Fortalecer mecanismos para la gestién de denuncias por presuntos actos de

corrupcion

- Garantizar la integridad y transparencia en las contrataciones de obras, bienes y

i
servicios

/ . v - . - . l
‘Promover la participacién de la sociedad civil organizada en los espacios de

‘Promover el desarrollo integral y sostenible de la region Puno, con
autonomia e igualdad e oportunidades, transparente, competitiva y

concertada’.

Mision Institucional DRTPE

Institucién rectora de la administracion de Trabajo y Promocién del Empleo,
/\\ con capacidades para liderar la implementacién de politicas y programas de

Wi generacién y mejora del empleo digno, garantizando el cumplimiento de las

o k'} = obligaciones socio laborales vigentes, la prevencién y solucion de conflictos,
¢ la mejora de las condiciones de trabajo, para el desarrollo del capital

humano y del sector empresarial de la region y del pafs.

IV.  BREVE DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, es un

Organismo Desconcentrado del Sector Trabajo y Promocién del Empleo con
5
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dependencia Técnica y normativa. La relacién con el Gobierno Regional es

de caracter Administrativo y Presupuestal.

La jurisdiccién de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,

comprende el ambito territorial de la Regién Puno.

La Direccién Regional de Trabajo y Promoci6n del Empleo de Puno cuenta con

tres sedes:

La Direccién Regional, sede principal, ubicado en el Jr. Ayacucho N° 658 en la
ciudad de Puno cuenta con un inmueble propio donde sus ambientes ha sido
acondicionados y vienen construyendo el tercer piso en el Interior institucional y sea
viabilizado para su mejoramiento de los servicios de la Institucién en el afio 2025.

La Zona de Trabajo y Promocién del Empleo, sito en el Jr. Santiago Mamani
N°® 200 de la ciudad de Juliaca, funciona en un local alquilado, donde los
servicios que se brinda se hacen en reducidos ambientes no previstos para la

prestacion de los servicios.

P \\ /// e = -
EECentro de Formacién Profesional, ubicado en el Km. 01 de Ia carretera

2 ,,co -Pusi, en el Distrito de Taraco, cuenta con local propio data méas de 51

\fips. Centro en el cual brindamos servicios de capacitacién con la finalidad

'de permitir que los jovenes capacitados puedan acceder a un puesto de

trabajo, mediante un oficio de mando medio.

PERSONAL

A nivel de personal, la DRTPE Puno carece de titulares en los diversos cargos
Directivos (Directores de linea y Subdirectores) que son ocupados por encargatura,
hecho que debe ser subsanado mediante Ia aprobacién de su nueva estructura
organica, concordante con la Ley N°29381 Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y el D.S. N°004-2010-TR; mediante
las acciones correspondientes en las instancias del Gobierno Nacional y Regional.

En cumplimiento de la Ordenanza Regional N.° 35-2006. Esta Direccion Regional
cuenta con dos érganos de linea: La Direccién de Prevencién y Solucién de
Conflictos Laborales es el Organo de Linea, responsable de ejecutar las politicas

de prevencion y solucion de conflictos laborales, no cuenta con un titular,
6



asumiendo dicho cargo personal profesional de carrera a través de una resolucién

encargatura; cuenta con:

La Subdireccion de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador,
implementado con insuficiente personal, debiendo contar minimamente un sub
director, con dos abogados y un personal administrativo. Pese a esta carencia se
viene brindando atencion a los usuarios en liquidacién de beneficios sociales,
atencion de patrocinios juridicos gratuitos, absolucién de consultas y

conciliaciones.

La Subdireccion de Negociaciones Colectivas y Registros Generales, cumple con
llevar a cabo las conciliaciones en convenios colectivos y registros administrativos
en general conforme a sus competencias: su funcidn principal es participar como

facilitador en negociaciones colectivas en el ambito privado y durante el presente

“"afio en el ambito pablico.

La Subdireccion de Inspeccién Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, viene
cumpliendo su funcién de orientacién en el cumplimiento de normas socio laborales,
seg/ULidﬁfy salud en el trabajo y derechos fundamentales.

a Direccion de Promocién del Empleo y Formacién Profesional, es el otro Organo
i

linea que no cuenta con titular. Ademas encargado de promover el empleo
decente a través de los programas de Promocién del Empleo.

El Centro de Formacién Profesional de Taraco, esta dedicado a la capacitacioén para
el trabajo de jovenes en diversas especialidades; actualmente cuenta con mecanica
automotriz, estructuras metalicas, cosmetologia, informatica; siendo necesario
implementar la infraestructura y brindar un adecuado servicio con maquinas
modernas, de acuerdo con las exigencias del mercado laboral.

En el drea de Administracion, un grave problema es la concentracion y ejecucién
del presupuesto de esta Direccién Regional, de parte del Gobierno Regional muy

"\ cefido a los parametros normativos que no permiten el mejoramiento y ampliacion
\\ de la infraestructura, personal y bienes, de manera oportuna: para un mejor servicio
“N\J 1 a la ciudadania.
(<// Por otro lado, se tiene un Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), con niveles

remunerativos muy bajos; ademas se tiene plazas previstas, pero sin el presupuesto
correspondiente. Situacion que se agrava al tener en la actualidad, sélo 14

trabajadores en las tres dependencias con que cuenta esta Direccion Regional Lo

7



sefialado anteriormente no permite el cumplimiento a cabalidad de las 14 funciones
transferidas por el sector Trabajo y Promocién del Empleo, en el proceso de
transferencia de funciones Yy competencias del Gobierno Central, hacia los
Gobiernos Regionales en materia de Trabajo y Promocién del Empleo; cuyas
transferencias se realizaron sin el presupuesto, personal, infraestructura, bienes y
servicios, necesarios para garantizar su implementacién y cumplimiento.

UNIDADES VEHICULARES
Esta entidad cuenta con dos unidades vehiculares, que consiste en dos camionetas

marca Toyota, HILUX 4x4, placa de rodaje EGJ-368, y otra camioneta HIACE placa
EGX-582. Las mismas que son utilizadas para el cumplimiento de las funciones

propias de nuestra entidad en materia laboral Y promocién del empleo (orientacion,
difusién, laboral en el trabajo, camparias de sensibilizacién contra el trabajo infantil,

?\;\segur' éy salud en el trabajo) en el ambito regional.
A

Iy

ORGANIZACION Y GESTION INSTITUCIONAL

‘ iDOC‘UMENTOS DE GESTION APROBADO FECHA T

Reglamento de Organizacién Y 5

Iﬂmcion os Res. N° 377-2003-PR Puno 02/09/2003

Esras%’gal de  Asignacion  de Ordenanza Regional N° 35-2006-PUNO | 14/07/2006
“Manual de Organizacion Y 5

\b. Eunciones Res. N° 377-2003-PR Puno 02/09/2003

2\ AJPian Operativo Institucional 2024 Ponol T Reg. N°48-2023-GRORTPE- 04/12/2023

e /;JPA C(?l;dlz?nanza Regional N 017-2024-GRP- 26/09/2024

Memoria Anual 2023 Oficio N°1 20-2024-GR-PUNO/GRDS/DRTPE 07/03/2024

Fuente: Direccion Regional de Trabajo Promocién del Empleo

\

i

’>—«\
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B PERSONAL DE DRTPE - PUNO

B | PLAZAS PRESUPUESTADAS | PREVISTAS | "OMAL:
. Direccién Regional 3 0 3
— Oficina Técnica Administrativa 4 5 9
— Direccién de Prevencién y Sol. de Conflictos 1 1 2
—~ Subdireccién de Inspeccion Laboral 3 2 5
= Subdireccién de Def. Grat. y Ases. del Trab. 0 3 3
P Subdireccion de Negociaciones Colec.y R.G. 2 0 2
- Direccién de Empleo y Formacién Profesional 4 3 7
i Zona de Trabajo y P.E — Juliaca 4 4 8
A Centro de Formacién Profesional de Taraco 7 0 7
- TOTAL 28 18 46

Fuente: DRTPE-Oficina de personal

s Oficina Téchica Administrativa
ORGANOS DE LiNEA
Direccion de Prevencidn y Solucion de Conflictos

e Subdireccién de Negociaciones Colectivas y Registros Generales.

Ml * Subdireccion de Inspeccién Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Subdireccién de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador.
. (\R Direccion de Promocién del Empleo y Formacion Profesional.

ORGANOS DESCONCENTRADO
- ' \\g\f  Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de Juliaca.

Centro de Formacion Profesional de Taraco.



A ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO PUNO

| DIRECCION REGIONAL

- OFICINA TECNICA

—~ ADMINISTRATIVA

. DIRECCION DE PREVENCIONY | ' 1 DIRECCION DE PROMOCION DEL
SOLUCION DE CONFLICTOS EMPLEO'Y FORMACION

- | PROFESIONAL

SUBBIRECC. NEGOC, COLECTY
REGISTROS GENERALES

SUBDIRECC. INSPEC. SEGURIDAD |
Y:SALUD EN EL TRABAJO

— { SUBDIRECCION DEFENSALEGAL
. L : GRATUITAY ASES. AL
¢ TRABAJADOR
. ZONA DE TRABAJO Y PROM. DEL CENTRO DE FORMACION
' \ EMPLEO DE JULIACA : PROFESIONAL DETARACO

- \\’ LA
| v 10



4.2 Funciones Generales

e Coordinar, ejecutar, las politicas regionales y sectoriales en materias
socio laborales, derechos fundamentales en el &mbito laboral, seguridad
y salud en el trabajo, difusion de normativa laboral, informacion laboral
e informacién de mercado de trabajo, relaciones de trabajo, prevencion
y solucion de conflictos laborales, asesoria y defensa legal del
trabajador, responsabilidad social empresarial, seguridad social,
inspeccién del trabajo, promocion del empleo, intermediacion laboral,
formacion profesional y capacitacién para el trabajo, normalizacién y
certificacion de competencias laborales en los niveles de gobierno, en

el marco de las politicas naciones dirigidas por el Estado peruano.

* Conducir los sistemas funcionales en el &mbito de trabajo y promocién

del empleo, asegurando el cumplimiento de politicas publicas regionales

de acuerdo a las normas de la materia.

z

idn del empleo, en concordancia con las politicas y

planes nacionales y sectoriales.

Promover el didlogo y la concertacion con las organizaciones
representativas de trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad
vinculados, en materia de trabajo, promocion del empleo y formacién
profesional.

Ejecutar las politicas regionales de promocién del empleo y , formacién
profesional en el marco de las competencias funcionales que le son
asignadas; incluyendo la ejecucién de programas y proyectos con
énfasis en los grupos vulnerables de la poblacién.

o

<
b ]
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e Conducir y ejecutar los procedimientos sobre trabajo y promocién del
empleo, aplicando las sanciones que correspondan de acuerdo a ley en

el ambito de su competencia.

e Conducir y ejecutar acciones en materia de promocion y proteccion de
los derechos fundamentales, seguridad y salud en el trabajo concertado
con entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones

representativas de la region.

e Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocién
del empleo capacitacion y formacién profesional, promoviendo la
formalizacién y certificacion de competencias laborales.

Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las
empresas de la regién como un mecanismo de mejoramiento de los
ingresos, la productividad y competitividad a través de actividades de
_ 'ta;:ién, provision de informacidn y transferencia tecnolégica.

/
2 P 5
- S 7
B el 4

/privadas; asimismo, supervisar los sistemas de intermediacién laboral

en la regién y su articulacién con el sistema de formacién profesional.

Resolver como Instancia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
los procedimientos administrativos y los recursos impugnatorios de su
competencia sobre materias de trabajo y promocién del empleo en el
marco de la normatividad vigente.

Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en
aplicacién de la normatividad vigente como los contratos de trabajo, el
registro sindical del Sector Publico y del sector privado, entre otros .

/(\\ | e Promover mecanismos de prevencion y solucion de conflictos laborales,
A \ difusién de la normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del
l.\‘ /| Y trabajador.

L
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e Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

e Presentar en forma periddica los informes ejecutivos de gestién por
resultados, asi como celebrar contratos, convenios y otros actos
administrativos a nivel institucional conforme a delegacion de funcién.

e Cumplir con otras funciones asignadas por normas expresa y

encargadas en el marco de sus funciones.

petencias Exclusivas

Coordinar, ejecutar, las politicas regionales y sectoriales en las siguientes

ma u}s/sociolaborales, derechos fundamentales en el ambito laboral,
fs&g ridad y salud en el trabajo, difusién de normatividad, informacién laboral

soual promocion del empleo, intermediacion laboral, formacién profesional

formacién del mercado de trabajo, relaciones de trabajo, seguridad

y capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacién de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracién laboral.

e Ejecutar, conducir los sistemas funcionales en el ambito de trabajo y
promocién del empleo, asegurando el cumplimiento de ias politicas ptblicas
regionales y sectoriales de acuerdo con las normas de la materia.

4.5 Competencias Compartidas

En el marco de sus competencias la Direcciéon Regional cumple las

siguientes funciones compartidas con el Gobierno

e Formular y proponer politicas en materias de Promocién y Proteccién de
Derechos Fundamentales y Difusién de la Normatividad Laboral, en el marco
A
&,\\ de la politica Nacional y Sectorial vigentes.

N
13



e Formular normas, lineamientos técnicos y procedimentales en materias de
Prevencion y Solucién de Conflictos laborales, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promocién y Proteccién de Derechos
Fundamentales y Difusién de la Normatividad Laboral, en concordancia con

las normas nacionales y sectoriales.

e Diseflar y proponer instrumentos procedimentales en materias de
Prevencion y Solucién de Conflictos, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Relaciones de Trabajo, Promocién y Proteccion de Derechos
Fundamentales y Difusién de la Normatividad Laboral.

Formulary proponer Planes Regionales en materia de Prevencion y Solucién
de Conflictos laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo, Relaciones de
Trabajo Promocién y Proteccién de Derechos Fundamentales y Difusién de
la Normatividad Laboral, en el marco de los Planes Nacionales y Sectoriales.

;.,prifgi{/coordinary ejecutar las politicas Nacionales y Regionales en materias

Adé\-.zPrevencién y Solucién de Conflictos laborales, Seguridad y Salud en el
a’i'*bajo, Relaciones de Trabajo, Promocion y Proteccién de Derechos

&

ol

’(s\\ﬁ./‘%f;?ﬁndamentales y Difusién de la Normatividad Laboral.

N

e Capacitar, orientar y apoyar en la implementacion de politicas y normas en
materias de Prevencion y Solucién de conflictos, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promocién y Proteccién de Derechos
Fundamentales y Difusién de Ia Normatividad Laboral, desarrollando
mecanismos de coordinacién y articulacioén para su cumplimiento.

e Implementar programas Yy proyectos en materias de Prevencién y Solucién
de Conflictos laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo, Relaciones de
Trabajo Promocién y Proteccién de Derechos Fundamentales y Difusién de
la Normatividad Laboral.

A\ o Establecer convenios intergubernamentales de interinstitucionales en
\ materia de Prevencién y Solucién de Conflictos laborales, Seguridad y Salud

14



en el Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promocién y Proteccién de Derechos
Fundamentales y Difusion de la Normatividad Laboral.

Implementar, conducir y ejecutar procedimientos en materias de Prevencion
y solucién de Conflictos laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Relaciones de Trabajo, Promocién y Protecciéon de Derechos
Fundamentales y Difusion de la Normatividad Laboral y suministrar

informacién generada.
Convocar a Extra procesos en el marco de la normatividad laboral vigente.

Resolver recursos administrativos de su competencia en materia de
Prevencién y solucién de conflictos laborales, seguridad y salud en el trabajo,
Relaciones de trabajo, Promocién y Proteccién de Derechos Fundamentales
y Difusién de la Normatividad Laboral.

e S rvi a-r? monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, planes,

- /y Proteccion de Derechos Fundamentales y Difusién de la Normatividad

-p}@grﬁls, proyectos y procesos en materias de Prevencion y Solucién de
nflictos laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo, Relaciones de Trabajo

Laboral.

En el Marco de sus competencias la Direccién Regional cumple las siguientes funciones

compartidas con el Gobierno Nacional y los Gobiernos Locales:

Formular y proponer politicas en materias de Intermediacién Laboral y
articulacién de los servicios de empleo, Promocién del Empleo, Formacion
Profesional y Desarrollo de los RRHH e informacién Laboral y del Mercado
de Trabajo, en el marco de la politica Nacional y Sectorial.

Formular normas, lineamientos técnicos y procedimentales en materias de
Intermediacién Laboral y articulacion de los servicios de empleo, Promocién

del Empleo, Formacién Profesional y Desarrolio de la RRHH e informacién

15



Laboral y del mercado de Trabajo, en concordancia con las normas

nacionales y sectoriales.

Disefar y proponer instrumentos procedimentales en materias de
Intermediacién Laboral y articulacién de los servicios de empleo, Promocién
del Empleo, Formacion Profesional y Desarrollo de la RRHH e Informacién

Laboral y del Mercado de Trabajo.

Formulara y proponer Planes Regionales en materias de Intermediacion
Laboral y articulacién de los servicios de empleo, Promocién del Empleo,
Formacién profesional y Desarrollo de la RRHH e Informacién Laboral y del

Mercado de Trabajo em el marco de los Planes Nacionales y Sectoriales.

Dirigir, coordinary ejecutar las politicas Nacionales y Regionales en Materias
de Intermediacién Laboral y articulacién de los servicios de empleo,

Promocidn del Empleo, Formacién Profesional y Desarrollo de la RRHH e

nformacion Laboral y del Mercado de Trabajo.

pacitar, orientar y apoyar en la implementacion de politicas y normas en
materias de Intermediacion Laboral y articulacion de los servicios de empleo,
Promocién del Empleo, Formacién Profesional y Desarrollo de los RRHH e
Informacién Laboral y del Mercado de Trabajo, desarrollando mecanismos

de coordinacién y articulacién para su cumplimiento.

Implementar programas y proyectos en materias de intermediacion laboral y
articulacién de los servicios de empleo, promocion del empleo, formacién
profesional y desarrollo de os recursos humanos e informacién laboral y del

mercado de trabajo.

Establecer convenios intergubernamentales e interinstitucionales en
materias de intermediacion Laboral y articulacién de los servicios de empleo,
Promocién del Empleo, Formacion profesional y Desarrollo de la RRHH e
Informacién Laboral y del Mercado de Trabajo.
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e Implementar, conducir y ejecutar procedimientos en materias de
Intermediacién Laboral y articulacién de los servicios de empleo, Promocién
del Empleo, Formacion Profesional y Desarrollo de los RRHH, informacién
Laboral y del Mercado de Trabajo y suministrar informacién generada.

e Resolver recursos administrativos de su competencia en materias de
Intermediacion Laboral y articulacion de los servicios de empleo, Promocién
del Empleo, Formacion Profesional y Desarrollo de los RRHH e Informacién
Laboral y del Mercado de Trabajo.

Supervisara, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, planes
programas, proyectos y procesos en materias de Intermediacion Laboral y

articulacion de los servicios de empleo, Promocién del Empleo, Formacion

IACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS POR
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
"CUADRO N°'1’

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES PRIORIZADOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PE| 2021 - 2027
OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUGIONALES PRIORIZADAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

- ) o ACCION ESTRATEGICA VINCULACION CON LA
P CULACION COR ¢ 2 C C
PRIORIDAD INSTITUCIONAL VINGIRACIONCON LARGEL vt INSTITUGIONAL PGG
' CODIGO DESCRIPCION D.S. N° 042.2023 PCM CODIGO DESGRIPCION DS. N° 042-2023-PCM
Promover el  empieo| Capacitacion laboral
adecuado de la pobiacién . . " permanente y oportunal _. i i
10 OEL07 ecsnSmicaments ek Eje 4 Linsamiento 4.8 1 AEL07.01 para la PEA ocupads] Eje 4 Lineamierto 4.8
\ ocupada de la regién Puno en la regién Puno
i
A Fuente: Plan Estratégico Institucionai 2021-2027 / Aplicativo CEPLAN V.01 Reporte B-5
\
G Y \

17



CUADRO N° (2

OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON PRESUPUESTO 2025

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PRESUPUESTO
CODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION 2025(S/)
Instrumentos de gestién
OFI.03 Fort'ale?er la  Gestién AEI03.04 Implement:?\dos en . las 46,252.00
Institucional Dependencias del Gobierno
Regional
Promover el Empleo
Adecuado de LA Poblacién Capacitacién Laboral permanente
OELO7 |Economicamente  Activa| AEI.07.01 y oportuna para la PEA ocupada| 1,596,422.00
| —> |Ocupada en la Regién en laRegién Puno.
el Puno.
Pl 1,642,674.00

‘Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 POI 2025

PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES, PROYECTOS Y
PRESUPUESTO, 2025 (Reporte Anexo B-5 del aplicativo informatico
CEPLAN V.01)

6.1 Programacién Anual de Presupuesto seglin centro de costo, afio
Fiscal 2025
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CUADRON°® 3

'PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA POR CENTRO DE COSTO
DE LA SEDE CENTRAL, ANO FISCAL 2025

Programacidn Anual 2025
Centro de costo s/

CC 01 Elaboracién de documentos de

gestion administrativa 46,252.00
CC 02 Capacitacién a personas en
normativa laboral vigente 80,368.00

CC 03 Atencién en absolucién de
consultas en materia laboral 76,913.00

Wormalizacién de lafuerza laboral 12,023.00

;XJ/ 05 Gestién Institucional y del
2 Programa Presupuestal 1,316,885.00
lcc o6 Implementacién del Consejo
/'|Regional de Trabajo y Promocién del

Empleo 8,082.00
CC 07 Implementacién de Seguridad Y
Salud en el Trabajo 7,434.00
CC 08 atencién de servicios de
intermediacidn laboral 94,717.00
{ Total 1,642,674.00
/] \ Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 POl 2025
il
| - ; L G %
‘ Vl\/l _ 6.1.1. Programacion por Fuente de Financiamiento y Genérica de Gasto, Afio
L Fiscal 2025
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CUADRO N° 4

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LA SEDE CENTRAL SEGUN FUENTE
'DEFINANCIAMIENTO Y GENERICA DE GASO ANO FISCAL 2025

. L. L. Presupuesto o
Fuente de Financiamiento /Genérica de Gasto Afio 2025 (S/) %
1- Recursos Ordinarios 1597674 97.26
2.1Personal y Obligaciones Sociales 869886
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0
2.3 Bienes y Servicios 727788
2.5 Otros Gastos 0
2.6 Adquisicién de Activos No Financieros 0
2 - Recursos Drectamente Recaudados 45000 2.74
2.3 Bienesy Servicios 45000
2.6 Adquisicién de Activos No Financieros
Total 1642674 100.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 POI 2025

Fiscal 2025.

CUADRON° 5

/64/72 Categorias Presupuestarias y Programas Presupuestales para el Afio

-~ CATEGORIA PRESUPUESTARIA Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA DIRECCION

5

‘= REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ANO FISCAL 2025

S
N

N°® | Categorias Presupuestales / Programas Presupuestales | Afio 2025 (S/) %
e A Programas Presupuestales
e 1]103 FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES 1,501,705.00] 91.42
116 MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDADA E INSERCION
LABORAL - PROEMPLEO 94,717.00 5.77
- ./’f Acciones Centrales
—f y\/ : IACCIONES CENTRALES 46,252.00 2.82
1,642,674.00| 100.00

%/ Total Actifidad (S/.)
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 POI 2025

6.2 PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

Reporte POI Anexo B-5
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