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GOBIERNO REGIONAL PUNO Resolucisn Ejecutiva Reglonal
PRESIDENCIA REGIONAL
N° /S 2 .2016-PR-GR PUNO

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el Oficio N° 346-2016-GR PUNO/GRPPAT, Informe Legal N° 239-2016-GR PUNO/ORAJ, sobre
aprobacion de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO 2016-2018; y

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, a través de la Subgerencia de Planeamiento e Informatica, ha formulado el Plan
Estratégico Institucional del Gobierno Regional Puno 2016-2018, el mismo que es un
instrumento técnico de gestion del desarrollo regional que establece un conjunto de
acciones y actividades orientadas al logro de los objetivos propuestos para alcanzar la

Que, el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional Puno 2016-2018 ha sido
elaborado de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Directiva N° 001-2014-
CEPLAN, Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico;

//flf oFICINA
¥ (REGIONAL

Que, conforme al Oficio N° 141-2016-CEPLAN/DNCP, se tiene que el Equipo de
' Especialistas a cargo de brindar asistencia técnica a la Regiéon Puno, previa revision de la
w o 7 articulacion del contenido y la estructura del Plan Estratégico Institucional del Gobierno
o Regional Puno 2016-2018, ha emitido el Informe Técnico N° 010-2016-CEPLAN/DNCP-FI,
en el cual recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién; dicho
documento e informe obran como antecedentes, en cinco fotocopias autenticadas;

2

c,\ En e] marco de las funcwnes )/ atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Peru, Ley N°® 27783, Ley N°

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL PUNO 2016-2018, que consta de dos (02) Capitulos y siete (07)
Anexos, contenidos un (01) ejemplar de ochenta y un (81) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- LA SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO E INFORMATICA de
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
es la responsable de la difusion del instrumento de gestion aprobado, y de su
publicacion en la pagina web institucional.

__ REGISTRESE, COMUNiQUEST@CHfVESE

UQUE MAMANI
IDENTE REGIONAL

Qhwwﬁfz
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional Puno, constituye una herramienta de
gestion, para la ejecucion de un conjunto de metas y actividades orientadas a alcanzar la
mision institucional y lograr la visién regional establecida en el Plan de Desarrollo Regional
Concertado Puno al 2021. La formulacién del Plan se enmarca dentro de los lineamientos
establecidos en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva General del Proceso de
/eaﬁﬁagamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico".
AT mulacion del Plan Estratégico Institucional 2016-2018, surge como resultado de un
a *'”gis y proceso participativo en los talleres de planificacion estratégica, bajo la direccion y

Blan Estratégico Institucional 2016-2018, plantea los desafios y perspectivas para la
igjinistracion del Gobierno Regional Puno, mediante el cumplimiento de metas

Plan, por las dependencias del Gobierno Regional Puno, los que a su vez deben asumir el
compromiso del cumplimiento de las metas y actividades que anualmente establecen.

Finalmente, quiero reconocer y felicitar al equipo técnico, jefes y/o responsables de las oficinas
de Planificacion de las direcciones regionales y a los funcionarios de las dependencias del
Gobierno Regional Puno, que han participado en los tres talleres de formulacién del Plan
Estrategico Institucional, quienes han contribuido solidariamente con sus aportes y
conocimientos de manera constructiva, para la concretizacién del presente Plan.

Dr. JUAN LUQUE MAMANI
Presidente del Gobierno Regional Puno



INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional PEI es un documento técnico que establece la ruta de la
gestion institucional del Gobierno Regional Puno; para el fortalecimiento institucional y la
modernizacion de la administraciéon publica. Como instrumento técnico, esta orientado a
promover una gestion mas efectiva y dindmica, con la perspectiva de obtener resultados para

- los ciudadanos; con la finalidad de garantizar la igualdad de oportunidades, acceso a los
- servicios publicos de calidad, reduccién de la pobreza entre otrcs, para alcanzar los objetivos
— del Plan de Desarrollo Regional Concertado, Puno al 2021.

njunto de acciones y actividades orientadas al logro de los objetivos propuestos para
rar la mision institucional; para lo cual requiere que su implementacion sea realizada a
9. #&s de las diversas dependencias del Gobierno Regional Puno, los que a su vez deben
""?-H,m A . . . .
"&stimir el compromiso para el cumplimiento de metas establecidas en el Plan. En este sentido,
= €8t€ Plan, es una herramienta, para la concretizacién de los objetivos estratégicos, a través

*(a ejecucion coherente de las acciones para alcanzar las metas planteadas al afio 2018.

sente documento, se enmarca en el proceso de gestién por resultados que consiste en
ejoramiento de la calidad de servicios publicos hacia el ciudadano. Es producto del
AemameesyACeso participativo de 3 talleres, realizados durante el afio 201 5, organizado por la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, con la participaciéon
del equipo técnico, planificadores de las direcciones regionales y funcionarios de las

s dependencias del Gobierno Regional Puno: bajo el asesoramiento de los funcionarios del
~ Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, institucion rectora sobre el
i planeamiento estratégico a nivel nacional.

El Plan Estratégico Institucional 2016-2018, comprende 2 fases: | Sintesis de la fase
~ estratégica, donde se presenta el escenario apuesta, por objetivos estratégicos regionales,
- visidn regional y objetivos estratégicos generales y; Il Fase institucional, que comprende la
_ misién, objetivos estratégicos institucionales, acciones estratégicas institucionales y ruta
estratégica.
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7 I. SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA

1.1 Escenario apuesta

£ El escenario apuesta del departamento de Puno, se enmarca en el comportamiento de los
2 diferentes factores sociales, econémicos, culturales y ambientales, que se expresan en las
~ posibilidades de alcanzar con la implementacion de estrategias en el futuro. En este

contexto, se establecié el escenario apuesta, que representa la aspiracion a ser alcanzada
en la vision regional al 2021, que esta expresado en los siguientes objetivos estratégicos
regionales o componentes del Plan de Desarrollo Regional Concertado Puno al 2021.

1. OER. 1: Poblacién con vida digna, pleno respeto y ejercicio de sus derechos
/ fundamentales

—~ o

- "‘“‘Ifgs acciones y los proyectos que vienen ejecutando el Gobierno Regional Puno, en
/ coordinacion con otras dependencias del Estado, esta orientado a mejorar la calidad de vida

a de la poblacién departamental, para lo cual en el afio 2021, se plantea reducir en forma

~ significativa la pobreza y pobreza extrema a 17 y 3% respectivamente, mediante la ejecucion

~ de proyectos productivos infraestructura de riego, infraestructura vial y proyectos sociales;

o~ ,,,-~~“’“"‘*~‘b;_l\os cuales seran complementados con programas sociales que viene realizando el Gobierno

Py “Oentral, a través de los Organismos Publicos Descentralizados - OPD’s.

/i
ol

g otra parte, para garantizar los derechos fundamentales de la persona humana, es que

r , 9.9% de los ciudadanos punefios, en especial menores de 18 afios de edad, cuenten con

- NI, que les permita acceder al mercado laboral y beneficios que brinda el Estado.

~ Asimismo, para brindar seguridad a los ciudadanos, se pretende reducir los conflictos

P sociales, desarticular las bandas delictivas, para lo cual el Gobierno Regional Puno, viene

- equipando a la Policia Nacional del Pert y capacitando a los ciudadanos, a través de

proyectos de mejoramiento de los servicios de seguridad ciudadana en las divisiones

i policiales de Puno y Juliaca y, el mejoramiento de los servicios de seguridad ciudadana rural

r en las provincias de mayor incidencia de inseguridad social en la region Puno.

r~ CUADRO N° 1

- ESCENARIO DEL COMPONENTE: POBLACION CON VIDA DIGNA PLENO RESPECTO Y

_ EJERCICIO DE SUS DERECHOS FUNDAMENTALES

— Nivel de pobreza | Porcentaje de poblacion en pobreza 324 17.0

obreza i ie
p ye‘z(trema epstrr?ai:;aje de poblacion en pobreza 93 30
: Soor:csr&tfje de poblacién de 18 y més arios 99.5 09.8
Bereshios de las Porcentaje de poblacién menores de 18

— personas xR @t IR 97.5 99.9

- Tasa de ocupacion de PEA 97.2 98.0

~ Numero de conflictos sociales 18* 10

i Seguridad N° de bandas delictivas desarticuladas por 20 o5

: ciudadana PNP

~ Tasa de denuncias de delitos 12.3 16.0

- Fuente: Elaboracién equipo de trabajo de SGPI| - GRPPAT

(*) 2014

p
, Pagina n
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1.1.2. OER. 2: Servicio de salud integral y basicos de calidad con cobertura urbana-
rural, intercultural y capacidad resolutiva

El mejoramiento de los servicios de salud, es una politica de primera prioridad para el
Gobierno Regional Puno, por cuanto que es derecho fundamental de la persona humana,
para garantizar el buen estado de salud, en especial en los nifios (as) que son mas
vulnerables y expuestas a las enfermedades y complicaciones de salud. Debido a esta
situacién para el afio 2021, se propone reducir la anemia en nifios (as) entre 6 y 36 meses
de 82 a 50% vy la desnutricion crénica en nifios (as) menores de 5 afios de 12.6 a 5.4%, a
través de la ejecuciéon de los proyectos de mejoramiento del estado nutricional de nifios
menores de 3 afios y la madre gestante en la regién Puno; asi de esta manera contar con
adanos que tengan buena salud y para que contribuyan al desarrollo de la sociedad en
i|a dinamica y productiva.

ismo, al afio 2021, se plantea reducir la tasa de mortalidad infantil al 15 (por mil n.v.),

/ndmero de mortalidad materna a 13 e incrementar el partc institucional al 85%; como

estrategia para el mejoramiento de la atencion de la salud se continuard con el
aseguramiento de salud, mediante Seguro Integral de Salud, para la poblacién vulnerable y
la ejecucion de programas presupuestales, a cargo de la Direccion Regional de Salud v, la

alimentacion; para lo cual se viene ejecutando mediante Proyecto SABA la instalacién de
agua y saneamiento en el medio rural y la ejecucion de proyectos de electrificacién por parte
del Ministerio de Energia y Minas, para alcanzar al afio 2021, que el 87, 82 y 97% de
viviendas cuenten con servicios basicos (agua potable, desagiie y alumbrado eléctrico).

CUADRO N° 2
ESCENARIO DEL COMPONENTE: SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL Y BASICOS DE CALIDAD
CON COBERTURA URBANA-RURAL, INTERCULTURAL Y CAPACIDAD RESOLUTIVA

; Tasa de desnutricion crénica en nifios (as)
derilr:/l?tlriccj:?én menores de 5 afios (NCHS) 12.6 5.4
: : Tasa de anemia en nifios (as) entre 6 y 36
infantil
RESE 82.0 50.0
Mortalidad infantil Ta;lsa de mor.talldad infantil (por cada mil nv.) 36 15
y materna N° de mortalidad materna 26 13
Porcentaje de parto institucional 76.8 85.0
Poblacion Porcentaje de poblacién con algun seguro 62.9 987
asegurada de salud ' )
Porcentaje de viviendas con servicio de
agua potable 66,8 &7.0
Viviendas con Porcentaje de viviendas con servicio de
servicios desagle Bk 82.0
Porcentaje de viviendas con alumbrado 88.8 97.0
eléctrico ' )

Fuente: Elaboraciéon equipo de trabajo de SGPI - GRPPAT

Pagina §
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1.1.3. OER. 3: Sistema educativo integral de calidad e intercultural que forma capital
humano con innovacién y creatividad

- La educacién constituye uno de los factores importantes en el desarrollo humano y cambio
= social, lo cual implica una transformacion del sistema educativo con una ensefianza de
calidad, para desarrollar habilidades, conocimientos y valores en los nifios (as) y jovenes;
para ello es necesario que los alumnos de los diferentes niveles educativos, cuenten con
una buena infraestructura, mobiliario y equipamiento y docentes bien preparados, asi de esta
manera alcanzar una educacion de calidad y competitiva; bajo esta perspectiva el Gobierno
Regional Puno, viene trabajando en el mejoramiento de las instituciones educativas de
educacion basica regular, en especial en la construccion y mejoramiento de la infraestructura
de educacion inicial, considerando que la educacion para la primera infancia es concebida
como un proceso continuo y permanente de interacciones y relaciones sociales de calidad,
3portunas y pertinentes que posibiliten a los niflos (as) potenciar sus capacidades y
&arrollar competencias para la vida. Para el afio 2021, la meta es alcanzar en logros de
ndizaje en comprensién de lectora y légico matemético a 60y 50% en Ios alumnos de

CUADRO N° 3
ESCENARIO DEL COMPONENTE: SISTEMA EDUCATIVO INTEGRAL DE CALIDAD E

Porcentaje de logro de aprendizaje en
comprension lectora en estudiantes de 42.4 60.0
Logros de segundo grado de EBR
aprendizaje Porcentaje de logro de aprendizaje en
l6gico matematico en estudiantes de 30.2 50.0
segundo grado de EBR 4
Nivel de Tasa de analfabetismo (mayores de 15 105 40
analfabetismo anos) ) )
Tasa de cobertura en educacion inicial (3-
5 afios) 74.0 90.0
Cobertura Tasa de cobertura en educacién primaria
educativa (6-11 arios) 99.3 1050
Tasa de cobertura en educacion
secundaria (12-16 arios) 418 e
. Numero de manifestaciones culturales
Identidad cultural | yeclaradas como patrimonio de la nacién " 27

Fuente: Elaboracién equipo de trabajo de SGPI - GRPPAT

1.1.4. OER. 4: Gestion publica eficiente, eficaz, democratica con practica de valores
éticos y liderazgo para el desarrollo sostenible

En el Gobierno Regional Puno, se plantea emprender un proceso de cambio y reforma
integral de la gestién publica regional, a nivel gerencial y operacional, para afrontar la
debilidad estructural del aparato estatal y cumplir con los objetivos, asi de esta manera
contar con una administraciéon publica eficiente y eficaz, enfocada a la obtencién de
resultados para los ciudadanos, en este escenario el nuevo enfoque de presupuesto es

Pagina
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generar resultados en la gestion publica, para lo cual es necesario primero, la generacién de
productos por cada una de las intervenciones en los programas y los proyectos que se
gjecutan.

Dentro de la modernizacion del Estado, la tecnologia de informacién y comunicacion, en las
instituciones publicas, viene avanzando a un ritmo acelerado, por ser una herramienta
fundamental para mejorar la gestién publica y para asegurar la mayor productividad laboral,
dentro de esta marco, el Gobierno Regional Puno, viene implementando el gobierno
electrénico, con la finalidad de brindar un servicio eficiente al ciudadano e incrementar la
transparencia; ademas, almacenar volimenes de informacion y acceso universal a los
medios de comunicacién.

Con el cambio integral de la gestion y la implementacion del gobierno electronico, que es
una herramienta de la modernizacion del Estado, para el desempefio y transparencia
jpstitucional, que acomparia la gestion de procesos, seguimiento y evaluacion de las

\!

o\ CUADRO N° 4

' SESCENARIO DEL COMPONENTE: GESTION PUBLICA EFICIENTE, EFICAZ, DEMOCRATICA
“ON PRACTICA DE VALORES ETICOS Y LIDERAZGO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Indice de desempefio institucional del GR.
iy P 0.72 0.98
Des_empeﬁo _Porcentaje de ejecucion del presupuesto 925 990
institucional institucional. Pliego GR Puno. ' '
Porcentaje de ejecucién presupuesto de
inversiénjde GR. fi’uno . i 43 280
Nivel de Porcentaje de nivel de cumplimiento de
transparencia rubros de transparencia en el GR. Puno. 74.0 95.0

Fuente: Elaboracion equipo de trabajo de SGPI - GRPPAT

1.1.5. OER. 5: Actividad industrial empresarial diversificada y competitiva para la
capitalizacién regional

El departamento de Puno, actualmente es proveedor de materias primas hacia otros
departamentos de mayor desarrollo, lo que no permite generar el valor agregado en beneficio
de los productores; esta situacion implica que debemos diversificar la transformacion de
productos de origen regional, que son elementos claves para lograr el desarrollo econdémico
inclusivo y sostenible en el futuro, lo que significa crear un buen ambiente para el sector
privado que promueva el crecimiento sostenible. Para generar la capitalizacion
departamental, se continuara creando condiciones para la transformacién de productos de
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origen departamental, con una perspectiva empresarial, mediante la implementacién de
cadenas productivas en lacteos, carne, fibra de alpaca, trucha, café, entre otros.

Al afio 2021, se propone elevar el nivel de competitividad regional a 5.3, porque resulta de
mucha importancia mejorar la competitividad de los pequefios empresarios y productores
rurales, a fin de garantizar su éxito. Asimismo, se elevara el porcentaje de aporte de valor
agregado bruto industrial al valor agregado bruto regional y el porcentaje de aporte de valor
agregado bruto industrial regional al valor agregado bruto industrial nacional a 11.9y 1.8%
respectivamente; ademas, se propone incrementar a 1.7% el indice de volumen fisico de la
produccion industrial.

CUADRO N° 5
SCENARIO DEL COMPONENTE: ACTIVIDAD INDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DIVERSIFICADA
Y COMPETITIVA PARA LA CAPITALIZACION REGIONAL

Competitividad Indice de competitividad regional del GR. 34 53
regional Puno ) )
Porcentaje de aporte de VAB industrial al 10.2 119
Nivel de VAB regional ' :
generacion del Porcentaje de aporte VAB industrial regional 15 18
. valor de la a VAB industrial nacional. ) )
:\ictividad industrial | Variacién porcentual del indice de volumen 15 17
fisico de produccién industrial ' )

nte: Elaboracién equipo de trabajo de SGPI - GRPPAT

1.1.6. OER. 6: Niveles de produccion y productividad sostenible competitiva con
tecnologia limpia y responsabilidad social

En el departamento de Puno, la actividad agropecuaria, constituye la mas importante dentro
de las actividades primarias, por la generacion del producto bruto interno y la captacién de
mano de obra no calificada; sin embargo esta actividad presenta bajos niveles de produccion
y productividad, por la presencia de factores climaticos adversos, dentro de los cuales los
veranillos en la periodo vegetativo de los cultivos; esta situacién origina el desplazamiento
de la poblacidn rural hacia las ciudades y centros mineros.

Para elevar los niveles de produccién y productividad de las actividades primarias, se
continuara con la ejecucion de los proyectos productivos; entre ellos; los sistemas de riego
tecnificado en todo el ambito departamental, mejoramiento de la productividad de leche,
carne y lana en el ganado ovino en la zona norte y sur, competitividad en la crianza de
alpacas, cadena productiva de frutales en la selva, crianza de animales menores,
conservacion y manejo sostenido de vicufias en zonas altoandinas, produccién y
comercializacién de granos andinos organicos, mejoramiento de la capacidad técnico
productivo en la crianza de ganado vacuno, mejoramiento de la produccién acuicola y la
formalizaciéon de la pequefia mineria y mineria artesanal; asi de esta manera que el
departamento de Puno en el afio 2021, seguird siendo a nivel nacional, como el primer
productor de papa, quinua, trucha fresca, estafio, en poblacién pecuaria de ovinos, alpaca y
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vacunos; con los cuales se incrementara el PBI agropecuario, minero y pesca a 17.5, 10y
0.8%, sucesivamente.

Por otra parte, con el mejoramiento de la tecnologia, se incrementara ligeramente los niveles
de rendimiento de los principales cultivos y crianzas pecuarias; asimismo, con la
- formalizacién de la pequefia mineria y pequefia mineria artesanal, se elevara la produccién
de oro a 300 miles de onza fina; finalmente, el mayor incremento se alcanzara en la
produccién de trucha fresca; los cuales se detallan en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 6
- ESCENARIO DEL COMPONENTE: NIVELES DE PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD
SOSTENIBLE COMPETITIVA CON TECNOLOGIA LIMPIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Porcentaje de aporte de PBI agropecuario al 16.4 175
(/Q‘%ior agregado de | PBI regional ' '
as actividades Porcentaje de aporte de PBI minero al PBI 8.6* 100
\\{ primarias regional ' )
Porcentaje de aporte PBIl pesca al PBI 0.5* 0.8
regional ' )
i Productividad en cultivo de quinua (Kg/ha.) 1,045.0 1,500.0
i Productividad en cultivo de papa (Kg/ha.) 11,620.4 15,000.0
1 Productividad de carne en vacuno (kg/cab.) 139.7 160.0
v Produccién y Productividad de carne en ovino (kg/cab.) 12.9 15.0
productividad Productividad de carne en alpaca (kg/cab.) 26.6 28.0
| agropecuaria Productividad de leche en vacuno
(Lyafio/vaca) 965.0 1,200.0
Productividad de lana en ovino (kg/cab.) 1.7 1.9
Productividad de fibra en alpaca (kg/cab.) 1.6 1.8
Produccion .
pesquera Volumen de produccién de trucha fresca 26,791.0 30,000.0
L hym——— Produccién de oro (miles de onzas finas) 160.9 300.0
Sy - Produccion de plata (miles de onzas finas) 692.0 750.0
Produccién de estafio (tm.) 23,105.0 25,000.0
Fuente: Elaboracion equipo de trabajo de SGPI — GRPPAT
(*) 2013

1.1.7. OER. 7: Actividad turistica diversificada, competitiva y articulada a los
principales corredores y circuitos turisticos nacionales e internacionales

El departamento de Puno en el contexto nacional, es uno de los ambitos con mayores
recursos y atractivos turisticos, los cuales aiin son escasamente aprovechados. El desarrollo
de la actividad turistica implica disefio y desarrollo de productos turisticos, que esta
constituido por el conjunto de bienes y servicios que se ponen a disposicion de los visitantes,
para su consumo directo, es de gran importancia sefialar que los mismos estan dirigidos a
la satisfaccion de los deseos y las expectativas de los visitantes.

En este contexto, los operadores de hoteles, restaurantes, agencia de viaje, vienen y
seguiran mejorando sus servicios y por otra parte, las instituciones publicas, caso de
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Gobierno Regional y otras entidades, estan
creando condiciones favorables para el desarrollo de la actividad turistica, mediante el
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- mejoramiento de la infraestructura vial; dado estas condiciones en el afio 2021, se aspira
aumentar el arribo de turistas a 1,000,000 de personas y el promedio de permanencia de
turistas a 2 dias, asi de esta manera se alcanzara al puesto 3° en el ranking como destino
turistico a nivel nacional, con lo cual también se incrementara el valor agregado bruto de la
actividad turistica a 3.5 como aporte a la economia departamental.

_ CUADRO N° 7

ESCENARIO DEL COMPONENTE: ACTIVIDAD TURISTICA DIVERSIFICADA, COMPETITIVA Y
ARTICULADA A LOS PRINCIPALES CORREDORES Y CIRDUITOS TURISTICOS NACIONALES E
- INTERNACIONALES

- Numero de arribo de turistas nacionales 787 743 1.000.000
_ TE N y extranjeros ' i L
“’f:)\ctividad turistica Promedio de dias de permanencia de 5.4 20
) - ) 5| diversificada turistas ‘ '
- - ) Q) Posicion de Puno en el ranking en el 40 30
) gb/ desino turistico nacional
A - Porcentaje de aporte de VAB turistico a "
B / Generamgg del valor VAB regional 3.0 8.8
- = < la actividad turistica | APOre de PBI turistico regional a PBI 1.4 15
5 turistico nacional.

nte: Elaboracion equipo de trabajo de SGPI - GRPPAT
(*) 2012

.8. OER. 8: Integracién vial y comunicativa planificada y ordenada territorialmente
que articula al mundo globalizado

p La integracién del territorio y articulacién vial del departamento de Puno, alcanzara mayores
niveles de articulacién y acceso a los mercados, debido que la mayor parte de las inversiones
del Gobierno Nacional, Gobierno Regional, estan orientadas al mejoramiento de la
infraestructura vial; caso del Gobierno Nacional, a través de PRO REGION, que tiene
programado realizar con asfalto econdémico de 1,363.7 km.; con los cuales Puno, tiene la
posibilidad de ubicarse en los primeros lugares a nivel nacional en contar con mejores
niveles de infraestructura vial. En el 2021, el 80 y 25% de la red vial nacional y departamental
. sera asfaltada; las mismas permitiran el desarrollo de las actividades econémicas, debido
que interconectan los centros de produccién y consumo; en cambio, la red vial vecinal, sera
asfaltada solamente en un 2.5%, por su condicién local.

Los medios de tecnologia de informacion y comunicacién, constituyen elementos que
favorecen enormemente el flujo de informacion y mejoran las posibilidades de la
comunicacién humana y en consecuencia el desarrollo social y econdémico; en esta
perspectiva se propone para 2021, incrementar los hogares con servicio de teléfono celular,
teléfono fijo, internet y TV cable a 85, 3.5, 25y 13%, respectivamente.
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CUADRO N° 8
- ESCENARIO DEL COMPONENTE: INTEGRACION VIAL Y COMUNICATIVA PLANIFICADA'Y
" ORDENADA TERRITORIALMENTE QUE ARTICULA AL MUNDO GLOBALIZADO

_ Porcentaje. de la red vial nacional 69.2 80.0
pavimentada ) )
- Nivel de Porcentaje de la red vial departamental 18.0 250
o articulacion vial pavimentada ' )
Porcentaje de la red vial vecinal 10 25
- pavimentada ' :
- Porcentaje de hogares con servicio de 780 850
) teléfono celular ' :
. Porcentaje de hogares con servicio de 35 35
- \. 8 telefono fijo ' :
A ﬂnformacmﬁn y T e P iclo d
E}:omunicacién . je de hogares con servicio de 6.3 250
© internet
. Porcentaje de hogares con servicio de TV 6.5 13.0
- Cable ) )
Fuente: Elaboracion equipo de trabajo de SGPI - GRPPAT

(*) 2012

9. OER. 9: Gestion integral y sostenible de recursos naturales y el ambiente con
responsabilidad social

El territorio del departamento de Puno, cuenta con gran variedad de recursos naturales,
dentro de los cuales el suelo, agua, minerales, forestales, pastos naturales y la diversidad
bioldgica; sin embargo, en los ultimos afios la sobre explotacidn de los recursos naturales y
el cambio climatico, producto de la utilizacién masiva de los combustibles fésiles, estan
- produciendo las alteraciones y desequilibrios en los ecosistemas, provocando la

desaparicion de algunas especies de fauna y flora, disminucién de glaciares,
) consecuentemente la disminucion del caudal de los rios de la sierra y selva. Ademas, la
explotacién de la pequefia mineria informal, seguira provocando la contaminacién del agua
de las cuencas del Titicaca y el Atlantico, en desmedro de la actividad agropecuaria.

- Frente a este hecho, nos proponemos para el 2021, contar con el 100% del territorio
departamental, con estudio de Zonificacién Ecoloégica y Econémica a nivel meso, con la
finalidad de identificar las diferentes alternativas de uso sostenible en base a las
potencialidades y limitaciones del territorio, con criterios fisicos, biolégicos, sociales
econdmicos Yy culturales. Asimismo, se tiene como estrategia para la conservacion de
recurso suelo y aminorar los efectos de cambio climatico, se continuara con las acciones de
reforestacién de laderas del altiplano.
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CUADRO N°9

- ESCENARIO DEL COMPONENTE: GESTION INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE RECURSOS
- NATURALES Y EL AMBIENTE CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

- Nivel de

> Porcentaje de avance del estudio de meso
) ordengam!ento ZEE de la region Puno 80.0 100.0
territorial
- Numero de hectareas de superficie 47,680 61,500
_ reforestada
Numero de especies de fauna silvestre
- conservadas en alguna modalidad de 0 20
B N . conservacion
Iy Conservacion de - - : >
- W ————. Porcentaje de implementacion del proceso
Jée ' de gestién de recursos hidricos de cuenca 0 100.0
)’ en la regién Puno
Porcentaje instituciones y la poblacion
afectada implementan acciones de 0 100.0

adaptacién y mitigacion

Fuente: Elaboracién equipo de trabajo de SGP| - GRPPAT

. Nacional Bahuaja Sonene”

de vida, con igualdad de oportunidades.

de desarrollo integral y sustentable.

articulado con perspectiva geopolitica.

\ “Vida digna para el buen vivir’

Al 2021, somos una regién andina - amazénica que ha afirmado su identidad; su
poblacion ha desarrollado interculturalmente, capacidades, valores y goza de calidad

Maneja sosteniblemente sus recursos naturales y el ambiente, integrando corredores
ecoldgicos, con produccion agropecuaria, minero-energética e industrial competitiva;
basada en la ciencia, tecnologia e investigacién. Lider en el desarrollo de cadenas
productivas en camélidos sudamericanos, ovinos, bovinos, granos andinos, café,
. trucha y el turismo, insertados a los mercados nacional e internacional, en un marco

La gestién publica es moderna, transparente, democratica, con equidad y justicia
social en el marco del Estado de derecho. Su territorio regional esta ordenado y

/
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1.3. Objetivos estratégicos regionales

- El Plan de Desarrollo Regional Concertado Puno al 2021, contempla 9 objetivos estratégicos,
los mismos estan articulados en forma vertical y horizontal, para el desarrollo integral de la
regién Puno; estas son:

- 1. Poblacidon con vida digna, pleno respeto y ejercicio de sus derechos fundamentales.

2. Servicios de salud integral y basicos de calidad, con cobertura urbana-rural, intercultural
y capacidad resolutiva.

3. Sistema educativo integral e intercultural, que forma capital humano con innovacién y

. creatividad.

4. Gestion publica eficiente, eficaz, democratica con practica de valores éticos y liderazgo
para el desarrollo sostenible.

5. Actividad industrial, empresarial diversificada y competitiva para la capitalizacién regional.

6. Actividad turistica diversificada, competitiva y articulada a los principales corredores y
circuitos nacionales e internacionales.

. Niveles de produccién y productividad sostenible, competitiva con tecnologia limpia y

\.‘esponsabilidad social.

Integracién vial y comunicativa planificada y ordenada territorialmente articulada al mundo

@‘Iobalizado.

estion integral y sostenible de recursos naturales y el ambiente con responsabilidad
social.

, FIGURA N° 1
ARTICULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES

Servicios de salud integral -y basicos Sistema educativo'integral e

de calidad con cobertura urbana - rural intercultural que forma talento
intercultural y capacidad resolutiva humano con innovacion y
creatividad

Gestidn integral y
sostenible de
recursos naturales
y el ambiente con
responsabilidad
social

Gestidn puablica

eficiente, eficaz,
democratica con
practica de valores
éticos y liderazgo
para el desarrollo

B sostenible
S | g
; ; Actividad turistica Niveles de
mdustna.l diversificada, produccion y
empresarial competitiva y N productividad e
diversificada y articulada a los sostgqible,
competitiva » 'in_cipales corredore.- Ll competltlv_a con
parala circuitos nacionales tecnologia tl;q?glzy )
iHliSeest e internacionales responsaoilida
caplta!lzac:én oo
regional
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1.4. Analisis FODA territorial

El analisis FODA, nos permite contar con el diagnéstico de la realidad, en base a ello se
toman decisiones acordes con los objetivos y lineamientos de politica de desarrollo regional;
considerando que las condiciones externas e internas son dinamicas y algunos cambian en
el transcurso del tiempo, mientras que otros factores sufren modificaciones, debido a la
globalizacién, avance tecnoldgico, crecimiento econdmico y otras tendencias nacionales e
internacionales. Frente a esta situacion, es necesario determinar los factores que facilitan o

restringen el logro de objetivos.

En el analisis externo, hay hechos en el ambiente que presentan una buena oportunidad,
que son factores positivos que se pueden aprovechar; también hay situaciones negativas
que pueden agravar los problemas, para lo cual es necesario disefiar estrategias.

CUADRO N° 10
ANALISIS EXTERNO

Carretera Interoceanica Peru-Brasil, para

integracién econdmica de la region.

Existencia de tratados de libre comercio con

EE.UU., palses asiaticos y otros.

Demanda de productos orgénicos de la

region en el mercado exterior.

Disponibilidad de recursos econémicos via

Cooperacién Internacional.

Paquetes turisticos en el extranjero con

destino a la regioén.

Establecimiento de nuevas empresas y

mercados en el pais que demandan

productos de la region.

» Crecimiento global de la economia peruana.

« Estabilidad econémica favorable para las
transacciones comerciales.

« Oferta externa para capacitacion cientifica y
tecnoldgica.

« Disponibilidad de
desarrollo productivo.

« Acuerdos internacionales y normas legales
para la conservacion del medio ambiente.

» Existencia de Programas Sociales y ONGs
a nivel nacional, para el desarrollo regional.

o Creacion del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del CEPLAN
como organo rector del Sistema de
Planeamiento.

« Proceso de descentralizacién en marcha.

o El Protocolo de Kioto sobre el cambio
climatico.

« Acceso a tecnologias de informacién vy
comunicacion (TIC).

tecnologia para el

Comercializacién ilegal
mercancias (contrabando)

Precios bajos de la fibra y lana en el mercado
internacional.

Manejo de programas sociales desde el nivel
de Gobierno Central.

Escasa inversion nacional en los proyectos
de impacto social en la regién.

Ausencia de politicas nacionales
proteccionistas para productos sensibles.
Contrabando de genotipos y especies
potenciales patrimoniales a otros paises.
Presencia constante de fendmenos
naturales adversos, que inciden en los bajos
niveles de produccion y productividad
agropecuaria.

Apropiacion internacional de nuestros
recursos naturales y patrones genéticos
Limitada asignacion de recursos
presupuestales por parte del MEF a la
region.

El centralismo en el manejo de recursos
publicos destinados a los programas sociales
y proyectos de inversién a la region.

Cambio climatico por efecto invernadero.
Pérdida de valores, costumbres y ética en el
ambito nacional.

Rebrote de subversion y narcotrafico en el
valle de VRAE.

Bajo posicionamiento nacional en el proceso
de globalizacion,

de productos vy




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2016-2018

El analisis interno, permite fijar las fortalezas y debilidades de la regién. Las fortalezas son
todos aquellos elementos internos y positivos que diferencian a la regién de otros ambitos;
en cambio, las debilidades se refieren a todos aquellos elementos, recursos de energia,
habilidades y actitudes que la empresa ya tiene y que constituyen barreras para lograr el

desarrollo regional.

CUADRO N° 11
ANALISIS INTERNO

« Region Puno cuenta con ubicacion estratégica
en el Sur del Pals.

« Espacio integrado a los principales corredores
econémicos y turisticos del Pais.

e Region Puno, primer productor nacional en

Lxy camélidos sudamericanos, ovinos y vacunos.
Nroductor de productos andinos y tropicales
:‘- on alto valor nutricional.

onn

Q_S- sus atractivos y recursos turisticos.

<X Potencial en mineria polimetalico y primer
productor de estafio a nivel nacional.

o Potencial en recurso hidrico, para generar

proyectos energéticos, pesqueros y

agropecuarios.

Espacio con diversos pisos ecoloégicos que

permite la existencia de biodiversidad.

Existencia de organizacion de productores y

pequefos industriales para generar el proceso

productivo.

« Regién conservadora de tecnologias andinas,
que permite la utilizacion racional del recurso
suelo para la produccién agricola.

« Existencia de areas naturales protegidas para
la conservacion y preservacion de especies
endémicas.

« Poblacién quechua y aimara, que conserva las
tradiciones  histérico-culturales de  sus
antepasados.

« Centros de formacion profesional
(universidades), para la generacién de
capacidades humanas para el desarrollo
regional.

o Poblacién con identidad cultural, para la
generacion y ejecucibn de proyectos
estratégicos.

e /Tercer destino turistico en el Sur del Peru, por

Limitada competitividad y organizacion
empresarial.

Bajo precio de los productos de origen
regional, que limita la capitalizacion.
Deterioro de vias de comunicacion de
orden departamental y local, por las
precipitaciones pluviales.

Generacién de escaso valor agregado de
los - productos agropecuarios, por la
carencia de centros de transformacion.
Escasa experiencia exportadora de los
productores de la region.

Existencia de los niveles de subempleo y
desempleo, por falta de fuentes de trabajo.
Asistencialismo por parte de los
programas vy proyectos sociales, que limita
a los beneficiarios generar fuentes de
trabajo.

Limitada participacion de la sociedad civil
organizada en la determinacion de
proyectos y acciones de desarrollo
Superposicién y duplicidad de proyectos y
acciones entre los diferentes niveles de
gobierno.

Carencia de centros de investigacion,
tecnologica y cientifica, para el desarrollo
agropecuario.

Bajos niveles de vida de la poblacién
regional (desnutricion, mortalidad,
analfabetismo).

Escaso aporte de las instituciones de
educaciéon superior en el desarrollo
regional.

Pérdida de valores e identidad cultural,
para la ejecucion de  proyectos
comunitarios.

Limitada gestion de financiamiento para la
implementacion de proyectos estratégicos
establecidos en los planes de desarrollo.
Débil  coordinacion y  concertacién
interinstitucional.

Escasa practica de prevencién de riesgos
naturales y proteccion del medio
ambiente.

Fuente: Elaboracién Equipo de Trabajo de SGPI - GRPPAT.
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1. FASE INSTITUCIONAL
2.1. Mision institucional

La mision institucional es la razén de ser la entidad en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacion; de acuerdo a los criterios de la modernizacién
del Estado y en el marco de la vision. La misidn institucional se construye a partir de los tres
elementos: el rol central de la entidad, sujeto y los atributos; los cuales estan orientados a
establecer una declaracion de su rol para el logro de los objetivos estratégicos.

La mision ayuda a la institucién a lograr la visién y se expresa a través de una declaracion
publica que orienta a los ciudadanos y grupos de poblacién sobre lo que se hace y el para
qué existe; se caracteriza entre otros aspectos, por estar basada en la norma, que engloba
los objetivos de la institucion en forma mensurable y diferencia a ésta de otras instituciones.

La mision institucional del Gobierno Regional Puno, estd enmarcada en el Articulo 4°y 5° de
ey N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales. El primero contempla fomentar el
S¢ rrollo reglonal mtegral y sostenido, promoviendo Ia inversion publica y privada y el

desarrollo y, el segundo, sefiala: conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas. En este marco, el Gobierno Regional
“Puno, cumple roles especificos, en las siguientes materias:

istitucional, en el marco del proceso de la modernizacion del Estado, es la de mejorar la
9tion para entregar un servicio publico de calidad a la ciudadania; por otra parte,
nacic')n de responsabilidades y recursos, que promueva una eficaz prestacién de

Econoémico, es el promotor de la inversién publica y privada, para garantizar los procesos
productivos, la competitividad y el incremento de la participacion de los agentes econdmicos
en el mercado global, a través de la generacién de dindamicas, construccién, mejoramiento y
rehabilitacién de la infraestructura productiva, vial y energética, proteccién de los derechos
de propiedad, fomento de la competencia, suministro de los bienes publicos como la
investigacion, tecnologia e informacién, para que los ciudadanos puedan insertarse en
condiciones ventajosas al mercado nacional e internacional.

Social, en esta materia le compete formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las
politicas regionales de salud, educacién, cultura, ciencia y tecnologia, programas en materia
de poblacion, trabajo y promocién del empleo, vivienda y saneamiento y, desarrollo social e
igualdad de oportunidades; para garantizar los servicios de calidad, orientados a lograr los
adecuados niveles de vida y mejorar las condiciones socioeconémicas de la poblacién
regional.

Ambiental, en este escenario tiene como funcién de establecer los principios y normas
basicas para asegurar el efectivo ejercicio del derecho a un ambiente saludable, equilibrado
y adecuado, para el pleno desarrollo de la vida; asi como implementar el sistema regional
de gestibn ambiental y proteger el ambiente en coordinacién con las comisiones
ambientales, aprovechamiento racional de los recursos naturales; con el objetivo de mejorar
la calidad de vida de la poblacion.
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Sobre estas bases y premisas se establecié la mision institucional:

“Promover el desarrollo integral y sostenible de la region Puno, con autonomia e
igualdad de oportunidades, en el marco de la gestion publica moderna, transparente,
competitiva y concertada, orientado a mejorar la calidad de vida de la poblacion”.

2.2. Objetivos estratégicos institucionales

Los objetivos estratégicos institucionales, orientan la gestion de la entidad hacia el logro de
los objetivos estratégicos sectoriales y/o territoriales. Definen los cambios que la entidad
pretende lograr en las condiciones de los ciudadanos, o en el entorno en que estos se
desenvuelven.

bjetivo estratégico institucional, contiene la descripcién de lo que se desea alcanzar, este
t4 medido a través de sus correspondientes indicadores y metas anuales, establecidos de
Gerdo al horizonte del Plan Estratégico Institucional.

Reducir la desnutricién crénica en nifios y niflas menores de 05 afios.

Disminuir la anemia en nifios y nifias de 06 a 36 meses.

Reducir la mortalidad materna-perinatal.

Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de educacion basica regular.

5. Ampliar la cobertura educativa en educacién basica.

6. Fortalecer la capacidad profesional en las instituciones de educacién superior no
universitaria.

7. Fortalecer la gestién publica institucional del Gobierno Regional Puno.

8. Impulsar la competitividad de las principales cadenas productivas de la regiéon Puno.

9

1

Promover el desarrollo de la actividad minero energético de la regién Puno.
0. Promover el empleo adecuado de la poblacién econémicamente activa de la region

Puno.

11. Promover el desarrollo del turismo en la regién Puno.

12. Mejorar la infraestructura vial de los corredores econémicos de la regién Puno

13. Mejorar el estado de conservacion y manejo sostenible de los recursos naturales de la
regién Puno.

14. Mejorar la capacidad adaptativa de las poblaciones, ecosistemas, y servicios publicos
ante los efectos del cambio climatico en la regiéon Puno.

15. Promover el proceso de ordenamiento territorial de la regién Puno.

16. Mejorar la gestidon del sistema regional ambiental de la regidn Puno.
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CUADRO N° 12
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1. Reducir la
desnutricidon crénica | Tasa de desnutricién crénica 17.9 2014 16.3 15.1 14.4
en nifdos 'y nifias | infantil - OMS
menores de 05 afios
2. Disminulr 12 @nemia | ra55 de anemia en nifos y| 82 | 2014 | 69.7 | 668 | 62.98
236 mes}és nifias de 6-a 36 meses
3. Reducir la mortalidad | Tasa de mortalidad materna 83 2014 66 57.5 49
materna - perinatal | perinatal
. Porcentaje de estudiantes de
4, Mejorzcair lqs Iogroslde EBR ‘on- Hivél: satisfactors 30.2 2014 36.0 39.0 | 42.0
22{&;‘@'[?22 b g: en l6gico matematico
ducacién  basica | POrcentaje de estudiantes de| 4, 4 | 5014 | 480 | 54.0 | 60.0
“Sqular EBR con nivel satisfactorio
c“g en comprension de textos
,‘/,« . Porcentaje de poblacién en
\\%*,Z;TJ%';{V acoberlUia | e4ad escolar accede al 740 | 2014 | 77.9 | 809 | 840
= educacion basica servicio de educacion basica
, — nivel inicial
6. Fortalecerla
. capacidad profesional b
\\ técnico productiva en N(;Jmer_o der, IS IEEReS 1 2014 5.0 14.0 | 18.0
\las instituciones de e _ucahyag superl_ores no
ducacion superior universitarias acreditados
&//no universitaria
,y/ Eggliacl;zce{n;atitgiisotf:l Nivel de cumplimiento de la
del P — gestion  institucional muy| 0.72 2014 0.91 0.92 10.93
Regional Puno BLED
e ::n;r?wuiﬁtrividad da I.:-lz Porcentaje del valor bruto de
princﬁpales serias la  produccion de las| 30.47 2011 40 43 46
productivas de la pnncipa}es cadenas
region de Puno productivas
Numero de pequerios
9. Promover el | productores  mineros y 20 2014 35 40 50
desarrollo de la | pequefios mineros
actividad minero | artesanales formalizados
f:gﬁggnégfpun%e '8 porcentaje de cobertura de| 83 | 2014 | 85 88 | 90
electrificaciéon
10.Promover el empleo
adecuado de la
poblacién Porcentaje de PEA ocupada! 31.5 2013 31.8 322 | 32,5
econdmicamente con empleo adecuado
activa de la regién
Puno
11.Promover el
desarrollo del |Promedio de dias de 1.3 2011 145 1.8 2
turismo en la region | permanencia de turistas
de Puno
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12.Mejorar la
infraestructura vial de
los corredores
econdémicos de la
regiéon Puno

Longitud de infraestructura
vial en los corredores
economicos asfaltado

278

2014

371

457

520

13.Mejorar el estado de

conservacion y
mnanejo sostenible de
\ <lqs recursos naturales

158 la region Puno

<
% 10/

5o

Porcentaje de
implementacién del proceso
de gestion de recursos
hidricos de cuenca en la
regién Puno

2014

20

50

80

Porcentaje de avance de
implementacién  para la
conservacion de especies
de flora y fauna silvestre

2014

20

50

100

4

##Mejorar la capacidad
- adaptativa de las
~ poblaciones,

X ecosistemas, y
Z\servicios publicos
ente los efectos del
ambio climatico en la
egién Puno

Porcentaje de instituciones y
poblaciones fortalecidas
ante los efectos de cambio
climatico

2014

20

50

90

A5 Promover el proceso
de ordenamiento
territorial de la regién
Puno

Porcentaje de avance del
proceso de ordenamiento
territorial

2014

55

70

80

16.Mejorar la gestion del
sistema regional
ambiental de la regién
Puno

Numero de instrumentos por
sistema de gestion ambiental
implementados

2014

Numero de instituciones y
poblacion  capacitados vy
sensibilizados  en calidad
ambiental adecuadamente

2014

12

19

Fuente: Elaboraciéon Equipo de Trabajo de SGPI - GRPPAT.
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2.3. Acciones estratégicas institucionales

La accién estratégica es el conjunto de tareas ordenadas, que contribuyen al logro de un
objetivo estratégico y que involucran el uso de recursos. Estas acciones se articulan entre si
de manera coherente e integrada para el logro de los objetivos estrategicos. Una accion es
estratégica, cuando se refiere a que su puesta en realizacién permite un cambio significativo
para la institucion.

Las acciones estratégicas sectoriales y/o territoriales son definiciones de cambio en las
condiciones generales del sujeto y requieren de un anélisis causal para identificar factores
de menor nivel que podrian corresponder de manera mas apropiada a la condicién de
mbio de los objetivos estratégicos institucionales.

VISACIg! % acciones estratégicas institucionales, constituyen un conjunto de actividades que
o/pw- finiten el logro de los objetivos estratégicos institucionales, mediante el uso de recursos,
%@ﬁientan con unidad de medida y meta fisica determinada. A nivel estratégico, las acciones
~ constituyen programas o conjunto de acciones para el desarrollo regional, de esta manera
en la etapa institucional en la que los planes son desarrollados a nivel operativo, cada uno

de estos programas estratégicos, sera desagregada en acciones concretas.

determinacion de acciones estratégicas institucionales, se realizé teniendo en cuenta los
gramas presupuestales y acciones que desarrollan las dependencias del Gobierno
Jggional Puno, que estan dirigidas a la mejora de la capacidad institucional para alcanzar la

€5>Q><i§ffisi<')n y la operacionalizacion de los objetivos estratégicos; como se puede observar en el
e’ -
net>” cuadro siguiente:

CUADRO N° 13
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Proporciéon de nifios
(as) con vacuna
completas para su
edad
Proporcion de nifios
2. Niflos (as) menores | (as) menores de 36
de 36 meses con meses con CRED 55.4 2014 | 70.28 78.29 86.3
CRED completo. completo para su
edad

1. Nifios (as) menores
de 36 meses con
vacuna completa

54.3 2014 | 70.28 78.29 86.3

3. Familias con nifios
(as) menores de 36

: ; ; s
ESES T Porcentaje de familias

. que reciben
consejeria en consejeria de manera 44.8 2014 48 52 54
sesiones intearal
educativas y S
demostrativas

4, Poblacién con agua | Porcentaje de hogares
segura mediante el | que se abastecen de
sistema de agua mediante red
abastecimiento publica

66.9 2014 77.9 87.9 92.9
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5. Gestante
suplementada con
hierro y acido félico
con dosis completa

Proporcion de gestante
suplementada con
hierro y acido folico
completo

67.8

2014

71.8

73.8

75.8

6. Nifios (as) menores
de 6 a 36 meses con
suplemento de
micronutrientes con
dosis completa

Proporcién de nifios (as)
de 6 a 36 meses que
reciben suplemento de
hierro

20.7

2014

41.2

51.45

61.7

7. Familias informadas
de prevencion de la
anemia mediante
las estrategias de
comunicacion.

Porcentaje de familias
informadas sobre la
prevencion de anemia

44.8

2014

46.8

48.8

50.8

7\ Nifios (as) menores
Tide 6 meses con
Zllactancia  materna
'/ exclusiva

Porcentaje de nifios (as)
menores de 6 meses
con lactancia materna
exclusiva

79.1

2014

83

85

87

Poblacién de 15 a
49 anos con
meétodos de
planificacion, bajo
su consentimiento.

Porcentaje de poblacién
de 15 a 49 afios con
metodos de
planificacion familiar

69.7

2014

73.55

75.13

76.7

Gestante con
| atencion prenatal
' reenfocada

Porcentaje de gestantes
con atencion prenatal
reenfocada

77.3

2014

80.26

82.22

84.16

. Gestante con
atencion de parto
institucional con
menor riesgo

Porcentaje de gestantes
con parto institucional

76.1

2014

76.75

77.72

78.68

12. Recién nacido con
atencion inmediata
institucionalizada
con menor riesgo

Porcentaje de recién
nacidos atendidos en
establecimientos de
salud

59.0

2014

62.32

63.48

64.64

13. Poblacién  escolar
de EBR con servicio
educativo integral y
adecuada

Porcentaje de la
poblacién escolar que
reciben el  servicio
educativo ~ de forma
integral

74.0

2014

78.5

79.7

80.9

' 14. Docentes de EBR
| acceden a
§ capacitaciones de
} forma integral

Porcentaje de docentes
capacitados de forma
integral

25.1

2014

36.6

43.0

49.4

15. Poblacién en edad
escolar que accede
a servicio educativo
de forma oportuna y
permanente

Porcentaje de cobertura
de la matricula en el
sistema educativo

71.0

2014

79.1

81.0

82.9

16. Poblacién de
jovenes y adultos
con formacion
profesional de forma
integral

Porcentaje de jovenes
con formacion
profesional de manera
integral

23.8

2014

36.6

43.0

49.4

Porcentaje de adultos
con formacioén
profesional integral

31.7

2014

37.5

40.4

43.3
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17. Mejorar la ’;
infraestructura y | Numero de 6 2014 7 7 8
equipamiento  de | instituciones mejoradas
las instituciones.

18. Fortalecer la mgg:i::ci)ones qu
conectividad Aueni con 2 2014 2 4 6
Istiteciare! conectividad integral

19. Fortalecer las .
copaciades ce os| OO o
servidores publicos ) P | 5 2014 13 15 20
de fnafiars gapaCItadE)sl bpare: e
permanente esempefio labora

20. Mejorar los | Numero de
instrumentos de | instrumentos de gestion
gestion de las|implementados en las 4 2014 8 16 20

EEIg dependencias del | dependencias del
-\ Gobierno Regional | Gobierno Regional
P: —— o | NUmero de programas
IS/ y proyectos
/ﬁ;f;gfe”s °NZON3S limplementados  en| 44 | 2014 | 64 76 82
ferpieri y zonas de frontera y
limitrofe.
. Garantizar la| -
puesta en valor del Nimere. g dpersonas|
; . que acceden a
gzgg:woer::?al B patrimonio documental 186 2014 500 550 600
region puesta en valor

3. Implementar la | Nimero de
sistematizacion de | instituciones que
los bienes del | sistematizan el registro 8 B4 e L 24
gobierno regional | de bienes

Numero de
organizaciones que

24, Fortalecer los | participan en los 18 204 22 28 25
espacios y | procesos de
mecanismos de | concertacion
participacion Numero de personas
ciudadana que participan en los 264 2014 600 620 650

espacios de
participacion ciudadana

25. Productores de
gs;nnlﬁn orgér;l(c):z: Porcentaje de

e ductores de quinua
servicios de | Progu . 076 | 2014 | 128 | 167 | 2.19
capacitacion y organica  que alxpl{can
asistencia técnica guﬁggfas SRS
de forma integral y g
focalizada

26. Productores de :
fruehar coehan ean ngﬁg’fgﬁs de truchgz
servicios de pue arifisan a 12.60 2014 25.25 31.57 37.88
transferencia 4 ; P
tecnoldgica en ik Srengia
forma focalizada tecnolégica

Pagina
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27. Microempresarios Kirars de
de cgnfecglones dt? microempresarios  de
pre.':) as de Veslil confecciones de| 30 2014 | 200 250 270
::eamaii?acién prendas de  vestir
técpnica integral en capacitados
forma focalizada. by
28. Productores Porcentaje de
alpaqueros cuentan
con capacitacion y pL%dgcfi‘(’:;e;;'paq“ems 125 | 2014 | 1.88 | 219 | 2.51
transferencia ?ransfgrencia
tecnolégica o
fheilza tecnolégica
29. Productores Porcentaje de
agricolas acceden | productores  agricolas 24 2012 2.8 3.5 4.2
o al agua mediante | con riego tecnificado
‘o infraestructura de | Numero de hectareas
Mﬁiego tecnificado bajo riego 21,274 2014 | 26,097 | 29,440 | 33,704
30.cMineros Numero de pequenos
,O“Ertesanales y | productores mineros § 231 15 15 20
=/ pequerfios formalizados
=" productores reciben
servicios de
facilitacion y | Numero de productores
sensibilizacién del | mineros artesanales 14 2014 20 8 30
proceso de | formalizados
formalizacion en
forma focalizada
. Poblacién accede al | Porcentaje de viviendas
servicio de energia | con alumbrado eléctrico BE:8 20 89.5 g0.4 91.0
eléctrica integral por red publica
32. Poblacion de zonas
;L:]r:rlgisa erlzglttrjiig Porcentaje de usuarios
mediante paneles g:e acc:gz?g?; sewlcr::g 1 2014 10 13 25
solares y pequefias convERaiahs]
centrales
hidroeléctricas
33. Poblacién
gzgcgm';i?e%nete s Porcentaje de poblacion
servicios di econémicamente activa 254 2014 26.8 28.5 30.0
capacitacion laboral ?gracgéid;boarglcede a
en forma
permanente
34. Prestadores de
f:ggggs fristicos Numero de turistas que
capacitacion reciben los servicios | 258,406 2014 | 284,247 | 312,672 | 343,939
e turisticos de manera
supervision Y| adecuada
certificacion en
forma integral

Pagina
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35. Artesanos reciben
zgrv:c::li?asci i sobc:: Porcentaje de artesanos
R quosion v due  producen y| 25 2014 | 28 31 34
comgrcializa ot Y| comercializan productos
de productos en con valor agregado
forma permanente
36. Poblacion accede a RilGtratros dd
infraestructura Vial| nfraestructura  vial| 309 | 2014 | 371 | 457 | 520
mc-gora s departamental asfaltada
37. GORE Puno cuenta
con lanes de ;
gestiénpde N Porcentaje de avance
hidricos de cuenca Sl EreaTion d?l Cpnse 5 2014 20 100 0
s "l TiHoaks e de recursos 'h'ldrlCOS de
: %manera cuenca del Titicaca.
\7
\\(«:‘@'istematizada
H Numero de especies de
S fauna silvestre
N/
DY . . amenazada
',/'8' zs?t?;at:'éigs remzz identificadas en sitios 0 2014 20 &2 =0
d conser3aci 6n  de prioritarios de la regién
especies de fauna de. ol :
de ianera ;\lumero de espeg:lles tde
auna silvestre
adecuada conservadas bajo 0 2014 10 15 20
alguna modalidad de
conservacion
. Poblacién  recibe
estrategias de
conservacion  de |Numero de hectareas
especies forestales | forestadas con especies 0 2014 667 1.716 | 2,258
nativas y exoticas | nativas y exéticas.
de manera
adecuada
40. Instituciones y
poblaciones Porcentaje de
fortalecidas para instituciones y miembro
la gobernanza en | del consejo regional de
gestion y medidas | cambio climatico
de adaptacion en | implementan la 0 2014 10 2l B0
un contexto de estrategia regional de
cambio climatico cambio climatico y su
de manera plan de accion.
adecuada.
41. Poblaciones ;
vulnerables Porpenﬁaje de
fortalecidas  ante mstltuc_lones y i
eventos extremos pobllacuﬁnt afegtada 0 2014 20 60 100
de cambio climatico Implermsiian : acciones
An o de adaptacion y
oportuna mitigacion

Pagina
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42. Entidades publicas,
" privadas y
poblacién en
general cuentan
< con informacioén
especializada

Porcentaje de avance

- T en ordenamiento 0 2014 55 70 80
» (EZomflc_amén territorial
cologica
_ Econémica) para el
ordenamiento
- === territorial de manera
=2\ focalizada
%\ Numero de planes de
eco eficiencia
implementados 0 2014 3 6 9
adecuadamente en

entidades sectoriales

Porcentaje de avance
de la implementacion

! 10 2014 35 60 85
: o de los sistemas de
\ Sr?\t/'gggses pubhcas); gestion ambiental.
poblacién, reciben | Numero de
informacion e | Instrumentos de
instrumentos de plamflc.:aCIén ambiental 2 2013 3 4 5
gestion  ambiental | @ctualizados y en
) en forma oportuna | Procesode
implementacion
- Porcentaje de avance
de la implementacion de
- planes de
funcionamiento de los 0 2014 10 30 50
grupos técnicos de la
- Comision  Ambiental
. Regional (CAR)
) 44_institasiones Numero de instituciones
) publicas y| e ImplenEnEN o | <0 2014 | 2 4 6
poblacién  reciben gmbiental
asistencia técnica 5 :
especializada  en Porcentaje'de poblacion
’ Eallierl  emntiental gggiones d:ws’l‘ee?;traantzg
] gzrmanentemaner{; calidad ambiental de 0 2013 5 15 2
g focalizado recursos hidricos con

monitoreo participativo.
Fuente: Elaboracién Equipo de Trabajo de SGPI - GRPPAT.

4 Pagina § 2]
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2.4. Ruta estratégica

La ruta estratégica es el conjunto secuencial de acciones estratégicas institucionales que
conducen al logro de los objetivos estratégicos institucionales.

La identificacion de la ruta estratégica institucional del Gobierno Regional Puno, se realiz
de acuerdo al orden de prioridad de las acciones estratégicas institucionales, con el propdsito
o (=N Iograr los objetivos estratégicos institucionales. En este sentido, los ejes y lineas de
Elon t|enen como ObjetIVO central potenciar las smerglas desde la perspectlva del

cciones estratégicas en base a los criterios establemdos en la Guia para la elaboracion de
i ‘?/\éz uta estratégica y la posibilidad de su implementacién dentro de un marco de instrumentos
3 \/&‘*\Dgcje politica.
N

Y

%
p/aﬁeam\eﬂ°/r.a ruta estratégica de actividades priorizadas, se plasma en el siguiente cuadro:

Pagina
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CUADRO N° 14
RUTA DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PARA EL LOGRO DE LOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

A

AEI01.01.01.

ores de 36 meses con
vacuna completa

instituciones de
educacion
superior no

| universitaria

Reducir la =
desnutricion AEI01.01.02. ggg%mg:?oores dR B9 meses €N
OEI01.01. ﬁirgglsca niﬁig Familias con nifios (as) menores de 36
menoreys de 03 AEIO01.01.03. meses_reciben conseje((a en sesiones
afos gdlgclzat{\{as y demostrativas —
oblacién con agua segura mediante
AEITDL 0L el sistema de abastecimiento
Gestante suplementada con hierro y
AEI02.02.01. acido folico con dosis completa
Nifios (as) menores de 6 a 36 meses
Disminuir  la AEI02.02.02. | con suplemento de micronutrientes
et _en con dosis completa
ggoss y amﬁgg AEI02.02.04 Nifios (as) menores de 6 meses con
— lactancia materna
Familias informadas de prevencion de
AEI02.02.03. | la anemia mediante las estrategias de
comunicacion.
AEI03.03.02 Gestante con atencién prenatal
7™ Ireenfocada
Reducir  la AEI03.03.03, | Gestante con atencion de  parto
mortalidad institucional con menor riesgo
OEI03.03. materna ) AEI03.03.04 Recién nacido con atencién inmediata
perinatal 7777 linstitucionalizada con menor riesgo
Poblacién de 15 a 49 arfios con
AEI03.03.01. | métodos de planificacion, bajo su
consentimiento
Mejorar  los Poblacién escolar de EBR con servicio
logros ~ de AEI04.01.01-| oy cativo integral y adecuada
OEI04.01. aprend|za_je en
los estudiantes AEI04.01.0p, | Docentes de EBR acceden a
de educacion = "Y€ | capacitaciones de forma integral
basica regular
Ampliar la
cobertura Poblacion en edad escolar que accede
OEI05.02. | educativa en AEI05.02.01. | a servicio educativo de forma oportuna
educacion y permanente
basica
Fortalecer la
capacidad
profesional
Lérgrc]ilﬁgtiva en Poblacion de jovenes y adultos con
OEI06.03 . AEI06.03.01. | formacion  profesional de forma
integral

Pagina Ryl
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Productores de quinua organica
cuentan con servicios de capacitacién

AEDEOT:0%, y asistencia técnica de forma integral y
focalizada
Impulsar la Productores de trucha cuentan con
competitividad AEI08.01.02. | servicios de transferencia tecnolégica
de las en forma focalizada
OEI08.01 | principales 7 Productores alpaqueros cuentan con
cadenas AEI08.01.04. | capacitacién y transferencia
productivas de tecnolégica focalizada
la region de Productores agricolas acceden al
Puno AEI08.01.05. | agua mediante infraestructura de riego
tecnificado
Microempresarios de confecciones de
AEI08.01.03. | prendas de vestir reciben capacitacion
técnica integral en forma focalizada.
Prestadores de servicios turisticos
= — 8l AEI11.01.01. | reciben capacitacion, supervisién vy
d certificacion en forma integral
esarrollo  del - =
Wrsme  en Iz 8 Artesapos_ reciben servicios de
¥ on sobre la produccion y
regién de Puno AEI11.01.02. capacntgcu_ o
comercializacion de productos en
forma permanente
Mejorar la
infraestructura
vial de los Poblacién accede a infraestructura vial
corredores 4 AENZ2010, departamental mejorada
econdomicos de
la regién Puno
Promover el
empleo
OEI10.02 adecuado de la Poblacion  econémicamente activa
' poblaciéon 10  |AEI10.02.01. | accede a servicios de capacitacion
econdmicament laboral en forma permanente
e activa de la
region Puno
Mineros artesanales y pequefios
productores reciben servicios de
AEI09.01.01. | facilitacion sensibilizacién  del
Prammyer gl proceso de ?ormalizacién en forma
desarrollo de la foali
o ocalizada
OE|09.01 | actividad 11 Poblacién accede al servicio de
minero AEI09.01.02. . g
energético de la energia eléctrica integral .
region de Puno Poblac:;lén en zonas rL_Jrales reciben
AEI09.01.03. | €nergia eléctrica mediante paneles

solares vy centrales

hidroeléctricas

pequenas
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AEI07.01.03.

servidores
permanente

publicos de manera

AEI07.01.04.

Mejorar los instrumentos de gestion de
las dependencias del GOREPUNO

Mejorar la infraestructura y

Fortg'lecer' i la AEIDZ L. equipamiento de las instituciones
R %Z?ES’C’IO‘;‘:?&C; AEI07.01.02. | Fortalecer Ia conectividad institucional
T Gobieme AEI07.01.06 Garantizar la puesta en valor del
Reqi """ | patrimonio documental de la region
egional Puno
AEI07.01.05. I?rqmover el desarrollo en zonas
' limitrofes y de frontera
Implementar la sistematizacion de los
ARIE7ON .07, bienes del gobierno regional
Fortalecer los espacios y mecanismos
AEIO7.01.08, de participacion ciudadana
Promover el Entidades publicas, privadas vy
proceso de poblacién, cuentan con informacidn
OEI15.03. | ordenamiento AEI15.03.01. | especializada (Zonificacion Ecolégica
territorial de la Econdmica) para el ordenamiento
region Puno territorial de manera focalizada
Mejorar la Poblaciones vulnerables fortalecidas
capacidad AEI14.02.02. | ante eventos extremos de cambio
adaptativa de climatico de manera oportuna
las
poblaciones,
ecosistemas, y Instituciones y poblaciones
" | servicios fortalecidas para la gobernanza en
publicos ante AEI14.02.01. | gestién y medidas de adaptacién en
los efectos del un contexto de cambio climéatico de
cambio manera adecuada.
climatico en la
regién Puno
GORE Puno cuenta con expediente
) de creaciéon y planes de gestién de
gﬂsiﬂgr de; ARIMSRT.01. recursos hidricos _de cuenca del
conservacion y Tlt|cac§ de manera sustematlzgda.
manejo Poblacién recibe estrategias de
OEI13.01. : AEI13.01.02. | conservacion de especies de fauna de
sostenible de
los recursos manera_l'adecuaqa :
rturais do s e W EN
region Puno AEI13.01.08. nativas y exdticas de manera
adecuada
Entidades publicas, privadas vy
Mejorar la poblacién reciben informacion e
gestién del AEI16.04.01 instrumentos de gestién ambiental en
sistema forma oportuna
QEN6.04 regional Instituciones y poblacion reciben
ambiental de la capacitaciéon especializada,
region Puno AEI15.04.02. informacién y normatividad en calidad

ambiental de manera permanente

L
Fuente; Elaboracion Equipo Técnico de SGPI-GRPPAT

Fortalecer las capacidades de los
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ANEXO 01

308,657,188

15,209,227

PROGRAMACION MULTIANUAL DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, 2016-2018

100,739,961

104,296,768

124959

Construccion del Hospital Materno Infantil del Cono
Sur Juliaca

74,578,233

5,000,000

19,000,000

21,000,000

129661

Ampliacién 'y Mejoramiento de la Capacidad
Resolutiva del Hospital de Apoyo San Martin de Porres
de Macusani

72,576,984

3,900,000

5,000,000

5,000,000

264376

Mejoramiento y Ampliacion de la Capacidad
Resolutiva del Puesto de Salud Tolapalca,
MICRORED Mafiazo - Puno

1,610,826

1,584,120

264378

Ampliacién 'y Mejoramiento de la Capacidad
Resolutiva del Puesto de Salud Charamaya,
MICRORED de Mafazo - REDESS Puno

1,790,945

1,760,900

236156

Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva del Centro
de Salud Loromayo Categoria 1-3, MICRORED San
Gabéan, RED de Salud Carabaya - Puno

6,060,495

3,055,000

2,906,231

Mejoramiento de los Servicios de Salud del Hospital
Rafael Ortiz Ravines de Juli Categoria II-1, Provincia
de Chucuito - Regién Puno

78,638,439

1,822,720

37,172,199

39,643,520

Mejoramiento de los Servicios de Salud del Hospital
de Apoyo llave Categoria Il-1, Provincia de El Collao -
Regién Puno

73,401,266

1,141,487

36,512,762

35,747,017

105417

Fortalecimiento de la Capacidad Resolutiva de
Hospital Regional Manuel Nufiez Butron Puno

343,124,142

569,742

96,135,655

125,377,092

21256869
NN

AN

Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva del
Establecimiento de Salud Estratégico de Putina,
Provincia San Antonio de Putina - Region Puno

25,886,132

651,362

15,750,413

9,484,357

Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva del Hospital
Lucio Aldazabal Pauca de REDESS Huancané,
Provincia de Huancané - Regién Puno

62,071,451

1,024,797

21,400,877

28,397,651

170,342,727

132,734,942

30,676,035

0

137240

Mejoramiento de los Servicios Educativos en la
Institucién Educativa Primaria 70561, Urbanizacién 9
de Octubre, Distrito de Juliaca - San Roman - Puno

4,533,038

4,498,000

334347

Mejoramiento del Servicio Educativo en la IES
Agropecuaria N 125 de Chupa, Distrito de Chupa -
Azangaro - Puno

7,628,526

2,353,000

287513

Mejoramiento de los Servicios Educativos en la
Institucion Educativa Secundaria Dante Nava del
Centro Poblado Santa Cruz de Puna Ayllu, Distrito de
Patambuco, Provincia de Sandia, Regién Puno

3,409,733

3,409,230

216011

Mejoramiento del Servicio Educativo de la Institucion
Educativa Primaria N 70605 Domingo Savio de
Juliaca, Distrito de Juliaca, Provincia de San Roman -
Puno

5,227,328

4,180,000

16

209132

Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Educacién
Superior no Universitaria del Instituto Superior
Tecnolégico Publico de Yunguyo, Provincia de
Yunguyo - Puno

9,992,797

106,590

9,714,571

16

281545

Mejoramiento de los Servicios Educativos en E.B.R.
Orientado a la Ecoeficiencia en la I.E. Independencia
Nacional de la Ciudad de Puno

21,467,547

345,415

20,961,464

17

269910

Instalacion del Servicio Educativo del Nivel
Secundario en la .LE.S. Rodolfo Diesel, Distrito de
Juliaca, Provincia San Roman - Puno

7,480,785

7,360,855

18

269945

Instalacién del Servicio Educativo de la Institucion
Educativa Secundaria Santa Ménica en el Distrito de
Juliaca, Provincia de San Roman - Puno

7,316,932

7,195,811
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72 Instituciones Educativas Iniciales con
expediente técnico aprobado (paquete de 79
IED

85,180,199

85,180,199

20

16 Instituciones Educativas Iniciales con
expediente técnico aprobado (del Paquete
de 23 IE])

18,105,842

18,105,842

Transporte

1,232,209,755

114,982,763

347,413,562

226,009,642

21 51611

Mejoramiento de la Carretera Azangaro -
Saytococha - Sandia - San Juan del Oro

184,137,788

45,416,240

45,416,240

10312

Construccién y Mejoramiento de la Carretera
Desvio Vilquechico-Cojata-Sina-Yanahuaya

90,732,076

8,595,453

Mejoramiento de la Infraestructura Vial del
Circuito Turistico Lago Sagrado de los Incas
- Distritos Capachica, Chucuito, Plateria,
Acora, llave

99,007,949

20,683,833

20,000,000

Mejoramiento de la Carretera Dv.Caracara -
Lampa - Cabanilla - Cabanillas Tramo Il

76,311,094

13,495,712

14,070,000

11,504,288

Mejoramiento de la Carretera Macusani -
Abra Susuya, Distrito de Macusani, Provincia
de Carabaya - Puno

39,280,227

1,885,723

Mejoramiento de la Carretera Dv.
Desaguadero (EMP.PE 36A) - Kelluyo -
Pisacoma, Provincia de Chucuito - Puno

63,316,415

8,000,000

12,000,000

17,859,000

Mejoramiento de la Carretera Emp.PE - R3S
(Santa Rosa) - Nufioa - Macusani - Emp R.
PE -34B

201,581,439.53

40,000,000

33,141,550

Mejoramiento de la Carretera PU 654,
Ayabacas- Pusi Provincias de San Roman y
Huancane - Puno

24,675,559.14

14,890,447

Mejoramiento de la Carretera (PU 135)
Checca - Mazocruz, Provincia de El Collao -
Puno

285,342,303

1,065,148

144,279,756

139,448,687

Mejoramiento de la Carretera Arapa - Chupa
(PU 114) - Dv. Huancané (Emp. PE 34H),
Provincias de Azangaro y Huancané - Puno

116,194,824

380,791

56,821,994

10,527,050

31 | 288701

Mejoramiento de la Carretera Tilali - Jancco
Jancco, Distrito de Tilali - Moho - Puno

2,638,635

60,798

2,523,683

32 | 284650

Mejoramiento de la Carretera Azéangaro
(EMP. PU-113) - San Juan de Salinas -
Chupa, Distritos de Azangaro, San Juan de
Salinas y Chupa, Provincia de Azangaro -
Puno

48,991,445

508,618

12,301,889

13,629,067

Agropecuaria

762,490,311

48,156,452

319,563,166

172,106,349

33 6492

Mejoramiento y Ampliacién del Servicio de
Agua del Sistema de Riego Yocara, en la
Localidad de Yocard, Distritos de Juliaca y
Caracoto, Provincia de San Roman, Regién
Puno

45,188,284

7,670,246

34 | 176028

Construccién  del
Tecnificado Pucara

Sistema de Riego

15,194,574

5,619,000

35 | 212654

Instalacion Del Servicio de Agua para el
Sistema de Riego Huenque - llave, en los
Distritos de Conduriri e llave, Provincia de El
Collao, Regién Puno

258,547,333

5,209,768

178,143,348

59,263,312

36 | 283890

Instalacion del Servicio de Agua para el
Sistema de Riego Collacachi, Distrito de
Puno, Provincia de Puno, Regién Puno

92,150,243

7,000,702

Péagina
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37 | 258488

Instalaciéon del Servicio de Agua para el
Sistema de Riego Tecnificado
Huancasayani - Nacoreque, Distrito de
Cuyocuyo, Provincia de Sandia, Regién
Puno

9,906,166

2,000,000

38 | 169533

Mejoramiento y Ampliacién del Servicio de
Agua para el Sistema de Riego Santa
Lucia-Cabanilla-Lampa, Distritos de Santa
Lucia, Cabanilla y Lampa, Provincia de
Lampa, Regién Puno

284,585,432

6,672,747

115,044,933

108,131,716

39 | 197019

Mejoramiento y Ampliacidn del Servicio de
Agua del Sistema de Riego Tecnificado
Kaphia-Ticaraya, en las Comunidades de
Ticaraya, Ampatiri, Batalla y Chatuma, del
Distrito de Pomata, Provincia de Chucuito,
Regién Puno

7,830,751

4,524,869

3,028,048

Mejoramiento y Ampliacién del Servicio de
Agua para el Sistema de Riego
Tecnificado Llanccaccahua-Sora, en los
Sectores de Llanccaccahua, Trebol, Sora
y Huanacomarca, Distrito de Umachiri,
Provincia de Melgar, Regiéon Puno

9,953,684

31,023

9,244,918

502,723

Mejoramiento de la Capacidad Productiva
de Carne, Lana y Leche en el Ganado
Ovino de la Zona Sur Regién Puno

5,852,253

4,523,366

3,604,566

1,180,550

Mejoramiento de la Cadena de Valor de la
Fibra de Alpaca en la Regién Puno

14,451,533

5,451,000

9,000,532

Mejoramiento de las Capacidades
Productivas y Comerciales de Personas
con Discapacidad Mediante el Desarrollo
de Crianzas Familiares en la Regién Puno

9,980,617

2,078,200

208134

Mejoramiento de la Productividad de
Leche, Carne y Lana en el Ganado Ovino
de la Zona Norte de la Regién Puno

8,849,441

2,000,400

Pesca

5,396,736

4,900,000

45 | 276676

Instalacién de Servicios de Asistencia
Técnica en el Cultivo de Suche y Pejerrey
a Pobladores Focalizados en la Regién
Puno

5,396,736

4,900,000

Planeamiento,

Gestion y Reserva de Contingencia

5,000,000

46 |

f Estudios de Pre inversion

5,000,000

Ambiente

20,170,034

4,137,227

5,432,430

6,018,566

47 | 255616

Instalacién 'y Recuperacion de la
Cobertura  Forestal en el Anillo
Circunlacustre del Altiplano en la Regién
Puno

10,618,928

3,500,000

3,497,000

48 | 289658

Mejoramiento del Servicio de
Conservacion de la Diversidad Biolégica
en Selva Verde, San Gabéan, Punta
Perdida, Cotacucho, Puno, Jucumarini,
Cushini, Rio Céndor, Rio Tavara, y Paco
Pacuni, Distritos de Ayapata, San Gabén,
Santa Rosa, Vilque Chico-Puno

9,651,106

637,227

1,935,430

6,018,566
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Industria 2,267,978 749,326 749,326 749,326
Mejoramiento de la Produccién vy
Productividad de las MYPEs de las
49 | 184033 | Principales Lineas de Produccién en las| 2,267,978.33 749,326 749,326 749,326
Provincias de Puno, San Roman y El
Collao de la Regién Puno
Orden Publico y Seguridad 7,512,839 1,554,000 379,000 0
Mejoramiento del Servicio Educativo en
Materia Preventiva ante Emergencias - 2,317,074 554,000
Peligros Naturales en las Instituciones
Mejoramiento de los Servicios de
Seguridad Ciudadana Rural en las 5 195 765 1.000 000 379 000
Provincias de mayor Incidencia de A e '
Inseguridad Social de la Regién Puno
Cultu;{y Deporte 106,705,941 | 30,000,000 15,000,000, 15,000,000
Ampliacién y Mejoramiento del Estadio
;&&30 96531 | Modelo de llave, Distrito de llave, 13,799,017 2,000,000
RO Provincia de El Collao - Puno
sl \:7'5 Mejoramiento del Servicio Deportivo,
I_@f@'s 9 | Cultural y Recreacional en la Capital de la 83,426,294 | 25,000,000 15,000,000 15,000,000
4 /) Region Puno
X \Q/z\&" Mejoramiento de la Infraestructura
;’"gam'jg\ Deportiva del Estadio Municipal Chiriwano
D8745 del Distrito de Huancané, Provincia de 9:480,630 3,000,000
Huancané — Puno
Total 2,615,753,510 | 357,423,937 | 819,953,480 | 524,180,651

Fuente: Programacién Multianual del Gasto Publico 2016-2018, SOSEM al 25/01/2016 — Banco de proyectos - MEF

Péagina
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ANEXO 02

ARTICULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES CON

TEG

1. PICI on vida digna, pleno respeto y
ejercicio de sus derechos fundamentales,

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1. Reducir la desnutricion crénica en nifios y niflas
2. Servicios de salud integral y basicos de menores de 05 afios
calidad, con cobertura urbana-rural, | 2. Disminuir la anemia en niflos y niflas de 06 a 36
intercultural y capacidad resolutiva. meses.
3. Reducir la mortalidad materna-perinatal
4. Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes
. b 1 ; de educacién basica regular
| 3. Sistema educativo integral e intercultural, =20 i Cobertura educativa en educacion basica
‘Glozn que forma capital humano con innovacién - - e
I\ craahvidad. 6. Fortalecer la capacidad profesional técnico -
L ) productiva en las instituciones de educacion
N ) 2] superior no universitaria
S WGestién publica eficiente, eficaz,
741”7 democratica con practica de valores | 7. Fortalecer la gestion publica institucional del
éticos y liderazgo para el desarrollo Gobierno Regional Puno
sostenible.
. \5‘ ’g‘;@;g;ﬁa i I;dus;r;r?:;etitivaemsger:ana 8. Imgulsar lad cqmpetitivlidad . Ode las principales
4,54}‘\ capitalizacion regional cadenas productivas de la region Puno
5 o —— _— duatividsd 9. Promover el desarrollo de la actividad minero-
i) SR S5, PIOSLIESICR. i, FCAUCCS energético de la regiébn Puno
sostenible, competitiva con tecnologia 0P I I 3 e ] -
limpia y responsabilidad social %+ BN, L6l SHpEamantlliail T 16 popEslel]
economicamente activa de la regién Puno
. Actividad turistica diversificada,
gg;?g:grt'evsa yyartcl:ci:rucluaictjssa I:asdr;r:qnac;gasalez 11. Promover el desarrollo del turismo en la regiéon Puno
internacionales
8. g;;glfrli:f: y c\al:'?llen adya t e?&?ﬁ:ﬁgg{: 12: Mejorar_la infraestruptura vial de los corredores
articulada al mundo globalizado. ESaCIRAE S 2 1SR Fiin
13. Mejorar el estado de conservacién y manejo
sostenible de los recursos naturales de la region
Puno
e . 14. Mejorar la capacidad adaptativa de las poblaciones,
9. S‘;ﬁ?gg ;nteg;al y ch)ster;rt:]liigst;ecurggrs‘ ecosistemas, y servicios publicos frente los efectos
o : del cambio climatico en la regiéon Puno
responsabilidad social. . e
15. Promover el proceso de ordenamiento territorial de
la region Puno.
16. Mejorar la gestion del sistema regional ambiental de

la region Puno

Fuente: Elaboracién Equipo de Trabajo

Pagina |
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ANEXO 03
ARTICULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES CON ACCIONES

1 AEI01.01.01.

ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ES EC

i

1. Nifios (s) menores de 36 meses con va una coi
Badudle’ la  desruiidan AEI01.01.02. | 2. Nifos (as) menores de 36 meses con CRED completo
OEI01.01 ) cr?ﬁnlilca en nifios nifias | AEI01.01.03 3. Familias con nifios (as) menores de 36 meses reciben
T S ¥ e consejeria en sesiones educativas y demostrativas
menores de 05 afios = : :
4. Poblacion con agua segura mediante el sistema de
AEI01.01.04. o s
abastecimiento
AEI02.02.01. 5 Ges:tante suplementada con hierro y acido félico con
dosis completa
6. Nifios (as) menores de 6 a 36 meses con suplemento de
o v . - AEI02.02.02. . : ;
OEI02.02. | 2 Disminuir la anemia en nifos micronutrientes con dosis completa
e y niflas de 6 a 36 meses AEI02.02.03 7. Familias informadas de prevencién de la anemia
T mediante la estrategia de comunicacién
AEI02.02.04. 8. Nifios .(as) menores de 6 meses con lactancia materna
exclusiva.
9. Poblacion de 15 a 49 afios con métodos de planificacién
AEI03.03.01. e it :
familiar con consentimiento informado
; ; AEI03.03.02. | 10. Gestante con atencidn prenatal reenfocada

» Bedier B HgrElisaY 11. Gestante con atencion de parto institucional con menor

materna-perinatal AEI03.03.03. ) fieRag P
AEI03.03.04. 12. Recién nacu}o con atenciéon inmediata institucionalizada
con menor riesgo.

. Mejorar los logros de 13. Poblacion escolar de EBR con servicio educativo integral

. AEI04.01.01.
aprendizaje en los y adecuada
estudiantes de educacion 14. Docentes de EBR acceden a capacitaciones de forma
. . AEI04.01.02. :
béasica regular integral.

. Ampliar la cobertura L . .
educativa en educacién | AEI05.02.01. 15. Sgt;(l)ar::r:c;noer;:d:: esgorI:l;nac:tede a servicio educativo
basica porunay per ente

. Fortalecer la capacidad
profesional técnico i o5 "

OEI06.03 productiva - las | AEI06.03.01. 16. P:)t;lac.non | c(ljef Jovepelzts yI adultos con formacién
instituciones de educacion profesional de forma integra
superior no universitaria
AEI07.01.01. 17. Mejorar la_ quragstryctura y equipamiento de las
dependencias institucionales
AEI07.01.02. | 18. Fortalecer la conectividad institucional.
AEI07.01.03. 19. Fortalecer las capacidades de los servidores publicos de
manera permanente

. Fortalecer la gestién publica | AEI07.01.04, 20. Mejorar Ips mstrumentos Qe gestion de las

s s . dependencias del Gobierno Regional
OEI07.01. institucional del Gobierno T
: AEI07.01.05. | 21. Promover el desarrollo en zonas limitrofes y de frontera
Regional Puno - : ;
22. Garantizar la puesta en valor del patrimonio documental
AEI07.01.06. %
de la region
AEI07.01.07. 23, Implgmentar [a sistematizacion de los bienes del
Gobierno Regional
AEI07.01.08. 24. F.ortalecer los espacios y mecanismos de participacion
ciudadana
25. Productores de quinua organica cuentan con servicios
AE08.01.01 de capacitacion y asistencia técnica de forma integral y
focalizada
26. Productores de trucha cuentan con servicios de
o AEI08.01.02. ; ; +
. Impulsar la competitividad transferencia tecnoldgica en forma focalizada
OEI08.01 de las principales cadenas 27. Microempresarios de confecciones de prendas de vestir
o productivas de la regiéon de | AEI08.01.03. reciben capacitacién técnica integral en forma
Puno focalizada.
28. Productores alpaqueros cuentan con capacitacion y
AE08.01.04 . il ;
transferencia tecnoldgica focalizada
AEI08.01.05. 29. Productores agricolas acceden al agua mediante

infraestructura de riego tecnificado
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30. Mineros artesanales y pequefios productores reciben
AEI09.01.01. servicios de facilitacién y sensibilizacién del proceso de
9. Promover el desarrollo de formalizacién en forma focalizada
la actividad minero 31. Poblacién accede al servicio de energia eléctrica
OEI09.01. oo .~ | AEI09.01.02. ;
energético de la regién integral
de Puno 32. Poblacién en zonas rurales reciben energia eléctrica
AEI09.01.03. mediante paneles solares y pequefias centrales
hidroeléctricas
10. Promover el empleo
adecuado de poblacion 33. Poblacion econémicamente activa accede a servicios
GEMELD: econbémicamente activa AEH0.02:01. de capacitacién laboral en forma permanente
de la regién Puno
34. Prestadores de servicios turisticos reciben
1. “Preriover el desaroli AEI11.01.01. capacitacion, supervision y certificacion en forma
) . pe integral
gl:lptl:l:‘zmo o1 ]2 region 35. Artesanos reciben servicios de capacitacién para
AEI11.01.02. producir y comercializar sus productos de manera
permanente
12. Mejorar la infraestructura
vial de los corredores AE112.01.01 36. Poblaciéon accede a infraestructura vial departamental
econdmicos de la regiéon ks L mejorada e integral
Puno
37. GORE Puno cuenta con expediente de creacion y
13. Mejorar e estado de AEI13.01.01. planes de gestion del consejo de recursos hidricos de
conservacion y manejo cuenca ’Titlcace} de manera §lstematlzada o
smetariiile de los | AEI13.01.02. 38. Pobla_mond rtfeCIbe destrateglas dde cgnservamon de
especies de fauna de manera adecuada
PR e MatJries de 39. Poblacion recibe estrategias de conservacion de
region Puno t€g :
AEI13.01.03. especies forestales nativas y exoticas de manera
adecuada
14. Mejorar la capacidad 40. |Instituciones vy pg?lacuone; fortalecidas '|':>ara la
adaptativa  de  las | AEI14.02.01 gobernanza en gestion y medidas de adaptacion en un
poblaciones, T contexto de cambio climatico de manera adecuada
OEI14.02. ecosistemas, y servicios
publicos ante los efectos ; .
del cambio climatico en | AE[14.02.02. 41. Poblaciones vulngrablles’ _fortalecndas ante eventos
la region Puno extremos de cambio climatico de manera oportuna
15. Promover el proceso de 42. Entidades publicas, privadas y poblacion en general
OEI15.03. ordenamiento territorial | AEI15.03.01. cuentan con informacion especializada (ZEE) para el
de la regién Puno. ordenamiento territorial de manera focalizada
43. Entidades publicas, privadas y poblacion reciben
16. Mejorar la gestion del | AEI16.04.01. informacion e instrumentos de gestién ambiental en
sistema regional forma oportuna.
DEFSI, ambiental de la regién
Puno 44. Instituciones publicas y poblacién reciben asistencia
AEI16.04.02. técnica especializada en calidad ambiental de manera

permanente y focalizado

Fuente: Elaboracion por el equipo técnico SGPI
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2016-2018

ANEXO 05

FICHA DEL PROTOCOLO DE INDICADORES DEL OBJETIVO ESTRATEGICO

REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

0.E.1.01.01. Reducir la desnutricién crénica en nifios y nifias menores de 05 aiios.

FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADOR

menores de 5 afios con desnutricién crénica en la region

_Indicador segun el control de gestion

Definicion Nifios: (a5}
Puno
Indicador seguin la dimensién de o 2
Eficacia
desempeiio
Producto

NV elidedesagregacion geografica

Departamental, provincial y distrital

A

> (v

ndicador

Afo base (2014): 17.9% de desnutricién crénica en nifios (as)

menores de 5 afios
Metas del Plan; 2016: 16.3%, 2017: 15.1% y 2018: 14.4%

La prioridad del Gobierno Regional Puno es disminuir la tasa de
desnutricion crénica en niflos (as) menores de 5 afios, con la
intervencion de las instituciones publicas y privadas, a fin de
garantizar la capacidad funcional y desarrollo fisico e intelectual de
los nifios (as).

“Limitaciones y supuestos
empleados

limitaciones

Los recursos del programa, no estan destinados en forma eficiente
para la reduccion de desnutricion cronica.

supuesto

La tasa de desnutricion crénica en niflos (as) en la regiéon Puno,
mantiene valores altos en las zonas rurales y de pobreza, debido a
que las intervenciones y estrategias implementadas aun no son
efectivas.

Variables de medicion

V1: N° de nifios (as) menores de 5 afios de edad con desnutricién
crénica
V2: N° total de niflos (as) menores de 5 afios.

Foérmula o método de calcujo

(N° de nifios de 5 menores afios con desnutricion cronica / N° total
de nifilos menores de 5 afios) x 100

Periodicidad de las mediciones Anual

Fuente de datos ENDES

Base de datos INEI - ENDES
Periodicidad de reporte del indicador | Anual

Programa o Unidad responsable

Gerencia Regional de Desarrollo Social - DIRESA




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2016-2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

0.E.1.02.02. Disminuir la anemia en nifios y nifias de 6 a 36 meses de edad

Definiciéon

FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADOR

La anemia es una enfermedad de la sangre provocada por una
alteracion de sus componentes, que presentan en nifios y nifias de
6 a 36 meses de edad.

Indicador segtin la dimensiéon de

desempeiio

Eficacia

Indicador segtin el control de gestion

Producto

Nivel de desagregacion geografica

Departamental, provincial y distrital

Afio base (2014): 82.0% de anemia en nifios (as) de 6 a 36 meses

. wﬁ‘cﬁ//é\cién

< Yadpedel indicador Metas del Plan: 2016: 69.7%, 2017: 66.8% y 2018: 62.9%.
¢ S_ / (2\ La anemia constituye uno ce los problemas mas algidos en la
Yisael ’) region Puno, por presentar alta prevalencia en nifios y nifias de 6

a 36 meses, lo cual tiene efectos en salud fisica y mental de los
nifios (as), que perdura en el resto de la vida de las personas, esta
situacion requiere esfuerzos en salud publica, orientados a
controlar la anemia infantil, promoviendo el consumo de alimentos
de alto valor nutritivo.

limitaciones

No existe estrategias que permiten tener un control adecuado en
la calidad de la alimentacion de los nifios con anemia.

supuesto

La alta tasa de anemia en la region, es consecuencia del
suministro de productos de bajo valor nutritivo (chatarras), por
parte de los padres y madres a los nifios.

Variables de medicién

V1. N° de niflos (as) de 6 a 36 meses con anemia
V2: N° total de nifios (as) de 6 a 36 meses de edad

Férmula o método de calculo

(N° de nifios (as) de 6 a 36 meses de edad con diagnostico de
anemia / N° total de nifios (as) de 6 a 36 meses de edad) x100.

Periodicidad de las mediciones Anual

Fuente de datos ENDES.
Base de datos INEI —-ENDES
Periodicidad de reporte del indicador | Anual

Programa o Unidad responsable

Gerencia Regional de Desarrollo Social - DIRESA




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2016-2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

0.E.1.03.03. Reducir la mortalidad materna-perinatal

FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADOR

Definiciéon

Es un indicador que mide el riesgo de morir de una mujer durante
el embarazo, parto o puerperio y muerte de feto y recién nacido
desde 28 semanas de embarazo hasta la primera semana de vida
(7 dias)

Indicador seguin la dimensién de

. Eficacia
desemperiio
-Indicador segun el control de gestién | Producto

phvefcfe\desagregamon geografica

Departamental, provincial y distrital

= . ®
Limitaciones y supuestos empleados

‘S ¢indicador Aflo base (2014): 83 por mil nacidos vivos
‘q;_, / Metas del Plan: 2016: 66.0, 2017: 57.5 y 2018: 49.
NW La salud materna es uno de los temas de salud publica prioritarios
‘—// por ser una politica del Estado; por lo tanto, es necesario la
'«';Eétl\stlflcaclon implementacion de acciones de prevencion y control,
2 funcionamiento y calidad de sistema de salud y servicios de salud
reproductiva.
limitaciones

Existen dificultades asociadas a su medicién, por esta situacién es
dificil identificar los resultados de medicion.

supuesto

La tasa de mortalidad materna-perinatal es consecuencia de falta
de atencién de las mujeres gestantes en los establecimientos de
salud.

Variables de medicién

V1: N° de muertes maternas y perinatal en un afio
V2: N° total de mujeres en edad fértil

Foérmula o método de calculo

(N° de muertes maternas en un determinado afio / N° total de
mujeres en edad fértil) x 100 000

Periodicidad de las mediciones Anual
Fuente de datos ENDES.
Base de datos INEI -ENDES
Periodicidad de reporte del indicador | Anual

Programa o Unidad responsable

Gerencia Regional de Desarrolio Social - DIRESA

Péagina




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2016-2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

0.E.1.04.01. Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de educacion basica regular EBR

FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADOR

Definicién

Es un indicador que mide el logr d aprn izaje anza en
l6gico matematico por cada uno de los estudiantes de EBR, en la
resolucion de matematicas segun lo esperado para el grado.

Indicador segtin la dimensién de

desempefio

Eficacia

Indicador segtin el control de gestién

Producto

Nivel de desagregacién geogréafica

Departamental, provincial y distrital

Valor del indicador

Aflo base (2014): 30.2% de estudiantes de EBR con nivel
satisfactorio en l6gico matemético
Metas del Plan: 2016: 36.0%, 2017: 39.0% y 2018: 42.0%

- Justificacion
EGig,

El logro de aprendizaje en logico matematico de los alumnos de
EBR, esta vinculado a la capacidad de resolucién de problemas
numéricos y operaciones, para tomar decisiones que permitan
asegurar el aprendizaje de acuerdo a los esperado para el grado.

limitaciones

No existen proyectos de capacitacion del docente, modernizacion
de instituciones educativas y apoyo a los estudiantes para el logro
de aprendizaje en légico matematico.

Supuesto

Los resultados en logros de aprendizaje en l6gico matematico, son
heterogéneos entre estudiantes, dependiendo del area urbana y
rural.

Variables de mediciéon

V1: N° de estudiantes de EBR con nivel satisfactorio en légico
matematico.
V2: N° total de estudiantes de EBR evaluados en ECE.

Férmula o método de calculo

(N° de estudiantes de EBR con nivel satisfactorio en I6gico
matematico / N° total de estudiantes de EBR evaluados en ECE)

x 100
Periodicidad de las mediciones Anual
Fuente de datos MINEDU.
Base de datos ECE
Periodicidad de reporte del indicador | Anual

Programa o Unidad responsable

Gerencia Regional de Desarrollo Social - DREP
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2016-2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

0.E.l.05.02. Mejorar los logros de aprendiiajé en los estudiantes de educacion basica regular EBR

FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADOR

Definiciéon

Es un indicador que mide el grado aprendizaje alcanzado en
estudiantes de EBR, en la reflexién y evaluacién de la forma, el
contenido y el contexto del texto.

Indicador segun la dimensién de
desempeiio

Eficacia

Indicador segtin el control de gestién

Producto

Nivel de desagregacién geogréfica

Departamental, provincial y distrital

Valor del indicador

Afio base (2014): 42.4% de estudiantes de EBR con nivel
satisfactorio en comprension de textos
Metas del Plan: 2016: 48.0%, 2017: 54.0% y 2018: 60.0%

Justificacion

El logro de aprendizaje en comprension de textos de los
estudiantes de EBR, consiste en identificar factores que estan
asociados con los aprendizajes y a partir de ello generar politicas
para el disefio y el mejoramiento de la calidad educativa.

/7 \%%

.

<y . o \h
,—I»Dwnl?a iones y supuestos empleado
SIA ) (gj}; y p p S

e

limitaciones

No existen proyectos de capacitacién del docente, modernizacion
de instituciones educativas y apoyo a los estudiantes para el logro
de aprendizaje en comprensidn lectora.

Supuesto

Los resultados en logros de aprendizaje en comprensién lectora,
son heterogéneos entre estudiantes, dependiendo del &rea urbana
y rural.

Variables de medicién

V1: N° de estudiantes de EBR con nivel de aprendizaje
satisfactorio en comprension lectora

V2: N° total de estudiantes de EBR evaluados en comprension
lectora

Formula o método de calculo

(N° de estudiantes de EBR con nivel satisfactorio en comprension
lectora / N° total de estudiantes de EBR evaluados) x 100.

Periodicidad de las mediciones Anual
Fuente de datos MINEDU
Base de datos ECE
Periodicidad de reporte del indicador | Anual

Programa o Unidad responsable

Gerencia Regional de Desarrollo Social - DREP

Pagina



GOBIERNO REGIONAL PUNO Plan Estratégico Institucional 2016-2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

- OEI05.02. Ampliar la cobertura educativa en educacién basica

FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADOR

Cobertura de acceso a los servicios de educacién inicial de los nifios
= de 3 a 5 afios de edad

Definicion

Indicador segun la dimension de

- desempeiio Eficacia

Indicador segtin el control de gestién | Producto

Nivel de desagregacion geografica Departamental, provincial y distrital
B Afio base (2014): 74.0% de poblacién en edad escolar accede al
- Valor del indicador servicio de educacion basica de nivel inicial

= Metas del Plan: 2016: 77.9%, 2017: 80.9% y 2018: 84.0%

La educacién inicial es la mas importante para el desarrollo de las
Justificacion personas, es alli donde se desarrolla la creatividad y las
capacidades, para el desarrollo fisico, mental y psicolégico.

e Limitaciones

La topografia del departamento de Puno, es accidentada por lo que
dificulta el traslado y accesibilidad a los centros de educacion inicial,
pues la poblacion habita en areas dispersas, |0 que ocasiona
cansancio y desgaste fisico de los nifios (as), principalmente del

taciones y supuestos empleados
¥y aup P area rural.

Supuesto

La cobertura en educacion inicial se incrementa paulatinamente con
- creacién progresiva de instituciones educativas iniciales en el
ambito del departamento de Puno

V1: N° de nifios y nifias de 3 a5 afios que acceden a IEI.
V2: N° total de nifios (as) de 3 a 5 afios de edad

= Variables de medicion

(N° de nifios (as) de 3 a 5 afios de edad, que acceden a [EI / N°

Férmula o método de calcul
S total de nifios (as) de 3 a 5 afios de edad) x 100

- Periodicidad de las mediciones Anual
- Fuente de datos Ministerio de Educacion
Base de datos Estadistica de la Calidad Educativa

: Periodicidad de reporte del indicador |Anual

= Programa o unidad responsable Gerencia Regional de Desarrollo Social -DREP




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2016-2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

OEI06.03. Fortalecer la capacidad profesional técnico productiva en las instituciones de educacién

superior no universitaria

FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADCR

Instituciones educativas superiores no universitarias que prestan

Definicién s . . .
servicios con mayor calidad educativa a la poblacion
Indicador segin la dimensién de|__ . .
iz Eficiencia
desempefio
Indicador segtn el control de gestién | Producto

Nivel de desagregacion geografica

Departamental, provincial y distrital

Valor del indicador

Afio base (2014): 1 Institucién educativa superior no universitaria
Metas del Plan. 2016: 5, 2017: 14y 2018: 18

Justificaciéon

Para garantizar el mejor proceso de ensefianza y aprendizaje, que
incide en el logro de las competencias necesarias, mejor nivel de
formacién académica, es fundamental la acreditacién de
instituciones no universitarias en la regiéon Puno.

iones y supuestos empleados

Limitaciones

La escasa infraestructura, equipamiento y personal de alta
calificacién, son elementos que limitan la acreditacion de
instituciones no universitarias.

Supuesto

Con la acreditacion de Instituciones no universitarias, se mejorara
la formacion integral, el desarrollo y el conocimiento y la
construccién del conocimiento, para la formacion de profesionales.

Variables de medicién

V1: N° de instituciones de educaciéon superior universitaria
acreditada

Formula o método de calculo

N° de instituciones de educacién superior universitaria acreditada

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente de datos

Ministerio de Educaciéon

Base de datos

Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa

Periodicidad de reporte del indicador

Anual

Programa o unidad responsable

Gerencia Regional de Desarrollo Social - DREP

Pagina




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2016-2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

0.E.l.07.01. Fortalecer la g'estic')n publica institucional del Gobierno Regional Puno

FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADOR

Grado de avance fisico de las metas programadas de los proyectos

Definicié
afinielon y actividades permanentes del Pliego Regional
Indicador segin la dimensién de|_. .
% Eficiencia
desempefiio
Indicador segtin el control de gestién Desemperfio
Nivel de desagregacién geografica Departamental

Valor del indicador

Afo base (2014): 0.72 de nivel de cumplimiento de la gestion
institucional

Metas del Plan. 2016: 0.91, 2017: 0.92 y 2018: 0.93

Justificacion

Una de las funciones basicas del Estado moderno consiste en la
evaluacion de proyectos, planes y programas y la generacion
oportuna de resultados, para determinar el logro de metas y
cuantificar el impacto de recursos publicos.

&

Limitaciones y supuestos empleados

N’“,'s/cy/;
Aneariet s

Limitaciones
Para el nivel de cumplimiento de la gestion institucional no existe un
modelo de evaluacion de desempefio y presupuesto por resultados.

Supuesto

El nivel de cumplimiento de la gestién publica, depende del grado
de avance de metas fisicas programadas para cada ario fiscal.

Variables de medicion

V1: N° de metas fisicas cumplidas para cada afio fiscal
V2: N° total de metas fisicas programadas para cada afio fiscal

Férmula o método de calculo

(N° de metas fisicas cumplidas para cada afio fiscal / N° total de
metas fisicas programadas para cada afio fiscal)

Periodicidad de las mediciones

Anual y semestral

Fuente de datos

Ministerio de Economia y Finanzas

Base de datos

Evaluacién Presupuestaria

Periodicidad de reporte del indicador

Anual, mensual y diario

Programa o unidad responsable

Gerencia  Regional de Planeamiento, Presupuesto vy

Acondicionamiento Territorial




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2016-2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

O.E.L.08. 01 Impulsar la competltlwdad de las pnncnpales cadenas productlvas de Ia reglon Puno

FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADOR

Valor de los bienes y servicios producidos por una sociedad que se

Definicion ; )
destinan al consumo final
Indicador segun la dimensién de | _. . .
o Eficiencia
desempeiio
Indicador segun el control de gestion Especifico
Nivel de desagregacion geografica Departamental

Valor del indicador

Afo base (2011): 30.47% valor bruto de la produccion de las

principales cadenas productivas
Metas del Plan. 2016: 40%, 2017: 43% y 2018:46%

Justificaciéon

Frente al creciente desarrollo de la industria del procesamiento de
los productos, sofisticaciéon del mercado, demanda de insumos y
productos de calidad; es necesario fortalecer las actividades
econémicas de la regién con perspectiva de cadenas productivas.

ones y supuestos empleados

Limitaciones

El crecimiento de la actividad econémica esta explicado por el
incremento del valor bruto de la produccion principalmente de las
cadenas productivas, sin embargo, en el departamento existe
escasa conformacion de cadenas productivas, lo que no permite
plantear proyectos de naturaleza productiva con enfoque de
cadenas productivas.

Supuesto

Desarrollo de nuevas actividades en base a los productos bandera
de la regién, para generar nuevas actividades que permita
aprovechar oportunidades de mercado y generar valor agregado en
las zonas de produccion.

Variables de medicion

V1: Valor bruto de los bienes y servicios producidos para cadenas
productivas
V2: Valor bruto total de bienes y servicios producidos en la region.

Férmula o método de calculo

(Valor bruto de los bienes y servicios producidos por cadenas
productivas / Valor total de bienes y servicios producidos en la
region) x 100.

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente de datos

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Base de datos

Instituto Peruano de Economia

Periodicidad de reporte del indicador

Anual

Programa o unidad responsable

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2016-2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

O:E:L 09 01. Promover el desarrollo de Ia actmdad mmero-energetlco de la regién Puno

FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADOR

Poblacién dedicada a la actividad minera que tiene autorizacién

Definicion o i .
formal para la extraccién de minerales
Indicador segin la dimensién de|__. .
- Eficacia
desempeio
Indicador segtn el control de gestién Especifico
Nivel de desagregacién geografica Departamental

Valor del indicador

Afio base (2014): 20 Pequefios productores mineros y pequefios
mineros artesanales formalizados
Metas del Plan. 2016: 35, 2017: 40 y 2018: 50.

Justificacion

En la regién Puno, existen una gran cantidad de centros mineros,
donde se desarrolla la actividad minera informal, lo cual no
contribuye a la formacién del PBI regional, por lo tanto, es necesario
continuar con el proceso de formalizacién de los pequerios
productores mineros y pequefios mineros artesanales.

Ela'ml%lones y supuestos empleados

Limitaciones

La Direccién Regional de Energia y Minas, no cuenta con suficiente
personal y apoyo logistico para la formalizacién de los pequefios
productores mineros y pequefios mineros artesanales.

Supuesto

El proceso de formalizacion continuara en la regién Puno, en el

marco de las normas establecidas cumpliendo con las etapas
previstas.

Variables de medicién

V1: N° de pequefios productores mineros y pequefios mineros
artesanales formalizados

Férmula o método de calculo

N° de pequefios productores mineros y pequefios mineros
artesanales formalizados

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente de datos

Direccién Regional de Energia y Minas

Base de datos

Direccion Regional de Energia y Minas

Periodicidad de reporte del indicador

Anual

Programa o unidad responsable

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2016-2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

0.E.1.09.01. Promover el desarrollo de la actividad minero - energético de la regién Puno

FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADOR

Viviendas que tienen acceso a energia eléctrica mediante red

Definicién o
publica
Indicador segun la dimensién de| __.
- Eficacia
desempeiio
Indicador segtn el control de gestion | Especifico
Nivel de desagregacién geografica Departamental

Valor del indicador

Afio base (2014): 83% de cobertura de electrificacién
Metas del Plan. 2016: 85%, 2017. 88% y 2018: 90%

Justificacion

El servicio de energia eléctrica es un medio que contribuye el
desarrollo econémico-social, mitigar la pobreza, mejorar su calidad
de vida de la poblacién, por eso se viene implementando los
proyectos de electrificacion para incrementar este servicio, en
especial en el area rural.

o7 7/ S\
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Limitaciones

La accidentada topografia de la parte alta y selva de la regiéon Puno,
dificulta la ejecucion de proyectos de inversion.
Supuesto

El avance del proceso de lz urbanizaciéon en las ciudades de la
region, hace que el servicio de energia eléctrica, no pueda cubrir a
la totalidad de las viviendas.

Variables de medicion

V1: N° de viviendas con acceso a energla eléctrica
V2: N° total de viviendas de la regién Puno

Férmula o método de calculo

(N° de viviendas con servicio de energia eléctrica / N° total de
viviendas de la region puno) x 100

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente de datos

Encuesta Nacional de Hogares — ENAHO

Base de datos

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI

Periodicidad de reporte del indicador

Anual

Programa o unidad responsable

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2016-2018

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

0.E.1.10.02. Promover el empleo adecuado de la poblacién econémicamente activa de la regiéon Puno

FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADOR

Definicién

| Personas econdmicamente activas ocupadas que trabajan 35 horas

0 mas a la semana y recibe ingresos por encima del ingreso minimo
referencial

Indicador segin la dimensiéon de

desempeiio Eficacia
Indicador segtin el control de gestion | Especifico
Nivel de desagregacion geografica Departamental

Valor del indicador

Ao base (2013): 31.5% de personas ocupadas con empleo
adecuado
Metas del Plan; 2016: 31.8%, 2017: 32.2% vy 32.5%

A través de servicios de capacitacion permanente y la
implementacion de nuevos puestos de trabajo, se busca que la
poblacién en edad de trabajar tenga acceso a un empleo adecuado
que cubra el costo de la canasta familiar, para ello se interviene con
proyectos productivos.

Limitaciones y supuestos empleados

Limitaciones

En la region Puno, la poblacién economicamente activa de la region
Puno esta subempleada y que a pesar que laboran mas de 35 horas
perciben ingresos menores a la Remuneracién Minima Vital - RMV,
lo que no contribuye al bienestar socio econémico de la poblacion.

Supuesto

El proceso de fortalecimiento de capacidades de la poblacion se
consolida progresivamente, lo que permite actualizar conocimientos
y mejorar las habilidades y destrezas para el trabajo especializado
que se refleja en la mejora de los ingresos economicos.

Variables de medicion

V1: PEA que trabaja 35 horas 0 mas a la semana y recibe ingresos
por encima de la Remuneracién Minima Vital
V2. Total PEA ocupada

Férmula o método de calculo

(PEA que trabaja 35 horas o mas a la semana y recibe ingresos
por encima de la Remuneracion Minima Vital / Total PEA ocupada)
x 100

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente de datos

indice de Competitividad Regional

Base de datos

Consejo Nacional de Competitividad - DRTPE

Periodicidad de reporte del indicador

Anual

Programa o unidad responsable

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

OEI11.01 Promover el desarrollo del turismo en la region de Puno

FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADOR

Definicion

Numero promedio de dias que los turistas permanecen en la region
Puno

Indicador segin la dimensién de

desempeiio Eficacia
Indicador segtin el control de gestién | Especifico
Nivel de desagregacion geografica Departamental

Valor del indicador

Afio base (2011): 1.3 dias de permanencia de turistas en la region
Puno
Metas del Plan: 2016: 1.5 dias, 2017: 1.8 dias y 2018: 2 dias

Justificacién

El turismo es una alternativa de desarrollo econémico y social en la
region Puno; por tanto, es importante la prestacién de servicios
turisticos de calidad para satisfacer las necesidades del turista y la
promocion de nuevos corredores turisticos dentro del departamento
para incrementar los dias de permanencia del turista.

Limitaciones

El mantenimiento de los atractivos y productos turisticos, medios de
transportes, entre otros servicios son inadecuados, por lo que no
contribuyen a incrementar los dias de permanencia del turista.

Supuesto

El incremento por el interés en la mejora de la prestacion de
servicios turisticos, esta reflejado en el mantenimiento de los
atractivos y productos turisticos, explicado por la intervencion con
proyectos y/o actividades permanentes del sector turismo.

Variables de medicién

V1: N° total de dias de permanencia de turistas en la regiéon Puno
V2: N° total de arribo de turistas

Formula o método de calculo

(N° total de dias de permanencia de turistas en la regiéon Puno / N°
total de arribo de turistas) x 100

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente de datos

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo - DIRCETUR

Base de datos

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo - DIRCETUR

Periodicidad de reporte del indicador

Anual

Programa o unidad responsable

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

Pagina
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

OEI12.01 Mejorar la infraestructura vial de los corredores econémicos de la regién Puno

FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADOR

Definicién Corredores econdémicos adecuadamente asfaltados
lndicador~ segin la dimensiéon de Eficiencia

desempeiio

Indicador segtn el control de gestién | Especifico

Nivel de desagregacion geografica Departamental

Valor del indicador

Afio base (2014): 278 km. de infraestructura vial adecuadamente
asfaltados en la regién Puno.
Metas del Plan: 2016: 371 km., 2017: 457 km. y 2018: 520 km.

Justificacion

La infraestructura vial adecuadamente asfaltada, es primordial para
el desarrollo de los pueblos, porque contribuye a la mejora de la
productividad y competitividad de las actividades economicas;
asimismo permite llevar servicios publicos que brindan las
direcciones regionales de educacion, salud, entre otros.

\
‘_:“»;iones y supuestos empleados

Limitaciones

El estado actual de la infraestructura vial se encuentra en proceso
de deterioro y pronto a cumplir su vida util; por tanto, se requiere el
mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura vial asfaltada
de la regién, asi como la construccién de carreteras a nivel
asfaltado, para consolidar el proceso de conectividad vial.

Supuesto

El mejoramiento de la infraestructura vial a nivel de capa asfaltica
de las carreteras de orden departamental, permitira el desarrollo de
las actividades econémicas y la mayor articulacion entre los centros
de produccién y comercializacion.

Variables de medicion

V1: N° de kildmetros de infraestructura vial

Férmula o método de calculo

N° Kilémetros de infraestructura vial adecuadamente asfaltados

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente de datos

Memoria Anual

Base de datos

Direccién Regional de Transportes Comunicaciones y Vivienda

Periodicidad de reporte del indicador

Anual

Programa o unidad responsable

Gerencia Regional de Infraestructura
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-Puno

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

OEI13.01 Mejorar el estado de conservacion y manejo sostenible de los recursos naturales de la regién

FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADOR

Definicién

S

Proceso de gestién de recursos hidricos de cuenca en la region
Puno

Indicador segin la dimensién de

desempefio Eficacia
Indicador segun el control de gestiéon | Especifico
Nivel de desagregacion geografica Departamental

Valor del indicador

Afo base (2014): 0% de implementacion de proceso de gestion de
recursos hidricos
Metas del Plan: 2016: 20%, 2017: 50% y 2018: 80%

Justificacion

El agua es un factor determinante en el desarrollo econdmico y
social, por tanto, la implementacion del plan de gestion de recursos
hidricos de cuenca en la regién Puno, permitira el uso racional y
responsable.

Limitaciones

La preservacion del recurso hidrico, es primordial para la
sostenibilidad de la actividad agropecuaria y la poblacion; por ello
es importante la elaboracién del plan de gestion de recursos
hidricos.

Supuesto

El proceso de elaboracion e implementacion del plan de gestion de
recursos hidricos, se realiza de manera concertada y consensuada
con los principales actores entre organizaciones e instituciones
publicas y privadas.

Variables de medicién

V1: N° de metas implementados del plan de gestién de recursos
hidricos
V2: N° total de metas del plan

Férmula o método de calculo

(N° de metas implementados del plan de gestion de recursos
hidricos / N° total de metas del plan) x 100

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente de datos

Autoridad Nacional de Agua

Base de datos

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente (Resolucion ejecutiva)

Periodicidad de reporte del indicador

Anual y semestral.

Programa o unidad responsable

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente




GOBIERNO REGIONAL PUNO
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FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADCR

Definicion

Implementacion de procesos para la conservacion de especies de
flora y fauna silvestre

Indicador segin la dimensién de

desempefio Eficacia
Indicador segun el control de gestién | Especifico
Nivel de desagregacién geografica Departamental

Valor del indicador

Afo base (2014); 0 % de avance de implementacién para la
conservacion de especies de flora y fauna silvestre
Periodo del Plan: 2016: 20%, 2017: 50% y 2018: 100 %

Justificacion

Para el equilibrio del ambiente y el desarrollo de diversas
actividades econdmicas, es importante la preservacion y el manejo
adecuado de la diversidad de flora y fauna a través de la forestacion
con especies nativas y exéticas; asi como la conservacion de las
especies de fauna silvestre.

é{iones y supuestos empleados

Limitaciones

Las estrategias de preservacion de la flora y fauna no se encuentran
implementados, motivo por el cual las especies biéticas y abidticas
no estan conservadas ni protegidas.

Supuesto

La conservacion y manejo adecuado de la diversidad biolégica de
flora y fauna se implementa paulatinamente, para ello es
indispensable contar con estrategias de conservacion, que permita
alcanzar el equilibrio sostenible del ambiente.

Variables de medicién

V1: N° de metas implementados del plan de conservacion de
especies de flora y fauna silvestre
V2: N° total de metas del plan

Férmula o método de calculo

(N° de metas implementados del plan de conservacién de
especies de flora y fauna silvestre / N° total de metas del plan) x
100

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente de datos

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado -
SERNANP / GRRNGMA

Base de datos

Informe Final, Registros y Mapas Geo referenciadas

Periodicidad de reporte del indicador

Actualizacién anual de la data

Programa o unidad responsable

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio
Ambiente
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

OEI14.02 Mejorar la capacidad adaptativa de las poblaciones, ecosistemas, y servicios publicos ante
los efectos del cambio climatico en la region Puno

FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADOR

Definicion

Saa

Instituciones y poblacién de la region Puno resilientes a los efectos
del cambio climatico

Indicador segin la dimensién de

desempefio Eficacia
Indicador segun el control de gestiéon | Especifico
Nivel de desagregacion geografica Departamental

Valor del indicador

Aflo base (2014): 0% de instituciones y poblaciones fortalecidas

ante los efectos de cambio climatico
Periodo del Plan: 2016: 20%, 2017: 50% y 2018: 90%

Justificacion

El departamento de Puno, tiene diversidad agroecologica que
permite el desarrollo de la actividad econdémica, por ello es muy
importante la implementacién de proyectos y acciones para mitigar
y/o adaptarse ante los efectos del cambio climatico, para el
desarrollo sostenible.

Limitaciones

La poblacién e instituciones realizan escasa practica para la gestion
del ambiente, mediante estudios de los espacios vulnerables, que
permita plantear e implementar politicas y estrategias de alerta
temprana por efectos del cambio climatico.

Supuesto
El interés por la capacidad institucional de respuesta ante los
efectos de cambio climatico, se fortalece y consolida

progresivamente.

Variables de medicion

V1: N° de personas fortalecidas para mitigar y adaptarse ante los
efectos del cambio climatico
V2: N° total de personas del departamento

Férmula o método de calculo

(N° de personas fortalecidas para mitigar y adaptarse ante los
efectos del cambio climatico/ N° total de personas del
departamento) x 100

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente de datos

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente - informe final y registros

Base de datos

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente - GRRNGMA

Periodicidad de reporte del indicador

Anual

Programa o Unidad responsable

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

OEI15.03. Promover el proceso de ordenamiento territorial de la region Puno.

Definiciéon

FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADOR

Proceso técnico, administrativo y politico de toma de decisiones
concertadas con los actores sociales, econémicos, politicos y
técnicos para la ocupacién ordenada y uso sostenible del territorio,
considerando las condiciones sociales, ambientales y econémicas
para la ocupacién del territorio, el uso y aprovechamiento de los
recursos naturales, para garantizar un desarrollo equilibrado.

Indicador segin la dimensién de

desempeiio Eliradid
Indicador seguin el control de gestién | Especifico
Nivel de desagregacion geografica Departamental

Valor del indicador

Ao base (2014): 0% de avance del proceso de ordenamiento
territorial
Periodo del Plan: 2016: 55%, 2017: 70% y 2018: 80%

] Justificacion

Los aspectos técnicos y socio-politicos para el proceso de
ocupacién ordenada de las diversas actividades productivas de
conservacion, proteccién y recuperacion es primordial para el
desarrollo sostenible, para ello se implementan proyectos y
actividades con el propésito de lograr el ordenamiento territorial.

Limitaciones y supuestos empleados

Limitaciones

El uso irresponsable del territorio por parte de la poblacién y
pequefias empresas con practicas que generan erosion y
desertizacion del suelo, que origina el deterioro generalizado del
ambiente.

Supuesto

A nivel de las provincias del departamento, paulatinamente esta
cobrando importancia los estudios de Zonificacion Ecolégica
Econémica — ZEE a nivel meso y micro como base fundamental
para el proceso de ordenamiento territorial.

Variables de medicién

V1: N° de hectareas con ordenamiento territorial
V2: N° total de hectareas del departamento

Férmula o método de calculo

(N° de hectareas con ordenamiento territorial / N° total de
hectareas del departamento) x 100

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente de datos

Informe final

Base de datos

Sistema de Informacién Geo referencial - SIG

Periodicidad de reporte del indicador

Anual

Programa o unidad responsable

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

OEI16.04. Mejorar la gestion del sistema regional'ambi‘ehtal de la regién' Puno

FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADOR

Definicion

Los instrumentos de gestion ambiental, son herramientas que
orientan el manejo integral del sistema ambiental.

Indicador segin la dimensién de

desempefio Eliesbia
Indicador segtn el control de gestién | Especifico
Nivel de desagregacién geografica Departamental

Valor del indicador

Afo base (2014): 0 Instrumentos por sistema de gestion ambiental
implementados
Periodo del Plan: 2016: 1, 2017: 2y 2018: 5

Justificacién

La preservacién del ambiente y la biodiversidad ambiental, es
primordial para el uso racional de los recursos naturales que es la
sostenibilidad de las diversas actividades econémicas; por ello es
importante la implementacion de los instrumentos de gestion
ambiental.

Limitaciones y supuestos empleados

Limitaciones

La elaboracién e implementacién de instrumentos de gestién
ambiental es incipiente, lo que origina informacién sistematizada
incompleta a nivel de los tres niveles de gobierno del departamento
de Puno, que consecuentemente no permite una mejora en la
gestion del ambiente.

Supuesto

Ante el aumento sobre la preocupacion por el cuidado del ambiente,
existe una mayor atencién en el uso y aprovechamiento racional de
los recursos naturales; basado en el marco de los instrumentos de
gestion ambiental elaborados por los tres niveles de gobierno.

Variables de medicion

V1: N° de instrumentos por sistema de gestién ambiental
implementados

Férmula o método de calculo

N° de instrumentos por sistema de gestién ambiental
implementados

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente de datos

Informe Anual

Base de datos

Memoria Anual

Periodicidad de reporte del indicador

Anual.

Programa o unidad responsable

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente
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FICHA DEL PROTOCOLO DEL INDICADOR

Definicidén

Las instituciones y poblacién adaptan los conocimientos y buenas

practicas para la preservacion de la calidad ambiental

Indicador segin la dimensién de

desempefio Eficacia
Indicador segun el control de gestién | Especifico
Nivel de desagregacion geografica Departamental

Valor del indicador

ARo base (2014): 0 Instituciones y poblacién capacitados y
sensibilizados
Periodo del Plan: 2016: 5, 2017: 12 y 2018: 19

Justificacion

Ante el mayor deterioro del ambiente, es importante que las
instituciones y poblacién difundan y/o transfieran conocimientos
sobre el aprovechamiento racional de los recursos naturales, para
contribuir en el manejo equilibrado del ambiente que es sustento
para el futuro de las diversas actividades.

“| Limitaciones y supuestos empleados

Limitaciones

Los eventos de capacitacién para la preservacion del ambiente,
registran escasa sistematizacion de las experiencias de los
gobiernos local y regional, lo que no contribuye en la mejora del
proceso de sensibilizacién de las instituciones y poblacion del
ambito del departamento.

Supuesto

El interés de la poblacién e instituciones por el cuidado y
preservacién de la calidad ambiental, incentiva y motiva la
implementacion progresiva de proyectos y actividades para
consolidar la sensibilizacion en buenas practicas para el
aprovechamiento racional de los recursos naturales.

Variables de medicion

V1: N° de instituciones y poblacién capacitados y sensibilizados en
calidad ambiental adecuadamente

Férmula o método de calculo

N° de instituciones y poblacién capacitados y sensibilizados en
calidad ambiental adecuadamente

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente de datos

Informe Anual

Base de datos

Memoria Anual

Periodicidad de reporte del indicador

Anual

Programa o unidad responsable

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente
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ANEXO 06
B GLOSARIO DE TERMINOS

~ 1. Accién estratégica institucional

Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico
institucional y que involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida
- y meta determinada. Permiten articular el logro de los objetivos, de manera coherente e
- integrada, con otras acciones estratégicas institucionales.

2. Actividad
had Es el conjunto de tareas necesarias para el logro de una accion estratégica

3. Articulacién de planes estratégicos

Es el andlisis mediante el cual se asegura que los objetivos estratégicos y sus

- correspondientes indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos de
planeamiento estratégicos sean coherentes entre si, que contribuyen al logro de los objetivos
estratégicos establecidos en el sector y/o territorio.

4. Bien o servicio publico
Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las instituciones entregan directamente
a un grupo poblacional con el propésito de generar cambios en ella.

Estrategia
}Ls}fel conjunto de actividades que identifican un cambio y defiren un camino (una ruta) para
~aloanzarlo. Se gestiona para que la Entidad se transforme en funcién de lograr los objetivos

@‘]é/nteados; y tiene flexibilidad, se adapta para asegurar el logro de los objetivos.
0

=

6. Gestion estratégica
= La gestion estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y operativo (hacer) dirigido al
i cambio y la mejora continua en el trabajo de los servidores publicos. Esto significa que, mas
alla de ser una herramienta metodoldgica, es una forma de actuar para orientar, organizar y
lograr resultados efectivos en la gestién publica.

7. Indicador
Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo estratégico
institucional, accion estratégica institucional o actividad para facilitar su seguimiento.

8. Mision institucional

Define la razén de ser de la Entidad en el marco de las competencias y funciones
e establecidas en su ley de creacién; de acuerdo a los criterios de la modernizacion del Estado
— y en el marco de la Vision sectorial o de ser el caso territorial.

Es el rol critico que define a la institucion, aquello que hace y que le corresponde para lograr
= sus objetivos.

9. Objetivo estratégico institucional

Es la descripcion del proposito a ser alcanzado medido a través de indicadores y sus
- correspondientes metas; las cuales, se establecen de acuerdo al periodo del plan
estratégico. El objetivo estratégico estd compuesto por el propésito, los indicadores y las




GOBIERNO REGIONAL PUNO Plan Estratégico Institucional 2016-2018

10. Plan de Desarrollo Regional Concertado

Documento de gestion de largo plazo y de planeamiento, orientador del desarrollo de un
= territorio, que fortalece el proceso de relaciones entre diferentes actores publicos y privados,
permite una mayor viabilidad politica, técnica y financiera de los programas y proyectos de
desarrollo.

— 11. Planeamiento estratégico institucional

El planeamiento estratégico es un proceso sistematico construido en funcién el analisis
continuo de la situacién actual y del pensamiento orientado al futuro, el cual genera
= informacién para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos
- establecidos.

En el nivel institucional, el planeamiento estratégico es el proceso en el cual se define aquello
= que la organizacion debe lograr y lo qué debe hacer para conseguirlo.

12. Programacién multianual de inversién publica
/—\Es el conjunto de Proyectos de Inversion Publica, a ser ejecutados en un periodo no menor
de tres afios y ordenados de acuerdo a las politicas y prioridades del sector. Cabe destacar
que, los Programas Multianuales de Inversion Publica (PMIP) se elaboran en el marco de
ineamientos y prioridades de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales.

25 33/ Resultado
"’”e_aﬂ‘_%s el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atributos o necesidades
del ciudadano, entorno o entidad.

14. Ruta estratégica institucional
Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos
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ANEXO 07

GALERIA DE FOTOS

TALLERES REALIZADOS CON LA METOI?OLOGiA DEL CENTRO NACIONAL DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAN - LIMA

MISION INSTITUCIONAL

OBJETIVOS Y ACCIONES
INSTITUCIONALES

/

VISADQ

“';"v & |

Il Taller realizado en la Direccion Regional
Agraria, los dias 23, 24 y 25 de setiembre del
2015, donde se ha formulado los objetivos y
acciones institucionales.

),
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VALIDACION DEL PEI 2016-2018

Il Taller realizado en la Direccién Regional
Agraria, los dias 21 y 22 de octubre del 2015,
donde se trabajd indicadores y metas 2016 al
2018 para los objetivos y acciones
institucionales.

Validacién de la Misién, objetivos y acciones
institucionales, indicadores y metas, realizado en
el Directorio del Gobierno Regional Puno el 19
de noviembre del 2015, con la participacion de
personal Directivo del Gobierno Regional Puno.

Pagina




	Pag 8_20160609_0001.pdf
	Plan Estrategico Institucional 2016 - 2018.pdf
	
	
	


