GOBIERNO REGIONAL PUNO  Resolucion Gerencial General Regional

Gerencia General Regional
ne OHUE 2020-66R-GR PUNO

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente N° 422-2020-GGR, sobre cese por limite de edad de
don JUAN APAZA VALENCIA, servidor de la Direccion Regional de Trabajo v
Promocién del Empleo Puno;

IML CONSIDERANDO:
AP S | o .
Zee / L s oy o . - - ; - o
!? S Que, € articulo 182 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
”* .i*f] Administrativa y Remuneraciones para el sector Publico aprobado por Decreto
"-'i;n'=-t='1i-1‘='w“"'~“i3’“‘“‘ / Supremo N° 005-90-PCM, prevé que, el terMino de la Carrera Administrativa de
W, o f\_l..t""'i ;_.-" _ :

acuerdo a la Ley se produce por: a) FalleciMiento, b) Renuncia, ¢) Cese definitivo:
y d). Destitucion, concordante con el articulo 34 del Decreto Legislativo N2 2786.
Asimismo, el articulo 183 del Reglamento, sefiala, el termino de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien este
facutado para ello, con clara Mencion de la causal que se invoca y los documentos
\ que acreditan la Misma;

Que, jguaimente, €l Articulo 186 del mismp cuerpo normativo senala, el
cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas
Justificadas siguientes: a) Limite de setenta afios de edad, b) Pérdida de la
nacionalidad; ¢) Incapacidad perManente fisica o mental; y d) Ineficiencia o
ineptitud comprobada para e| deseMpefio de las funciones asignadas segun el
gruPo ocupacional, nivel de carrera y especialldad alcanzados; y el Articulo 184,
Precisa, en los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion
respectiva expresara ademas todos los aspectos referentes a la situacion laboral
de| ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos
que. |e Correésponda, esto es coMpensacion por tiempo de servicios, vacaciones
truncas, aguinaldos, etc, ademas de ello la entidad estd en la obligacion de
consignar en la resolucion de cese el régiMen laboral, a efecto de que ei ex
servidor realice el tramite de su pensién por ante la instancia competente;

Que, [a Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Puno
mediante Oficio N® 1074-2019-GR PUNO-GRDS-DRTPE/OTA/EA de fecha 05 de
diciembre del 2019, subsana las observaciones, por lo que la sede regional a
traves de la Oficina de Recursos Humanos ha emitido €l Informe N° 018-2020-
GR.PUNO-ORAYORH de fecha 17 de enero del 2020, ‘determina que don JUAN
APAZA VALENCIA, ingreso a laborar a la Administracién Pulblica mediante
Resolucion Ministerial N° 156-A-88-TR del Ministerio de Irabajo y Promocion del
Empleo, en condicién de empleado de carrera en &l cargo de Teécnico del Nivel
remunerativo STA ‘en el Centro de ForMacién Profesional de Taraco — Puno, a
partir de] 02 de mayo de 1988, posteriormente ostentd el cargo de de Instructor de
‘Artes y Oficios Il nivel remunerativo “STA” servidor plblico de apoyo en virtud del
Informe Escalafonario N° 11-2019-DRTPE/OTA-EA. en esa linea, hasta el 31 de
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Que, en ese sentido, la Oficina de Recursos Humanos en el Informe N°
018-2020-GR.PUNO-ORA/ORH de fecha 17 de enero del 201 0, en el numeral
1.10, acapite a), b) y ¢), ha determinado la asignacion por veinticinco . (25) afios de
‘servicios al Estado al 01 de mayo del 2013, el importe de dos remuneraciones
totales de S/. 1,283.96, cada uno a §/. 641.98; y la asignacin por cumplir treinta
(30) arios de servicios prestados al Estado al 01 de mayo del 2018 la suma de S/

1,925.94, cada uno a S/. 641,98 soles, respectivamente;

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

Que, e Decreto Supreme N° 051-91-PCM (06-09-91), en su Articulo ©°

-\ Inciso a) establece que la “Compensaciin por Tiempo de Servicios se confinuara
+-/ percibiendo en base a la remuneracion principal que establece el presente Decreto

Supremo”. La Ley N° 25224, que modifica el articulo 54, inciso c) del Decreto
Legisktivo N® 278, corresponde una remuneracion principal por cada afio
completo o fraccion mayor a seis meses y hasta un maximo de treinta (30) afios
de servicios, por haber laborado por mas de veinte afios de SErVICIOS;

Que, en ese sentido, el SERVIR mediante Informe Legal N° 296-2012-
SERVIR/GG-AQJ, sefala que la compensacién por tiempo de servicios se otorga
en funcion a la Remuneracion Principal. Sin embargo, segtin lo dispuesto en el
articulo 4 del Decreto Supremo Ne 196-20M-EF. dicho bonificacién debe
calcularse sin considerar el reajuste establecido en el Decreto de Urgencia N° 105-
2001,

Que, en atencion a ellp, la Oficina de Recursos Humanos, ha determinado
la Compensacion por Tiempo de SefVicios de don JUAN APAZA VALENCIA en
funcion a treinta (30) afios de servicios, cuyo calculo es como sigue: CTS =
Re muneracion. principal x Tlempo de Servicios, por consiguiente se determina:
Reémuneracion Bésica + Reunificada x Tiempo de Servicios, reemplazando, S/.
5004 + 24.14= S/ 74 .18 x 30 anos: CTS Total= S/ 2,225.40 soles;

ENTREGA ECONOMICA CON CARACTER EXTRACRDINARIO

Que, por [ey N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano
' 2018, en la octogésima novena disposicién complementaria final de la referida ley,

détermina que a los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del
Decreto Legislativo 276, en vitud del literal c) del articulo 54 de la referida
normativa, les corresponde el pago de la compensacion por tiempo de ser vicios
eon ocasion del cese, se ke otorgara una entrega econdmica por (nica vez
equivalente a diez (10) Remunheraciones Minimas vigentes al momento del cese;

~ Que, la Direccién General de Gestiéon de Recursos Humanos del MEF, con
~Oficio' Ne 1467-2016-EF/5301 de 28 de junio del 2016, establece como
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mayo 2019 acumulo un total de 30 afos, 00 meses y 29 dias de tiempo de
servicios prestados al Estado:

Que, por Ot0 lado, determing que don JUAN APAZA VALENCIA,
identificado con DNI N° 02382949, Nacié e 16 de marzo de 1942, por lo que al 16
de marzo del 2012, ha cuMplido los setenta (70) afos de edad, a esa fecha ha
ocupado e} cargo de InstrUctor de Artes y Oficios I, nivel remunerativo STA del
Centro de FoyMacion Profesional Taraco de la Direccidn Regional de Trabajo vy
Promocion del Empleo Puno, a partir del 01 de junio del 2018, bajo €l régimen del
Decreto Legisjativo Ne 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector publico y sU Reglamento Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, y régimen de pensiones de |a privado —AFP:

Que, en atencion a ello y adoptando elcontenido del Informe N° 018-2020-
GR.PUNO-ORA/ORH de fecha 17 de Enero del 2020, la Oficina de Recursos
Humanos de] Gobierno Regional de Puno, ha determinado los beneficios laborales
del referido servidor en la forma siguiente:

RECONOCIMIENTO DE BONIFICACION PERSONAL Y ASIGNACION DE 25 Y
30 ANOS DE SERVICIOS (QUINQUENIO)

Que, € Decreto Ley N° 22404 y Articulo 8 del Decreto Ley N° 22900 vy
Decreto Legisjativo Ne 276, Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de
Remuneraciones para e sector publico, el Articulo 51° - BONIFICACION
PERSONAL.- La bonificacién personal se otorga a razon de 5 del haber basico
po, cada quinquenio, sin exceder de ocho quinguenios confcordante con
Resolucion de Saja Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC del Tribunal del Servicio Civil
de fecha 14 de junio del 2011

Que, de conforMidad con las Constancias de pagos y Descuentos
efectuados, & sefior JUAN APAZA VALENCIA, del cargode Instructor de Artes y
Oficios lll, Nive| ReMunerativo STA del Centro de Formacion Profesiocnal — Taraco
— Direccidén Regional de Trabajoy Promocién del Emplec Puno. En ese sentido,
la bonificacion personal del 5% primer quiNguenio del 02.05.1988 al 01.05.1993,
que ha superado € 02 de mayo de 1993; bonificacion personal del 10% segundo
quinquenio .de| 02.05.1993 a 01.05.1998, supera e 02 de mayo del 2003,
bonificacién personal de] 15%, tercer quifNguenio del 01.051998 3l 01.05.2003,
Supera e 02 dé mayo del 2003; bonificacion personal del 20%, cuarto guinguenio
del 02.05.2008 al 01.05.2013, supera el 02 de mayo del 2008; bonificacion
personal del 25%, quinto quinquenio del 02.05.2008 4 01.05.2013, supera e
02.05.2013; y bonificacién personal del 30%, sexto quinguenio del 02.05.2013 al
01.05.2018, supera el 02 demayo del 2018: | |
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condicionante del otorgamiento de la entrega econémica las siguientes: i) Es para

el personal del Régimen Laboral 276, Ii) Que les corresponda el pago de CTS

conforme al literal c) del Articulo 54 del Decreto Legislativo 276, y iii) Al cese y por
tnica vez. En tal sentido, de conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2018-
TR de fecha 21 de marzo del 2018, la Remuneracion Minima Vital se eleva a S/,
930.00 (Novecientos treinta y 00/100 soles) y se aplica desde el 1° de abril del
2018. En tal sentido, el monto que corresponde por tinica Vez a favor de don JUAN
APAZA VALENCIA, es el siguiente: Entrega econdmica = S/, 930.00 x 10 RMV =
S/, 9,300.00 soles; y

Estando al Informe Legal N° 071.2020-GR PUNO/ORAJ de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica: - '

En el marco de lo establecido por la Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 011-
2020-GR-GR PUNQO, modificada por Resolucién Ejecutiva Regional N° 037-2020-
GR-GR PUNO: .

SE RESUEL VE:
' ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR EL CESE DEFINITIVO por

LIMITE DE EDAD, a don JUAN APAZA VALENCIA servidor de ia Carrera
Administrativa Publica, a partir del 01 de junio del 2018:

. Nombre y apellidos - JUAN APAZA VALENCIA
. Fecha de Nacimiento . 16 de marzo de 1942
. DNI Ne . 02382499
. Gargo . Instructor de de Artes y Oficios Iil.
. Nivel Remunerativo L STA”
. Entidad . Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo Puno.
Unidad organica : Centro de formacion Profesional — Taraco.
. Afios de servicios . Treinta (30) afios, cero (00) meses y veintinueve
| ~ (29) dias al 31 de mayo de| 2018.
. Causal de cese : Limite de edad de 70 afios.
. Régimen Laboral . Decreto Legislativo Ne 276 y D.S. N° 005-90-PCM.
. Régimen Pensionario . Sistema Privado de Pensiones -AFP).

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER a favor de don JUAN APAZA
VALENCIA la bonificacién personal del 5% a 30% del haber basico,
respectivamente al haber completado al 02.05.2018, el sexto quinguenio.

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER Y DISPONER el pago a favor de
JUAN APAZA VALENCIA la suma de Catorce mil setementos treinta y cinco con
30/100 (S/. 14,735.30), los conceptos siguientes:
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- . Asignacion por cumplir veinticiNco anos de servicios, ascendente a la suma de
S/. 1,283986 soles. - o . _
. Asignacion por cumplir treinta afios de servicios, ascendente a la suma de S/,
1.925.94 soles. " e -
.. Compensacidn por tiempo de servicios (CTS), la suma de §/. 2,225.40 soles.
i . Entrega econdmica extraordinario equivalente a 10 RMV, ascendente a la suma
# o de S/. 9,300.00 soles.

A _
ki #, - ARTICULO CUARTO. El egreso que origine el cumplimiento de la
& 1 presente se aplicara a las Asignaciones Genéricas y Especificas correspondientes
a la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Puno - Unidad
| Ejecutora 001 Sede Puno del Pliego: Gobierno Regional Puno. ' |

'ARTICULO QUINTO.- DISPONER a don JUAN APAZA VALENCIA
efectue la entrega de cargo a su Jefe inmediato 0 quien sefale, por las
cONsideraciones expuestas.

ARTICULO SEXTO.- AGRADECER a don JUAN APAZA VALENCIA,
Por los . servicios prestados al Estado en virtud del articulo 147 del Decreto
Supremo N° 05-80.PCM.

ARTICULO SETIMO.- ENCARGAR a la Direccién Regional de Traba joy
Promocién del Trabajo de Puno, brindar las faciidades a don JUAN APAZA
VALENCIA, para que proceda efectuar el tramite de Ia pension de cesantia que
corrésponde por ante el Sistema Privado de Pensiones, por las consideraciones
expuestas.

" REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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