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Puno

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GoBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el Informe N° 004-2015-GR PUNO/CEPA
CONCLUSION DE PROCESC ADMINISTRATIVO, RER N° 125.2014-p

CONSIDERANDO:

e Informe Legal N° 324-2015-GR PUNO/ORAJ, sobre
R-GR PUNQ de fecha 11 de Marzo 2014y

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, conformada
por Resolucion Ejecutiva Regional N° 149.-2015-PR-GR PUNO, conforme a lo dispuesto
en el articulo 166° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con lo establecido
en el Decreto Supremo N° 069-2004-PCM, en atencién al contenido del Memorando N°
114-2013-GR PUNO/PR. emite su pronunciamiento respecto a proceso administrativo

instaurado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 125-2014-PR-GR PUNO el 11 de
Marzo 2014;

Que, del andlisis efectuado se tiene que por Resolucién Ejecutiva Regional N° 125-
2014-PR-GR PUNO, se ha instaurado proceso administrativo disciplinario en contra de don
Daniel Chambi Ruelas y don Marcelino Quiza Quispe, por lo cargos imputados vy
contenidos en el Informe N° 013-2013-GR PUNO/CEPA. Que, conforme a lo expuesto, se
procedio a notificar validamente, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°

005-90-PCM, que sefala: Articulo 168°.- Ei servidor procesado tendrd derecho a presentar ¢l

descargo y las pruebas que crea convenientes, en su defensa, para lo cual tomard conocimiento de

los antecedentes que dan lugar al proceso. Articulo 1692.- El descargo a que se refiere el articulo
o anterior, deberd hacerse por escrito ¥ contener la e

xposicién ordenada de los hechos, los
fundamentos legales y pruebas con que se desvirtien los cargos materia del proceso, o el
reconocimiento de su legalidad. El término de presentacion es de cinco (5) dias hdbiles, contados
a partir del dia siguiente de la notificacion, excepcionalmente, cuando exista causa justificada, v a
peticién del interesado, se prorrogard cinco (5) dias hdbiles mds: de no haber presentado su
descargo, dentro del plazo establecido, incurren en faltas de cardcter disciplinario. E| articulo
28° del decreto legislativo n° 276, sefala: Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su
gravedad pueden ser sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso

administrativo: a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
Reglamento;

: Que, al respecto, se tiene que se trata de funcion
confianza, por lo que el tratamiento e
previsto en el Decreto Legislativo N°
Remuneraciones del Sector Publico
0035-90-PCM y sus modificatorias:

ario cuya condicion laboral es de
jercicio del poder disciplinario, sera conforme a lo
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremao N°

Que, después de analizar los actua

dos y las precisiones que se tienen efectuadas.
existen indicios razonables de res

ponsabilidad administrativa de don Daniel Chambi
Ruelas; en Fonsecuencia, el proenunciamiento de la Comision Especial de Procesos
Administrativos es que se sancione con suspension sin goce de remuneraciones por un
maximo de treinta (30) dias a don Daniel Chambi Ruelas, por haber incurrido en faltas de

caracter disciplinario, establecidas en el articulo 28° inciso a), del Decreto Legislativo N°
276,

Que, el proceso administrativo disci

plinario instaurado mediante la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 125-2015-PR-GR P

UNQO el 14 de Marzo 2014, conforme a la
aclaracion efectuada en el Informe Técnico N° 569-2014-SERVIR/GPGSC de la Gerencia

de Politicas de Gestion del Servicio Civil — SERVIR, no se rige por la Ley de Servir N°
30057 y su Reglamento General Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sino se rige por las
normas de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector



GOBIERNO REGIONAL PUNO

GERENCIA GENERAL REGIONAL

N°4/39.2015-GGR-GR PUNO

Puablico Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-80-PCM; por otro lado, conforme al n

umeral 5.4 .4, literal d) de la Directiva Regional
N° 06-2012-Gobierno Regional Puno Delegacion de Facultades y Precisién de Instancias
Administrativas en el Gobierno Regional Puno, modificada por Resolucién Ejecutiva
Regional N° 357-2014-PR-GR PUNO, la sancién de suspension sin goce de
remuneraciones por el maximo de treinta (

30) dias, corresponde que sea impuesta por el
Gerente General Regional:

2 En el marco de las facultades otorgadas por DIRECTIVA REGIONAL N° 06-2012-GOBIERN:
REGIONAL PUNO, aprob

ada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 160-2012-PR-GR PUNO:

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- IMPONER SANCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA DE
SUSPENSION POR TREINTA (

30) Dias SiN GocE pe REMUNERACIONES, A DON DANIEL
CHAMBI RUELAS, por la falta de caracter disciplinario incurrida, tipificada en el
inciso a) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276: conforme a lo expuesto en
la parte considerativa.
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