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GOBIERNO REGIONAL PUNO Resolucion Gerencial General Regional
Gerencia General Regional

N°B6¥ -2014-GGR-GR PUNO

EL GERENTE GENERAL REGIONAL pe. GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el Informe N° 078-2014-GR PUNO/GRPPAT-SGRDI, Oficio N° 737-2014-GR
PUNO/GRPPAT, Informe Legal N° 629-2014-GR PUNO/ORAJ e Informe N° 689-2014-GR PUNO-
GGR/ORSYLP, sobre APROBACION DE NORMAS INTERNAS DE CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL DE CAMPO EN
OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme al contenido de los documentos vistos, se tiene que el

Coordinador Regional de Asistencia Técnica Integral del Ministerio de Economia y

Finanzas alcanz6 a la Subgerencia de Racionalizacién y Desarrollo Institucional, la

. propuesta de normas internas de control de asistencia de personal de campo en obras
por administracion directa;

Que, la instancia competente ha revisado la propuesta, en el marco del sistema

nacional de inversion publica, concordante con las competencias y funciones

@6}} & establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
/& oricmaz,  Puno; no habiendo impedimento de adicionar procedimientos que permitan coadyuvar
_g AS RIA f-" a la mejor gestion de los servicios publicos, haciendo que estos sean coherentes con
4 ".f,‘, CA h,‘ los fines y objetivos de cada uno de los proyectos de inversién publica ejecutados por
N ﬁuuo / la institucion, considerando el control de asistencia del personal de campo necesario
para el cumplimiento de metas programadas;

2\ En el marco de las facultades otorgadas por DIRECTIVA REGIONAL N° 06-2012-
9' GOBIERNO REGIONAL PUNO, aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 160-2012-PR-GR
2/ PUNO;

SIA

¥
‘-..,_,_/b@

D
."'rrndo.-

SE RESUELVE:

.,;_ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA REGIONAL N° 13-2014-

70 1y Sox  GOBIERNO REGIONAL PUNO, NORMAS INTERNAS ADICIONALES PARA EL CONTROL
4 " DE ASISTENCIA DE PERSONAL DE CAMPO EN OBRAS EJECUTADAS POR
( o oy & ADMINISTRACION DIRECTA, que consta de tres (03) folios, que forman parte de la
N, s o/ presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Las instancias competentes del Gobiemo
Regional, son las responsables de cumplir con la aplicacion de la Directiva
Regional aprobada, la misma que debe ser publicada en la pagina web
institucional.

TRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
Mwwy*}(/

UEL OCTAVIO QUISPE RAMOS
GERENTE GENERAL REGICNAI

14GGR/AS3
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DIRECTIVA REGIONAL N°13-2014-GOBIERNO REGIONAL PUNO

NORMAS INTERNAS ADICIONALES pARA EL CONTROL pE ASISTENCIA pE
PERSONAL pe CAMPO N OBRAS EJECUTADAS roR ADMINISTRACION DIRECTA

L. CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE CAMPO EN OBRAS EJECUTADAS POR
ADMINISTRACION DIRECTA.

1. PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO Y PERSONAL OBRERO DIRECTO DE OBRA
a. El personal técnico administrativo directo de obra: (almacenero, guardian,
mecanico, entre otros), asi como el personal obrero, deberan registrar su
asistencia diaria, indicando la hora de entrada y de salida, en hojas de control de
. asistencia diaria, implementadas por el Residente de Obra.

b. El Residente de Obra debera efectuar la verificaciéon correspondiente, dando su
conformidad a dicho registro, mediante su visto bueno.

;"J‘;zciid‘,‘c}\ c. El Inspector de Obra o Supervisor, en cumplimiento de sus funciones
‘:y i H b . - A 5
@ REGIONAL a;;"-, fiscalizadoras, deberéa revisar y validar las hojas de asistencia y visarlas, a fin de
i s que puedan ser empleadas en la presentacion de los tareos mensuales.
NLPUNO _
- d. La elaboracién de los tareos mensuales es de responsabilidad del Residente de

Obra, y deben ser presentados con visto bueno del Inspector de Obra o del
Supervisor, a la Subgerencia de Obras o la que haga sus veces, maximo hasta el
dia 18 de cada mes, adjuntando copia de las hojas de control de asistencia de
personal técnico administrativo directo de obra y personal obrero, para elaborar las
planillas correspondientes.

..., 2. RESIDENTE E INSPECTOR DE OBRA (SUPERVISOR)

a. La Subgerencia de Obras, asi como la Oficina Regional de Supervision y
Liquidacion de Proyectos, seglin cormresponda, verificaran la asistencia del
Residente y del Inspector de Obra (Supeiviscr), segin corresponda, en los
asientos del cuademo de obra, presentado en los informes mensuales, como paso
previo a la autorizacion de las remuneraciones del mes siguiente al informado.

b. Los dias laborables no registrados en cuademo de obra, o no presentados en el
informe mensual correspondiente, seran considerados como dias inasistidos por
el Residente y deberan ser comunicados por la Subgerencia de Obras a la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, a fin de que sean tomados en
cuenta en la elaboracion de planillas de remuneraciones del mes siguiente y se
establezcan las medidas administrativas que correspondan.




C.

Los dias no registrados por el Supervisor o Inspector de Obra, o que no sean
presentados en el informe mensual correspondiente, seran considerados como
dias inasistidos por el Inspector de Obra o Supervisor y deberan ser
comunicados por la Oficina Regional de Supervision y Liquidacién de Proyectos, a
la Oficina de Recursos Humanos, a fin de que sean tomados en cuenta en la
elaboracion de planillas de pago de remuneraciones del mes siguiente; y de ser el
caso, se establezcan las medidas administrativas que correspondan.

El Tareo corresponde al Residente de Obra, sera presentado conjuntamente con
el tareo del personal técnico administrativo de obra, a la Subgerencia de Obras, y
el tareo correspondiente al Inspector de Obra o Supervisor, seran presentados por
éste a la Oficina Regional de Supervision y Liquidacién de Proyeclos, teniendo en
caracter de declaracion jurada.

1l CONFORMIDAD DE SERVICIO Y PRESENTACION DE VALORIZACIONES DE EaqQuiPo
MECANICO.

a.

El control de Equipo Mecanico propio o alquilado se realizaran mediante los
formatos de partes diarios llenados por el controlador del equipo, los que seran
revisados y suscritos por el Residente de Obra en forma diaria.

Los partes diarios deberan contener informacion delallada del empleo de los
equipos, tales como: el nombre de la obra, el nombre y la descripcién del equipo,
consumo de combustibles y carburantes, otorgados por el Almacén de Obra,
cambio de repuestos de ser el caso, tiempos de empleo del equipo, indicando las
horas de inicio, de paralizacion, reinicio v salida, fin de la jornada, trabajo

realizado, volumen movido, de corresponder, asi como observaciones que
resulten pertinentes.

El Inspector de Obra o Supervisor, revisara los partes diarios, de encontrarlos
conforme, los validard consignando su visto bueno; caso contrario, indicara al
Residente las observaciones que haya detectado, para su inmediata
subsanacion.

Tratandose de equipo mecanico propio, conjuntamente con el informe mensual,
el Residente de Obra, debera presentar las valorizaciones correspondientes a
cada equipo, y una hoja resumen de valorizaciones, que deberan contar con el
visto bueno del Inspector de Obra o Supervisor, segin sea el caso. Las
valorizaciones deberan contener la informacién sobre el monto total de la
valorizacion, las deducciones por el otorgamiento de combustibles, carburantes y
remuneraciones totales a operadores, de corresponder, asi como la valorizacién
neta resultante.

En el caso de equipo mecanico alquilado, la Residencia de Obra, en un plazo no
mayor de tres (03) dias de finalizado el servicio, debera presentar la conformidad



de servicio, adjuntando la valorizacion correspondiente, la que debera ser
suscrita por el Inspector de Obra o Supervisor. De existir alguna observacién por
el Inspector de Obra o Supervisor, ésta debera ser subsanada inmediatamente
por el Residente de Obra.

f. Segun las condiciones del contrato, las valorizaciones deberan incluir las
valorizaciones totales, las deducciones que correspondan y las valorizaciones
netas, las que serdn remitidas por la Subgerencia de Obras y la Gerencia
Regional de Infraestructura, en un plazo no mayor de dos (02) dias, a la Oficina
Regional de Administracién, para el tramite de pago correspondiente.

40 R o
:'@%OF_IC Ac"c'.\
@ he Loz g. En los casos en los que se establezcan cronogramas de pagos a cuenta, el

> Ju e~ Residente de Obra debera presentar las valorizaciones correspondientes, a

N Luno dichos periodos y emitir la conformidad de servicioc de forma conjunta con la
Gltima valorizacién, dentro de los plazos y con los criterios indicados en los
literales e. y f.

h. Las valorizaciones deberan adjuntar las copias desglosables de los partes diarios
y el original sera custodiado por la Residencia de Obra, para su entrega en el
informe final.

PunO, OCTUBRE 2014
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