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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNOQ REGIONAL PUNO

Vistos, el Informe N° 147-2014-G.R.PUNO-ORA-ORH sobre modificacién de Directiva
Regional;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 327-2012-GGR-GR PUNO de fecha
06 de agosto del 2012, se aprobé la Directiva Regional N° 12-2012-GOBIERNO REGIONAL PUNO
“Contratacién de Residentes, Supervisores y/o Inspectores de Obra y/o Actividad para ejecucién
presupuestaria directa en el Gobierno Regional Puno™;

Que, mediante Informe visto, de fecha 22 de agosto del 2014, el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos manifiesta que “Con Memordndum N° 742-2014-GR-PUNO/PR, la Presidencia Regional
dispuso: “Implementar los procedimientos para que toda contratacién de personal que ser equiera en la
ejecucion de proyectos de inversion publica se realizase desde la Oficina de Recursos Humanos y bajo un
procedimiento expreso en la seleccion de los mismos, quedando terminantemente PROHIBIDA a partir
de’la fecha la contratacidn de personal de manera directa por los efecutores de los proyectos de
inversién publica (Residentes, Supervisores, Monitores, Coordinadores de Proyectos, Gerentes
Regionales, Jefes Regionales de Oficinas), en este sentido implementard los mecanismos de contratacion,
coordinando con la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Recursos Humanos... =
en tal sentido para dar cumplimiento a lo dispuesto por el titular de la entidad sugiere la modificacién de
la Directiva mencionada en el considerando precedente; y

Estando al Informe N° 147-2014-G.R.PUNO-ORA-ORH de la Oficina de Recursos Humanos,
visacién de la Oficina Regional de Administracién, y visacién de la Oficina Regional de Asesoria
- Juridica;

En el marco de lo establecido por la Directiva Regional N° 06-2012-Gobierno Regional Puno,
aprobada por Resolucién Ejecutiva Regional N° 160-2012-PR-GR PUNO;

SE RESUELVE:

. ' ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Rubro V. PROCEDIMIENTOS PREVIOS A LA
CONTRATACION, el numeral 6.1 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD del Rubro VI. DEL

CONTRATO y el Rubro VIII DISPOSICIONES COMPLENTARIAS, de la Directiva Regional N° 12-

2012-GOBIERNO REGIONAL PUNO “Contratacién de Residentes, Supervisores y/o Inspectores de

el Obra y/o Actividad para ejecucién presupuestaria directa en el Gobierno Regional Puno” Resolucién

7 Ay /¢ _ Gerencial General Regional N® 327-2012-GGR-GR PUNO de fecha 06 de agosto del 2012; los mismos
///h}(i ( ] que a partir de la fecha deben tener el siguiente contenido:

V. PROCEDIMIENTOS PREVIOS A LA CONTRATACION

REQUISITOS PARA LA CONTRATACION

a.  La propuesta y requerimiento de contratacién de profesional Residentes, Supervisores y/o
Inspectores de Obra y /o Actividad, ser4 formulada por la Unidad Orgénica responsable de la
ejecucién del proyecto previa calificacién y verificacién de los requisitos exigidos para cada
cargo y tomando en cuenta la Escala de remuneracién aprobada.

b.  La contratacién se debe efectuar antes del inicio de obra.

. Los servicios profesionales de los Residentes, Supervisores y/o Inspectores de Obra y /o
Actividad, serén mediante un memordndum generado por la Oficina de Recursos Humanos
previa autorizacion de la Gerencia General Regional.
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VI. DEL CONTRATO
Para la contratacién de los Residente, Supervisores y/o Inspectores de Obra y/o Actividad por el
tipo de ejecucion presupuestaria Directa en el Gobierno Regional Puno, deber4 tenerse en cuenta
lo siguiente:

6.1 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

a. Entregar a los Residentes, Supervisores y/o Inspectores de Obra y /o Actividad el
expediente técnico aprobado que estara a cargo por la Unidad Orgénica responsable.

b. Determinar la fecha del inicio de los servicios del Residente, Supervisores y/o Inspectores
de Obra y /o Actividad.

c. Comprometerse al pago mensual de la remuneracién fijada.

d. Proveer oportunamente los recursos necesarios para le ejecucion de la obra y/o actividad,
seguin cronograma establecido.

. Designar al supervisor y/o Inspector de obra y/o actividad segin lo establecido en el
numeral 6y 7dela Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG.

f. Hacer conocimiento de los Residentes, Supervisores y/o Inspectores de Obra y/o
Actividad la normatividad interna aprobada por el Gobierno Regional Puno.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS ;

8.1 El Gobierno Regional de Puno, queda facultado para establecer un sistema de garantfa, para
la presentacién del informe final de ejecucién de obra.

8.2 El Gobierno Regional de Puno, designara mediante acto resolutivo a la Comisién Encargada de
evaluar y aprobar la propuesta presentada por la Unidad Orgénica responsable, para luego ser
remitida a la Oficina de Recursos Humanos para su Administracién.

8.3 La Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Puno, sera la facultado para
emitir el memordndum de asignacién de funciones a los Residentes, Supervisores y/o
Inspectores contratados.

8.4 Se prohibe reconocer servicios al personal que no cuente con memoréndum de inicio Y que
no se haya sujetado al proceso de evaluacién de la comision de seleccién.

8.5 Los Residentes, Supervisores y/o Inspectores de Obra y/o Actividad, que incurra en actos
dolosos, serd separado inmediatamente del cargo, sin perjuicio de las acciones
administrativas, penales y civiles que ameriten el caso.

. ARTICULO SEGUNDO.- La modificacién de la Directiva Regional serd puesta en
conocimiento de todos los érganos de linea y de apoyo que conforman el Pliego Regional; asimismo, se
tramitard su publicacién en la pagina web del Gobierno Regional Puno para su correspondiente
aplicacion.

SE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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ANUEL OCTAVIO QUISPE RAMOS -
‘GERENTE GENERAL REGIONAL
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