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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, los expedientes Nros. 4550 y 6210-2014 sobre solicitud de pago de remuneraciones
dejadas de percibir presentada por AYDE TEOFILA QUENTA QUENTA;

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito recepcionado con fecha 02 de mayo del 2014, la sefiora AYDE TEOFILA
QUENTA QUENTA, solicita el pago de remuneraciones dejadas de percibir, argumentando, entre otros
aspectos, que en su condiciéon de servidora nombrada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 068-
90-P-R.JCM, fue cesada irregularmente mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 418-
95.CTAR/R.MTP de fecha 04 de octubre de 1995, cese indebido e irregular por decisién unilateral de la
entidad, cuya ilegalidad y arbitrariedad fue reconocida legalmente con Resoluciéon Suprema N° 034-2004-
TR. Asimismo, refiere que en fecha 11 de octubre del 2004 present6 el formulario legalmente establecido
para acogerse a los beneficios de la Ley N° 27803, documento por el cual opt6 por el beneficio de la
reincorporacion y reubicacién laboral, sin embargo, arbitrariamente no fue reincorporada, obligindole a
recurrir a la via Judicial, quedando expedito su derecho a partir del 07 de octubre del 2004, sin embargo,
fue efectivamente repuesta el 24 de junio del 2009, es decir después de cuatro afios y nueve meses de
expedida la sentencia, refiere ademas, que durante dicho periodo fue impedida de laborar por decision
arbitraria, ilegal y unilateral de la entidad, privéndose por dicho periodo a percibir una remuneracién
mensual;

Que, es necesario precisar, que la Resolucion Ejecutiva Regional N° 068-90-P-R.JCM ha
resuelto: "ARTICULO lero.- Nombrar con vigencia al 27 de julio de 1990 al Personal Contratado y
Obrero ... de la Regién "José Carlos Maridtegui”, como servidores de carrera, en los Cargos y Niveles
Remunerativos siguientes: Programa de Desarrollo Micro Region Chucuito Yunguyo, Sub Direccion
Oficina de Administracion, Cargo Awxiliar Administrativo I, Nivel Remunerativo SAC.";

Que, se debe tener en cuenta, que la recurrente, mediante registro N° 2406 fue reconocida en la
lista de ex trabajadores que deben ser inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente, dicha medida fue aprobado mediante Resolucién Suprema N° 034-2004-TR;

Que, respecto al pago de remuneraciones en el Sector Publico, el literal d) de la Tercera
Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece
lo siguiente: "En la Administracion Publica, en materia de gestion de personal, se tomard en cuenta lo
siguiente: ... d) El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por
aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
remuneraciones por dias no laborados. ...". En ese sentido, dicho concepto estd intimamente ligado a la
prestacion efectiva de servicios a favor del estado, pues la razén por la que las entidades publicas
destinan gran parte de su presupuesto al pago de remuneraciones es precisamente la necesidad de
contar con servicios personales para el cumplimiento de las competencias que el sistema legal les ha
encomendado;

Que, el concepto de remuneracion, en términos de los regimenes laborales que operan en el
Sector Publico, estd delimitado como aquel beneficio econémico que recibe el trabajador por la prestacion
efectiva de sus servicios, exceptuando a dicha condicién a los supuestos de suspensién imperfecta de la
relacion laboral, la misma que se produce en aquellos casos en los que aun cuando el trabajador no haya
prestado efectivamente sus servicios recibe regularmente su remuneracion (licencia por paternidad,
descanso médico, vacaciones y demas supuestos regulados por las normas vigentes) -INFORME LEGAL
N° 071-2012-SERVIR/GPGRH-;
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Que, el Tribunal Constitucional ha determinado que la remuneracién sélo se otorgari por el
trabajo efectivo. Asi tenemos, la sentencia recaida sobre el Expediente N° 555-99-AA/TC que en el
fundamento N° 8 menciona lo siguiente: "... la remuneracién constituye una contraprestacion por un
servicio realmente efectuado, lo que no ha ocurrido en el presente caso durante el periodo no laborado";

Que, la sentencia recaida sobre el expediente N°® 1450-2001-AA/TC en su fundamento N°1
expresa lo siguiente: c) "Aungue es inobjetable que a un trabajador cesado indebidamente en sus
Junciones se le ocasionaba un perjuicio durante todo el periodo que no laboré, ello no puede suponer el
reconocimiento de haberes, sino exclusivamente el de una indemnizacion por el dario generado”, Siendo
asi, el pago de remuneraciones se encuentra condicionado al trabajo efectivo, realizado a favor de la
entidad publica, quedando prohibido el pago de remuneraciones por dias no laborados;

Que, en el presente caso, en tanto existan precedentes legales de observancia obligatoria, los
criterios indicados en los considerandos antepuestos, son de estricto cumplimiento para determinar que el
pago de remuneraciones dejadas de percibir no tiene un caracter resarcitorio, pues por regla general dicho
pago sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado;

Que, sin perjuicio de lo antes expuesto, considerando que el pago de las remuneraciones dejadas
de percibir tiene naturaleza indemnizatoria, y, no, evidentemente, restitutoria, razén por la cual conviene
dejar a salvo el derecho de la recurrente a reclamar su derecho ante las instancias pertinentes; y

Estando a la Opinién Legal N° 406-2014-GR PUNO/ORAJ de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica;

En el marco de lo establecido por la Directiva Regional N° 06-2012-Gobierno Regional Puno,
aprobada por Resolucién Ejecutiva Regional N® 160-2012-PR-GR PUNO;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- DESESTIMAR la solicitud de pago de remuneraciones dejadas de
percibir presentada por la administrada AYDE TEOFILA QUENTA QUENTA, por las razones

expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién.
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EL OCTAVIO QUISPE RAMOS
GERENTE GENERAL REGIONAL
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