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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente administrativo N° 5604-2013 que contiene la solicitud de revision
de documentos de convocatoria a plaza vacante, presentada por el administrado GIRALDO
CORIMANYA FLORES;

CONSIDERANDO:

Mediante escrito de fecha 14 de junio de 2013, el administradc GIRALDO
CORIMANYA FLORES, solicita la revisién de los documentos de convocatoria a la plaza de
Técnico Administrativo de la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional Puno,
manifestando que en fecha 7 de junio del 2013, ha presentado su solicitud de postulacion al
referido cargo, siendo descalificado cn la etapa de evaluacién de expediente, lo que a su criterio,
no seria justo ni legal, dado que, si habria -segiin manifiesta- cumplido con los requisitos para la
postulacion;

Que, sobre el particular se debe hacer mencién que, mediante Convocatoria Piibliea N°
006-2013-GR.PUNO/CSP, la comisién de proceso de seleccion designada por la Presidencia
Regional, ha procedido a publicar los términos de referencia para diversos puestos requeridos
por las areas usuarias def Gobierno Regional Puno, entre ellas, la de asistente administrativo de
la Oficina Regional de Administracién;

Que, de la verificacidn de los términos de referencia, se tiene que €l cargo de Técnico
Administrativo de la Oficina General de Administracién, tenia los siguientes requisitos: “Un
(01} ano de experiencia laboral como minimo, en el drea de Tesoreria (Cajaj en Sector Piiblico

. Dedicacion exclusiva, liderazgo, Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo,
Proactivo y Organizado, Iniciativa para el trabajo... Bachiller en Administracion o carreras
afines... a) Capacitacion en gestion administrativa y financiera; b} Capacitacion en sistema de
detracciones, retenciones y percepciones... a) Experiencia y conocimiento en Gestion de
Tesoreria;  b) Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP); ¢)
Manejo de programas informdticos administrativos, c¢) Disponibilidad inmediata.”":

Que, de la revision del fite del administrado se tiene que el mismo ha prestado servicios
en los siguientes cargos y dependencias: Inspector Administrativo en el proyecto “Grupo de
Obras de Vialidad — Inchupalla, Tujén Huayrapata, Chijuya, Pallini, Curupampa y Quillo Chico
— Huatasani, Huancané-Puno”; Administrador en el Proyecto “Mejoramiento de Capacidades
Técnico Productivas para la Competitividad de los Cultivos Andinos de Papa Nativa, Haba y
Cafiihua en la Region de Puno”, Auxiliar Administrativo en la obra “Construccién ¥
mejoramiento de infraestructura vial de la carretera desvio Huancané - Putina”, Planificador en
la Direccion Regional de Energia y Minas Puno, Administrador del Proyecto “Especial
Camélidos Sudamericanos — PECSA™, Almacenero en la obra “Construccion de los servicios
materno infantiles en los establecimientos de salud cerco perimétrico posta de salud C.S. Cuyo
Cuyo, P.S. Puna Laqueque y P.S. Oriental de la Micro-RED Cuyo Cuyo, RED SANDIA”,
Almacenero en la obra “Construccion de pistas y veredas Jr. 29 de Junio — Puno”, Capacitador
dirigido a los Dirigentes de las Comunidades Campesinas”, Pedn en el Proyecto de Inversién
“Recuperacion y rehabilitacion de canales en la municipalidad del Cusco”, Obrero Eventual en
la Municipalidad del Cusco en diversas obras, ayudante en la “Construccién y mejoramiento de
la Carretera Pisag-Huambutio Huacarpay”, Ayudante en la obra “Conjunto Arqueolégico
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Choquequirao™ Obrero en la Obra Pavimentacién Via Expresa II Etapa - Cusco, Practicante pre-
profesional en “Direccion de Transito — Area de Transporte Urbano en la Municipalidad de
Cusco”, en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Santo Domingo de Guzman y en la Empresa
Naciona! de Telecomunicaciones del Perd S.A., practicas profesionales en la Oficina de
Logisitica del CTAR - Regién Inka, Administrador en la Empresa de Transporte Melgar S. A ;

Que, como se ha podido apreciar, si bien el administrado ha acreditado tener una
experiencia mayor a un afio en el sector piiblico, también es cierto que no ha demostrado haber
laborado por el plazo de un afio, como minimo, en Area de Tesoreria {Caja) de alguna entidad
publica, requisito indispensable para haber sido admitido a a fase de entrevista personal;

Siendo asi, la calificacién efectuada por los integrantes de la comision de evaluacion, se
ajusto a lo establecido en la convocatoria N° 006-2013-GR.PUNO/CSP, debiéndose desestimar
cualquier posibilidad de revocar o anular la evaluacion efectuada en el marco del citado Proceso
de seleccion de personal,;

Estando al Informe Legal N° 449-2013-GR PUNQ/ORAJ de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica;

En el marco de lo establecido por la Directiva Regional N° 06-2012-Gohierno Regional
Puno, aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 160-2012-PR-GR PUNO;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- DESESTIMAR la peticion efectuada por el administrado
GIRALDO CORIMANYA FLORES contra la calificacion realizada por la Comisién de
Convocatoria Publica N® {(06-2013-GR. PUNQ/SP, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion. /
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