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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente administrativo N° 1952.2013-0RAJ, que contiene el rectamo presentado
por el administrado FRANCISCO PACA PANTIGOSO:

CONSIDERANDO:

Que, con Carta de fecha 15 de mayo del 2013, el administrado FRANCISCO PACA
PANTIGOSO, manifiesta que en su condicién de Pensionista del Gobierno Regional Puno,
segin Resolucién Ejecutiva Regional N° 171-93-CR/RMTP de 30 de Marzo de 1993, ha
venido reclamando un mal célculo de su pensién, en lo concerniente al Decreto de Urgencia N°
037-94; peticién, que segun indica, aln no ha sido atendida. Por tal motivo, reitera a la entidad
. que efectiie el calculo que le corresponde con el nivel F-6 al cual alcanzd como empleado de
Carrera. Adjunta la Resolucion Gerencial General Regional N° 006-2007-GGR-GR PUNO de
fecha 23 de enero del 2007,

Que, de la verificacidn correspondiente, se tiene que la Resolucién Gerencial General
Regional N° 006-2007-GR PUNO de fecha 23 de enero del 2007, le ha reconocido, al
administrado ¢l derecho a pensién de cesantia definitiva sobre la base de veinte (20) afios, siete
R, (07) meses, diecisiete (17) dias, a partir del 01 de abril de 1993, teniéndose que la liquidacidén
w practicada por fa Oficina de Recursos Humanos ha arrojado, que al solicitante le corresponde
percibir la suma de S/. 812.81 mensuales, monto que figura en la mencionada resolucién y en la
N /EE“E*’M / lanilla Gnica de pensiones, asi como en la boleta de pago de pensiones:
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T Que, a mayor abundamiento, la Oficina de Recursos Humanos ha detallado, en su
informe técnico, la escala remunerativa o estructura remunerativa vigente a la fecha de acuerdo
a lo establecido por el Decreto Supremo N° 051-91-EF de la siguiente manera;

ESCALA REMUNERATIVA SEGUN DECRETO SUPREMO N° 051-91-EF

NIVEL REMUNERACION POR | RGGR.N® 006-2007-
REMUNERATIVO | ESTRUCTURA REMUNERATIVA 30 DIAS {100%) GGR-GR PUNO
{POR 20 DIAS)

Pension Bésica 50.07 33.38

Bonificacion Personal 0.01 0.01

Rem. Reunificada 44.46 29.64

Trans. Para Homologacién 249.85 166.57

F-6 Movilidad y Refrigerio 5.01 134

Decreto Supremo N° 276-92-EF 30.00 20.00

Decreto Urgencia N° 037-94 400.00 266.67

Decreto Urgencia N° 090-96 125.19 83.46

Decreto Urgeneia N° 073-97 145.22 96.81

Decreto Urgencia N° 011-99 168.46 112.31

RESUMEN MENSUAL S/. 1,218.27 812.19

Que, en esc sentido, al administrado, se le ha otorgado un pensién de acuerdo al tiempo
de servicios reconocido en la Resolucidn Gerencial General Regional N° 006-2007-GGR-GR
PUNO de fecha 23 de enero del 2007, segin la Escala Remunerativa que corresponde al Sector
Publico y vigente a la fecha, por lo que, asumiendo la veracidad def informe emitido por ef Jefe
de fa Oficina de Recursos Humanos, se concluye que no ha existido error en el cileulo de la
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Pension de Censaria definitiva de! Pensionista don FRANCISCO PACA PANTIGOSO,
deviniendo en IMPROCEDENTE su peticidn; y

Estando al Informe N° 124-2013-GR.PUNO-ORA/ORRHH de la Oficina de Recursos
Humanos e Informe Legal N° 391-2013-GR-PUNQ/ORALJ de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica;

En el marco de lo establecido por la Directiva Regional N° 06-2012-Gobierno Regional
Puno, aprobada por Resolucién Ejecutiva Regiona! N° 160-2012-PR-GR PUNQ);

SE RESUELVE:
ARTICULO UNICO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de recilculo de

pension con el nivel remunerativo F-6 solici a\da por ¢l administrado FRANCISCO PACA
PANTIGOSO, por las razones expuestas en 14 parte corfsiderativa de la presente resolucion.

= ' ILCARAZA MAMANI
FAGERENTE GENERAL REGIONAL



	Page 1
	Page 2

