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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente administrativo N° 843-2013-ORAJ sobre reconocimiento de
adeudo de pensién provisional de la administrada NATIVIDAD GRACIELA COPAJA DE
CHARAJA;

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 06 de febrero del 2002, reiterada en fecha 24 de agosto
del 2012, 1a administrada NATIVIDAD GRACIELA COPAJA DE CHARAIJA, solicita activar
su pensién, manifestando que desde que la cesaron en la Sub Regién Puno, en ¢l mes de Abril
de 1993, la pensién que le correspondia se ha encontrado suspendida, pues venia desempeiiando
labores en diferentes entidades de la Administracién Piiblica, sin embargo, en los meses en los
que no desempeiid tales labores, no percibié remuneraciones del Estado, por lo que peticiona, en
vias de regularizacién, disponer el reembolso remunerativo correspondiente, haciendo notar que
se ha encontrado impaga por ¢l lapso de un (01) afio, cuatro (04) meses y veintiséis (26) dias
acumulados, desde abril de 1993 a noviembre del 2001;

Que, adicionalmente, indica que desde ¢l 07 de abril del afio 1993, tenia expedito su
derecho a cobrar su pensién de cesantia, sin embargo, por razones muy personales no cobré
pensién por el lapso de ocho (08) afios, siete (07) meses y quince (15) dias, debido a que celebrd
contratos por servicios personales con entidades del Estado, pues no podia percibir doble
ingreso. Hace notar que del total de ocho (08) afios, con siete (07) meses y quince (15) dias, ha
suscrito contratos con ¢l Estado para desempefiar cargos por aproximadamente siete (07) afios,
dos (02) meses y diecinueve (19) dias, por los cuales ha percibido remuneraciones pactadas, no
obteniendo Ingresos por el tiempo de un (01) afio, cuatro (04) meses y veinticinco (25) dias, y es
precisamente por este lapso que viene solicitando la retribucién de su pensién que por ley le
corresponde. Aclara que de ninguna manera pretende cobrar doble ingreso y que sélo viene
reclamando se le retribuya su pensién de los meses que no laboré como contratada para el
Estado, solicitando se considere su Declaracién Jurada de acuerdo al siguiente cuadro:

- PENSIONES NO COBRADAS

TRABAJO CON TOTAL ] TOTAL PENSION
CONTRATOS | MESESNO TOTAL NO COBRADA
PERIODO PERSONALES | COBRADOS | DIASNO | {POREL TIEMPO
e e s EN.ENTIDADES | .| COBRADOS | QUENQTRABAIO | . .. . ... . .
DEL ESTADO COMO
CONTRATADA) §/.
ANO 1993 a 1996
07 DE ABRIL 93 AFEBRERO 1896 |TRABA JO
MARZO DE 1996 1 47297
DEL 01 AL 07 DE ABRIL 1996 NO TRABAJO 7 110,36
DEL 08 DE ABRIL 98 AL31-12-96 {TRABAJO
ANO 1997 ,
ENERO Y FEBRERO 1997 NO TRABAJO 2 945,94
DEL 01 AL 07 DE MARZO 1997 NOTRABAJO 7 220,72
DEL 08 DE MARZO AL 31.D1C.1997 |[TRABAJO
ANO 1998
DE ENERO A FEBRERO DEL 98 TRABAJO
DE MARZO AL 28 DE OCTUBRE  |[NO TRABAJO 7 28 5,625.21
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DEL 29 DE OCTUBRE AL 31 TRABAIO
DICIEMBRE
ANO 1999
DE ENERO AL 13 DE ABRIL 1998 |TRABAJO
14 ABRIL 1988 A JULIO 99 NO TRABAJIO 3 16 2,835.18
DE SETIEMBRE A DICIEMBRE 99 |[TRABAIO
ANO 2000
ENERO A OCTUBRE 2000 TRABAIO
DE NOVIEMBRE 2000 AL 28 DIC  [INOTRABAJO 1 28 1,564.48
2000
29 DIC. 2000 A 22 NOVIEMBRE TRABAIO
2001
A PARTIR DEL 23 DENOVIEMERE |RECIBIO
2001 PENSION
TOTALES. TIEMPO IMPAGO 14 86 11,774.86

TOTAL TIEMPO QUE NO COBRO PENSION: 1 ANO, 4 MESES Y 26 DAS

RESUMEN:
NO TRABAJO COMO CONTRATADA, OBVIAMENTE NO

COBRO PENSION I ANO 4MESESY 26DIAS
TRABAIQ ELIGIENDO RECIBIR REMUNERACIONES Y NO

PENSION 7 ANOS 2 MESES Y 19 DIAS

Que, de la verificacién de la documentacién adjunta, se ha podido apreciar que
mediante Resolucién Sub Regional N® 336-93-R MTP-OSRDP/D de fecha 10 de mayo de 1993,
se ha resuelto aceptar la renuncia voluntaria de la mencionada ex servidora, a partir del 06 de
abril de 1993, dando por concluida su carrera administrativa con el cargo de Director de Sistema
Administrativo II, Categoria F-3. de la Unidad de Control Financiera - Oficina de Control Sede
Sub Regional y Asuntos Sociales - Oficina Sub Regional de Inspectoria de la Oficina Sub
Regional de Transitoria de Puno, reconociéndole dieciocho (18) afios, once (11) meses y diez
(10) dias de servicios prestados al Estado al 05 de abril de 1993;

Que, a través del Informe N° 052-2013-GR PUNO-ORA/ORRHH emitido por el Jefe
-de la Oficina de Recursos Humanos, se ha precisado que luego de haberse verificado
exhaustivarnente los archivos de planillas de pensiones, desde el ‘mes de Abril de 1993 a
Octubre del 2001, se ha constatado que la pensionista recurrente aparece en las planillas
mencionadas sin pago alguno en los periodos referidos, por 1o que no percibié monto alguno por

“Tconicepto de Pensidn Provisional, Sin embargo, indica qie §€ ¢alendafizaba normaliente enlos T

calendarios de compromisos aprobados desde 1a fecha que le correspondia el otorgamiento de su
pension provisional, de lo que se deduce que la pensién no percibida conformaba el saldo no
ejecutado en la especifica de gastos 14 Pensiones. Asimismo, manifiesta que con la finalidad de
atender Ia peticién, se ha efectuado la liquidacién de la Pensién no percibida por los periodos
solicitados de la forma siguiente:

Dias no Gratificaciones Monto total
Afio 1996 percibidos | Monto mensual | escolaridad y mensual
aguinaldo
Marzo 30 dias 557.57 300.00 857.57
Abril 07 dias 130.13 130.13
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Afio 1997
Enero 30 dias 557.57 557.57
Febrero 30 dias 557.57 557.57
Marzo 07 dias 130.10 30000 430.10
Afio 1998
Marzo 30 dias 719.62 300.00 1019.62
Abril 30 dias 719.62 719.62
Mayo 30 dias 719.62 719.62
Junio 30 dias 719.62 719.62
Julio 30 dias 719.62 719.62
Agosto 30 dias 719.62 719.62
Setiembre 30 dias 719.62 719 62
QOctubre 28 dias 671.72 671.72
Aifio 1999
Abril 14 dias 422.24 422.24
Mayo 30 dias 791.43 79143
Junio 30 dias 791.43 791.43
Julio 30 dias 791.43 210.00 1001.43
Afio 2000
Noviembre 30 dias 791 43 791,43
Diciembre 27 dias 686.14 300,00 986.14'
Total 11,916.10 1,410.00 13,326.10

Que, el precitado informe, también ha manifestado que en resumen, se ha practicado
nuevamente los adeudos de los afios anteriores con relacién a la pensién provisional no
percibida por la recurrente, por un periode de un (01) afio, cuatro (04) meses y veintitrés (23)
dias, que asciende la suma de Trece mil trescientos veintiséis con 10/100 nuevos soles (S/.
13.326.10), debiendo reconocerse como Gastos de Ejercicios Anteriores, Clasificador de los
Gastos Piblicos para el afio fiscal del 2013, en concordancia a la normatividad vigente que
establece el reconocimiento de adendos de diversa indole para el cumphrmento de adeudos, que
no hayan side comprometidos en ejercicios anteriores;

_Que, siendo asi, teniendo a la vista los documentos que acreditan el derecho de pensién

quc 1e asiste a la admuustrada y asumiendo la veracidad del informe emitido por la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad, corresponde colegir que la administrada tenia expedito su
derecho de cobro a la remuneracidn pensionaria de aquellos meses en los que no labord para las
entidades piiblicas donde prestd servicios. Sobre éste punto cabe precisar que la Constitucion
Politica del Estado en el inciso 15 del articulo 2° establece que toda persona tiene derecho "4
trabajar libremente, con sufecidn a ley.”; asimismo, en su articulo 23° establece que:
"....Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie estd obligado a prestar trabajo sin
retribucion o sin su libre consentimiento.” En ese sentido, la administrada, pese a ser cesante, si
estaba facultada a trabajar libremente para cualquier persona juridica publico o privada que
contratase sus servicios, siendo la tinica limitacion la establecida en el articulo 7° de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa vy Remuneraciones del Sector Piblico, regulada por el
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~ Decreto Legislativo N® 276, es decir la prohibicién de la doble percepcién simultinea de

remuneraciones;

Que, por otra parte, se debe establecer que, de acuerdo a diversa jurisprudencia del
Tribunal Constitucional, entre ella, la recaida en el Expediente N° 00500-2009-PA/TC, se
reconoce que el maximo 6rgano de interpretacién constitucional del pais, ha sostenido que los
derechos pensionarios tienen una naturaleza alimentaria, siendo asi, no puede aducirse la
prescripeion para hacer efectivo su cobro, maxime si la peticién de la administrada data del afio
fiscal 2002, no habiendo sido resuelta por defecto de tramitacién de la entidad. Por tanto, no es
de aplicacidn el supuesto de hecho previsto en el primer pérrafo del articulo 56 del Decreto Ley
N© 20530;

Que, consecuentemente, al haberse acreditado gue el Gobierno Regional adeuda
pensiones impagas que correspondian ser canceladas a la peticionante, y al no haber prescrito su
derecho remunerativo, debe procederse a emitir el acto de resolutivo pertinente, encargéndose
su ejecucion a la Oficina Regional de Administracién; y

Estando al Informe N® 052-2013 GR-PUNO-ORA/ORRHH de la Oficina de Recursos
Humanos y Opinidn Legal N° 199-2013-GR-PUNQO/ORAYJ de la Oficina Regional de Asesorfa
Juridica;

En el marco de lo establecido por la Directiva Regional N° 06-2012-Gobierno Regional
Puno, aprobada por Resolucién Ejecutiva Regional N° 160-2012-PR-GR. PUNO;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADA Ila solicitud de reembolso de
pensiones mensuales provisionales no pagadas a favor de la administrada NATIVIDAD
GRACIELA COPAJA DE CHARAJA, ascendente a la suma de trece mil trescientos
veintiséis con 10/100 nuevos soles (S/. 13,326.10), por concepto de pago del adeudo

remunerativo de pensiones no canceladas por la entidad, por el periodo de un (01) afio, cuatro

(04) meses y veintitrés (23) dias, entre los afios 1996 y 2000, de acuerdo al cdleulo establecido
por la Oficina de Recursos Humanos, que forma parte de la presente resolucién.

Oficina ] Regional de Admlmstrac;én

ARTICULQ SEGUNDO.-  ENCARGAR la e __Jecucu’m de la presente resolucidn a la____



