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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente administrativo N° 2742-2012, que contiene ¢l Oficio Nro. 567-2012-
GRPUNO/GRDS, por el cual el Gerente Regional de Desarrollo Social solicita a la Gerencia General la
nulidad de la Resolucion Gerencial Regional N° 100-2012-GR.DS- GR PUNO, que corresponde al
administrado CAMILO MARCE QUISPE;

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 186-2012-GR.DS-GR PUNO, se dispuso

elevar el expediente a la Gerencia General Regional para que se prenuncie sobre la nulidad de oficio de la
. Resolucién Gerencial Regional N° 100-2012-GR.DS-GR PUNO, de fecha 17 de abril del 2012;

Que, el articulo 202° de la de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que: “En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10° puede declararse de oficio la
nulidad de los actos adminisirativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés
priblico.” Y el articulo 10° de la misma norma, establece las causales de nulidad del acto administrativo,
sefalando que: “Son vicios del aclo administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, Ios
siguientes: 1. La contravencién a la Constitucion, a las leyes o a las hormas reglamentarias. 2. El defecto
o la omisién de alguno de sus requisitos de validez. salvo que se presente alguno de los supuestos de
conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14°.7,

Que, conforme lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 27444, constituyen actos administrativos
“__las declaraciones de las entidades gue, en el marco de las normas de derecho piublico, estdan
destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados
dentro de una situacidn concreta.”, por lo que el acto administrativo contenide en la Resolucién
Gerencial Regional N° 101-2012-GR.DS-GR PUNO, cuya legalidad es materia de verificacién, al ser el
resultado juridico de un proceso de exterionizacién y manifestacion de voluntad administrativa constituye

un acto administrativo;

Que, conforme fluye de los antecedentes de la Resolucidn Gerencial Regional N° 100-2012-
GR.DS-GR PUNOQ, de fecha 17 de abril del 2012, el administrado formuld recurso impugnatorio de
apelacion en contra del acto administrativo  contenido en la Resolucién Directoral Regional N° 1003-
2011-DREP, de fecha 23 de mayo del 2011, que resolvié Declarar improcedente la solicitud interpuesta
por el administrado referente al otorgamiento de la Bonificacion Diferencial a los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Pablica, por el desempefio de cargo para Funcionarios y Directivos, y de
30% para los Profesionales, Técnicos Y Auxiliares, calculados en base a la Remuneracion Total
Permanente;

Que, se tiene que la Gerencia de Desarrollo Social, al emitir la Resolucién Gerencial Regional
N° 100-2012-GR.DS-GR PUNO, donde declard desestimar el recurso de apelacion interpuesto por el
administrado en contra de la Resolucion Directoral Regional N° 1003-2011-DREP, habria incurrido en
vicio de motivacion indebida; por cuanto, de la propia resolucién se tiene que fue motivada con premisas
legales distintas al derecho discutido;

Que, consecuentemente, la Resolucién Gerencial Regional N° 100-2012-GR.DS-GR PUNO, fue
fundada en la Ley N° 24029 y su modificatoria Ley N°® 25212, apreciandose de autos que debio motivarse
con lo que establece el articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, por tratarse de la bonificacion al
cargo o diferencial, establecida para los trabajadores administrativos;

Que, al haberse aplicado erréneamente las disposiciones legales pertinentes se ha dado lugar a
que se tipifiquen defectos u omisiones insubsanables en los requisitos de validez del acto administrativo
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especificamente en lo que respecta a la motivacién ~Numeral 4 del Articulo 3° de la Ley N° 27444, dado
que el acto administrativa materia de cuestionamiento no fue motivado conforme a Ley;

Que, estando a lo precisado en el anterior considerando, la Resolucion Gerencial Regional N°
100-2012-GR.DS-GR PUNO, esta inmersa en las siguientes causales de nulidad: DEn la prevista en
numeral 1 del articulo 10° de la Ley 27444, por cuanto el acto administrativo contenide en la resolucion
objeto de impugnacién, contraviene al dispositivo legal previsto en el numeral 4 del articulo 3° y el
articulo 6° de la Ley N° 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General- y el principio del debido
procedimiento, previsto en el mismo cuerpo legal; 2) En la prevista en el numeral 2 del articulo 10° de
la Ley 27444;

Que, a tenor del citado articulo 202° de la Ley N® 27444, la nulidad de oficio solo puede ser
declarado por el funcionario jerarquicamente superior al que expidio el acto que se invalida. Si se trata de
un acto emitido per una autoridad que no esta sometida a subordinacién jerarquica, la nulidad serd
declarada por resolucién del mismo funcionario. Consecuentemente ésta instancia superior jerarquica es
competente para declarar la nulidad de oficio, mdxime si se encuentra dentro del plazo prevista por la
Ley, ¥

Estando al Informe Legal N°® 466-2012-GR PUNO/ORAJ de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica;

En el marco de lo establecido por la Directiva Regional N° 06-2012-Gobierno Regional Puno,
aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 160-2012-PR-GR PUNO;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO del acto administrativo
contenido en la Resolucién Gerencial Regional N° 100-2012-GR.DS-GR PUNO expedido por la Gerencia
de Desarrollo Social, en fecha 17 de abril del 2012, dejando sin eficacia administrativa los efectos
generados por la referida disposicion resolutiva al haberse verificado, en ella, las causales de nulidad
previstas en los numerales 1 y 2 del articulo 10° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el drgano administrativo jerarquico inferior
cumpla con efectuar nuevamente 1a calificacién del recurso impugnatorio de apelacion formulado por el
administrado CAMILO MARCE QUISPE en contra del acto administrativo contenido en la Resolucitn
Directoral Regional N° 1003-2011-DREP de fecha 23 de mayo del 2011 que resolvié Declarar
improcedente la solicitud interpuesta por el administrado referente al otorgamiento de la Bonificacién
Diferencial a los Funcionarios y Servidores de la Administracion Puablica, por el desempefio de cargo para
Funcionarios y Directives y de 30% para los Profesionales, Técnicos y Auxiliares, calculados en base a la
Remuneracion Total Permanente.
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