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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N® 263 -2024-GR PUNO/GR
Puno, ZUSEPZIm

REGION PUNO

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos el expediente SGP00020240000101, sobre aprobacién del INFORME DE
EVALUACION INSTITUCIONAL PEI-POI correspondiente al primer semestre del afio 2024,
del Pliego 458: Gobierno Regional del Departamento de Puno;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe Técnico N° 000015-2024-GRP/SGP de fecha 16 de setiembre
del 2024, el Sub Gerente de Planeamiento, remite el Informe de Evaluacion Institucional PEI-
PO, correspondiente al primer semestre del afio 2024 del Pliego 458 Gobierno Regional del
Departamento de Puno, para aprobaciéon con Resolucién Ejecutiva Regional;

Que, en la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD, "Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - Sinaplan", aprobada por
Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo N° 021-2024/CEPLAN/PCD, se indica en el
literal “e” del numeral 7.2 que corresponde a los érganos de Alta Direccién de cada entidad
aprobar los informes de evaluacion de las politicas y planes formulados por el érgano de

planeamiento de la entidad;

Que, la “Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
Sinaplan”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-
2024/Ceplan/PCD, sefala que el Informe de Evaluacién Institucional PEI-POI es el
documento que sistematiza los resultados del proceso de evaluacion, bajo la estructura
propuesta por la guia de seguimiento y evaluacion de planes y politicas del Sinaplan;

Que, la Guia mencionada en el considerando precedente, establece que en Ia
evaluacion del primer semestre se analiza el avance en la implementacion de las acciones
estratégicas institucionales. El propédsito es identificar las medidas de accién necesarias para
implementar las recomendaciones durante el segundo semestre del afo y garantizar asi el
cumplimiento de lo planificado; y

Estando al Informe Técnico N° 000015-2024-GRP/SGP de la Sub Gerencia de
Planeamiento, Informe N° 001002-2024-GRP/GRPPM de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y Proveido 025398-2024-GRP/GGR de
Gerencia General Regional;

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del
Perd, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y sus modificatorias;

SE RESUELVE:
ARTICULO UNICO.- APROBAR el INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL

PEI-POI correspondiente al primer semestre del afio 2024, del Pliego 458: Gobierno Regional
del Departamento de Puno, que en cinco (05) rub?s, y en cincuenta (50) folios, forma parte

de la presente resolucion.

_REGISTRESE, comumﬁﬁa ESE Y CUMPLASE.

_ E /;il

__RICHARD HANCGO SONCCO
©  GOBERNADOR REGIONAL
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PLIEGO 458: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO
INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL PEI-POI
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2024

RESUMEN EJECUTIVO

En el informe de evaluacion institucional PEI-POI correspondiente al primer semestre del
afio 2024, se implementaron 57 acciones estratégicas institucionales de un total de 62, lo
gue representa un 91.93%. Asimismo, se implementaron 72 indicadores de un total de 77, lo
gue equivale al 93.51%.

El cumplimiento de metas de los indicadores, segln acciones estratégicas institucionales del
Plan Estratégico Institucional 2021-2027 es 47.62%.

Por otro lado, del total de 62 AEI, 46 registran avance en el rango de 0% a 74%; mientras
qgue, 03 AEI se encuentran en el rango de 75% a 94% y 08 AEI registran igual o mayor a
95% de avance. Luego, del total de 77 indicadores de las AEI; 60 estdn con avance en el
rango de 0% a 74%; mientras que, 03 indicadores se encuentran en el rango de 75% a 94%
y 09 indicadores con avance igual o mayor a 95%.

El cumplimiento de las metas fisicas del primer semestre del afio 2024 de las 5,905
actividades operativas e inversiones del Plan Operativo Institucional 2024 modificado es
66%.

El avance fisico de las principales actividades operativas que destacan en el sector salud es:
Vacunacion de nifio de 03 afios (100%); vacunacion de nifio de 01 afio (89.50%); nifios
menores de 36 meses con controles CRED completo para su edad (86.50%); familias con
nifios (as) menores de 12 meses reciben acompafiamiento a través de la consejeria
(93.50%); desinfeccién y cloracién del sistema de abastecimiento de agua para consumo
humano (100%); adolescente con suplemento de hierro y acido fdlico (100%); nifios
menores de 36 meses con suplemento de hierro y otros micronutrientes (97.64%); métodos
de barrera (85.80%); visita domiciliaria (83%); cesarea (86.45%); atencion del recién nacido
con alojamiento conjunto (70.13%) y personas mayores de 60 afios con valoracion clinica de
factores de riesgo y tamizaje laboratorial (95.22%).

Mientras que, en el sector educacién estan la: Contratacion oportuna y pago de personal
docente, administrativo y promotores de las instituciones educativas (85.25%); dotacion de
materiales y recursos educativos para estudiantes (60.61%); mantenimiento y operacion de
locales escolares de institucionales educativas (83.73%) y el fortalecimiento de capacidades
a docentes de las instituciones educativas (89.67%).

El mayor avance fisico registran la AEI.04.04: “Capacitacion técnica integral focalizada para
microempresarios de confecciones de prendas de vestir’ (100%); en seguida la AEI.03.13:
“Procesos técnicos de sistemas administrativos implementados oportunamente en GORE
PUNO” (97%); después la AEI.02.05: “Servicio educativo integral a los (as) estudiantes de
educacién técnico productiva® (98%); luego la AEIL03.06: “Atencion psicolbgica
especializada; preventiva e integral a personas y familias victimas de feminicidio” (94%); y la
AEI.03.03: “Capacidades fortalecidas de manera permanente a los servidores publicos”
(93%).

En tanto que, el menor avance fisico registran la AEI.05.01: “Entrega de titulos de propiedad
de manera oportuna para productores agrarios” (0%); en seguida la AEI.03.05: “Servicios de
prevencion integral con operativos multisectoriales en seguridad ciudadana en la regién
Puno” (7%); luego la AEI.13.02: “Estudios para la estimacion del riesgo de desastres de la
region Puno” (22%); después la AEI.13.05: “Servicios publicos seguros ante emergencias y
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desastres para la poblacién vulnerable” (37%); y la AEI.02.03: “Acceso a servicios de
educacion de calidad para la poblacién de 3 a 16 afios” (42%).

Con el propésito de contribuir en el avance fisico de las actividades operativas y
consecuentemente de las AEI, se deberan realizar las gestiones correspondientes para la
transferencia de la funcion de las declaraciones de impacto ambiental al Gobierno Regional
de Puno; la suscripcién de convenios de cooperacion interinstitucional con los diferentes
ministerios del gobierno nacional; asegurar la celeridad en los trAmites administrativos; asi
como, en la presentacion y atencion de los requerimientos de bienes y servicios, de acuerdo
a la normatividad vigente, previa revision de los aspectos técnicos y administrativos;
continuidad del personal responsable de la ejecucién de actividades operativas e
inversiones; asignacion oportuna de presupuesto para la ejecucion de las obras; celeridad
en la elaboracion de los expedientes técnicos de las obras; seguimiento al cumplimiento de
los contratos de servicio de maquinaria pesada y reiniciar la ejecucion fisica de las obras
gue se encuentren paralizadas.
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1. PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

1.1. Marco normativo que define las competencias, funciones, entre otras tematicas de
responsabilidad del Pliego.

El informe de evaluacién institucional PEI-POI, correspondiente al primer semestre del afio
2024 del Pliego 458: Gobierno Regional del Departamento de Puno; se elaboré en el marco
de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024/Ceplan/PCD, que
aprueba la “Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
Sinaplan”; y el Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional Puno.

Segun la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N°
27902, se definen las funciones generales del Gobierno Regional de Puno, que son los
siguientes: Normativa reguladora; planeamiento; administrativa y ejecutiva; promocioén de
inversiones y supervision, evaluacion y control.

1.2. Misién institucional.

En el Plan Estratégico Institucional 2021-2027 del Pliego 458: Gobierno Regional del
Departamento de Puno, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 093-2024-GR
PUNO/GR, se encuentra establecido la mision institucional, que es: “Promover el desarrollo
integral y sostenible de la regién Puno, con autonomia e igualdad de oportunidades,
transparente, competitiva y concertada”.

1.3. Descripcidon de prioridades de la politica institucional del Pliego.

La politica institucional esta establecida en el Plan Estratégico Institucional 2021-2027 del
Pliego 458: Gobierno Regional del Departamento de Puno.

En el eje “Mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion”, la prioridad es reducir
los altos indices de pobreza y pobreza extrema mediante la diversificacion de actividades
productivas y la generacion de fuentes de empleo, a través de la ejecucién de proyectos
productivos y planes de negocio PROCOMPITE.

En el eje “Desarrollo social y bienestar de la poblacion”, se prioriza la reduccién de los
niveles de desnutricion cronica y anemia infantil, asi como el mejoramiento de los servicios
de salud con un enfoque intercultural, a través de la modernizacion y equipamiento de los
establecimientos de salud. Asimismo, se busca mejorar los logros de aprendizaje en la
educacién basica mediante la optimizacion de los servicios educativos y el equipamiento
adecuado de las instituciones educativas.

En el eje “Desarrollo econémico, competitivo y sostenible”, la prioridad es impulsar una
agricultura competitiva para incrementar la produccion y productividad de cultivos y especies
pecuarias, mediante la construccibn y mejoramiento de infraestructura de riego, el
mejoramiento de carreteras, y la implementacion de proyectos productivos en artesania,
agropecuaria y ambiente.

En el eje “Desarrollo institucional y modernizacion del Estado”, la prioridad es promover una
cultura de integridad y ética publica entre los servidores publicos.

Finalmente, en el eje “Lucha contra la corrupcion”, la prioridad es combatir la corrupcion en
todas las dependencias del Gobierno Regional, implementando acciones de transparencia y
acceso a la informacién publica.
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1.4. Descripcion de la priorizacion de los objetivos estratégicos priorizados.

En el marco de la ruta estratégica del Plan Estratégico Institucional 2021-2027 del Pliego
458: Gobierno Regional del Departamento de Puno, los objetivos estratégicos priorizados
son los siguientes:

- OEI.01l: Reducir la desnutricion cronica, anemia y mortalidad materna neonatal en la
poblacion

- OEI.02: Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as) estudiantes de educacion
bésica, técnico productivo y no universitaria

- OEL04: Impulsar la competitividad de las principales cadenas productivas de la regién
Puno

- OEI.09: Mejorar la infraestructura vial de los corredores econdmicos de la regiéon Puno

- OEI.10: Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la region Puno

- OEI.11: Promover el proceso de ordenamiento territorial de la regién Puno

- OEI.12: Mejorar el sistema de gestion ambiental de la region Puno

- OEI.O03: Fortalecer la gestion institucional

- OEI.08: Promover el turismo con servicios de calidad en la region de Puno

- OEL.O7: Promover el empleo adecuado de la poblacion econdmicamente activa ocupada de
la regién Puno

- OEL.06: Promover la actividad minera y energia eléctrica de la region de Puno

- OEI.13: Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales y antrépicos

- OEI.05: Garantizar el derecho de propiedad de predios rusticos de las familias y
comunidades de la regién Puno.

En el avance de los indicadores correspondientes al | semestre del 2024 del PEI 2021-2027,
se vienen implementando 57 acciones estratégicas institucionales de un total de 62, a través
de 72 indicadores de un total de 77 correspondientes a las acciones estratégicas
institucionales.

En tanto que, mediante la ejecucién de las 5,905 actividades operativas e inversiones
contempladas en el Plan Operativo Institucional 2024 modificado, se contribuye a la
implementacién de 54 acciones estratégicas institucionales del Plan Estratégico Institucional
2021-2027.

El Pliego 458: Gobierno Regional del Departamento de Puno, cuenta con 34 unidades
ejecutoras, sin considerar la nueva unidad ejecutora Unidad Ejecutora 413-1759: Gob. Reg.
Dpto. de Puno - Salud San Antonio de Putina; toda vez que, actualmente se encuentra en
proceso de organizacion.

TABLA N° 1: UNIDADES EJECUTORAS DEL PLIEGO 458: GOBIERNO REGIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE PUNO

N° ‘ Cdédigo Unidad Ejecutora
1 902 Regién Puno-Sede Central
2 903 Region Puno-Pesqueria
3 904 Region Puno-Programa Regional de Riego y Drenaje
4 906 Regién Puno-Programa de Apoyo al Desarrollo Rural Andino
5 908 Regién Puno-Agricultura
6 909 Regién Puno-Transportes
Sector Salud
7 914 | Region Puno-Salud Puno-Lampa
8 915 | Region Puno-Salud Melgar
9 916 | Region Puno-Salud Azangaro
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N° ’ Cadigo ’ Unidad Ejecutora

10 917 Regién Puno-Salud San Roman
11 918 | Region Puno-Salud Huancané
12 919 Regién Puno-Salud Puno
13 920 | Regioén Puno-Salud Chucuito
14 967 Regién Puno-Salud Yunguyo
15 968 Regién Puno-Salud Collao
16 1006 |Region Puno-Salud Macusani
17 1007 | Region Puno-Salud Sandia
18 1435 | Gob. Reg. Puno - Hospital Regional Manuel Nufiez Butron
19 1621 | Gob. Reg. Dpto. de Puno - Salud Lampa
Sector Educacion
20 910 |Regién Puno-Educacién Puno

21 911 | Region Puno-Educacion San Romén
22 912 Regién Puno-Educacién Melgar

23 913 | Region Puno-Educacion Azangaro
24 1004 | Region Puno-Educacion Huancané

25 1005 | Region Puno-Educacion Putina

26 1053 | Region Puno-Educacion Collao

27 1054 | Region Puno-Educacion Chucuito-Juli

28 1055 | Region Puno-Educacion Yunguyo

29 1056 | Region Puno-Educacion Carabaya-Macusani
30 1339 | Region Puno- Educacion Sandia

31 1434 | Gob. Reg. de Puno- Ugel Puno

32 1504 | Gob. Reg. Dpto. de Puno - Educacion Lampa
33 1505 | Gob. Reg. Dpto. de Puno - Educacion Moho

34 1514 | Gob. Reg. Dpto. de Puno - Educacién Crucero
Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas.

El nivel de cumplimiento de las metas fisicas de las actividades operativas e inversiones del
Plan Operativo Institucional 2024 modificado, correspondiente al | semestre, es del 66%.
Este avance fisico ha sido impulsado por la suscripciébn de convenios de cooperacion
interinstitucional con el Ministerio de Energia y Minas, la supervisién y monitoreo pedagdgico
en las instituciones educativas, la participacion activa del personal nombrado y contratado,
asi como la actualizaciébn y/o modificacion de expedientes técnicos de proyectos de
inversion.

Entre los principales factores que han dificultado el avance se encuentran: El retraso en la
contratacion de personal, el dificil acceso al ambito de ejecucion de los proyectos de
inversion durante la temporada de lluvias, principalmente en la selva del departamento de
Puno, el retraso en la presentacion y atencion de requerimientos de bienes y servicios,
equipos informéaticos inadecuados, la transferencia de funciones no concluida, ambientes
laborales inadecuados, escaso apoyo logistico a la comision de transferencia de obras, y la
limitada disponibilidad de maquinaria pesada y liviana.
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2. ANALISIS DE |IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

2.1. Avance en laimplementacion de las AEI

Durante el seguimiento correspondiente al | semestre del afio 2024 del Plan Estratégico
Institucional 2021-2027 del Pliego 458: Gobierno Regional del Departamento de Puno, se
han implementado 62 Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) y 77 indicadores.

Del total de las 62 AEI, 46 registran un avance en el rango de 0% a 74%, 3 AEIl se
encuentran en el rango de 75% a 94%, y 8 AEI alcanzan un avance igual o superior al 95%.

En cuanto a los 77 indicadores de las AEI, 60 presentan avances en el rango de 0% a 74%,
3 indicadores se encuentran en el rango de 75% a 94%, y 9 indicadores muestran un
avance igual o mayor al 95%, como se detalla en la siguiente tabla.

TABLA N° 2: SEMAFORIZACION DEL AVANCE DE LAS AEI E INDICADORES
Total de

i 0/4-750 04,-950 2959
AEl/ Indicadores ‘ [0%-75%> | [75%-95%> | 295% N N
Acciones estrategicas 46 3 8 5 62
institucionales
Indmagio_res - de acciones 60 3 9 5 77
estratégicas institucionales

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
ND = No Definido

Teniendo en cuenta la ruta estratégica del Plan Estratégico Institucional 2021-2027, las
acciones estratégicas institucionales (AEl) han mostrado avances significativos. Esto se
debe a la coherencia existente entre la planificacion y la evaluacion, lo cual esté relacionado
con la efectividad de las actividades operativas, lo que ha permitido el avance de las metas
establecidas en los indicadores de las AEL.

En este contexto, el reporte de seguimiento correspondiente al primer semestre de 2024 del
Plan Estratégico Institucional 2021-2027 muestra un avance promedio del 47.62%, tomando
en cuenta el avance de los indicadores segun las AEI.

TABLA N° 3: SEMAFORIZACION DEL AVANCE DE INDICADORES SEGUN AEI

Nombre de AEI ’ [0%-75%> ‘[75%-95%> 295%

Asistencia con vacuna completa
1 | AEIL.01.01 | oportuna a nifios (as) menores de 5 30.34
afios

Vigilancia de crecimiento y desarrollo
2 | AEL.01.02 | oportuno a nifios (as) menores de 5 30.61
afios

Vigilancia en practicas saludables
3 | AEL.01.03 | oportunas en familias con nifios (as) 100
menores de 5 afos

Vigilancia del agua para consumo

4 | AEL.01.04 |humano oportuno en  centros 77.16
poblados
Asistencia con dosis completa de

5 | AEI.01.05 | hierro y &cido félico oportuno para 0

madres gestantes

Asistencia con dosis completa
6 | AEI.01.06 |oportuna de micronutrientes y hierro 39.15
para nifios (as) de 6 a 36 meses
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Nombre de AEI [0%-75%> | [75%-95%> | 295%

Asistencia  con micronutrientes
oportuno para prevenir la anemia en
familias con nifios (as) de 6 a 36
meses
Lactancia materna exclusiva sin otro
8 | AEI.01.08 | suplemento a nifios (as) menores de 6.64
6 meses
Acceso a métodos de planificacién
9 | AEIL.01.09 | familiar oportuno para las mujeres de 38.16
15 a 49 afios
Atencion prenatal integral para
gestante reenfocada
Atencion del parto institucional en
forma oportuna a gestantes
Atencién institucional en forma
oportuna al recién nacido
Servicios de prevencion y control de
enfermedades  transmisibles  en
forma oportuna y calidad a la
poblacién
Servicios de prevencién y control de
14 | AEL.OL.14 enfermedades no transmi_sibles en 7528
forma oportuna y de calidad a la
poblacién
Atencion de salud oportuna para
15| AEIL.01.15 |poblacibn en riesgo por causas 0
externas
Servicios de educacién oportuna;
16 | AEL.02.01 |integral y de calidad a la poblacién 99.27
de educacién béasica
Adiestramiento integral y de calidad
para docentes de educacién basica
Acceso a servicios de educacion de
18 | AEIL.02.03 |calidad para la poblacion de 3 a 16 ND
afios
Servicio educativo integral y de
19 | AEIL.02.04 |calidad a los (as) estudiantes de ND
educacion superior no universitaria
Servicio educativo integral a los (as)
20 | AEI.02.05 |estudiantes de educacion técnico ND
productiva
Infraestructura y equipamiento
21| AEI.03.01 |mejorado en las instituciones 100
publicas
22 | AEI.03.02 Conectividad instityci_onal fortalecida o5
en las entidades publicas
Capacidades fortalecidas de manera
permanente a los servidores publicos
Instrumentos de gestiéon
24 | AEI.03.04 |implementados en las dependencias 34.29
del Gobierno Regional
Servicios de prevencion integral con
operativos multisectoriales en
seguridad ciudadana en la region
Puno
Atencidn psicoldgica especializada;
26 | AEI.03.06 |preventiva e integral a personas y 100
familias victimas de feminicidio

7 | AEL.01.07 83.21

10 | AELO1.10 37.66

11| AEI.O1.11 71.53

12 | AEI.01.12 61.65

13 | AEL.01.13

17 | AEL.02.02 100

23 | AEI.03.03 17.88

25| AEIL.03.05 100
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27

AEI.03.07

Nombre de AEI

Programas de desarrollo integral en
zonas de frontera y limitrofes

[0%-75%>

[75%-95%> | 295%

100

28

AEI.03.08

Puesta en valor del patrimonio
documental de la regién Puno

49.69

29

AEI.03.09

Registros sistematizados de bienes
del Gobierno Regional Puno

66.67

30

AEI.03.10

Procesos y espacios de participacion
ciudadana fortalecida en la gestién
publica regional

41.38

31

AEL03.11

Recursos y bienes gestionados en
forma oportuna de GORE PUNO

ND

32

AEL03.12

Proyectos de inversion transferidos
oportunamente para su
mantenimiento y operacion

36

33

AEL03.13

Procesos técnicos de sistemas
administrativos implementados
oportunamente en GORE PUNO

25.93

34

AEI.03.14

Infraestructura deportiva moderna
para practica del deporte de alta
competencia de la regién Puno

35

AEI.04.01

Capacitaciébn y asistencia técnica
integral y focalizada para
productores agropecuarios

44.05

36

AEI.04.02

Infraestructura de riego tecnificado
para productores agricolas

6.44

37

AEI.04.03

Transferencia tecnoldgica focalizada
para productores de trucha

45.84

38

AEI.04.04

Capacitacion técnica integral
focalizada para microempresarios de
confecciones de prendas de vestir

22.08

39

AEI.04.05

Capacitacion técnica integral para la
productividad de las empresas
industriales manufactureras de metal
mecénica

38.57

40

AEI.05.01

Entrega de titulos de propiedad de
manera oportuna para productores
agrarios

41

AEI.06.01

Proceso de formalizacién oportuna
de pequefios mineros y mineros
artesanales

42

AEI.06.02

Energia eléctrica integral para la
poblacioén rural de la region Puno

97.78

43

AEI.06.03

Energia eléctrica mediante paneles
solares 'y pequefias centrales
hidroeléctricas para la poblacién rural

40

44

AEI.07.01

Capacitacién laboral permanente y
oportuna para la PEA ocupada en la
region Puno

ND

45

AEI08.01

Capacitaciéon  integral para las
empresas prestadoras de servicios
turisticos

56.41

46

AEI.08.02

Capacitacién en forma permanente
en lineas de produccion vy
comercializacion a los (as) artesanos
(as)

47.22

47

AEI.08.03

Asistencia oportuna e integral a la
diversidad de danzas autdctonas;
originarias y mestizas y expresiones

10
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Nombre de AEI [0%-75%> | [75%-95%> | 295%

artisticas de la regién Puno
Infraestructura vial con
48 | AEI.09.01 | mantenimiento rutinario y periédico 0
oportuno para la poblacién
Estrategias de capacidad adaptativa
de ecosistemas y servicios publicos
ante los efectos del cambio climatico
en la region Puno

Implementacién del plan de accién y
estrategias  oportuna para la
adaptacion del cambio climatico de la
poblacion

Implementacion de acciones de
adaptacién y mitigacién en forma
51 | AEI.10.03 |oportuna ante eventos extremos de 20
cambio climatico para las
poblaciones vulnerables

Gestidn sistematizada de recursos
52 | AEL.10.04 | hidricos de las cuencas de la region 15.79

49 | AEI.10.01 8.33

50 | AEI.10.02

Puno
Estrategias adecuadas de
53 | AEIL.10.05 | conservacion de especies de flora y 25
fauna silvestre
Estrategias adecuadas de
54 | AEI.10.06 |conservacion de especies forestales 0

nativas y exoéticas
Informacién  especializada (ZEE)
para el ordenamiento territorial para

55| AEL11.01 T L 52.63
las instituciones publicas; privadas y
poblacién
Informacién de instrumentos de

56 | AEI.12.01 | gestién ambiental para las entidades 17
publicas; privadas y poblacién
Asistencia técnica especializada en

57| AE1.12.02 calidgd ambiental; per_manen_te y 513
focalizada para las instituciones
publicas y poblacion
Capacidad instalada para la

58 | AE1.13.01 preparaci(’?n y respuesta frente_,a 29
emergencias y desastres en la region
Puno
Estudios para la estimacion del

59 | AEI.13.02 |riesgo de desastres de la region 0
Puno
Gestion del riesgo de desastres y

60 | AEI.13.03 | adaptacion al cambio climético de la 40

poblacion vulnerable

Practicas seguras frente al riesgo de
61| AEL.13.04 |desastres para la resiliencia de la 42.86
poblacion vulnerable

Servicios publicos seguros ante
62 | AEL.13.05 |emergencias y desastres para la 33.33
poblacion vulnerable

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
ND = No Definido

En el seguimiento correspondiente al primer semestre del afio 2024 del Plan Operativo
Institucional 2024 modificado, se han implementado 5,905 actividades operativas e
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inversiones (AOI). Del total de estas 5,905 AOI, 1,858 (31.46%) registran un avance fisico
en el rango de 0% a 74%, 475 AOI (8.04%) se encuentran en el rango de 75% a 94%, y
2,564 AOI (43.42%) alcanzan un avance fisico igual o superior al 95%. Ademas, 1,008 AOI
(17.07%) no cuentan con programacion.

TABLA N° 4;: SEMAFORIZACION DEL AVANCE FiSICO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E
INVERSIONES, SEGUN AEI
Total de
AO

Nombre de AEI ‘[0%-75%> [75%-95%> | 295% | SP

Asistencia con vacuna completa

1 | AEI.01.01 | oportuna a nifios (as) menores de 71 33 76 5 185
5 afios
Vigilancia de crecimiento y

2 | AEL.01.02 | desarrollo oportuno a nifios (as) 44 11 41 13 109

menores de 5 afios

Vigilancia en précticas saludables
3 | AEI.01.03 | oportunas en familias con nifios 22 9 21 4 56
(as) menores de 5 afios
Vigilancia del agua para consumo

4 | AEL.01.04 |humano oportuno en centros 9 4 24 9 46
poblados
Asistencia con dosis completa de

5 | AEL.01.05 | hierro y acido fdlico oportuno 5 1 2 8

para madres gestantes
Asistencia con dosis completa
oportuna de micronutrientes y

6 | AEI.01.06 hierro para nifios (as) de 6 a 36 11 9 29 49
meses
Lactancia materna exclusiva sin

7 |AEL.01.08 |otro suplemento a nifios (as) 2 1 6 9

menores de 6 meses

Acceso a métodos de
8 | AEI.01.09 | planificacion familiar oportuno 81 34 81 16 212
para las mujeres de 15 a 49 afos
Atencion prenatal integral para
gestante reenfocada

Atencion del parto institucional en
forma oportuna a gestantes

11| AELO1.12 Atencion institHcionaI_ en forma 59 9 17 18 103
oportuna al recién nacido
Servicios de prevencion y control
de enfermedades transmisibles

9 |AEI.01.10 108 33 81 11 233

10| AEIL.O1.11 54 22 25 6 107

12 | AEI.01.13 . 206 62 186 87 541
en forma oportuna y calidad a la
poblacién.
Servicios de prevencion y control

13 | AEL.01.14 | 9© enfermedades N1 468 95 320 | 63 | 946

transmisibles en forma oportuna y
de calidad a la poblacién
Atencion de salud oportuna para

14 | AEL.01.15 | poblacion en riesgo por causas 163 62 276 30 531
externas
Servicios de educacién oportuna;

15| AEL.02.01 |integral y de calidad a la 193 17 544 | 320 1074

poblacién de educacién basica
Adiestramiento integral y de
16 | AEL.02.02 |calidad para docentes de 8 65 91 164
educacion basica

Acceso a servicios de educacion
17 | AEI.02.03 | de calidad para la poblacion de 3 11 4 3 20 38

a 16 anos
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Total de
AO

Nombre de AEI ‘[0%—75%> [75%-95%> | 295% | SP

Servicio educativo integral y de
calidad a los (as) estudiantes de
educacion superior no
universitaria

Servicio educativo integral a los
19 | AEI.02.05 | (as) estudiantes de educacion 1 28 4 33
técnico productiva

Infraestructura y equipamiento

18 | AEL.02.04 10 4 53 32 99

20 | AEI.03.01 | mejorado en las instituciones 14 2 14 15 45
publicas
Conectividad institucional

21 | AEI.03.02 |fortalecida en las entidades 19 4 155 55 233
publicas
Capacidades fortalecidas de

22 | AEI.03.03 [manera permanente a los 6 5 63 73 147
servidores publicos
Instrumentos de gestion

23 | AE1.03.04 | 'MPlementados en las) gy 24 251 | 69 | 425
dependencias del gobierno
regional

Servicios de prevencién integral
con operativos multisectoriales en
seguridad ciudadana en la region
Puno

Atencion psicologica
especializada; preventiva e
integral a personas y familias
victimas de feminicidio
Programas de desarrollo integral
en zonas de frontera y limitrofes
Puesta en valor del patrimonio
documental de la regiébn Puno
Registros  sistematizados de
28 | AEIL.03.09 | bienes del Gobierno Regional 5 3 8
Puno

Procesos y  espacios de
participacion ciudadana
fortalecida en la gestién publica
regional

Recursos y bienes gestionados
30 | AEI.03.11 |en forma oportuna de GORE 4 5 6 2 17
PUNO

Proyectos de inversion
31| AEIL.03.12 | transferidos oportunamente para 2 2 4
Su mantenimiento y operacion
Procesos técnicos de sistemas
32| AEI.03.13 | administrativos  implementados 2 1 29 4 36
oportunamente en GORE PUNO
Infraestructura deportiva moderna
33 | AEL.03.14 | para préctica del deporte de alta 3 3 6
competencia de la region Puno
Capacitacion y asistencia técnica

24 | AEI.03.05

25| AEI.03.06

26 | AEI.03.07

27 | AEI.03.08

29 | AEI.03.10

34 | AEI.04.01 |integral 'y  focalizada para 18 1 19 7 45
productores agropecuarios
Infraestructura de riego

35| AEI.04.02 |tecnificado  para  productores 25 2 19 46
agricolas

36 | AE1 04.03 Transferencia tecnoldgica 6 6 12

focalizada para productores de
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Total de
AO

Nombre de AEI ‘[0%—75%> [75%-95%> | 295% | SP

trucha

Capacitaciébn  técnica integral
focalizada para microempresarios
de confecciones de prendas de
vestir

Capacitacién técnica integral para
la productividad de las empresas
industriales manufactureras de
metal mecanica

Entrega de titulos de propiedad
39| AEL.05.01 |de manera oportuna para 1 1 2
productores agrarios

Proceso de formalizacion
40 | AEL.06.01 | oportuna de pequefios mineros y 3 7 10
mineros artesanales

Capacitacion laboral permanente
41 | AEI.07.01 |y oportuna para la PEA ocupada 25 1 12 38
en la region Puno

Capacitacién integral para las

37 | AEI.04.04

38 | AEI.04.05

42 | AEI.08.01 | empresas prestadoras de 4 2 3 9
servicios turisticos
Capacitacién en forma

43| AEL08.02 | PE'manente  en lineas de) g 2 10
produccion y comercializacion a
los (as) artesanos (as)
Infraestructura vial con

44 | AEIL09.01 | MaNtENImieNto  rutinario -y | 44 5 11 | 10 59
periédico oportuno para la
poblacién
Estrategias de capacidad
adaptativa de ecosistemas Yy

45 | AEL.10.01 | servicios  publicos ante los 2 1 1 2 6
efectos del cambio climatico en la
region Puno
Gestion sistematizada de

46 | AEL.10.04 | recursos hidricos de las cuencas 3 4 1 8

de la region Puno

Estrategias adecuadas de
47 | AEL.10.05 | conservacion de especies de 6 1 4 11
flora y fauna silvestre

Informacién de instrumentos de
gestion ambiental para las
entidades publicas; privadas y
poblacién

Asistencia técnica especializada
en calidad ambiental;
permanente y focalizada para las
instituciones publicas y poblacion
Capacidad instalada para la
preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres en la
region Puno

Estudios para la estimacion del
51| AEIL.13.02 |riesgo de desastres de la region 10 2 5 17
Puno

Gestion del riesgo de desastres y
52 | AEI.13.03 | adaptacion al cambio climético de 3 5 4 12

la poblacién vulnerable
Péagina
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Nombre de AEI ‘[0%—75%> [75%-95%> | 295% | SP Toka(')de
Practicas seguras frente al riesgo
53 | AEI.13.04 | de desastres para la resiliencia 7 3 5 15

de la poblacion vulnerable
Servicios publicos seguros ante

54 | AEI.13.05 | emergencias y desastres para la 9 3 3 15
poblacion vulnerable
Total 1,858 475 2,564 1,008 | 5,905
Porcentaje 31.46 8.04 43.42|17.07 | 100.00

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
Nota: (*) considera AO inactivas
SP = Sin programacion

El nivel de cumplimiento de las metas fisicas de las actividades operativas e inversiones del
Plan Operativo Institucional 2024 modificado, correspondiente al primer semestre, es del
66%. Este porcentaje se calcula como el promedio del avance porcentual de los objetivos
estratégicos institucionales (OEl), ponderado segun el grado de prioridad de cada obijetivo.

En el marco de la ruta estratégica del Plan Estratégico Institucional, se destacan las
actividades operativas e inversiones asociadas a las acciones estratégicas institucionales
(AEI) que han registrado el mayor avance fisico en funcién de los OElI, los cuales se detallan
a continuacion:

En el OEI.O1: “Reducir la desnutricidon cronica; anemia y mortalidad materna neonatal en la
poblaciéon”. El mayor avance fisico se observa en la AEI.01.06: “Asistencia con dosis
completa oportuna de micronutrientes y hierro para nifios (as) de 6 a 36 meses”, con un 84%
de avance. Se destaca la actividad operativa de nifios menores de 36 meses con
suplemento de hierro y otros micronutrientes. Ademas, los proyectos Mejoramiento del
Estado Nutricional del Nifio Menor de Tres Afios y la Madre Gestante, Multidistrital -
Multiprovincial — Puno y el Mejoramiento de las Capacidades para Prevenir la Desnutricién
Crébnica, en Menores de 3 Afios en las Provincias de Carabaya, Melgar y Sandia de la
Regién Puno estan en ejecucion; sin embargo, esta pendiente el proceso de liquidacion y
cierre. Seguidamente, la AEI.01.04: “Vigilancia del agua para consumo humano oportuno en
centros poblados” tiene un 83% de avance, resaltando la inspeccion sanitaria de sistemas
de agua, técnicas seguras de desinfeccion de agua y almacenamiento domiciliaria, asi como
la asistencia técnica en tratamiento del agua en centros poblados sin sistemas de
abastecimiento de agua y analisis de parametros parasitoldgicos. Por ultimo, la AEI.01.08:
“Lactancia materna exclusiva sin otro suplemento a nifios (as) menores de 6 meses” ha
alcanzado un 83%, donde se brindé acompafamiento a familias con nifios menores de 12
meses y gestantes mediante sesiones de preparacion de alimentos y consejeria.

En el OEILO2: “Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as) estudiantes de
educacioén basica; técnico productivo y no universitaria”. EI mayor avance fisico se observa
en la AEIL.02.05: “Servicio educativo integral a los (as) estudiantes de educacion técnico
productiva” con un 98% de avance, destacando el desarrollo del ciclo intermedio de la
educacién basica alternativa, seguido de la promocién de la convivencia escolar a nivel
nacional. La AEIL.02.02: “Adiestramiento integral y de calidad para docentes de educacion
bésica” presenta un 91% de avance, destacando el seguimiento, monitoreo y asesoria
personalizada a los especialistas de las 14 UGEL en los diferentes niveles y modalidades de
la gestion educativa e investigacion, asi como el programa de formacion continua presencial
y virtual para docentes. Finalmente, la AEI.02.04: “Servicio educativo integral y de calidad a
los (as) estudiantes de educacion superior no universitaria” registra un 87% de avance;
destacandose el Mejoramiento de los Servicios de Educacion Superior del Instituto Superior
Tecnoldgico Publica de Cabanillas, Distrito Cabanillas - San Roman - Puno y el
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mantenimiento y acondicionamiento de espacios en locales de los centros de educacion
basica especial y centros de recursos especial.

En el OEL04: “Impulsar la competitividad de las principales cadenas productivas de la region
Puno”. La AEIL.04.04: “Capacitacién técnica integral focalizada para microempresarios de
confecciones de prendas de vestir’ ha alcanzado el 100%, destacandose capacitacion e
impulso a emprendedores, mypes, asociaciones y cooperativas, asi como la actualizaciéon
de informacion de las Mypes de la region de Puno. La AEI.04.05: “Capacitacion técnica
integral para la productividad de las empresas industriales manufactureras de metal
mecéanica” tiene un 88% de avance, resaltando el Mejoramiento de la Produccion y
Productividad de las Mype de las Principales Lineas de Produccién en las Provincias de
Puno, San Roméan y Collao de la Region de Puno, ademas de la articulacion de cadenas
productivas. Por ultimo, la AEI.04.03: “Transferencia tecnoldgica focalizada para productores
de trucha” muestra un 63% de avance, destacando el Mejoramiento de las Capacidades
Tecnolégicas en el Manejo de Cadena Productiva de Trucha en la Region Puno y el
Mejoramiento de la Produccién y Valor Agregado de la Trucha, en la Asociacion de
Productores de Trucha Balseros, Distrito Acora - Puno - Puno.

En el OEIL09: “Mejorar la infraestructura vial de los corredores econémicos”. La AEI.09.01:
“Infraestructura vial con mantenimiento rutinario y periédico oportuno para la poblacion” tiene
un 47% de avance, destacandose el Mejoramiento de la Carretera Azangaro (Emp. PU-113)
- San Juan De Salinas - Chupa: Tramo Ill: Km 17+000 (Curayllu) a Km 32+700 (Distrito de
Chupa), Distrito Chupa - Azadngaro — Puno; luego estd el Mejoramiento del Servicio de
Transitabilidad Vehicular de la Carretera Tramo Achaya (PU-140) - Estrella (Emp. PE- 3S),
Distrito de Achaya - Azangaro — Puno. También esta el Mejoramiento de la Carretera
Calacota - Santa Rosa de Huayllata (Ruta R-11), Distrito de llave - El Collao — Puno.

En el OEL.10: “Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la regién Puno”. La
AEI.10.04: “Gestion sistematizada de recursos hidricos de las cuencas de la regién Puno”
presenta un 73% de avance, destacandose las sesiones del consejo de recursos hidricos de
la cuenca Titicaca; el monitoreo a las capacitaciones a productores agrarios para el
aprovechamiento del recurso hidrico. La AEI.10.01: “Estrategias de capacidad adaptativa de
ecosistemas y servicios publicos ante los efectos del cambio climatico en la regién Puno”
muestra un 68% de avance, resaltando la Recuperacién de Ecosistemas Degradados en las
Unidades Hidrograficas: Llallimayo de la UH 018 Pucara y UH 019 Azangaro, de la Cuenca
Ramis, en 5 Provincias, Multidistrital - Multiprovincial — Puno. Finalmente, la AEI.10.05:
“Estrategias adecuadas de conservacién de especies de flora y fauna silvestre” tiene un
65% de avance, destacando el otorgamiento de derechos pesqueros y el monitoreo a la
implementacién del proyecto de zonificacién forestal.

En el OEL12: “Mejorar el sistema de gestion ambiental”. La AEIL.12.01: “Informacion de
instrumentos de gestion ambiental para las entidades publicas; privadas y poblacion” tiene
un 81% de avance, destacandose la asistencia técnica en el proceso de implementacion del
sistema regional de gestiébn ambiental y la implementacién del enfoque de ecoeficiencia en
las instituciones publicas que reportan medidas de ecoeficiencia. La AEI.12.02: “Asistencia
técnica especializada en calidad ambiental; permanente y focalizada para las instituciones
publicas y poblacién” muestra un 72% de avance, destacando la promocion de la
ecoeficiencia a través del otorgamiento de resoluciones de certificaciéon de declaracion de
impacto ambiental.

En el OEI.03: “Fortalecer la gestién institucional’. La AEI.03.13: “Procesos técnicos de
sistemas administrativos implementados oportunamente en GORE PUNO” registra un 97%
de avance, destacando la habilitacion del proceso de nombramiento en el sector salud en el
marco de la Ley N° 30957, a nivel nacional y el monitoreo a la aplicacion de la normatividad
técnico administrativa. La AEI.03.06: “Atencidn psicolégica especializada; preventiva e
integral a personas y familias victimas de feminicidio” tiene un 94% de avance, resaltando la
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atencion integral a nifios y nifias en estado de abandono; asi como, la atencién a adultos
mayores para una vida digna y la promocion de la convivencia escolar a nivel nacional
(multidistrital), y la AEI.03.03: “Capacidades fortalecidas de manera permanente a los
servidores publicos” muestra un 93% de avance, destacando las reuniones de trabajo para
mejorar la gestion educativa en el ambito de la regién Puno, el trabajo en equipo para la
mejora de las relaciones interpersonales y la capacitacion al personal.

En el OEL08: “Promover el turismo con servicios de calidad en la regiébn Puno”. La
AEI08.01: “Capacitacion integral para las empresas prestadoras de servicios turisticos”
muestra un 65% de avance, resaltando el Mejoramiento de los Servicios Turisticos de
Gastronomia Andina y Alojamiento Rural en la Asociacion Centro del Desarrollo Turistico
Rural Comunitario, Distrito Chucuito - Puno — Puno y el seguimiento y fortalecimiento a la
gestion sectorial DIRCETUR (PERX, PERTUR). La AEI.08.02: “Capacitacion en forma
permanente en lineas de produccion y comercializacién a los (as) artesanos (as)” tiene un
61% de avance, resaltando el Mejoramiento en Procesamiento y Comercializacion de la
Fibra y Lana en la Asociacion de Productores Agropecuarios y Artesanos Ichurawi Lorena,
Distrito Asilo - Azangaro - Puno y el Mejoramiento de la Produccion y Comercializacion de
Artesania Textil Punto, Maquina y Plano a Base de Fibra de Alpaca de la Organizacién de
Mujeres Bartolina Sisa, Distrito Kelluyo - Chucuito — Puno.

En el OELO7: “Promover el empleo adecuado de la poblacion econdémicamente activa
ocupada”. La AEI.07.01: “Capacitacion laboral permanente y oportuna para la PEA ocupada
en la region Puno” tiene un 46% de avance, destacando la formalizacion de la fuerza laboral,
elaboracion de informes de implementacién del consejo regional de seguridad y salud en el
trabajo, capacitaciéon y sensibilizacion en materia de trabajo forzoso, trata de personas y
otros grupos vulnerables — Puno y la atencién de servicios de intermediacion laboral —
multidistrital.

En el OEI.06: “Promover la actividad minera y energia eléctrica de la region de Puno”. La
AEI.06.01: “Proceso de formalizacion oportuna de pequefios mineros y mineros artesanales”
muestra un 76% de avance, destacandose la inspeccidn y fiscalizacion a empresas minero
energéticas, la capacitacion en formalizacibn minero energética y la autorizaciébn con
otorgamiento de titulos de concesion.

En el OEI.13: “Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales y antropicos”.
La AEI.13.01: “Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y
desastres en la regiéon Puno” muestra un 73% de avance, destacandose el desarrollo de los
centros y espacios de monitoreo de emergencias y desastres, el desarrollo de simulacros en
gestion reactiva y el monitoreo, supervision y evaluacion de productos y actividades en
gestion de riesgo de desastres. La AEI.13.03: “Gestién del riesgo de desastres y adaptacion
al cambio climético de la poblacion vulnerable” tiene un 68% de avance, destacandose la
formacion y capacitacion en materia de gestiéon de riesgo de desastres y adaptacién al
cambio climético.

Por ultimo, en el OEI.05: “Garantizar el derecho de propiedad de predios ruasticos de las
familias y comunidades de la region Puno”. La AEIL.05.01: “Entrega de titulos de propiedad
de manera oportuna para productores agrarios” no registra avance fisico en la entrega de
certificados vy titulos, ni en los procesos de formalizacion vy titulacion de las comunidades
campesinas.
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TABLA N° 5: AVANCE DE EJECUCION FiSICA DEL POl MODIFICADO POR OEI Y AEI DEL PEI
N° de Ejecucion fisica

Descripcién Prioridad | AO/Inversién | 1° Semestre | 2° Semestre | Anual
1/ 2/ 2/ 3/

OEIL.01 |Reducir la desnutricion crénica; anemia y mortalidad materna neonatal en la poblacion 1 72 % 0% 36 %
AEI.01.01 | Asistencia con vacuna completa oportuna a nifios (as) menores de 5 afios 1 185 70 % 0% 38 %
AEI.01.02 | Vigilancia de crecimiento y desarrollo oportuno a nifios (as) menores de 5 afos 2 109 70 % 0% 34 %
AEL01.03 ;/%%Isanma en practicas saludables oportunas en familias con nifios (as) menores de 5 4 56 72 04 0% 36 %
AEI.01.04 | Vigilancia del agua para consumo humano oportuno en centros poblados 3 46 83 % 0% 40 %
AEI.01.05 | Asistencia con dosis completa de hierro y acido félico oportuno para madres gestantes 5 8 72 % 0% 34 %
AEL01.06 Asistencia con dosis completa oportuna de micronutrientes y hierro para nifios (as) de 8 49 84 % 0% 50 %

6 a 36 meses
AEI.01.08 | Lactancia materna exclusiva sin otro suplemento a nifios (as) menores de 6 meses 6 9 83 % 0% 40 %
AEI.01.09 | Acceso a métodos de planificacion familiar oportuno para las mujeres de 15 a 49 afios 9 212 70 % 0% 35 %
AEI.01.10 | Atencién prenatal integral para gestante reenfocada 12 233 66 % 0% 35 %
AEI.01.11 | Atencién del parto institucional en forma oportuna a gestantes 11 107 63 % 0% 32%
AEI.01.12 | Atencién institucional en forma oportuna al recién nacido 10 103 46 % 0% 19 %
AEI01.13 Servmlos de prevencion y control de enfermedades transmisibles en forma oportuna y 14 541 63 % 0% 32 0%
calidad a la poblacién.
AEI01.14 Servicios de prevencién y control de enfermedades no transmisibles en forma oportuna 15 946 58 06 0% 31 %

y de calidad a la poblacion
AEI.01.15 | Atencién de salud oportuna para poblacién en riesgo por causas externas 13 531 74 % 0% 38 %
Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as) estudiantes de educacion

OEI.02 e . : o 2 76 % 2% 36 %
basica; técnico productivo y no universitaria
AEL.02.01 Sgg\ilcl:gos de educacién oportuna; integral y de calidad a la poblacion de educacion 1 1,074 77 % 2 % 36 %
AEI.02.02 | Adiestramiento integral y de calidad para docentes de educacion basica 2 164 91 % 0% 36 %
AEI.02.03 | Acceso a servicios de educacion de calidad para la poblacién de 3 a 16 afios 3 38 42 % 0% 19 %
AE].02.04 Se_rV|C|c_) eqiucanvo integral y de calidad a los (as) estudiantes de educacion superior no 4 99 87 % 2 04 38 %
universitaria
AEI.02.05 | Servicio educativo integral a los (as) estudiantes de educacion técnico productiva 5 33 98 % 8 % 73 %
OEI.03 | Fortalecer la gestion institucional 8 75 % 0% 37 %
AELI.03.01 | Infraestructura y equipamiento mejorado en las instituciones publicas 1 45 64 % 0% 23 %
AELI.03.02 | Conectividad institucional fortalecida en las entidades publicas 5 233 89 % 3% 43 %
AELI.03.03 | Capacidades fortalecidas de manera permanente a los servidores publicos 4 147 93 % 1% 32%
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N° de Ejecucidn fisica
Descripcién Prioridad | AO/Inversiéon | 1° Semestre | 2° Semestre
1/ 2/ 2/

AEI.03.04 | Instrumentos de gestion implementados en las dependencias del gobierno regional 2 425 82 % 1% 41 %
AEL.03.05 S_erV|C|os de prevencion integral con operativos multisectoriales en seguridad 13 2 7% 0% 20

ciudadana en la regiéon Puno
AEL.03.06 Atencpn_ ps[cologlca especializada; preventiva e integral a personas y familias victimas 14 7 94 % 0% 45 %

de feminicidio
AEI.03.07 | Programas de desarrollo integral en zonas de frontera y limitrofes 7 13 69 % 0% 36 %
AEI.03.08 | Puesta en valor del patrimonio documental de la regién Puno 6 8 57 % 0% 21 %
AEI.03.09 | Registros sistematizados de bienes del Gobierno Regional Puno 12 8 44 % 0% 35 %
AEL03.10 ggi(;iz?s y espacios de participacion ciudadana fortalecida en la gestién publica 9 6 78 % 0% 47 %
AEI.03.11 | Recursos y bienes gestionados en forma oportuna de GORE PUNO 8 17 74 % 0% 41 %
AEI.03.12 | Proyectos de inversién transferidos oportunamente para su mantenimiento y operacion 10 4 71 % 0% 51 %

Procesos técnicos de sistemas administrativos implementados oportunamente en o o o
AEIL03.13 GORE PUNO 3 36 97 % 0% 53 %
AE].03.14 Irr;fgr%enstprtd(r:]tgra deportiva moderna para practica del deporte de alta competencia de la 11 6 52 04 0% 45 %

OEIL.04 |Impulsar la competitividad de las principales cadenas productivas de la region Puno 3 63 % 0% 48 %
AEI.04.01 | Capacitacién y asistencia técnica integral y focalizada para productores agropecuarios 2 45 62 % 0% 39 %
AEI.04.02 | Infraestructura de riego tecnificado para productores agricolas 1 46 47 % 0% 44 %

3
5

AEI.04.03 | Transferencia tecnol6gica focalizada para productores de trucha 12 63 % 0% 45 %
4 100 % 0% 92 %

Capacitacién técnica integral focalizada para microempresarios de confecciones de
prendas de vestir
Capacitacién técnica integral para la productividad de las empresas industriales

AEI.04.04

AEL04.05 L 4 4 88 % 0% 61 %
manufactureras de metal mecénica
OELO5 Garantlzqf el derecho de propiedad de predios rusticos de las familias y comunidades 13 0% 0% 0%
de la regiéon Puno
AEI.05.01 | Entrega de titulos de propiedad de manera oportuna para productores agrarios 1 2 0% 0% 0%
OEI.06 |Promover la actividad minera y energia eléctrica de la region de Puno 11 76 % 0% 50 %
AEI.06.01 | Proceso de formalizacién oportuna de pequefios mineros y mineros artesanales 2 10 76 % 0% 50 %
OEL07 Pro.rpover el empleo adecuado de la poblacion econémicamente activa ocupada de la 10 46 % 0% 28 0%
region Puno
AEI.07.01 | Capacitacién laboral permanente y oportuna para la PEA ocupada en la regién Puno 1 38 46 % 0% 28 %
OEI.08 | Promover el turismo con servicios de calidad en la regién de Puno 9 64 % 0% 48 %
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N° de Ejecucion fisica

Descripcion Prioridad | AO/Inversién
1/ 2/ 2/

AELI.08.01 | Capacitacion integral para las empresas prestadoras de servicios turisticos 1 9 65 % 0% 42 %
AEL.08.02 Capacitacién en forma permanente en lineas de produccién y comercializaciéon a los 2 10 61 % 0% 60 %
(as) artesanos (as)
OEIL.09 | Mejorar la infraestructura vial de los corredores economicos de la region Puno 4 47 % 0% 32 %
AEI.09.01 | Infraestructura vial con mantenimiento rutinario y periédico oportuno para la poblacion 1 59 47 % 0% 32%
OEI.10 | Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la regién Puno 5 69 % 0% 42 %
AEL10.01 Estrategias de c_apa_mdra.d adaptatlva_l, de ecosistemas y servicios publicos ante los 1 6 68 % 0% 34 %
efectos del cambio climatico en la region Puno
AEI.10.04 | Gestién sistematizada de recursos hidricos de las cuencas de la region Puno 4 8 73 % 0% 57 %
AEI.10.05 | Estrategias adecuadas de conservacion de especies de flora y fauna silvestre 6 11 65 % 0% 39 %
OEI.12 | Mejorar el sistema de gestion ambiental de la region Puno 7 78 % 0% 44 %
AE]12.01 ;n;‘)oortrjrlwsccig): de instrumentos de gestion ambiental para las entidades publicas; privadas 1 17 81 % 0% 48 %
AE] 12.02 Asistencia técnica especializada en calidad ambiental; permanente y focalizada para > 4 72 04 0% 35 06

las instituciones publicas y poblacion
OEI.13 | Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales y antrépicos 12 52 % 0% 24 %
Capacidad instalada para la preparacién y respuesta frente a emergencias y desastres

0, 0, 0,

AEIL13.01 en la region Puno 1 61 73 % 0% 30 %

AEI.13.02 | Estudios para la estimacion del riesgo de desastres de la regiéon Puno 2 17 22 % 0% 13 %

AEI.13.03 Gestion del riesgo de desastres y adaptacién al cambio climético de la poblacién 3 12 68 % 0% 35 0%
vulnerable

AEI.13.04 Practicas seguras frente al riesgo de desastres para la resiliencia de la poblacién 4 15 43 % 0% 19 %
vulnerable

AEI.13.05 | Servicios publicos seguros ante emergencias y desastres para la poblacion vulnerable 5 15 37 % 0% 20 %

indice de Gestién Institucional (IGI) 4/ 5,905 66 % 0% 39 %

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/Inversién que implementa cada AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio del
avance % de las AEI que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los célculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

3/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion que implementan cada AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio del
avance % de las AEI que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los céalculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

4/ El IGI se calcula como el promedio de avance % de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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2.2. Anédlisis de implementacion de AEI en OEI priorizados
2.2.1. Analisis de implementacién considerando los productos de la AEI

En el sector salud, se destaca la AEI.01.01: “Asistencia con dosis completa de hierro y acido
félico oportuno para madres gestantes”. Entre sus principales actividades operativas se
incluyen la aplicacion de vacunas a recién nacidos, asi como a nifios y niflas menores de 1
afio, y a aquellos de 1, 2, 3y 4 afios de edad. Los factores que afectaron el avance de estas
actividades incluyen la constante migracion de la poblacién, la limitada disponibilidad de
vacunas, especialmente para nifios de 2 afios, y el escaso de personal especializado para el
seguimiento de la atencion extramural. Por ello, es necesario gestionar la actualizacion de
las ubicaciones reales de los nifios migrantes y garantizar la dotacion oportuna de todos los
bioldgicos.

GRAFICO N° 1: AVANCE FiSICO DE PRINCIPALES AO DE LA AEI.01.01
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Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Por otro lado, la AEI.01.02: “Vigilancia del crecimiento y desarrollo oportuno en nifios y nifias
menores de 5 afios” incluye actividades como la vigilancia de recién nacidos mediante
controles completos del CRED, asi como el seguimiento de nifios menores de 36 meses con
controles completos del CRED, la aplicacion del test de Graham y la realizacion de
examenes seriados. Los factores que dificultan el avance fisico se encuentran la alta
migracion de la poblacion, lo que impide la atenciéon oportuna de los nifios y el padrén
nominal que no se encuentra homologado ni actualizado, lo que dificulta un seguimiento
adecuado.
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GRAFICO N° 2: AVANCE FiSICO DE PRINCIPALES AO DE LA AEI.01.02
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Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

La AEI.01.03: “Vigilancia en practicas saludables oportunas en familias con nifios (as)
menores de 5 afos” incluye actividades como el acompafiamiento a familias con nifios
menores de 12 meses y a gestantes en la preparacion de alimentos, asi como la consejeria
y apoyo comunitario para fomentar la lactancia materna. Los factores que afectan esta la
migracion constante de la poblacidbn que no permite la realizacion de las actividades
oportunamente y no se cuenta con el padrén nominal homologado y actualizado entre los
municipios distritales y los establecimientos de salud, el cual impide alcanzar un avance del
100% en las actividades operativas.

GRAFICO N° 3: AVANCE FiSICO DE PRINCIPALES AO DE LA AEL01.03
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Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Péagina



Pliego 458: Gobierno Regional del Departamento de Puno Informe de Evaluacion Institucional PEI-POI, | semestre del afio 2024

La AEIL.01.04: “Vigilancia del agua para consumo humano en centros poblados” incluye entre
sus principales actividades operativas la atencién a casos de parasitosis intestinal, la
desinfeccion y cloracion del agua, la inspeccion sanitaria de sistemas de agua y el
tratamiento del agua. Los factores que dificultan el avance significativo de las actividades
operativas estan la demora en la contratacion de personal especializado, la asignacion
presupuestaria y la tardia presentacion y atenciébn de los requerimientos de bienes y

servicios para realizar las actividades operativas.

GRAFICO N° 4: AVANCE FiSICO DE PRINCIPALES AO DE LA AEI.01.04
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Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

La AEIL.01.05: “Asistencia con dosis completa de hierro y acido félico oportuno para madres
gestantes” incluye actividades como la administracion de suplementos de hierro y acido
folico a gestantes y adolescentes. Los factores que han afectado el avance de estas
actividades son la tardia captacion de las gestantes, el seguimiento inadecuado en la

suplementacién oportuna y la migracién de la poblacion.

GRAFICO N° 5: AVANCE FiSICO DE PRINCIPALES AO DE LA AEI.01.05
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Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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La AEI.01.06: “Asistencia con dosis oportuna de micronutrientes y hierro para nifios y nifias
de 6 a 36 meses” se enfoca en actividades como la atenciébn de casos de parasitosis
intestinal, la desinfeccion y cloracion del agua, la inspeccién sanitaria de los sistemas de
agua y el tratamiento del agua. Los factores que dificultaron el avance estad el padron
nominal que no se encuentra homologado ni actualizado entre las municipalidades distritales
y los establecimientos de salud, el cual impide el seguimiento oportuno, y la escasa
disponibilidad de informacién sobre la anemia en ENDES a nivel de los establecimientos de
salud, lo que no permite una programacion de metas ajustada a la realidad.

GRAFICO N° 6: AVANCE FiSICO DE PRINCIPALES AO DE LA AEI.01.06
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Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

La AEI.01.09: “Acceso a métodos de planificacion familiar oportuno para las mujeres de 15 a
49 afios” se enfoca en actividades como el dispositivo intrauterino (DIU), anticonceptivo
hormonal inyectable, métodos de barrera, anticonceptivo hormonal oral e implante. Los
factores que han influido en el avance incluyen la restriccion en el suministro de insumos de
planificacion familiar, el manejo inadecuado de estos insumos y la inconsistencia entre los
insumos disponibles en los establecimientos de salud y las existencias reportadas en el
informe de consumo integrado.
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GRAFICO N° 7: AVANCE FiSICO DE PRINCIPALES AO DE LA AEI.01.09
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Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

La AEI.01.10: “Atencion prenatal integral para gestante reenfocada” se enfoca en la atencion
a la gestante, visita domiciliaria, ecografia obstétrica, vacunacion a la gestante y evaluacion
del bienestar fetal. Los factores que han afectado el avance incluyen la tardia captaciéon de
gestantes, lo que impide una atencién oportuna en la identificacion y deteccién de riesgos,
siendo los diagndsticos mas recurrentes las infecciones del tracto urinario. Ademas, el
escaso seguimiento mediante visitas domiciliarias limita la estrategia para identificar signos
de alarma y elaborar planes de parto adecuados.

GRAFICO N° 8: AVANCE FiSICO DE PRINCIPALES AO DE LA AEL01.10
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Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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La AEIL.01.11: “Atencion del parto institucional en forma oportuna a gestantes” se enfoca en
actividades de cesarea; atencion del puerperio y del parto normal. Los factores que han
afectado el avance incluyen las altas brechas en recursos humanos especializados a nivel
hospitalario, que limitan la capacidad de garantizar una atencion oportuna, y el retraso en el
seguimiento de las puérperas, lo cual impide la identificacién temprana de riesgos.

GRAFICO N° 9: AVANCE FiSICO DE PRINCIPALES AO DE LA AEI.01.11
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Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

La AELO01.12: “Atencion institucional en forma oportuna al recién nacido” se enfoca en
actividades relacionadas con la atencion inmediata del recién nacido, incluyendo el
alojamiento, el manejo de complicaciones y la atencion en la Unidad de Cuidados Intensivos
Neonatales (UCIN). Los factores que han afectado el avance incluyen las altas brechas en
recursos humanos especializados (como médicos neonatdlogos y enfermeras
especializadas), el escaso equipamiento de dUltima generacion necesario para el
funcionamiento adecuado de la UCIN, y la insuficiente capacitacion en reanimacion
cardiopulmonar neonatal.
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GRAFICO N° 10: AVANCE FiSICO DE PRINCIPALES AO DE LA AEIL01.12
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Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

La AEI.01.14: “Servicios de prevencion y control de enfermedades no transmisibles en forma
oportuna y de calidad a la poblacién” se enfoca en actividades relacionadas a personas con
valoracion clinica de factores de riesgo entre las edades 5 a 11 afios; 12 y 17 afios; 18 a 29
afios; 30 a 39 afos; 40 a 59 afios y mayores de 60 afios. Los factores que han afectado el
avance incluyen la escasa disponibilidad de insumos, la brecha en recursos humanos y la
limitada asistencia técnica en la identificacion y tamizaje.

GRAFICO N° 11: AVANCE FiSICO DE PRINCIPALES AO DE LA AEL.01.14
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Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.
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En el sector educacién, la AEI.02.01: “Prestacion de servicios educativos oportunos,
integrales y de calidad para la poblacion de educacion basica” incluye actividades operativas
como la contratacion y el pago oportuno de personal docente, administrativo y promotores,
la dotacion de materiales educativos, y el mantenimiento y operacion de los locales
escolares. Entre los factores que han dificultado el avance se encuentran: el incumplimiento
del contratista en el recojo y carga al transportar el material educativo para las instituciones
educativas; la inexistencia de cobertura de internet en los centros educativos y lugares de
trabajo; la falta de garantia por parte del MINEDU del presupuesto necesario para el pago
de las asignaciones por tipo y ubicacién de las instituciones educativas; la limitada normativa
qgue regula el proceso de contratacion del personal administrativo bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276; y el tiempo reducido para la impresién y distribucion de los kits
de evaluacion.

GRAFICO N° 12: AVANCE FiSICO DE PRINCIPALES AO DE LA AEI.02.01
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Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Mientras que, en la AEI.02.02: “Formacion integral y de calidad para docentes de educacion
basica” incluye actividades como la capacitacion de especialistas en distintos niveles y
modalidades educativas, asi como el fortalecimiento de las capacidades de los docentes en
las instituciones educativas. Entre los factores que han obstaculizado el avance se
encuentran las dificultades de algunos docentes para redactar criterios de evaluacion,
realizar retroalimentaciones reflexivas y dominar el enfoque disciplinar basado en
competencias.
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GRAFICO N° 13: AVANCE FiSICO DE PRINCIPALES AO DE LA AEL02.02
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Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

2.2.2. ldentificacion y analisis de las AEI criticas

Se vienen ejecutando 5,905 actividades operativas, las cuales estan articuladas con las
acciones estratégicas institucionales del Plan Estratégico Institucional 2021-2027 del Pliego
458 del Gobierno Regional del Departamento de Puno.

En el reporte de seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI, se identifican las AEI con
avance critico, entre ellas se encuentran, con informacién no disponible, los indicadores de
la AEIL.02.03: “Acceso a servicios de educacion de calidad para la poblacién de 3 a 16 afios”,
AEI.02.04: “Servicio educativo integral y de calidad para los estudiantes de educacién
superior no universitaria”, y la AEI.02.05: “Servicio educativo integral para los estudiantes de
educacion técnico-productiva”, a cargo de la Direccidon Regional de Educacion. Asimismo, no
se cuenta con informacion disponible sobre los indicadores de la AEL.03.11: “Recursos y
bienes gestionados de forma oportuna por GORE PUNO”, bajo la responsabilidad de la
Oficina de Control Institucional. También, se encuentran sin informacion los indicadores de
la AEI.07.01: “Capacitacion laboral permanente y oportuna para la PEA ocupada en la
region Puno”, responsabilidad de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.
Se espera que esta informacion esté disponible en los préximos meses del presente afio.

Por otro lado, las AEI que registran avance nulo (0.00%) son: AEIL.01.05: “Asistencia con
dosis completa de hierro y acido félico para madres gestantes”, AEI.01.13: “Servicios de
prevencion y control de enfermedades transmisibles de manera oportuna y con calidad a la
poblacion”, AEL.01.15: “Atencién de salud oportuna para la poblacién en riesgo por causas
externas”, AEI.03.14: “Infraestructura deportiva moderna para la practica del deporte de alta
competencia en la region Puno”, AEL.05.01: “Asistencia con dosis completa de hierro y acido
félico para madres gestantes”, AEI.06.01: “Formalizacién oportuna de pequefios mineros y
mineros artesanales”, AEI.09.01: “Mantenimiento rutinario y periédico de infraestructura vial
de manera oportuna para la poblacion”, AEI.10.02: “Implementacion de planes de accién y
estrategias oportunas para la adaptacion al cambio climatico de la poblacion”, AEI.10.06:
“Estrategias adecuadas de conservacion de especies forestales nativas y exéticas”, y la
AEI.13.02: “Estudios para la estimacion del riesgo de desastres en la region Puno”. Los
factores que explican este avance nulo incluyen el retraso en la contratacion oportuna de
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personal especializado, la lentitud en la atenciéon de requerimientos de bienes y servicios, y
en algunos casos, la presencia de conflictos sociales en el sector mineria debido a disputas
sobre terrenos superficiales.

En tanto, las AEl con un avance inferior al 26% son: AEI.01.08: “Lactancia materna
exclusiva sin otro suplemento para niflos menores de 6 meses”, AEI.03.02: "Conectividad
institucional fortalecida en las entidades publicas”, AEI.03.03: “Capacidades fortalecidas
permanentemente para los servidores publicos”, AEI.03.13: “Procesos técnicos de sistemas
administrativos implementados oportunamente en GORE PUNQO”, AEI.04.02: “Infraestructura
de riego tecnificado para productores agricolas”, AEI.04.04: “Capacitacion técnica integral
focalizada para microempresarios de confeccion de prendas de vestir”, AEIL.08.03:
“Asistencia oportuna e integral a las danzas autdctonas, originarias y mestizas, y
expresiones artisticas de la region Puno”, AEI.10.01: “Estrategias de capacidad adaptativa
de ecosistemas y servicios publicos ante los efectos del cambio climético en la regién Puno”,
AEI.10.03: “Acciones de adaptaciéon y mitigacion oportunas frente a eventos extremos de
cambio climético para las poblaciones vulnerables”, AEI.10.04: “Gestion sistematizada de los
recursos hidricos de las cuencas en la regién Puno”, AEI.10.05: “Estrategias adecuadas de
conservacion de especies de flora y fauna silvestre”, AEIL.12.01: “Informacion de
instrumentos de gestion ambiental para las entidades publicas, privadas y la poblacion”,
AEI.12.02: “Asistencia técnica especializada y focalizada en calidad ambiental para las
instituciones publicas y la poblacién”, y AEL.13.01: “Capacidad instalada para la preparacion
y respuesta ante emergencias y desastres en la regiébn Puno”. Los factores que explican
este bajo avance incluyen manifestaciones sociales (huelgas), cambios en las normativas
contables y metodologias de elaboracion de estados financieros, escasa disponibilidad de
tiempo de los colaboradores para capacitaciones debido a la carga laboral, los costos
asociados a las capacitaciones, y la informalidad e inseguridad que afecta al sector turistico.

En el reporte de seguimiento semestral del Plan Operativo Institucional 2024 modificado, se
han identificado las AEI con avance fisico critico. Estas son: AEI.05.01: “Entrega de titulos
de propiedad de manera oportuna para productores agrarios” (0.00%), AEI.03.05: “Servicios
de prevencion integral con operativos multisectoriales en seguridad ciudadana en la region
Puno” (7%), AEI.13.02: “Estudios para la estimacion del riesgo de desastres en la region
Puno” (22%), y AEI.13.05: “Servicios publicos seguros ante emergencias y desastres para la
poblacién vulnerable” (37%).

Por otro lado, las AEI con un avance fisico entre el 42% y el 47% son: AEI.02.03: “Acceso a
servicios de educacion de calidad para la poblacién de 3 a 16 afios”, AEI.13.04: “Practicas
seguras frente al riesgo de desastres para la resiliencia de la poblacion vulnerable”,
AEI.03.09: “Registros sistematizados de bienes del Gobierno Regional de Puno”, AEI.01.12:
“Atencion institucional oportuna al recién nacido”’, AEI.07.01: “Capacitacion laboral
permanente y oportuna para la PEA ocupada en la region Puno”, AEI.04.02: “Infraestructura
de riego tecnificado para productores agricolas”, y AEI.09.01: “Infraestructura vial con
mantenimiento rutinario y periddico oportuno para la poblacion”. Los factores que explican
este bajo nivel de avance incluyen el retraso en la contratacion de personal, la lentitud en la
presentacion de requerimientos de bienes y servicios, y la lentitud en la atencion de estos
tramites por las oficinas correspondientes.

2.2.3. Analisis de la ejecucién operativa en las AEI criticas

La AO critica en la AEI.05.01: “Entrega de Titulos de Propiedad de Manera Oportuna para
Productores Agrarios” (0.00%) son: Formalizacion y titulacion de comunidades campesinas.

En cuanto a la AEI.03.05: “Servicios de prevencion integral con operativos multisectoriales
en seguridad ciudadana en la region Puno” (7%), se identifican algunas AO criticas
priorizadas como la elaboracion de estudio de factibilidad para la funcion orden publico y
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seguridad, que no se logré ejecutar fisicamente, y la actividad operativa de efectuar
acciones de seguridad ciudadana. De las 07 supervisiones programadas, solo se ejecuto 01,
debido a retrasos en la contratacion de personal, adquisicion de combustible y alquiler de
camionetas. Cabe mencionar que estas AO fueron programadas con un nivel de prioridad
muy alto.

En la AEI.13.02: “Estudios para la estimacion del riesgo de desastres de la regibn Puno”
(22%), las actividades criticas incluyen el desarrollo de estudios de vulnerabilidad y riesgo
en servicios publicos, asi como la seguridad fisico-funcional de los mismos, los cuales se
vieron afectados por retrasos en la atencion de requerimientos de bienes y servicios.

En la AEI.13.05: “Servicios publicos seguros ante emergencias y desastres para la poblacion
vulnerable” (37%), presenta AO criticas priorizadas, como la creacion la creacion del servicio
de proteccion contra inundaciones en la localidad de Juliaca (margenes derecha e izquierda
del rio Coata), que no se logré ejecutar; ademas de las defensas riberefias en las margenes
derecha e izquierda del rio ramis y el servicio de proteccion en riberas del rio quellomayo
margen derecho vulnerables ante el peligro de inundacién en la localidad de San Gaban.
Estas bajas ejecuciones se deben principalmente a retrasos en la contratacion de personal y
en la atencién de requerimientos de bienes y servicios.

En la AEIL.02.03: “Acceso a servicios de educacion de calidad para la poblacion de 3 a 16
afios” (42%), las AO criticas incluyen la Instalacion del Servicio Educativo en la Instituciéon
Educativa Inicial N° 986 San Juan Bautista del Distrito de Juliaca, Provincia de San Roman —
Puno; Instalacion del Servicio Educativo Escolarizado del Nivel Inicial de 3 a 5 Afios en la
I.E.l. Pichacani Quirini, Distrito de Macari, Provincia Melgar Puno; Instalacion de Servicios de
Educacion Inicial Escolarizada en la |.E.l. Girigachi del Distrito de Sina, Provincia de San
Antonio de Putina, Region Puno; Instalacién del Servicio Educativo de la Institucion
Educativa Inicial Ciclo Il Nueva Esperanza, Distrito de Macari, Provincia de Melgar — Puno;
Instalacion del Servicio de Educacién Inicial de la I.LE.I. Nro. 94 del Centro Poblado de
Umuchi, Distrito de Moho - Moho — Puno y la Instalacion del Servicio Educativo en la
Institucién Educativa Inicial Amagquilla Ciclo Il, Distrito de Copani - Yunguyo — Puno. Estas
bajas ejecuciones se deben principalmente a retrasos en la presentacion y atencién de
requerimientos de bienes y servicios.

En la AEI.13.04: “Practicas seguras frente al riesgo de desastres para la resiliencia de la
poblacién vulnerable” (43%), presenta como AO criticas el acceso a la informacion y la
operatividad del sistema de informacion en gestion del riesgo de desastres; la organizacion y
entrenamiento de comunidades en habilidades frente al riesgo de desastres y la formaciéon y
capacitacion en gestiéon de riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico. De las 40
personas programadas, solo se capacité a 10 personas, debido a retrasos en la contrataciéon
de personal y la presentacién de requerimientos de bienes y servicios.

En la AEL.03.09: “Registros sistematizados de bienes del Gobierno Regional Puno” (44%),
las AO criticas incluyen la administracién de los bienes muebles e inmuebles, cuya
afectacién en uso esta en tramite, y la disposicion de estos bienes mediante transferencia,
donacion, permuta, subasta publica y en forma directa de los bienes muebles e inmuebles,
gue esta pendiente hasta la culminacion del inventario de bienes. También esta pendiente la
elaboracion del expediente técnico para el saneamiento de bienes inmuebles y predios de
GORE PUNO, debido a la existencia de procesos judiciales.

En la AEI.01.12: “Atenci6n institucional en forma oportuna al recién nacido” (46%), presenta
AO criticas como la tencion de recién nacido con complicaciones, oftalmia del recién nacido,
seguimiento del recién nacido de alto riesgo y el seguimiento de recién nacido con
complicaciones.
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En la AEIL.07.01: “Capacitaciéon laboral permanente y oportuna para la PEA ocupada en la
region Puno” (46%), las AO criticas incluyen la capacitacion y difusion de la normativa
laboral a través de medios de difusion masiva y la elaboracion de informes del Consejo
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

En la AEIL.04.02: “Infraestructura de riego tecnificado para productores agricolas” (47%), las
AO criticas incluyen proyectos de Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Agua para
Riego Tecnificado en las Comunidades de Molino Choccopampa, Molino Kapia, llleca Molino
y Camiraya Molino del Distrito de Zepita - Provincia de Chucuito - Departamento de Puno y
el Mejoramiento y la Ampliacion del Servicio de Agua para los Sistemas de Riego Huallatiri,
Huayrapata y Huaranca Grande del Distrito de Huayrapata - Provincia de Moho -
Departamento de Puno.

Finalmente, en la AEIL.09.01: “Infraestructura vial con mantenimiento rutinario y periodico
oportuno para la poblacion” (47%), las AO criticas incluyen el Mejoramiento de la
Infraestructura Vial en la Av. Sacsayhuaman Tramo (Jr. Miraflores Av. Aviacion), Jr.
Amanecer Tramo (Av. Independencia Jr. Miraflores) de la Ciudad de Juliaca, Distrito de
Juliaca - Provincia de San Roman - Departamento de Puno; Mejoramiento de la Carretera
PU N-110: Emp. PE-34l Asiruni - Rosaspata - Huayrapata - Emp. PE-34l Ninantaya - Tramo
Il: Rosaspata - Huayrapata (20+100 - 40+440), Multidistrital - Multiprovincial — Puno; el
Mejoramiento de la Carretera PU N-110: Emp. PE-34l Asiruni - Rosaspata - Huayrapata -
Emp. PE-34l Ninantaya - Tramo lll: Huayrapata - Ninantaya (40+440 - 58+300), Multidistrital
- Multiprovincial — Puno; el mantenimiento rutinario red vial departamental no pavimentada
de rutas PU-141 hasta PU-145, PU-148 y PU-119 y el mantenimiento de infraestructura
publica.

Entre los principales factores que han dificultado el cumplimiento de las metas fisicas de las
AO criticas se encuentran: El retraso en la contrataciéon de personal, escaso personal
médico y asistencial de salud para la atencién extramural, renuncias de los docentes por el
dificil acceso a la institucién educativa debido a la geografia accidentada, retrasos en la
presentacion y atencién de los requerimientos de bienes y servicios, el dificil acceso al
ambito de ejecucién de proyectos de inversién principalmente en la selva de Puno,
indefinicion y transferencia de funciones de SENACE al Gobierno Regional de Puno, sobre
las declaraciones de impacto ambiental, restricciones para la extraccion de materiales de
canteras, resolucion de contratos, incumplimiento del contratista, inclemencias climaticas,
escaso interés de productores para la asistencia técnica y capacitacion en materia de
comercio exterior, equipos informaticos obsoletos, insuficiente e inadecuado instrumental
médico; escasa cobertura de telefonia movil e internet en las instituciones educativas;
insuficiente material educativo para los programas no escolarizados de educacion inicial y
educacién basica, rotacion constante del personal contratado, el padrébn nominal no se
encuentra homologado ni actualizado, referencia tardia de gestantes sin identificacion del
riesgo en el control prenatal y la escasa racionalizacion de personal profesional, asistencial y
administrativo en los establecimientos de salud.

2.3. Aplicacién de recomendaciones para mejorar la implementacion de las AEI

La sinergia entre el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional, facilita la
implementacion efectiva de las acciones estratégicas institucionales.

El analisis de correspondencia es la herramienta para evaluar como el nivel de ejecucién de
las actividades operativas contribuye en la implementacién de las acciones estratégicas
institucionales.

En este sentido, para continuar con la implementacién de las AEI durante el segundo
semestre del presente afio, es necesario realizar lo siguiente: Gestionar la transferencia de
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la funcién de las declaraciones de impacto ambiental al Gobierno Regional de Puno,
actualmente a cargo de SENACE; suscribir convenios de cooperacidn interinstitucional con
los ministerios del gobierno nacional para la transferencia de presupuesto; asegurar
celeridad en la aprobacion de modificaciones de los expedientes técnicos de los proyectos
de inversion; agilizar la atencion de los requerimientos de bienes y servicios; presentar
oportunamente los requerimientos de bienes y servicios; gestionar la disponibilidad de
canteras para la ejecucion de proyectos de infraestructura; equipar los establecimientos de
salud con instrumental médico moderno; homologar y actualizar el padron nominal para
garantizar la prestacion oportuna de servicios de salud; asegurar la referencia oportuna de
gestantes; racionalizar el personal profesional, asistencial y administrativo en los
establecimientos de salud; dotar a las oficinas de equipos informéaticos modernos con
acceso a internet; realizar un seguimiento riguroso al cumplimiento de los contratos de
servicio de maquinaria pesada; implementar un sistema de base de datos para organizar la
informacion de las obras; y realizar visitas a las empresas que ofertan vacantes de empleo.

2.4. Ejecucién del Plan Operativo Institucional
2.4.1. Analisis de las modificaciones al POI

El Plan Operativo Institucional 2024 modificado, cuenta con 5,905 actividades operativas e
inversiones; los mismos que, estan distribuidos en 34 unidades ejecutoras del Pliego 458
Gobierno Regional del Departamento de Puno.

Se han incorporado actividades operativas, debido a la incorporacion de nuevas metas
presupuestarias, mediante transferencia de partidas segun decretos supremos, decretos de
urgencia, resoluciones jefaturales y los saldos de balance, modificaciones presupuestales
tipo 1, 2, 3y 4 (créditos presupuestales y anulaciones).

Entre las nuevas AO resaltan en actividades permanentes: La implementacion y
mantenimiento de la ventanilla Unica de formalizacién; y el fortalecimiento de los gobiernos
regionales en materia de las funciones sectoriales transferidas.

Mientras que, en proyectos de inversion en la funcion educacion se han incorporado 43
proyectos de inversién, entre los que destacan con mayor monto de inversién estan: El
Mejoramiento de los Servicios de Educacién Superior del Instituto Superior Tecnoldgico
Publica de Cabanillas del Distrito de Cabanillas - Provincia de San Roman - Departamento
de Puno; Instalaciéon del Servicio de Educacion Secundaria Thomas Alva Edison en la
Urbanizacion Chilla - Los Rosales en el Distrito de Juliaca, Provincia de San Roman;
Renovacion de Ambiente Complementario, Aula de Educacion Superior Pedagdgica y Cerco
Perimétrico; Adquisicion de Mobiliario de Aula de Educacién Superior Pedagdgica; Ademas
de Otros Activos en el(la) Instituto de Educacion Superior Pedagoégica Publico Juli del
Distrito de Juli, Provincia Chucuito, Departamento Puno; Mejoramiento del Servicio
Educativo en la I.E.S. San Salvador - Distrito de Puno - Provincia de Puno - Departamento
de Puno y el Mejoramiento del Servicio de Educacién Primaria en la I.E. N° 72596 Cesar
Vallejo de la Ciudad de Putina, Distrito de Putina, Provincia de San Antonio de Putina —
Puno.

En la funcién salud se han incorporado 23 proyectos de inversion, entre los que destacan
con mayor monto de inversion estan: La Adquisicion de Ecocardiégrafo, Arco en C, Bomba
de Infusién y Equipo Ecografo; Ademas de Otros Activos en Siete Establecimientos de Salud
1.1 a Nivel Departamental (Puno); Adquisicion de Analizador de Gases y Electrolitos,
Aspirador de Secreciones, Bomba de Infusién y Coche de Paro Equipado; Ademas de Otros
Activos en El(La) Carlos Monje Medrano Distrito de Juliaca, Provincia San Roman,
Departamento Puno; Adquisicion de Analizador de Gases y Electrolitos, Aspiradora de
Secreciones, Bomba de Infusion y Coche de Paro Equipado; Ademas de Otros Activos en
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el(la) Manuel Nafez Butron Distrito de Puno, Provincia Puno, Departamento Puno y la
Adquisicién de Tomografo, Equipo Ecografo, Maquina de Anestesia y Mesa de Operaciones
Hidraulica/Eléctrica; Ademéas de Otros Activos en el(la) Manuel Nufiez Butron Distrito de
Puno, Provincia Puno, Departamento Puno.

En la funciéon transporte se han incorporado 20 proyectos de inversion, entre los que
destacan con mayor monto de inversion estan: Mejoramiento de la Carretera (Emp 34B)
Azangaro - (Emp PU-102) Jila Purina de los Distrito de Azangaro - Distrito de Tirapata -
Provincia de Azéngaro - Regién Puno: Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad
Vehicular de la Carretera Tramo Achaya (PU-140) - Estrella (Emp. PE- 3S) del Distrito de
Achaya - Provincia de Azangaro - Departamento de Puno; Mejoramiento de la Carretera
Calacota - Santa Rosa de Huayllata (Ruta R-11) Distrito de llave Provincia de El Collao —
Puno; Mejoramiento de la Carretera Tramo Il (Puente Cullco) - Pichincuta - Quelcahueco -
Coraraca del Distrito de llave - Provincia de El Collao - Departamento de Puno y
Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad Vial del Camino Vecinal Tramo Villa Paxa a
Ventilla (PU- 1065) del Distrito de Puno - Provincia de Puno - Departamento de Puno.

En la funcién agropecuaria se han incorporado 35 proyectos de inversion y planes de
negocio - PROCOMPITE, entre los que destacan con mayor monto de inversion estan:
Mejoramiento de los Servicios de Apoyo a la Cadena Productiva de Cafés Especiales en los
Distritos de Coasa, ltuata, Ollachea, Usicayos, Limbani, Patambuco y Phara de las
Provincias de Carabaya y Sandia - Region Puno; Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de
Agua para el Sistema de Riego Presurizado en la Microcuenca Yanamayo del Distrito de
Azéngaro - Provincia de Azangaro - Departamento de Puno; Creacién del Servicio de Agua
para Riego mediante Siembra y Cosecha de Agua en las Comunidades de Cayattocco,
Carabaya, Quete y Upina del Distrito de Ituata - Provincia de Carabaya - Departamento de
Puno; Mejoramiento y Ampliacion del Sistema de Riego Chajana del Distrito de Acora -
Provincia de Puno - Departamento de Puno y el Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de
Agua del Sistema de Riego Yocara, en la Localidad de Yocara, Distritos de Juliaca vy
Caracoto, Provincia de San Roman, Region Puno.

En la funcién cultura y deporte se han incorporado 14 proyectos de inversion, entre los que
destacan con mayor monto de inversion estan: La Reparacion de Campo Deportivo;
Adquisicion de Equipo No Deportivo para Instalaciones Deportivas; en el(la) Estadio Enrique
Torres Belén Distrito de Puno, Provincia Puno, Departamento Puno; Recuperacion del
Puente Colonial de Lampa, Distrito de Lampa - Provincia de Lampa - Departamento de Puno
y el Mejoramiento y Ampliacion del Servicio Deportivo del Estadio Municipal de la Localidad
de Ayaviri del Distrito de Ayaviri - Provincia de Melgar - Departamento de Puno.

En la funcion ambiente, se han incorporado 02 proyectos de inversion que son los
siguientes: Recuperacion de Ecosistemas Degradados en las Unidades Hidrogréaficas:
Llallimayo de la UH 018 Pucara y UH 019 Azangaro, de la Cuenca Ramis del Departamento
de Puno, Region Puno 5 Provincias del Departamento de Puno y la Recuperacion de
Ecosistemas Degradados en Zonas Alto Andinas en Cabecera de Cuenca de las UH0172,
UH0178 y UH0171 Cuenca Suches en 4 Provincias del Departamento de Puno.

En la funcién turismo, se han incorporado 04 planes de negocio - PROCOMPITE que son
los siguientes: Mejoramiento de los Servicios de Aventura, Recreacion, Eco Alojamiento
Rural y Alimentacion Tipica en la Asociacion de Turismo Rural Solidario, del Distrito de
Capachica, Provincia de Puno, Regién Puno; Mejoramiento de los Servicios de Turismo
Rural Comunitario de la Asociacion Cultural Isla Ticonata Tur ASCITTUR CP Ccotos Distrito
de Capachica, Provincia Puno, Region Puno; Mejoramiento del Servicio de Turismo Rural
Comunitario en la Asociacion de Mujeres Emprendedoras Originarias Qallariy Warmi de la
Isla Amantani, del Distrito de Amantani, Provincia Puno, Regién Puno y el Mejoramiento de
Los Servicios Turisticos de Gastronomia Andina y Alojamiento Rural en la Asociacion Centro
del Desarrollo Turistico Rural Comunitario, Distrito Chucuito, Provincia Puno y Regién Puno.
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En la funcién industria, se han incorporado 03 planes de negocio - PROCOMPITE que son
los siguientes: Modernizacion y Fortalecimiento de la Produccion de Artesanias de
Ceramica, de la Asociacion Chaska Pukara, en el Distrito de Pucara, Provincia de Lampa,
Puno; Mejoramiento del Servicio de Panaderia en el Emprendimiento de la Asociacion de
Panaderia y Pasteleria Artesanal Chucuito, del Distrito de Chucuito, Provincia y
Departamento de Puno y Mejoramiento de la Capacidad y Competitividad Productiva de
Ceramicas del Torito de Pucara Tradicional e Innovada, en la Asociacion de Artesanos
Ceramica Innovada Pucara, Distrito de Pucara, Provincia de Lampa, Regién Puno.

En la funcion pesca, se han incorporado 02 planes de negocio - PROCOMPITE que son los
siguientes: Mejoramiento de la Produccion y Valor Agregado de la Trucha, en la Asociacion
de Productores de Trucha Balseros, Distrito de Acora, Provincia Puno, Region Puno vy el
Mejoramiento e Innovacion en la Creacién de un Modulo de Reproduccion y Alevinaje de
Pejerrey Argentino de la Asociacién de Acuicultores y Comerciantes Aquapes, Distrito de
Pilcuyo, Provincia El Collao, Departamento de Puno.

En la funcion proteccién social, se han incorporado el proyecto: Mejoramiento de los
Servicios Asistenciales de la Aldea Infantil Virgen de la Candelaria en el Barrio La
Rinconada del Centro Poblado de Salcedo, Distrito de Puno, Provincia de Puno, Region de
Puno.

Estas modificaciones presupuestarias a nivel de categorias presupuestarias y asignacion de
presupuesto, e incorporacion de saldos de balance; fueron aprobadas mediante
Resoluciones Ejecutivas Regionales; motivado por el sinceramiento de las inversiones.

Las modificaciones de las AO afectaron negativamente en la implementacion progresiva de
las AEI; dado que, se incorporaron principalmente en el Il trimestre del presente afio; los
cuales tuvieron retraso en la implementacibn de las actividades operativas y
consecuentemente de las AEI.

Entre las acciones estratégicas institucionales con mayor cantidad de actividades operativas
e inversiones se encuentran:

La AEI.02.01: “Servicios de educacion oportuna; integral y de calidad a la poblacién de
educacion basica” con 1,074 AO (18.19%). Entre las actividades operativas se incluyen la
contratacion y el pago oportuno de personal docente, administrativo y promotores, la
dotacion de materiales educativos, y el mantenimiento y operacion de los locales escolares.

Luego se encuentra la AEI.01.14: “Servicios de prevencion y control de enfermedades no
transmisibles en forma oportuna y de calidad a la poblacién” con 946 AO (16.02%). Entre las
actividades operativas estan el tamizaje para detectar violencia familiar en personas
mayores de 18 afios; personas de 40 a 59 afios con valoracion clinica de factores de riesgo
y tamizaje laboratorial y el tratamiento ambulatorio de nifios y niflas de 0 a 17 afios con
trastornos del espectro autista.

Asimismo, estd la AEI.01.13: “Servicios de prevencion y control de enfermedades
transmisibles en forma oportuna y calidad a la poblacién” con 541 AO (9.16%%), entre las
actividades operativas estan el diagnostico de tuberculosis pulmonar, despistaje vy
diagnéstico de TB y VIH/SIDA y la atencion curativa esquema TB sensible (sin infeccién por
VIH/SIDA).
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TABLA N° 6: PLAN OPERATIVO MODIFICADO POR OEI'Y AEI DEL PEI

OEI / AEI

POI
Modificado
1/

Reducir la desnutricion cronica; anemia y mortalidad materna

1 | OEI.O1 >
neonatal en la poblacién

1 | AELOLO1 :glosstenua con vacuna completa oportuna a nifios (as) menores de 5 185

> | AEI.01.02 V|g|Ian~C|a de crecimiento y desarrollo oportuno a nifios (as) menores 109
de 5 afos

3 | AEI01.03 Vigilancia en pract|c~as saludables oportunas en familias con nifios 56
(as) menores de 5 afos

4 | AEIO1.04 Vigilancia del agua para consumo humano oportuno en centros 46
poblados

5 | AEI01.05 Asistencia con dosis completa de hierro y &cido félico oportuno para 8
madres gestantes

6 | AEI.01.06 AS|sten~(:|a con dosis completa oportuna de micronutrientes y hierro 49
para nifios (as) de 6 a 36 meses

7 | AEI.01.08 Lactancia materna exclusiva sin otro suplemento a nifios (as) 9
menores de 6 meses

8 | AEI01.09 |Acceso a metodos de planificacion familiar oportuno para las 212
mujeres de 15 a 49 afos

9 | AEL01.10 |Atencion prenatal integral para gestante reenfocada 233

10 | AEI.01.11 | Atencién del parto institucional en forma oportuna a gestantes 107

11 | AEIL.01.12 | Atencibn institucional en forma oportuna al recién nacido 103

12 | AELO1.13 Servicios de prevencion y control de_ fanfermedades transmisibles en 541
forma oportuna y calidad a la poblacion.

13 | AELO1.14 Servicios de prevencion y _control de enfem’]edades no transmisibles 946
en forma oportuna y de calidad a la poblacion

14 | AELOL15 Atencion de salud oportuna para poblacién en riesgo por causas 531
externas
Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as) estudiantes

2 |OEILO02 e e 2 ) i . ==
de educacién basica; técnico productivo y no universitaria

15 | AEI.02.01 Servicios d_g: edl,Jc_amon oportuna; integral y de calidad a la poblacion 1,074
de educacién bésica

16 | AEI.02.02 ﬁ\g;ei::;ramlento integral y de calidad para docentes de educacion 164

17 | AEI1.02.03 Acce~so a servicios de educacién de calidad para la poblacién de 3 a 38
16 afos

18 | AEI02.04 Serwcu_),educatl\_/o mtegr_al y _de_calldad a los (as) estudiantes de 99
educacion superior no universitaria

19 | AEL.02.05 S,erv_|C|o educa_tlvo integral a los (as) estudiantes de educacién 33
técnico productiva

3 | OEILO03 Fortalecer la gestion institucional

20 | AEL03.01 Infra_estructura y equipamiento mejorado en las instituciones 45
publicas

21 | AEIL.03.02 | Conectividad institucional fortalecida en las entidades publicas 233

22 | AEI03.03 Cgpgmdades fortalecidas de manera permanente a los servidores 147
publicos

23 | AEI.03.04 Instrumentos_ de gestion implementados en las dependencias del 425
gobierno regional

24 | AE1.03.05 SerV|c_:|os d(_a prevencion mteg_rgl con operativos multisectoriales en 2
seguridad ciudadana en la regiobn Puno

o5 | AEI03.06 Atencién ps,,lc_ologlca espe_u_al_lz_ada; preventiva e integral a personas 7
y familias victimas de feminicidio

26 | AEI.03.07 | Programas de desarrollo integral en zonas de frontera y limitrofes 13

27 | AEL.03.08 |Puesta en valor del patrimonio documental de la region Puno 8
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POI
OEI / AEI Nombre MOd'{'fado

28 | AEIL.03.09 |Registros sistematizados de bienes del Gobierno Regional Puno 8

29 | AEI.03.10 Proc_e,sos,y_espac[os de participacion ciudadana fortalecida en la 6
gestién publica regional

30 | AEL03.11 |Recursos y bienes gestionados en forma oportuna de GORE PUNO 17

31 | AEI.03.12 Proyect.OS. de mverspp transferidos oportunamente para su 4
mantenimiento y operacion
Procesos técnicos de sistemas administrativos implementados

32 | AEI03.13 oportunamente en GORE PUNO 36

33 | AE1.03.14 Infraestruct_ura deportl_v,a moderna para practica del deporte de alta 6
competencia de la regién Puno
Impulsar la competitividad de las principales cadenas productivas de

4 | OEI.04 o,
la regiéon Puno

34 | AELO4.01 Capacitacion vy asistencia técnica integral y focalizada para 45
productores agropecuarios

35 | AEL04.02 |Infraestructura de riego tecnificado para productores agricolas 46

36 | AEL04.03 | Transferencia tecnolégica focalizada para productores de trucha 12

37 | AEL04.04 Capacngcmn técnica integral fogallzada para microempresarios de 4
confecciones de prendas de vestir
Capacitacién técnica integral para la productividad de las empresas

38 | AEIL04.05 |. . b 4
industriales manufactureras de metal mecanica
Garantizar el derecho de propiedad de predios rusticos de las

5 |OELILO05 o X o
familias y comunidades de la region Puno

39 | AEI.05.01 Entrega de tltul_os de propiedad de manera oportuna para >
productores agrarios
Promover la actividad minera y energia eléctrica de la regién de

6 |OELILO06 PuUNo

20 | AEI06.01 Proceso de formalizacion oportuna de pequefios mineros y mineros 10
artesanales
Promover el empleo adecuado de la poblacién econémicamente

7 | OELO7 : L
activa ocupada de la regién Puno

41 | AEI07.01 Capacna_qon laboral permanente y oportuna para la PEA ocupada 38
en la regiébn Puno

8 |OEIL08 Promover el turismo con servicios de calidad en la regién de Puno

42 | AEI08.01 Capa_cnamon integral para las empresas prestadoras de servicios 9
turisticos

43 | AEI08.02 Capacrt_aqon en forma permanente en lineas de produccion y 10
comercializacion a los (as) artesanos (as)
Mejorar la infraestructura vial de los corredores economicos de la

9 |OEI.09 S
region Puno

24 | AE109.01 Infraestructura_ ylal con mantenimiento rutinario y periédico oportuno 59
para la poblacion

10 | OEIL10 I\PASrj1cc))rar el manejo sostenible de los recursos naturales de la region
Estrategias de capacidad adaptativa de ecosistemas y servicios

45 | AEIL.10.01 s TR ., 6
publicos ante los efectos del cambio climético en la regiéon Puno

46 | AE110.04 Gesiuon sistematizada de recursos hidricos de las cuencas de la 8
region Puno

47 | AEI10.05 Estrateglas adecuadas de conservacion de especies de flora y 11
fauna silvestre

11 |OEl.12 Mejorar el sistema de gestién ambiental de la region Puno

48 | AE1L12.01 Infqrmacmn' dg |.nst.rumentos de .gestlon ambiental para las 17
entidades publicas; privadas y poblacién
Asistencia técnica especializada en calidad ambiental; permanente y

49 | AEIL.12.02 . L o - 4
focalizada para las instituciones publicas y poblacién

12 |OEI.13 Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales y
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POI
OEI / AEI Nombre MOd'{'fado
antropicos
50 | AEI13.01 Capamdaq instalada para la preparacion 'y respuesta frente a 61
emergencias y desastres en la regién Puno
51 | AE113.02 Ezf:odlos para la estimacién del riesgo de desastres de la region 17
52 | AE113.03 Gestion q§l riesgo de desastres y adaptaciéon al cambio climatico de 12
la poblacién vulnerable
53 | AE113.04 Practlcas_ seguras frente al riesgo de desastres para la resiliencia de 15
la poblacién vulnerable
54 | AE113.05 Serwm_qs publicos seguros ante emergencias y desastres para la 15
poblacién vulnerable
Total 5,905

1/ Se consideran al grupo de AO e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el
momento del inicio del médulo de evaluacion.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

2.4.2. Ejecucion fisica de las unidades ejecutoras

El Pliego 458: Gobierno Regional del Departamento de Puno, viene implementando 5,905
actividades operativas e inversiones, en el ambito de las 34 unidades ejecutoras. Las
actividades operativas con mayor avance fisico se encuentran en:

La Unidad Ejecutora: 001504 Gob. Reg. Dpto. de Puno - Educacién Lampa (100%), cuyas
actividades operativas incluyen el desarrollo de la educacién laboral y técnica; contratacion
oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones educativas y el
mantenimiento y operacién de locales escolares de instituciones educativas;

Luego esta la Unidad Ejecutora: 001339 Region Puno- Educacion Sandia; 001054 Region
Puno-Educacion Chucuito-Juli (100%), que realiza actividades operativas como el
mantenimiento y operacion de locales escolares de instituciones educativas de educacion
inicial con condiciones adecuadas para su funcionamiento; promocion de la convivencia
escolar a nivel nacional y la dotacion de material y recursos educativos para estudiantes.

En seguida, se encuentra la Unidad Ejecutora: 000912 Region Puno-Educacion Melgar
(100%), que lleva a cabo el mantenimiento y operacién de locales escolares de instituciones
educativas de educacion basica regular con condiciones adecuadas para su funcionamiento;
dotacion de material y recursos educativos para estudiantes de educacion y contratacion
oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones educativas de
educacion.

La Unidad Ejecutora: 000911 Region Puno-Educacion San Roman (100%); con actividades
operativas que incluyen el mantenimiento y operacién de locales escolares de instituciones
educativas; dotacion de material y recursos educativos para estudiantes de educacion y
contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de las instituciones
educativas.

Las actividades operativas con menor avance fisico se encuentran en:
La Unidad Ejecutora: 001056 Region Puno — Educacion Carabaya-Macusani (34%), que se

enfoca en la mejora en la gestion de las instituciones educativas y la promocion de la
convivencia escolar a nivel nacional.
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A continuacién, esta la Unidad Ejecutora: 000909 Region Puno - Transportes (39%), que se
dedica al mantenimiento rutinario de la red vial departamental no pavimentada y las
habilitaciones para el servicio de transporte regional terrestre de personas.

Luego esta la Unidad Ejecutora: 000904 Regién Puno - Programa Regional de Riego y
Drenaje (47%), con actividades operativas que incluyen el Servicio de Agua para el Sistema
de riego Huallatiri y Huaranca Grande, tramo Il, asi como el Mejoramiento y Ampliacion del
Servicio para el Sistema de Riego Huayrapata, tramo |.
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TABLA N° 7: AVANCE DE EJECUCION FiSICA DEL POI MODIFICADO POR UNIDAD EJECUTORA

N° de AO/Inversion S 6

2/ 2/

1 001434 | Gob. Reg. de Puno- Ugel Puno 142 95 % 0% 40 %
2 001504 | Gob. Reg. Dpto. de Puno - Educacion Lampa 43 100 % 0% 54 %
3 001505 | Gob. Reg. Dpto. de Puno - Educacién Moho 162 98 % 0% 40 %
4 001621 | Gob. Reg. Dpto. de Puno - Salud Lampa 267 49 % 0% 30 %
5 001514 | Gob. Reg. Dpto. de Puno- Educacién Crucero 110 65 % 0% 29 %
6 001435 | Gob. Reg. Puno - Hospital Regional Manuel NUfiez Butron 204 79 % 0% 41 %
7 001339 | Region Puno- Educacion Sandia 108 100 % 0% 46 %
8 000908 | Region Puno-Agricultura 23 89 % 1% 39%
9 000913 | Region Puno-Educacion Azangaro 109 75 % 0% 36 %
10 | 001056 |Regién Puno-Educacién Carabaya-Macusani 229 34 % 0% 20 %
11 | 001054 |Regién Puno-Educaciéon Chucuito-Juli 49 100 % 20 % 55 %
12 | 001053 |Regién Puno-Educacién Collao 92 93 % 4% 27 %
13 | 001004 |Regién Puno-Educacién Huancané 90 95 % 18 % 59 %
14 | 000912 |Regién Puno-Educacion Melgar 93 100 % 2% 54 %
15 | 000910 |Regién Puno-Educacién Puno 211 90 % 1% 28 %
16 | 001005 |Regi6n Puno-Educaciéon Putina 148 98 % 0% 21 %
17 | 000911 |Region Puno-Educacién San Roman 141 100 % 1% 47 %
18 | 001055 |Region Puno-Educacién Yunguyo 110 78 % 0% 36 %
19 | 000903 |Regi6n Puno-Pesqueria 34 80 % 0% 53 %
20 | 000906 |Regién Puno-Programa de Apoyo al Desarrollo Rural Andino 12 78 % 0% 35%
21 | 000904 |Regién Puno-Programa Regional de Riego y Drenaje 46 47 % 0% 44 %
22 | 000916 |Regién Puno-Salud Azangaro 360 61 % 0% 30 %
23 | 000920 |Regién Puno-Salud Chucuito 343 64 % 0% 32%
24 | 000968 |Regién Puno-Salud Collao 292 74 % 0% 31 %
25 | 000918 |Regién Puno-Salud Huancané 306 59 % 0% 33 %
26 | 001006 |Regién Puno-Salud Macusani 165 64 % 0% 35%
27 | 000915 |Regién Puno-Salud Melgar 333 67 % 0% 39 %
28 | 000919 |Regién Puno-Salud Puno 209 2% 0% 40 %
29 | 000914 |Regién Puno-Salud Puno-Lampa 162 65 % 1% 35%
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Ejecucion fisica

N° de AO/Inversion

Unidad Ejecutora 1/ 1° Semestre | 2° Semestre
2/ 2/
30 | 000917 |Regién Puno-Salud San Roman 177 69 % 0% 45 %
31 | 001007 |Regién Puno-Salud Sandia 370 60 % 0% 31 %
32 | 000967 |Regién Puno-Salud Yunguyo 279 90 % 0% 29 %
32 | 000902 |Regién Puno-Sede Central 461 62 % 0% 43 %
34 | 000909 |Regién Puno-Transportes 25 39 % 0% 15%
Total 5,905

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversién ejecutadas por cada UE.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversién ejecutadas por cada UE.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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2.4.3. Ejecucion fisica segun funciones del Estado

Se estan implementando 5,905 actividades operativas e inversiones en 21 funciones, que
representan el nivel méximo de agregacion de las acciones del Estado. Destacan con mayor
avance fisico las siguientes funciones:

Saneamiento (100%), que incluye la actividad operativa de monitoreo de la prestacion de
servicios de agua potable y disposicion sanitaria de excretas para hogares concentrados,
realizando cloracion y monitoreo de excretas en 26 distritos de la region.

Comunicacion (97%), que abarca el mantenimiento del sistema de comunicaciones y la
promocién y regulacién de los servicios de telecomunicaciones.

Prevision Social, con actividades operativas que incluyen el pago de obligaciones
previsionales.

Mientras tanto, las funciones con menor avance fisico son:

Orden Publico y Seguridad (35%), que se enfoca en la formacién y capacitacion en gestion
de riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico; acciones de seguridad ciudadana;
y la operatividad del sistema de informacion en gestion del riesgo de desastres.

Comercio (36%), que considera el proyecto de creacién de los Servicios de Promociéon del
Comercio Exterior en la ZEEDE Puno - Regién de Puno.

TABLA N° 8: AVANCE DE EJECUCION FiSICA DEL POI MODIFICADO POR
FUNCIONES DEL ESTADO

N° de Ejecucion fisica
Descripcion AO/Inversién
1/ 2/ 2/
1 10 Agropecuaria 104 58 % 1% 45 %
2 17 Ambiente 6 66 % 0% 48 %
3 08 Comercio 2 36 % 0% 18 %
4 16 Comunicaciones 2 97 % 0% 46 %
5 21 Cultura y deporte 6 52 % 0% 45 %
6 25 Deuda publica 1 0% 0%
7 22 Educacion 1,885 81 % 2% 36 %
8 14 Industria 11 83 % 0% 70 %
9 06 Justicia 1 0% 0%
10 13 Mineria 8 70 % 0% 46 %
11 05 Orden publico y seguridad 13 35 % 0% 19 %
12 11 Pesca 28 74 % 0% 48 %
13 03 Planeamiento, gestlén_y 192 77 % 0% 46 %
reserva de contingencia
14 24 Previsién social 35 95 % 2% 50 %
15 23 Proteccién social 8 78 % 0% 42 %
16 20 Salud 3,492 66 % 0% 34 %
17 18 Saneamiento 3 100 % 0% 33%
18 07 Trabajo 39 46 % 0% 28 %
19 15 Transporte 59 48 % 0% 32 %
20 09 Turismo 9 62 % 0% 42 %
21 19 Vivienda y desarrollo urbano 1 40 % 0% 20 %
Total 5,905

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversién vinculadas a la

funcién del Estado.
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3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica anual de las AO/Inversién vinculadas a la funcién
del Estado.
Fuente: Informacioén del aplicativo CEPLAN V.01.

2.4.4. Ejecucion fisica segun provincias

Se viene implementando 5,905 actividades operativas e inversiones en el &mbito de las 13
provincias del departamento de Puno, destacando con mayor avance fisico las provincias:

Moho, donde destacan las actividades operativas como la construccién del Puente Carrozable
de Interconexiéon entre los C.P. Quequerana y C.P. Ninantaya del Distrito de Moho - Moho —
Puno; el Mejoramiento de los Servicios de Educacién Primaria en la I[.E. N° 72391
Occopampa del Centro Poblado de Occopampa del Distrito de Moho - Provincia de Moho -
Departamento de Puno; y la contratacion oportuna y pago del personal docente de las
instituciones educativas.

San Antonio de Putina, con actividades operativas como el Mejoramiento del Servicio de
Educacion Primaria en la I.LE. N° 72596 Cesar Vallejo de la Ciudad de Putina, Distrito de
Putina - San Antonio de Putina — Puno; la contratacién oportuna y pago del personal docente
y promotoras de las instituciones educativas; el mantenimiento y operacion de las
instituciones educativas de educacion basica regular; y la dotaciébn de material y recursos
educativos para estudiantes de educacion bésica regular.

Yunguyo, donde se estan ejecutando actividades operativas como el Mejoramiento del
Servicio de Educacion Inicial de la I.E.l. Machacmarca, Distrito Yunguyo - Yunguyo — Puno;
nifios menores de 36 meses con controles CRED completo para su edad y el seguimiento del
cumplimiento de la suplementacion con hierro y micronutrientes en el nifio y nifia menor de 12
meses.

Por otro lado, las provincias con menor avance fisico son:

Carabaya, que esta ejecutando actividades operativas como el Servicio de Proteccién en
Riberas del Rio Quellomayo Margen derecho Vulnerables ante el Peligro de Inundacién en la
Localidad de San Gaban, del Distrito de San Gaban - Provincia de Carabaya - Departamento
de Puno; adquisicibn de mamégrafo; en el EESS San Martin de P. (Macusani), distrito
Macusani - Carabaya — Puno y la implementacién de brigadas para la atencién frente a
emergencias y desastres.

Lampa, con actividades operativas como el Mejoramiento de los Servicios de Salud del
Hospital Antonio Barrionuevo, Distrito Lampa - Lampa — Puno; el Mejoramiento del Proceso
de Conservacién y Comercializacion de Pastos y Forrajes de la Asociacion de Productores
Ganaderos y Agroindustrias Las Mercedes APGA las Mercedes, Distrito Pucara - Lampa —
Puno — PROCOMPITE y la atencion de la paciente con lesiones premalignas de cuello uterino
con escision.

Azangaro, donde se estan desarrollando actividades operativas como el Mejoramiento del
Servicio Educativo de Nivel Secundario en La I.LE. A - 28 Pertu Birf Centro Poblado de
Azangaro - Distrito de Azangaro - Provincia de Azangaro - Region Puno; Mejoramiento de la
Carretera (Emp 34B) Azangaro - (Emp PU-102) Jila Purina de los Distritos de Azangaro y
Tirapata - Azdngaro — Puno y la atencion de la paciente con lesiones premalignas de cuello
uterino con escision.
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TABLA N° 9: AVANCE DE EJECUCION FiSICA DEL POI MODIFICADO POR

PROVINCIA.
N° de _ E'ecuciénofisica
Provincia AO/Inversion 1 2
1/ Semestre | Semestre

2/ 2/
1 2101 Puno 1,291 76 % 0% 39 %
2 2102 | Azangaro 492 64 % 0% 33 %
3 2103 Carabaya 526 51 % 0% 28 %
4 2104 | Chucuito 417 67 % 3% 35 %
5 2105 El Collao 394 75 % 1% 30 %
6 2106 Huancané 413 65 % 3% 38 %
7 2107 Lampa 325 54 % 0% 33 %
8 2108 Melgar 444 73 % 0% 42 %
9 2109 Moho 175 93 % 0% 39 %
10 2110 San Antonio de Putina 162 87 % 0% 21 %
11 2111 San Roman 361 76 % 0% 44 %
12 2112 Sandia 501 66 % 0% 36 %
13 2113 | Yunguyo 404 84 % 0% 31%

Total 5,905

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion ejecutadas en

cada provincia.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AO/Inversion ejecutadas en cada

provincia.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

3. CONCLUSIONES

3.1. En disefio del PEI

» El Plan Estratégico Institucional 2021-2027, cuenta con 62 acciones estratégicas
institucionales; que estan articulados a los objetivos estratégicos institucionales, y a su
vez a los 09 objetivos estratégicos regionales del PDRC Puno al 2027.

3.2. En implementacién del PEI

» Se implement6 57 acciones estratégicas institucionales del total de 62, representando el
91.93% vy fueron implementados 72 indicadores del total de 77, que representa el
93.51%.

3.3. En resultados del PEI

» El cumplimiento de metas de los indicadores, segun acciones estratégicas institucionales
del Plan Estratégico Institucional 2021-2027 es 47.62%.

» Del total de 62 AEI, 46 registran avance en el rango de 0% a 74%; mientras que, 03 AEI
se encuentran en el rango de 75% a 94% y 08 AEI registran igual o mayor a 95% de
avance.
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» Del total de 77 indicadores de las AEI; 60 estan con avance en el rango de 0% a 74%;
mientras que, 03 indicadores se encuentran en el rango de 75% a 94% y 09 indicadores
con avance igual o mayor a 95%.

3.4. En la evaluacién del POI

» El cumplimiento de las metas fisicas del | semestre 2024 de las actividades operativas e
inversiones del Plan Operativo Institucional 2024 modificado es 66%.

» En el Plan Operativo Institucional 2024 modificado, se viene ejecutando 5,905 actividades
operativas e inversiones, que estan articulados a 57 acciones estratégicas institucionales
del Plan Estratégico Institucional 2021-2027.

» El avance fisico de las principales actividades operativas que destacan en el sector salud
es el siguiente: Nifios con atencion de la anemia por deficiencia de hierro (49.80%); nifios
menores de 36 meses con suplemento de hierro y otros micronutrientes (97.64%); nifo
menor de 5 afios con suplemento de vitamina A (95.00%) y seguimiento del cumplimiento
de la suplementacion con hierro y micronutriente en el nifio y nifia menor de 12 meses
(91.29%).

» El avance fisico de las principales actividades operativas que resaltan en el sector
educacién, es el siguiente: Contratacibn oportuna y pago de personal docente,
administrativo y promotores de las instituciones educativas (85.25%); dotacion de
materiales y recursos educativos para estudiantes (60.61%) y mantenimiento y operacion
de locales escolares de institucionales educativas (83.73%).

» El mayor avance fisico registran la AEI.04.04: “Capacitacion técnica integral focalizada
para microempresarios de confecciones de prendas de vestir’ (100%); en seguida la
AEI.03.13: “Procesos técnicos de sistemas administrativos implementados
oportunamente en GORE PUNO” (97%); después la AEI.02.05: “Servicio educativo
integral a los (as) estudiantes de educacion técnico productiva” (98%); luego la
AEI.03.06: Atencibn psicoldgica especializada; preventiva e integral a personas y familias
victimas de feminicidio (94%); y la AEI.03.03: “Capacidades fortalecidas de manera
permanente a los servidores publicos” (93%).

» El menor avance fisico registran la AEI.05.01: “Entrega de titulos de propiedad de manera
oportuna para productores agrarios” (0%); en seguida la AEIL03.05: “Servicios de
prevencion integral con operativos multisectoriales en seguridad ciudadana en la region
Puno” (7%); luego la AEI.13.02: “Estudios para la estimacion del riesgo de desastres de
la region Puno” (22%); después la AEIL13.05: “Servicios publicos seguros ante
emergencias y desastres para la poblacion vulnerable” (37%); y la AEI.02.03: “Acceso a
servicios de educacion de calidad para la poblacion de 3 a 16 afios” (42%).

> Se viene ejecutando 5,905 actividades operativas e inversiones, que estan distribuidos en
54 acciones estratégicas institucionales, 34 unidades ejecutoras, 21 funciones del Estado
y 13 provincias.
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» Con el propésito de contribuir en el avance fisico de las actividades operativas e
inversion, en el Il semestre del presente afio, se debera realizar la gestion para la
transferencia de la funcién de las declaraciones de impacto ambiental al Gobierno
Regional de Puno; suscripcion de convenios de cooperacion interinstitucional con los
ministerios; asegurar celeridad en los tramites administrativos; asi como, en la atencion
de los requerimientos de bienes y servicios; presentar oportunamente el cuadro de
necesidades de bienes y servicios, conforme la normatividad vigente, previa revision de
los aspectos técnicos y administrativos; continuidad del personal responsable de la
ejecucion de actividades operativas e inversion; asignacion oportuna de presupuesto para
la ejecucién de las obras; celeridad en la elaboracion de los expedientes técnicos de las
obras; seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicio de maquinaria pesada;
reiniciar la ejecucion fisica de las obras que se encuentren paralizadas y evitar la
paralizacién de la ejecucién de obras.

4. RECOMENDACIONES

Entidad / unidad
Recomendacion de organizacion
responsable

Aspecto de

mejora

Gestionar ante el MINSA la incorporacion de items
en el kit de los programas presupuestales.
Homologar y actualizar el padron nominal para la
prestacién de servicios en salud.

Garantizar el stock de medicamentos, material e
3 insumos meédicos para la prestacion de servicios
de salud.

Analizar la inconsistencia de la informacion entre el Direccion
SIASIS y el HIS. Regional de
Gestionar presupuesto para contratacion de Salud /
médicos especialistas (Endocrinélogo, cardidlogo, REDESS
5 neonatdlogos), enfermeras, nutricionistas,
psicélogo, asistenta social y técnicos en
enfermeria.

Garantizar la permanencia del personal asignado a
referencia y contrarreferencia las 24 horas.
Analizar la programacion fisica de las actividades
operativas con alta y baja ejecucion.

Elaborar kits de evaluacion con items nuevos y
contextualizados para los grados de educacion
basica regular en las areas de comunicacién y
matematica.

Contextualizar la elaboracion de los programas
9 curriculares y la aplicacion de la evaluacion Direccion
formativa. Regional de
Socializar los indicadores de la matriz de Educacién /
evaluacion de desempefio. UGEL
Planificar la elaboracion, impresion y distribucion
de los kits de evaluacion.

Simplificar y operativizar la elaboracion de los
12 documentos de gestion en los programas y/o
instituciones educativas.

Implementacion

10

11
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Aspecto de

mejora

Implementacion

Recomendacion

Actualizar el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico.

Sincerar la programacion de metas fisicas de las
actividades operativas.

Entidad / unidad
de organizacién
responsable

Direccién
Regional de
Educacion /

UGEL

Gestionar la transferencia de la funcion de las
declaraciones de impacto ambiental al Gobierno

Sub Gerencia de
Modernizacion

Regional de Puno, actualmente a cargo del L
Institucional

SENACE.
Proponer la suscripcibn de convenios de Direccion
cooperacion interinstitucional con los ministerios Regional de
para la transferencia de presupuesto. Energia y Minas
Celeridad en los tramites administrativos Of|C|_na_1 de

Abastecimientos y
Atender oportunamente los requerimientos de Servicios
bienes y servicios en los plazos establecidos. Auxiliares
Presentar  oportunamente el cuadro de
necesidades de bienes y servicios, conforme la

Algunas

normatividad vigente, previa revision de los

aspectos técnicos y administrativos.

dependencias del
Pliego 458 GORE

Solicitar la implementacion con equipos de PUNO
coOmputo y accesorios modernos, con acceso a

internet.

Realizar capacitaciones especializadas constantes

en los sistemas administrativos.

Garantizar la continuidad del personal responsable

de la ejecucion de actividades operativas y

proyectos de inversion. Oficina de
Contratar personal de manera oportuna en los O
diferentes regimenes laborales.

. . - Humanos /
Evitar el cambio constante de residentes de obra Personal
durante la ejecucion de proyectos de inversion.

Implementar ambientes laborales con buenas

condiciones para el personal.

Incentivar el compromiso del personal para el

cumplimiento de metas.

Celeridad en la elaboracién de los expedientes

técnicos de las obras, conforme a la normativa

vigente.

Reiniciar la ejecucion fisica de las obras que se Gerencia
encuentren paralizadas. Regional de
Garantizar el cumplimiento de los contratos de| Infraestructura /
servicio de maquinaria pesada. Direccion de
Evitar la paralizacién de la ejecucion de obras. Obras

Celeridad en la revision de expedientes técnicos
para asegurar que cumplan con los estandares de
calidad.
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Entidad / unidad
Recomendacién de organizacion
responsable

Aspecto de

mejora

32 Realizar el seguimiento y monitoreo permanente a
los responsables de la ejecucion de obras. Gerencia
Celeridad en la aprobacion de modificaciones de Regional de
33 los expedientes técnicos de proyectos de| Infraestructura/
inversion. Direccion de
34 Implementar el sistema de base de datos para Obras
organizar la informacién de las obras.
Asignar oportunamente el presupuesto para la| Sub Gerencia/
35 ejecucion de las actividades operativas e Oficina de
inversiones. Presupuesto
Implementar el sistema de base de datos sobre el ficina de Equi
36 .. | estado de la maquinaria pesada, para programar el Oficina € Equipo
Implementacion e . ; o Mecanico
mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo.
37 Realizar visitas a las empresas que ofertan Direccion
vacantes de empleo. Regional de
Realizar capacitaciones presenciales para el Trabajoy
38 publico interesado en la formalizacion de| Promocion del
empresas. Empleo
39 Gestionar proyectos de desarrollo empresarial
para mejorar las capacidades de los artesanos. Direccién
Proponer la suscripcion de convenios de Regional de
40 cooperacion interinstitucional con el sector privado | Comercio Exterior
para la adhesion de productores y su capacitacion y Turismo
en desarrollo empresarial.
Registrar oportunamente el avance fisico mensual
41 . de las actividades operativas y proyectos de Algunas
Seguimiento y | inyersion en el aplicativo CEPLAN V.01. dependencias del
evaluacion . — Pliego 458 GORE
42 Publicar oportunamente el repq(te de seguimiento PUNO
anual y la ficha de implementacion de AEI anual.
5. ANEXOS

5.1. Enlace de publicacion del reporte de seguimiento del PEI 2021-2027, | semestre
2024

https://www.regionpuno.gob.pe/descargas/planestrategicoinstitucional/plieqgo458/2024/R
EPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PEI 2021-
2027 CORRESPONDIENTE AL | SEMESTRE 2024-PLIEGO 458 GORE PUNO.pdf

5.2. Enlace de publicacién del reporte de seguimiento del POl 2024, | semestre 2024

https://www.regionpuno.gob.pe/descargas/POl/plieqgo458/2024/REPORTE DE SEGUI
MIENTO DEL POI 2024-1 SEMESTRE PLIEGO-458 GORE PUNO.pdf
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