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GOBIERNO REGIONAL PUNO 
	 Rodman Sfeentioa Regional 

PRESIDENCIA REGIONAL 

N°/6  -2015-PR-GR PUNO 

PUNO 	6 	2015  

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO 

Visto el Officio N° 151-2015-GR PUNO/GRPPAT, sobre conformacion del EOUIPO DE COORDINACION PAPA EL 
PROGRAMA PRESUPUESTAL FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIDNES LABORALES, y 

CONSIDERANDO.  

1 
Que, conforme al contenido del documento visto, se propone la conformacion del 

Equipo de Coordinaci6n para el Programa Presupuestal Fortalecimiento de las Condiciones 
Laborales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12° de la Directiva N° 0001-2015- 
EF/50.01 Directiva para los Programas Presupuestales en el marco de la Programacion y 
Formulacion del Presupuesto del Sector PUblico para el Ano Fiscal 2016; resulta necesario 

C.L.H Ne -. 	conformar el Equipo de Coordinaci6n para el Programa Presupuestal senalado, el mismo 
GE^ 

que debe estar integrado por los profesionales que se proponen en dicho documento, 
considerando el contenido de los Oficios N° 081-2015-MTPE/2 y N° 022-2015-GR/DRTPE- „  
PUNO; 

En el in,nco sic l,re pinciones: ors thus iones comudns poi hrs a/tic-wins 197° 	98°  de la Constitution Politico del Pell; 	N.'°  

ASE' I 17783, Lei N°  278671 su mothicarol,a Lel N°  27902, A D
.t„, 

URI LCA 	'I 
SADO 

SE RESUELVE: 

ARTICULO UNIDO.- DESIGNAR el EQUIPO DE COORDINACION PARA EL 

PROGRAMA PRESUPUESTAL FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES: el 
mismo que estara integrado de la siguiente forma:  

/ 	COORDINADOR REGIONAL: 
JUANA GUILLERMINA CANAPATANA LARICO 
GERINTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO V ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 
GOBIERNO REGIONAL PUNO 
MIEMBROS: 
HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR 
DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO V PROMOCION DEL EMPLEO 
LUIS BELTRAN GODOY 
JEFE DE LA OFICINA TECNICO ADMINISTRATIVA DE LA DR.TPE 
ELISA GALATA MAMANI MAYTA 
SUBGERENTE DE PRESUPUESTO 
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y NESE 

%TY& LUQUE MAMAN 
EkbENTE REGIONA 
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