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GOBIERNO REGIONAL PUNO Resolucién Ejecutiva Regional

PRESIDENCIA REGIONAL
N°® 4/4)[ -2014-PR-GR PUNO
pwno, .3, 5P 20

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Visto, el Informe N° 040-2014-GR PUNO/GGR sobre propuesta de Reglamento
Interno;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento visto la Gerencia General Regional alcanza la propuesta
del “Reglamento Interno del Directorio de Gerentes Regionales del Gobierno Regional
Puno”, documento que tiene como objetivo regular su organizacién, funciones, atribuciones,
y responsabllxdades, ademas tiene por finalidad: coadyuvar a la gestién piblica regional,
propiciando la consecuci6n de la finalidad y misién del Gobierno Regional Puno; y

Estando a la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, y visacién de la
Gerencia General Regional;

En el marco de la funciones y atribuciones conferidas por los articulos 197° y 198° de
la Constitucién Politica del Penti, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N°
27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- APROBAR el “Reglamento Interno del Directorio de
Gerentes Regionales del Gobierno Regional Puno”, que en tres (03) titulos, quince (15)
articulos y en tres (03) folios, forma parte de la presente resolucion.

BRGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

s

D-ROD GiJEz RODRIGUEZ
Pmm REGIONAL




REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO DE GERENTES REGIONALES DEL GOBIERNO REGIONAL
PUNO

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES
Articulo 12.- Objetivos

El presente Reglamento regula la organizacién, funciones, atribuciones, responsabilidades del
Directorio de Gerentes Regionales del Gobierno Regional Puno.

Articulo 22.- Finalidad

La finalidad es de coadyuvar a la gestion publica regional, propiciando la consecucién de la
. finalidad y misién del Gobierno Regional Puno.

TITULO SEGUNDO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 52.- El Gerente General Regional y los Gerentes Regionales son responsables de las
funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional Puno.

Articulo 62.- De acuerdo a lo establecido por el articulo 122 de la Ley N2 27867 Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, el 6rgano ejecutivo del Gobierno Regional se organiza en Gerencias
Regionales coordinadas y dirigidas por una Gerencia general. Se complementa con los érganos de
linea, apoyo, asesoramiento y control. Conforme al articulo 27° de la Ley, el Gerente General
Regional coordina la accion de los diferentes Gerentes Regionales. '

TITULO TERCERO

FUNCIONES Y MIEMBROS DEL DIRECTORIO DE GERENTES REGIONALES DEL GOBIERNO
REGIONAL PUNO
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,f)"}—?;':'a\ 4. Gerente Regional de Desarrollo Econémico

Articulo 7°.- El Directorio de Gerentes Regionales, de acuerdo a su composicién constituye un
6rgano ejecutivo, analiza, coordina, emite opiniones, sobre los asuntos y materias que pongan a su
consideracion los diferentes érganos del Gobierno Regional Puno, puede proponer politicas
generales sobre la marcha institucional; su pronunciamiento se manifiesta a través de Acuerdos en
cuanto corresponda, los cuales pueden dar lugar a la dacién de Resoluciones o Decretos
Regionales, segun sea el caso.

Articulo 8°.- Son funciones y atribuciones del Directorio:

1. Coordinar acciones conjuntas para coadyuvar a la mejora de la gestién publica regional.
Emitir acuerdos respecto de los asuntos o materias que pongan a su consideracién los diversos
érganos del Gobierno Regional Puno.

3. Emitir acuerdos autorizando al Procurador Publico Regional el inicio de acciones legales en
defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional Puno.

Articulo 9°.- El Directorio de Gerentes Regionales estd conformado por el Presidente Regional,

oquien lo preside, el Gerente General Regional y los Gerentes Regionales; el Presidente Regional

DN, = .
ppura delegar su funcion al Gerente General Regional,
(=]

d;:-"/Son miembros del Directorio de Gerentes Regionales:

A a 0\
.W 1. Gerente General Regional

2. Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
3. Gerente Regional de Infraestructura

“'«s- 5. Gerente Regional de Desarrollo Social
?"\ . Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
/ Ji7. Jefe de la Oficina Regional de Administracién
o/ 8.Jefe de la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién de Proyectos
" 9. Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
10. Oficina de Didlogo y Concertacién

Articulo 102.- El Directorio de Gerentes Regionales podra contar con el asesoramiento legal y/o
técnico que considere pertinente, podra solicitar informaciones, asi como contar en sus sesiones
con invitados, segun lo considere necesario, a fin de contar con mayores elementos de juicio
previo a la adopcidn de Acuerdos.

Articulo 112.- La Direccién de las sesiones del Directorio de Gerentes Regionales, estara a cargo

del Presidente Regional, o del Gerente General Regional, segun sea el caso.
|

Articulo 122.- El Directorio de Gerentes Regionales sesionard en forma ordinaria cuatro veces al
mes, a convocatoria del Gerente General Regional, y en forma extraordinaria, cuando se requiera
debatir con urgencia determinado asunto o materia.
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Articulo 132.- El quérum para el inicio de la sesién del Directorio de Gerentes Regionales, sera de 5
miembros. La sesion se desarrollara en atencion a la agenda comunicada. Los acuerdos podran ser
adoptados por unanimidad o por mayoria simple de los miembros asistentes.

Articulo 142.- Los miembros del Directorio de Gerentes Regionales, tienen la obligacion de asistir a
las citaciones que se les efectue por la Gerencia General Regional, salvo que justifiquen su
inasistencia, debiendo en tal caso designar un representante. Las sesiones se iniciaran a la hora
sefialada, se tendra una tolerancia de 15 minutos, luego de la cual se considerard como
inasistencia injustificada; de no reunirse el quérum suficiente se procedera a suspender la sesién.
La inasistencia injustificada a la sesion del Directorio de Gerentes Regionales, se considerara como
dia no laborado debiendo procederse al descuento respectivo de las remuneraciones del

funcionario. Concluida la sesién se procedera a la suscripcion del acta correspondiente.
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