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PRESIDENCIA REGIONAL
N° 4/30 .2014-PR-GR PUNO

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el Informe N° 015-2014-GR PUNO/CPPA, que contiene el
PRONUNCIAMIENTO DE LA COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
SOBRE INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO; Y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional Puno, mediante Informe N° 015-2014-GR.PUNO/CPPA de fecha
11 de abril del 2014, ha determinado la existencia de presunta responsabilidad
administrativa en la actuacion de los Ingenieros: Daniel Chui Tintaya y Millan Niltton
Vasquez Sanchez.

Que, mediante Memorandum N° 109-2014-GR PUNO/GGR, dirigido al
Presidente de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
~ del Gobierno Regional Puno, el Gerente General Regional del Gobierno Regional
Puno, ha comunicado que el Informe Legal N° 1083-2013-GR-PUNO/ORAJ y el
Oficio N° 062-2014-GR-PUNO/PPR han sido considerados en la Agenda de
Reunion de Directorio de Gerentes en fecha 31 de enero del 2014, han sugerido
que la copia de los documentos sean derivados a la Comision de Procesos
Administrativos a fin de que califique y se pronuncie sobre la procedencia de abrir
proceso administrativo disciplinario, por haber inducido y haber informado que por
Addenda al Contrato N° 019-2012-LP-GRP, se habia emitido la Resolucién
Gerencial General Regional N° 499-2013-GGR-GR PUNO, los responsables debian
proceder conforme al contrato, para dar por finalizado el vinculo contractual con la
Empresa JJ MARRLON EJECUTORES Y SERVICIOS MULTIPLES E.R.L. se
requeria haber declarado la resolucién del contrato, situacién que ha habria sido
soslayado por el residente y supervisor de la obra “Mejoramiento de Ia
Infraestructura Vial en la Avenida Simén Bolivar, Tramo Il Jr. Dante Nava — Avenida
el Ejercito, Ciudad de Puno, Provincia de Puno — Puno” del Gobierno Regional
Puno.

Que, mediante Informe N° 015-2014-GR PUNO/CPPA, la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional
Puno, ha precisado que de los hechos que dieron motivo al conflicto, el Gobierno
Regional de Puno'y la Empresa JJ Marrlon Ejecutores y Servicios Multiples E.I.R.L.
habrian suscrito el Contrato N° 019-2012-LP-GRP, cuyo objeto fue la adquisicion de
Suministro de Agregados, para el Proyecto: “Mejoramiento de la Infraestructura Vial
en la Avenida Simén Bolivar, Tramo Il Jr. Dante Nava — Avenida el Ejercito, Ciudad
de Puno, Provincia de Puno — Puno” del Gobierno Regional Puno, pues del Oficio
N* 062-2014-G.R.PUNO/PPR suscrito por el Procurador Publico Regional dirigido a
la Presidencia del Gobierno Regional de Puno, se tiene que dicha empresa habia
recurrido al Centro de Conciliacién “Virgen de /la Candelaria — Puno”, pretendiendo
el cumplimiento de la Resolucion Gerencial General Regional N° 499-2013-GGR-
GR PUNO vy la devolucion de las penalidades que se le habria aplicado respecto de
los comprobantes de pago N° 3578 que asciende a la suma de S/. 11,146.50 y
comprobante de pago N° 4391 que asciende a la suma de S/. 7,650.00.
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Que, por otra parte, mediante el Informe citado la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Puno, ha expresado
que de la resolucién gerencial aludida, se advierte que se ha autorizado al Jefe de
la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional Puno, la suscripcién de
la Adenda al Contrato N° 019-2012-LP-GRP, el mismo no se habria cumplido y en
cuanto a la devolucién de las penalidades se evidencia del cuarto considerando de
la misma resolucién que ello si seria posible, conforme se advierte del tercer
fundamento de hecho de la solicitud de audiencia de conciliacién que hasta enero
del 2014 el Gobierno Regional de Puno no habria ejecutado lo dispuesto en la
Resolucion Gerencial General Regional N° 499-2013-GRR-GR-PUNO. Que, en
relacién a los hechos descritos se ha emitido el Informe Legal N° 1 083-2013-GR-
PUNO/ORAJ de fecha 16 de diciembre del 2013, donde se precisa que a través de
diversos informes, el residente y supervisor de la obra habrian dado cuenta que ya

— o requerian de la provisién de mayor material de agregados para la referida obra,

se habria permitido incluso comunicar dicha decisién a la contratada. Que, el
Contrato No O19-2012-LP-GRP ha previsto dentro de la clausula sexta, que su
vigencia se mantiene hasta el cumplimiento integro de la prestacion proveniente del
contratista. En tal sentido, para dar por finalizado el vinculo contractual con la
Empresa JJ Marrlon Ejecutores y Servicios Mdltiples E.R.L. se requeria haber
declarado la resolucién del contrato, situacién que habria sido soslayado por el
residente y supervisor de la obra.

Que, por otro lado, mediante Informe N° 015-2014-GR PUNO/CPPA, la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional Puno, ha precisado que es evidente que el residente y supervisor de la
obra serian los responsables, por cuanto el residente de obra asume la
responsabilidad técnica de dirigir y controlar la obra; y el supervisor de obra
responde por la calidad de acciones técnicas y administrativas realizadas en la
obra o actividad, asegurando que las pruebas de funcionamiento de las
instalaciones y de control de calidad de materiales y trabajos se realicen en las
cantidades y oportunidades especificadas en el expediente técnico y normas
técnicas respectivas; no habrian cumplido con las especificaciones dispuestas en la
Directiva N° 09-2012-Gobierno Regional Puno, Normas para la Ejecucion y Obras
Publicas de Ejecucién Presupuestal Directa y/o por Encargo, aprobado por
Resolucién Gerencial General Regional N° 252-2012-GGR-GR PUNO: y, la
Directiva N° 08-2008- Gobierno Regional Puno, Supervisién de Proyectos de
Inversion Publica, ejecutados en el Gobierno Regional de Puno, aprobado por
Resolucién Gerencial General Regional N° 368-2008-GGR-GR PUNO.

Que, mediante Informe N° 015-2014-GR PUNO/CPPA, la Comisiéon
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional
Puno, ha concluido lo siguiente: “Del anélisis de los actuados y las precisiones que
se tienen efectuadas, existen indicios razonables de responsabilidad administrativa
disciplinaria: Del Residente de la obra Ing. Daniel Chui Tintaya; y, del Supervisor
Ing. Millan Niltton Vésquez Sénchez; estando acreditado entonces que en el periodo
octubre a diciembre del 2013, quienes habrian incumplido sus funciones y a quienes
les seria de aplicacion las responsabilidades administrativas, pasibles de sancién,



GOBIERNO ;!EGI(.)NAL PUNO D esolucicn @aw&aa @W

PRESIDENCIA REGIONAL
N°4/30 .2014-PR-GR PUNO

) b AGO 2014
PUNO, ...iieiivieeeieeeeeieneens

establecidas en el numeral 3 del articulo 6° referida a la eficiencia como principio de
la funcién Publica, numeral 6 articulo 7° referida a la eficiencia como principio de la
funcién publica, y el numeral 1 del articulo 8° referido a mantener interés de
conflicto como prohibiciones éticas de la funcién publica, establecidos en la Ley
27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica”.

Que, en las presuntas inconductas antes indicadas, estan comprendidos los
prestadores de servicios Ing. Daniel Chui Tintaya en el cargo de Residente de la
Obra “Mejoramiento de la Infraestructura Vial en la Avenida Simén Bolivar, Tramo Il
Jr. Dante Nava — Avenida el Ejercito, Ciudad de Puno, Provincia de Puno — Puno” y
el Ing. Millan Niltton Vasquez Sanchez en el cargo de Supervisor de la Obra
“Mejoramiento de la Infraestructura Vial en la Avenida Simén Bolivar, Tramo Il Jr.
Dante Nava — Avenida el Ejercito, Ciudad de Puno, Provincia de Puno — Puno™ en
——ese sentido, el Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Puno,
remitio el Oficio N° 062-2014-GRP/GRI, del mismo se tiene que: El ING. DANIEL
CHUI TINTAYA fue designado en el cargo de Residente de la Obra “Mejoramiento
de la Infraestructura Vial en la Avenida Simén Bolivar, Tramo Il Jr. Dante Nava —
Avenida el Ejercito, Ciudad de Puno, Provincia de Puno — Puno™ y el ING. MILLAN
NILTTON VASQUEZ SANCHEZ en el cargo de Supervisor de la Obra
“Mejoramiento de la Infraestructura Vial en la Avenida Simén Bolivar, Tramo Il Jr.
Dante Nava — Avenida el Ejercito, Ciudad de Puno, Provincia e Puno — Puno”, esta
acreditado que el Ing. Daniel Chui Tintaya y el Ing. Millan Niltton Vasquez
Sanchez, han prestado servicios al Gobierno Regional de Puno en la Obra
denominada: Obra “Mejoramiento de la Infraestructura Vial en la Avenida Simén
Bolivar, Tramo Il Jr. Dante Nava — Avenida el Ejercito, Ciudad de Puno, Provincia
de Puno — Puno” del Gobierno Regional Puno, tal como se tiene del Memorandum
N° 555-2013-GR-PUNO/GRI emitido por el Gerente Regional de Infraestructura del
Gobierno Regional Puno y Memorandum N° 607-2013-GR-PUNO-GGR/ORSyLP
emitido por el Jefe de la Oficina Regional Supervision y Liquidacion de Proyectos
del Gobierno Regional Puno; por lo que, le es de aplicacion lo establecido en la Ley
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, cuyo articulo 4° modificado
por el articulo unico de la Ley 28496, referido al servidor publico, sefiala que: “4.1
Para los efectos del presente Cédigo se considera como empleado publico a todo
funcionario o servidor de las entidades de la Administracién Publica en cualquiera
de los niveles jerarquicos sea este nombrado, contratado designado, de confianza o
electo que desempene actividades o funciones en nombre del servicio del Estado.
4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la que se preste
servicios ni el régimen laboral o de contratacion al que este sujeto”; por lo que si le
es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 16° del D.S. N°033-2005-PCM,
Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que sefiala que:
“El empleado publico que incurra en infracciones establecidas en la Ley y el
presente Reglamento sera sometido al procedimiento administrativo Disciplinario,
conforme a lo previsto en el Decreto Legislativo N°276- Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°005-90-PCM y sus modificatorias”.

Que, en ese sentido, corresponderd a los prestadores de servicios
procesados, ING. DANIEL CHUI TINTAYA en el cargo de Residente de la Obra
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“Mejoramiento de la Infraestructura Vial en la Avenida Simén Bolivar, Tramo Il Jr.
Dante Nava — Avenida el Ejercito, Ciudad de Puno, Provincia de Puno — Puno™ y el
ING. MILLAN NILTTON VASQUEZ SANCHEZ en el cargo de Supervisor de la
Obra “Mejoramiento de la Infraestructura Vial en la Avenida Simén Bolivar, Tramo I
Jr. Dante Nava — Avenida el Ejercito, Ciudad de Puno, Provincia de Puno — Puno”,
efectuar los descargos y/o aclaraciones pertinentes, a efectos de desvirtuar las
presuntas inconductas descritas en la presente Resolucion.

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por los articulos 197° y 198° de la
Constitucion Politica del Peri, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatorida Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO al ING. DANIEL CHUI TINTAYA y al ING. MILLAN NILTTON
VASQUEZ SANCHEZ, por los cargos imputados en el Informe N° 015-2014-GR
PUNO/CPPA, conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir la presente resolucion y sus antecedentes
a la COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS del
Gobierno Regional Puno, a fin de que realice las investigaciones del caso; debiendo
efectuar las notificaciones correspondientes a los procesados, a fin de que en el
término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion, puedan presentar sus descargos con las pruebas que estime
pertinente. Al término de la investigacion, la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios emitird su informe de ley pronuncidndose sobre la
responsabilidad del implicado, y de ser el caso, recomendar las sanciones que sean
de aplicacion.
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