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EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el Informe N° 043-2013-GR PUNO/CEPA, que contiene el
PRONUNCIAMIENTO DE LA COMISION ESPECIAL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
SOBRE INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO; Y

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional Puno, mediante Informe N° 043-2013-GR PUNO/CEPA 05 de
diciembre 2013, ha determinado la existencia de presunta responsabilidad
administrativa en la actuacién del ex funcionario de la entidad German Metodio
Condori Quifionez, en el Cargo de Director Regional de Educacién del Gobierno
Regional Puno.

Que, a través del Informe Legal N° 41 6-2013-GR-PUNO/ORAJ, el Jefe de
la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Puno, ha
precisado que a través del Oficio N° 0634-201 3-ME-DREP/OAJ, la Directora de la
Direccion Regional de Educacion del Gobierno Regional Puno, ha remitido el
expediente N° 32018-2012-OTD/DREP sobre revisién de la Resolucién Directoral
Regional N° 2387-2010-DREP de fecha 30 de diciembre del 2010, emitida por la
anterior gestion regional que dispuso: "Declarar fundado el recurso de apelacion
interpuesto por los administrados Gutiérrez Mamani Agustin, Acero Candia
Aquilino, Veidsquez Callauari Radl, Casas Arroyo Sonia Francisca, Huallpa
Guevara Oscar Alcides. Flores Mamani Saturnino, Calle Suriiga Rene, Choque
Ramos David Efrain; en contra de las Resoluciones Directorales Nros. 1258.
1626, 075, 1628, 0511, 1079, 1150-UGEL-CH-J-REVOCANDOSE las recurridas
en todos sus extremos", Que, sobre el particular, se debe hacer mencién que
mediante Oficio N° 049-2012-ME-DREP-DUGE-CH-J/JOREM de fecha 05 de
noviembre del 2012, el Jefe de Area de Gesti6n Administrativa de la UGEL -
Chucuito Juli, ha informado que los servidores nombrados: Huallpa Guevara
Oscar Alcides, Acero Candia Aquilino, Gutiérrez Mamani Agustin, estan
comprendidos dentro del régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N°
276, y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la mencionada
norma, tal como consta en la planilla de pago de la UGEL Chucuito Juli, es asi
que no les corresponderia el beneficio otorgado.

Que, por otra parte, a través del Informe Legal antes citado, el Jefe de la
Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Puno, ha expresado
que la entonces vigente Ley del Profesorado, Ley N° 24029, modificada por Ley
N® 25212, establecia en su articulo 48° que: "El profesor tiene derecho a percibir
una bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacién
equivalente al 30% de su remuneracion total... El Personal Directivo y Jeréarquico,
asi como el personal Docente de la Administracién de Educacién, asf como el
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Personal Docente de Educacién Superior incluidos en la presente Ley, perciben,
ademas, una bonificacién adicional por el desemperio del! cargo y por Ia
preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneraciéon
total... El profesor que presta servicios en: zona de frontera, selva, zona rural,
altura excepcional, zona de menor desarrollo relativo Y emergencia tiene derecho
a percibir una bonificacion por zona diferenciada del 10% de SuU remuneracion
permanente por cada uno de los conceptos sefialados hasta un méximo de tres”,
Por su parte, el articulo 34 de la precitada Ley del Profesorado, disponia (durante
el periodo de su vigencia) que: "E/ ingreso a la Carrera Publica del Profesorado se
efectia por nombramiento en el primer nivel y en el drea de la Docencia, en

. Centros y Programas Educativos del Estado: los nombramientos deben hacerse
para zonas rurales o urbanas de menor desarrollo relativo de |a region de origen
del profesor. En cada reparticion del Ministerio de Educacion se efectiia la
evaluacién del profesorado por un Comité constituido para tal efecto el que se
sujeta a las normas de los articulos 37°, 38° 39° y 40° de Ia Ley N° 24029, Los
que al graduarse hayan ocupado los dos primeros puestos en el cuadro de
méritos de cada institucién de formacién docente seran nombrados de preferencia
Y a su solicitud en la localidad que ellos escojan en la jurisdiccién sefialada en el
primer parrafo del presente articulo”

Que, el articulo 2° del Reglamento de la precitada Ley del Profesorado se
preceptia que: “Estén comprendidos en la Ley del Profesorado ¥y el presente
Reglamento, a) Los profesores que prestan servicios en Ceritros y Programas
Educativos, en sus diferentes niveles Yy modalidades del Sector Educacién ¥
demas sectores de la Administracion Pablica, empresas publicas, gobiernos
locales y. otras entidades del Estado. Estan comprendidos igualmente, los
profesores de carrera que desempanan cargos de confianza, en cuanto les
corresponda; b) Los profesionales de la educacion que laboran en Ia
administracién de la Educacion; ¢) Los profesores de los Centros ¥ Programas
Educativos Fiscalizados; d) Los profesores que prestan servicios en los Centros y
Programas Educativos No Estatales, en cuanto les corresponda; e) Los profesores
en la condicién de cesantes y jubilados; f) Los profesionales con titulo no
pedagogico que realizan funciones docentes y técnico-pedagdgicas; y, g) El
personal docente en servicio sin titulo profesional y los Auxiliares de Educacién...
El personal que labora en el nivel superior del Sistema Educativo se rige por un
Reglamento Especial que determina su Jjornada de labor, titulacion profesional,
remuneraciones y demas obligaciones y derechos... No estan comprendidos en la
Ley del Profesorado y el presente Reglamento, el Profesorado de la Universidad
Peruana que se rige por su correspondiente Ley y disposiciones especificas” En
ese sentido, queda claro que los alcances de la referida norma legal estaban
orientados al personal considerado docente y por extension al personal nombrado
auxiliar de educacion.
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Que, mediante el precitado Informe Legal, el Jefe de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional Puno, ha expresado que, mediante Oficio
N° 656-2013-ME-DREP-DUGEL-CHJ/OAJ de fecha 02 de mayo del 2013, el
Director de la UGEL Chucuito Juli ha remitido el informe escalafonario
correspondiente a los sefiores Huallpa Guevara Oscar Alcides, Acero Gandia
Aquilino, Gutiérrez Mamani Agustin, asi como sus correspondientes resoluciones
de nombramiento, verificandose que los referidos servidores, han sido nombrados
en las plazas de TRABAJADORES DE SERVICIOS, no apreciandose ningdn
documento que acredite su nombramiento como auxiliares de educacién. El
articulo 277° del entonces vigente reglamento de la Ley del Profesorado,
establecié que el nombramiento de los auxiliares de educacion, se efectia por
concurso previa publicacién de las plazas vacantes, ADVIRTIENDOSE QUE EN
EL PRESENTE CASO, LOS SERVIDORES ANTES MENCIONADOS, NO HAN
INGRESADO AL REGIMEN DE LA LEY DEL PROFESORADO, ES DECIR, NO
HAN INGRESADO AL CARGO DE AUXILIAR DE EDUCACION A TRAVES DE
UN CONCURSO PUBLICO, POR LO QUE que la Resolucion Directoral Regional
N® 2387-2010-DREP tuvo que ser cuestionada (para su declaratoria de nulidad)
en la via judicial, sin perjuicio de iniciar proceso administrativo disciplinario contra
los funcionarios que dieron lugar a su emision, especificamente el ex Director
Regional de Educacién.

Que, mediante Informe N° 043-2013-GR PUNO/CEPA, la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional
Puno, ha concluido que, del andlisis de los actuados y las precisiones que se
tiene efectuadas, existen indicios razonables de responsabilidad administrativa
disciplinaria del Profesor GERMAN METODIO CONDORI QUINONEZ, Ex
Director Regional de Educacién del Gobierno Regional Puno, quien habria
incumplido sus funciones, por haber emitido la Resolucion materia de Nulidad del
Acto Administrativo contenido en la Resolucién Directoral N° 2387-2010-DREP de
fecha 30 de diciembre del 2010, pronunciandose por la procedencia de proceso
administrativo disciplinario, sugiriendo la emisién de Resolucidn de instauracion
de proceso administrativo disciplinario.

Que, el Profesor German Metodio Condori Quifonez, se desempefi6 en el
Cargo de Director Regional de Educacién del Gobierno Regional Puno como
funcionario de confianza, por Io que el tratamiento o ejercicio del poder
disciplinario se debe adecuar a lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y sus
modificatorias, en observancia a lo dispuesto en el articulo 175° del Reglamento
citado que sefala que: "Estdn comprendidos en el presente capitulo los
funcionarios y servidores publicos contratados, en lo que les sea aplicables, aun
en el caso que haya concluido su vinculo laboral con el Estado y dentro de los
términos senalados en el articulo 173° del presente reglamento”; es decir, le es de
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aplicacion las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 en lo que resulta
pertinente.

Que, en ese sentido correspondera al procesado PROF. GERMAN
METODIO CONDORI QUINONEZ, Ex Director Regional de Educacién del
Gobierno Regional Puno, efectuar los descargos y/o aclaraciones pertinentes, a
efectos de desvirtuar las presuntas inconductas descritas en la Presente
Resolucidn,

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por los articulos 197° y 198° de la
Constitucion Politica del Per, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO a GERMAN METODIO CONDORI QUINONEZ, Ex Director
Regional de Educacién del Gobierno Regional Puno, por los cargos imputados en
el Informe N° 043-2013-GR PUNO/CEPA, conforme a lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir Ila presente resolucion y sus
antecedentes a la COMISION ESPECIAL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS del Gobierno Regional Puno, a fin de que realice las
investigaciones del caso: debiendo efectuar las notificaciones correspondientes al
procesado, a fin de que en el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la notificacion, pueda presentar su descargo con las pruebas
que estime pertinente. Al término de Ia investigacion, la Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios emitira su informe de ley pronunciandose
sobre la responsabilidad del implicado, y de ser el caso, recomendar las
sanciones que sean de aplicacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

AURIQIO RDRIG@}!O IGUEZ

PRESIDENTE REGIONAL
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