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EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el Informe N° 005-2014-GR PUNO/CPPA, que contiene el PRONUNCIAMIENTO DE LA
ComisioN PERMANENTE De PROCESOS ADMINISTRATIVOS SOBRE INSTAURACION DE PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO; Y

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional Puno, mediante Informe N° 005-2014-GR PUNO/CPPA 30 enero 2014, ha determinado
la existencia de indicios razonables de responsabilidad administrativa disciplinaria en la actuacién
de los sefiores Edson Freddy Ancco Bonifas y Elwis Roberto Choquehuanca Hancco

Que, a través del Informe Legal N° 882-2013-GR-PUNO/ORAJ, el Jefe de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Puno, entre otros aspectos, ha precisado
que los involucrados se han desempefiado como Supervisor y Residente de la Obra de la .LE.S.
‘Nuestra Sefiora de Alta Gracia” de Ayaviri; teniéndose como elementos de conviccién o indicios
para merecer instauracién de Proceso Administrativo Disciplinarios, los siguientes: mediante el
Oficio N° 024-2013-IESNSAG/UGEL-M- DREP 14 de enero del 2013, el Director de |a Institucién
Educativa Secundaria “Nuestra Sefiora de Alta Gracia” de Melgar - Ayaviri, solicita al Presidente
de la Regién, el informe avance de liquidacién de la obra de la I.ES. * Nuestra Sefiora de Alta
Gracia”, documento que ha sido derivado a la Coordinadora de Liquidacién del Gobierno Regional,
Ingeniera Mercédes Ramos Garnica; asimismo, mediante Informe N° 001-2013-GR-PUNO-
CG/ORS y LP/COMISION DE LIQUIDACION, de fecha 06 de enero del 2013, emitido por el
Ingeniero Eddie S. Puma Huaynapa, Presidente de la Comision de Evaluacién de la Oficina
Regional de Supervisién y Liquidacién de Proyectos del Gobierno Regional, se efectian una serie
de observaciones respecto de Ia liquidacién de la obra de la I.E.S. “Nuestra Sefiora de Alta Gracia”
de Ayaviri; en dicho documento, se da cuenta que el Ingeniero Supervisor Elwis Roberto
Choguehuanca Hancco y el Residente de Obra Ingeniero Edson Freddy Ancco Bonifas debieron
presentar el informe final. También se tiene que a través del Informe N° 001-2013-GHRP-PUNO-
GGR/ORS y LP/PAMA, DE FECHA 06 de enero del 2013, el CPC Percy A. Mamani Cutipa,

de liquidacién del proyecto de la obra de la |.E.S. “Nuestra Sefiora de Alta Gracia” de Ayaviri; de
donde se puede advertir que existe retraso en la liquidacién de obra, por la no presentacién del
informe final de la obra.

Que, de los hechos y medios documentales anexados al expediente, se desprende que si
se tienen indicios de la comision de conductas con responsabilidad administrativa grave, pues,
Pe€se a que se |es ha requerido que presenten el informe final de Ia obra, los prestadores de

solicitado, lo que denota gravedad en su conducta omisiva lo que amerita el conocimiento de la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, a fin de que se pronuncie sobre
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presuntas inconductas funcionales con caracter de falta administrativa, como vendrian a ser;
Incumplimiento de deberes funcionales; Negligencia de funciones; e incluso reiterada resistencia al
cumplimiento de las érdenes de sus superiores;

Que, mediante Informe N° 005-2014-GR PUNO/CPPA, la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Puno, ha expresado que, estando
al Informe Legal N° 882-2013-GR-PUNO/ORAJ, los hechos imputados a los investigados (no
liquidacién de la obra de la |.E.S. ‘Nuestra Sefiora de Alta Gracia” de Ayaviri) revisten gravedad
dado que crearian un antecedente negativo con enorme perjuicio a la Entidad, y a priori, estando a
los documentos y antecedentes, corresponde el pronunciamiento respecto de la responsabilidad o
iresponsabilidad administrativa del Residente de la Obra Ingeniero Edson Freddy Ancco Bonifas y
el Supervisor de la Obra Ingeniero Elwis Roberto Choquehuanca Hancco de la Obra de Ia l.E.S.
“Nuestra Sefiora de Alta Gracia” — Ayaviri ~ Melgar.

Que, mediante el Informe indicado, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Puno, ha concluido que, del andlisis de los actuados y las
precisiones que se tienen efectuadas, existen indicios razonables de responsabilidad
administrativa disciplinaria: del Residente de la Obra de la de la I.E.S. “Nuestra Sefiora de Alta
Gracia” — Ayaviri — Melgar Ing. Edson Freddy Ancco Bonifas: y, el Supervisor de la Obra de |a
l.E.S. “Nuestra Sefiora de Alta Gracia” — Ayaviri — Melgar, Ing. Elwis Roberto Choguehuanca
Hancco, quienes habrian incumplido sus funciones Y a quienes les seria de aplicacién las
responsabilidades administrativas, pasibles de sancién, establecidas en el numeral 3 del articulo
6° de la Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica referida a la eficiencia como
Principio de la Funcién Publica, asi como el numeral 7 de Ia precitada disposicién referida a |a
responsabilidad como deber de la funcién publica, y el numeral 1 del articulo 8° de la
mencionada norma referida a Ia prohibicién de mantener interés de conflicto; pronunciandose de
ésta manera, por la procedencia de la apertura del proceso administrativo disciplinario en contra
de los Ingenieros Edson Freddy Ancco Bonifas, y el Ingeniero Elwis Roberto Choquehuanca
Hancco.

Que, en la presuntas inconductas antes indicadas, estan comprendidos los Ingenieros
Edson Freddy Ancco Bonifas, Residente de la Obra L.E.S. ‘Nuestra Sefiora de Alta Gracia” —
Ayaviri Melgar; y, el Ingeniero Elwis Roberto Choquehuanca Hancco, Supervisor de la Obra I.E.S.
‘Nuestra Sefiora de Alta Gracia” — Ayaviri Melgar; en ese sentido, la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Puno, remitié el Oficio N° 066-2013-G.R.PUNO-ORNORRHH,
del mismo se tiene que los Ingenieros EDSON FREDDY ANCCO BONIFAS y ELWIS ROBERTO
CHOQUEHUANCA HANCCO, no tienen legajos personales: sin embargo, esta acreditado que
ambos, han prestado servicios al Gobierno Regional de Puno en la obra I.E.8. *"Nuestra Sefiora de
Alta Gracia” — Ayaviri Melgar, ejecutado por el Gobierno Regional de Puno, tal como se tiene del
Informe N®° 001»2013-GR-PUNO~GGIORSVLO;*COMISION DE LIQUIDACION, emitido por el
Presidente de la Comisién de Evaluacién de la Oficina Regional de Supervision y Liquidacién de
Proyectos del Gobierno Regional Puno; por lo que, le es de aplicacién lo establecido en Ia Ley
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, cuyo articulo 4° modificado por el articulo
Unico de la Ley 28496, referido al servidor publico, sefala que: 4.1 Para los efectos del presente
Cédigo se considera como empleado publico a todo funcionario o servidor de las entidades de Ia
Administracién Pablica en cualquiera de los niveles Jerarquicos sea este nombrado, contratado
designado, de confianza o electo que desempefie actividades o funciones en nombre del servicio
del Estado. 4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la que se preste
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servicios ni el régimen laboral o de contratacion al que este sujeto™ por lo que si le es de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 16° del D.S. N°033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que sefiala que: “E/ empleado publico que incurra en
infracciones establecidas en Ia Ley y el presente Reglamento sers sometido al procedimiento
administrativo Disciplinario, conforme a lo previsto en el Decreto Legislativo N°276- Le y de Bases
de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Pablico, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°005-90-PCM ¥ sus modificatorias”,

Que, en ese sentido correspondera a los Ingenieros procesados EDSON FREDDY
ANCCO BONIFAS y ELWIS ROBERTO CHOQUEHUANCA HANCCO, efectuar los descargos y/o
aclaraciones pertinentes, a efectos de desvirtuar las presuntas inconductas descritas en la
Presente Resolucion.

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por los articulos 197° y 198° de la C. onstitucion
Politica del Pert, Ley N° 27753, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a
los Ingenieros EDSON FREDDY ANCCO BONIFAS y ELWIS ROBERTO CHOQUEHUANCA
HANCCO, por los cargos imputados en el Informe N° 05-2014-GR PUNO/CPPA, conforme a lo
expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir a presente resolucién y sus antecedentes a la COMISION
PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS del Gobierno Regional Puno, a fin de
que realice las investigaciones del caso: debiendo efectuar las notificaciones correspondientes a
los procesados, a fin de que en el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la notificacion, puedan presentar sus descargos con las pruebas que estimen
pertinentes. Al término de la investigacién, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios emitira su informe de ley pronuncidndose sobre Ia responsabilidad del implicado, y
de ser el caso, recomendar las sanciones que sean de aplicacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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