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PUNO. . 2. 8 L0T s
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el Informe N° 029-2013-GR-PUNO/CPPA, Informe Legal N° 818-2013-GR PUNC/ORAJ,
sobre SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO DE LA COMISION PERMANENTE DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS; ¥

CONSIDERANDO:!

Que, con Informe N° 029-2013—GR-PUNOICPPA de 06 de agosto de 2013, la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios solicita prérroga por 30 dias del plazo del
proceso administrativo instaurado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 125-2013-PR-GR PUNO, a
efecto de concretizar el emplazamiento al procesado Hipdlito Santander Rojas;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 125-2013-PR-GR PUNO de fecha 02 de abril de

=/ 2013, se instaurd proceso administrativo disciplinario contra los siguientes residentes e inspectores o
\o%/ supervisores de la obra “Mejoramiento de la Carretera Huancane, Moho, Conima, Tilali, Tramo Huancane
JrcnRes”” Moho:
1. Carlos Loza Gallegos (residente),
2 Rogelio Colque Medina (residente).
3. Hipolito Santander Rojas (residente),
4. Victor Mayta Vera, y
5. Benjamin Alarcon Aragén;

Que, de los actuados del expediente se tiene que €n |as fechas de 14 de mayo de 2013, de
19 de abril de 2013, de 21 de mayo de 2013 y de 15 de abril de 2013, se ha notificado con a2
resolucién de instauracion de proceso administrativo disciplinario, @ los ex servidores Carlos Loza
Gallegos, Rogelio Colque Medina, Victor Mayta Vera y Benjamin Alarcon Aragén, respectivamente,
quienes han presentado sus respectivos descargos, en tanto que no se ha logrado notificar a don
Hipélito Santander Rojas;

Que, de conformidad con el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el proceso administrativo disciplinario no debe exceder del plazo de treinta (30) dias
habiles improrrogables, el incumplimiento del plazo sefialado configura falta de caracter disciplinario

"} contenida en los incisos a) ¥ d) del articulo 28° de la Ley. Por su parte, el articulo 167° de! Reglamento
! de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, prescribe que la notificacién al procesado, sea en

forma personal o mediante publicacién en el Diario Oficiat E! Peruano, debe reatizarse dentro del
término de setentidés (72) horas contadas a partir del dia siguiente de |a expedicion de dicha
resotucién,

Que, con relacion a la notificacién a don Hipdlito Santander Rojas, la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios sefiala que hasta la fecha no ha sido posible notificar a
dicho procesado, pese a que oportunamente se han cursado las notificaciones mediante la empresa
Goldmex S.A., a su domicilio consignado en la SUNAT cuyo cargo de notificacién no ha sido devuelto;

Que, como consecuencia de lo informado por Ja Comisién Permanente de Procesos
Administrativos, se tiene que én el expediente se ha conseguido notificar a los procesados Carlos
Loza Gallegos, Rogelio Colque Medina, Victor Mayta Vera, ¥ Benjamin Alarcén Aragén, quienes
inclusive han presentado sus descargos, estando expedito la emision de informe final sobre su
situacion; sin embargo, al no haberse conseguido notificar al co-procesado don Hipélito Santander
Rojas, en el caso de éste ultimo, no se cuenta con las condiciones para expedir informe final sobre su
situacion;

Que, la Comisitn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, en el citado informe
reconoce que: ... en el presente proceso administrativo disciplinario el plazo de investigacion se vieng
excediendo en cuanto al plazo de investigacion, que Sin embargo, este exceso 0 dilacién no resulta
irrazonable que podria suponer la afeciacién def derecho al debido proceso def servidor (proceso sin
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dilaciones); lo que ocurre es que se ha presentado dificultades en el emplazamiento con fa resolucion
que instaura proceso administrativo disciplinaric...”,

Que, ia Comisidon Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, al referirse al
articulo 163° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, expresa: “(...) Que, como puede apreciarse, esta
. norma establece como falta de caracter disciplinario el incumplimiento del plazo sefialado; empero, no

5\ foda dilacién en ef proceso importa necesariamente una afectacion al derecho af debido proceso, foda

I vez que dichos plazos podrian resultar insuficientes para la determinacion de la responsabilidad de los
i servidores procesados, en tal entendido el proceso debe tener una duracion razonable la misma que
" debe apreciarse segtn las circunstancias de cada caso en concreto”;

Que, sobre la duracién del proceso administrativo disciplinario, el Tribunal Constitucional, al
emitir sentencia en el Expediente N° 3778-2004-AA/TC, en su Fundamento 24, establece: "Por otro
lado, respecto de la legislacién administrativa correspondiente, se determina que la normativa
destinada a regular los plazos de los procesos administrativos disciplinarios debe prescribir periodos
razonables, y el plazo de treinta dias puede resuftar, muchas veces, insuficiente {...)". Por lo que
estando a las dificultades y razones expuestas por la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios, y tomando en consideracién que no se causa afectacidn al derecho al
debido proceso de los procesados; en aplicacion del artfculo 136° de la Ley N° 27444, gue establece
“136.1 Los plazos fijados por norma expresa son improrrogables, salvo disposicion habilitante en
contrario. 136.2 La autoridad competente puede otorgar prorroga a los plazos establecidos para la
actuacion de pruebas ¢ para la emisién de informes o dictdmenes, cuando asl lo soliciten antes de su
vencimiento los administrados o los funcionarios, respectivamente. 136.3 La prérroga es concedida
por tnica vez mediante decision expresa, siempre que el plazo no haya sido perjudicado por causa
imputable a quien Ja solicita y siempre que aquelia no afecte derechos de terceros”, es procedente
otorgar un Unico plaze de 30 dias habiles, a fin de que la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos concluya con la investigacion y emita su correspondiente informe final, debiendo
realizar las gestiones necesarias para |a notificacién al procesado Hipdlito Santander Rojas;

Que, no obstante, si pese a las indagaciones realizadas por ta Comisién Permanente de
Procesos Administrativos, no se llega a determinar el domicilio del procesade Hipblito Santander
Rojas, y por ende, no sea posible realizar la notificacién personal; en aplicacién del articulo 1677 del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carmrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, debe procederse a la publicacién de la resolucion de instauracién de proceso administrativo
en el Diario Oficial El Peruano;

Que, por lo expuesto por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios,

" es necesario que se otorgue un plazo de treinta dias (30) habiles, contados a partir de la fecha, a fin

de que dicha Comisién Permanente concluya con la investigacion dispuesta por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 125-2013-PR-GR PUNO y emita su informe final, debiendo de realizarse ias
gestiones necesarias para et emplazamiente del procesado Hipdlito Santander Rojas;

En el marco de las funciones v atribuciones conferidas por los articulos 197°y 198° de la Constitucidn
Politica del Perti, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR un plazo de treinta dias (30) habiles, contados a partir de
la fecha, a fin de que la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios concluya
con la investigacion dispuesta por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 125-2013-PR-GR PUNO y
emita su informe final, debiendo de realizarse las gestiones necesarias para el emplazamiento del
procesado Hipdlito Santander Rojas.
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ARTICULO SEGUNDO.- Remitir la presente resolucién y sus antecedentes a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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