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EL PRESIDENTE DEL GOBIERNOC REGIONAL PUNO

VISTOS, el Informe Legal No. 194-2013-GR PUNGO/ORAL, y teniendo a |a vista el Informe
N® 010-2012-GRPUNO/CPPA, de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno regional de Puno, sobre pronunciamienta de instauracién de proceso
administrative Disciplinario respecto del Informe No. 005-2012-5350, y

CONSIDERANDO:

Que, la Oficina de! Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Puno, ha
solicitado la implementacién de la recomendacion N° 1 del Informe N°® 005-2012-2-5350 "Examen
Especial a los Procesos de Adquisiciones de Bienes, Servicios v Contrataciones de Obras”
Periodo enero del 2007 a diciembre del 2008, cuyas copias del informe fueron remitidos
oportunamente; del informe de aucitoria en referencia, el Organo de Control Institucional, ha
efectuado varias observaciones del mismo modo, hizo sus conclusiones y recomendaciones; asf
se tiene: Primera -observacidn: Contratacién de persona natural con negocio para proveer
calaminas galvanizadas, sin que se hayan realizado los procedimientos idéneos en la licitacién
publica N® 004-2008.GRP/CE. Se precisa que se ha advertido la adquisicion irregular de calamina
galvanizada, evidenciandose que a la instalacién del Comité Especial no estuvieron todos los
integrantes del referido comité, asi se efectuaron calificaciones irregulares al postor que presentéd
documentos que no cumplian con !os requisitos sefialados en ias bases administrativas y
documentos que eran evidentemente contrarios a la verdad, con el agravante de haberle otorgado
posteriormente la buena pro al referido postor que no reunfa los requisitos de la propuesta
técnica, presentando documentos contrarios a la verdad; soslayande la Ley de Procedimientos
Administrativo y el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones de! Estado, su Reglamento
y la Opinidn N° 002-2006/GTN del CONSUCODE. De los hechos expuestos, se identifica
responsabilidad administrativa funcional a los sefiores: Bachiller en ingenieria electrénica David
Mendoza Sillo, Presidente del Comité Especiai de procesos de seleccién, periodo 27 de agosto
del 2008 a 15 de octubre del 2008, al no haber realizado la verificacién posterior de la
documentacion presentada por los postores, no cautelando el uso de los recursos del Estado,
inobservando el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones de! Estado y
su Reglamento, asi como la Ley N° 27444; as{ mismo, lo establecido en el Decreto Legislativa No.
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracionas de! sector Publico, articulo
21 literales a) y b) que sefiala: a) "cumplir personal v diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”, y b) "salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos®. CPC Hilda Leonor Flores Pacha, miembro titular del Comité Especial de procesos de
seleccidn periodo 27 de agosto del 2008 a 15 de octubre del 2008, y Jefa de la Qficina de
Abastecimiento y Patrimonio Fiscal pericdo 01 de noviembre del 2007 al 24 de febrero del 2009,
par na haber realizado la verificacion posterior de la documentacion presentada por los postores,
no cautelando los intereses del Estado, labor que tampoco fue realizada como Jefe de la Oficina
de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, inobservande el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, asi como la Lay N° 27444;
asimismo, lo establecido en e! Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Cafrera
Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico, cuyo articulo 21 literales a) y b) sefala
como funciones de los servidores publicos: a) "cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”, y b) "salvaguardar los infereses de! Estado v emplear austeramente
los recursos publicos”. Ingeniera de sistemas Ingrid Castro Fernandez, miembro suplente del
Comité Especial de procesos de seleccion periodo 27 de agosto del 2008 a 15 de octubre del
2008, por no haber realizado ia verificacién posterior de la documentacion presentada por los
postores, no cautelando los intereses del Estado, inobservando el Texto Unico Ordenado de la
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, asi como la Ley N° 27444
asi mismo, lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del sector Piblico, articulo 21 literales a) y b) que sefala: a)
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“cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, y b} "salvaguardar
los intereses del Estado y empiear austeramente los recursos publicos”.

Que, también se tiene como, Segunda observacion: Otorgamiento irregular de la buena
pro a postor que no acreditd cumplir con los requisitos establecidos en la normativa y en las bases
del concurso publico N* 001-2007-GRP/CEP convocado para contratar el servicio de alquiler de
bienes muebles, ocasionando un perjuicio econdmico a la entidad hasta por un monto de S/.
27,140.00. Se precisa que se ha determinado la contratacidn irregular def postor Jhami & S.
Magquinarias SCRL., evidenciandose irregularidades en el desempefio de funciones del Comité
Especial, al haber otorgado puntajes que no le correspondian al mencionado postor, pese a los
indicios de documentos de propuesta técnica contrarios a fa verdad verificados, otorgandose la
buena pro por un importe mayor al valor referencial, sin la autorizacion correspondiente.
Posteriormente, suscribieron el contrato sin exigir la presentacién de requisitos obligatorios,
habiendo modificado la proforma del contrato contenido en las bases administrativas del proceso.
Incumpliéndose la Ley de Procedimientos Administrativo y el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones del Estado, su Regiamento y la Opinién N° 002-2006/GTN del CONSUCODE.
Esta situvacién se ha originado también por la voluntad de la Oficina de Abastecimientos y
Patrimonio Fiscal y el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica de permitir que se suscriba
el contrato. Por los hechos expuestos se identifica |a existencia de responsabilidad administrativa
de los siguientes: Ingeniero Economista César Miguel Esquivel Rodriguez Presidente del
Comité Especial Permanente, periodo de 10 de julio del 2007 a 31 de diciembre del 2007, al
haber dado como vélidos y asignado puntaje a ios documentos presentados por Jhemi & S
Maquinarias SCRL, con documentos adulterados. Bachiller en Ingenieria Eléctrica David
Mendoza Sillo miembro titular del Comité Especial Permanente de proceso de seleccion periodo
de 10 de julio de 2007 a 31 de diciembre del 2007, al haber dado como validos y asignado puntaje
a los documentos presentados cpor Jhemi & S Maquinarias SCRL, con evidencias claras de
adulteracion de documentos, inobservando el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, asi como la Ley N° 27444; asimismo, 1o establecido
en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
det sector Publico, articulo 21 literales a) y b) que sefala: a) "cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio puablico", y b) "salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente 108 recursos publicos™. CPC Elizabeth Albertina Ojeda Mestas Jefa de la Oficina
de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal durante el periode de 3 de enero del 2007 a 24 de
setiembre del 2007, al no haber realizado la verificacién posterior de los documentos presentados
por Jhemi & S Maqguinarias SCRL, con evidencias claras de adulteracion de documentos,
inobservando el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y
su Reglamento, trasgrediendo el Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional, asi
como la Ley N° 27444; asi mismo, lo establecido en el Decreto Legistativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! sector Piblico, articulo 21 literales a)y b)
que sefala: a) "cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, y b}
"salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente os recursos publicos". Boris
Gilmar Espezia Salmén, Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Jurldica durante el periodo de
3 de enero del 2007 a 4 de febrero del 2009, quien ha permitido que se suscriba el contrato con
Jhemi &S Maquinarias SCRL, sin la respectiva verificacion de los dogumentos.

Que, también se tiene como, Tercera observacion: que durante el proceso de
Adjudicacién Directa Selectiva N° 005-2008- GRP/CEP, convocada para la adquisicion de
productos para uso veterinario, el Comité Especial ha otergado la buena pro sin levar a cabo los
procedimientos iddneos respectivos, a un proveedor que ofertaba los productos a un precio
mayor, 0¢asionado un perjuicio econdmico a la entidad, hasta por el importe de S/. 21,207.40. Se
ha evidenciado que para la determinacion del valor referencial, fueron consideradas cotizaciones
de un mismo proveedor, al cual posteriormente se ha beneficiado con el otorgamiento de 1a buena
pro, pese a falta de experiencia del postor y pese que no se ha justificado los requisitos
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establecidos en las bases, y se ha firmado el contrato sin los decumentos legales necesarios, a tal
punto que el postor ha tramitade su constancia de no estar inhabilitado para contratar con el
Estado, incumpliéndese la Ley de Procedimientos Administrativo y el Texto Unico Ordenade de la
Ley de Contrataciones del Estadc, su Reglamento y la OpiniGn N° 002- 2006/GTN del
CONSUCODE, el acuerde N° 010/008.TC y la Directiva de Tesoreria N° 002- 2007-EF/77.15, Por
los hechos expuestos, se identifica responsabilidad administrativa funciona! a los seficres:
Ingeniero economista César Miguel Esquivel Rodriguez Presidente del Comité Especial
Permanente, periodc de 14 de marzo del 2008 a 22 de julio def 2008, al haber continuado con el
procesc de seleccion hahiendo dado la buena pro a Agrosur con documentos adulterados sin la
exigencia de ios documentos exigidos por las bases. Bachiller en Ingenieria Eléctrica David
Mendoza Sillo miembro titular del Comité Especial Permanente de proceso de seleccién periodo
de 14 de marzo de 2008 a 22 de julio del 2008, por haber continuado con el procesoc de seleccidn,
sin haber cumplido con remitir a CONSUCODE los documentos exigidos, continuando ilegalmente
con el proceso habiendo dado la buena pro del mismg, habiende dado Funtajes a AGROSUR que
tenia evidentes documentos adulterados, quien sabia gue iba ser favorecido quien obtuvo la
constancia de no estar inhabilitado en fecha anterior al once de julio del 2008 fecha en que se
otorgé la buena pro a precios superiores a los ofrecidos por otros postores, inobservando al Texto
Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, asi
camo la Ley IM® 27 444; asi mismo, lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sectar Publico, articulo 21 literales a)yb)
gue sefala: a) "cumplir personal y diligentemente los deberes que fmpone el servicio publico”, y b)
“salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”™. Abogado
Henry Oviedo Ramos Ruelas, miembro titular del Comité Especial Permanente, periodo de 14
de marzo de 2008 a 22 de jutio de 2008, al haber continuado con el proceso de seleccion, sin
haber cumplido con remitir a CONSUCODE los documentos exigidos, continuando ilegalmente
con el proceso habiendo dado la buena pro del misme, habiendo dado puntajes a AGROSUR que
tenia evidentes documentos adulterados.

Que, también se tiene como, Cuarta observacion: Irregularidades en el proceso de
seleccion de proveedor para prestar servicics de impresién de manuales y tripticos sin cumplir
con la normativa y las bases integradas del concurso pubico N° 005-2008-GRP. Se precisa que
se ha determinade el otorgamiento de la buena pro a la contratacion iregular de ia empresa
Edisur SRL como resultado del concurso referido, evidenciandose la falta de quorum del Comité
Especial durante la aprobacién e integracion de las bases administrativas, descalificacion de
postores con documentacién completo, presentacion de documentos contrarios a la verdad,
asignacion del maximo puntaje en ef rubro de mejoras a la calidad de servicio sin corresponderle
y la suscripcién del contrato con beneficios que solamente comresponden a las MYPE y los
contratos de entregas peridédicas, descalificacion de dos postores, soslayandose la Ley de
Procedimientos Administrativo y el Texte Unice Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado,
su Reglamento y la Opinion N° 002-2006/GTN del CONSUCODE, y la Ley 28015 Ley de
Promocion y Formalizacion de la Micro y Pequefia Empresa. De los hechos expuestos, se
identifica responsabilidad administrativa funcicnal a los sefiores: Bachiller en Ingenieria Eléctrica
David Mendoza Sillo Presidente de! Comité Especial Permanente de proceso de seleccién
periodo de 27 de agosto de 2008 a 15 de octubre del 2008, quien habria mostrado interés para
favorecer al postor ganador de la buena pro del concurso plblico convocado para la prestacién
del servicio de de impresion de manuales y tripticos, permitié que los actos de aprobacion e
integracion de bases se realicen sin el quérum correspondiente, permitid que se descalifique a
pestores que contaban con los requisitos necesarios, inobservando el Texto Unico Ordenado de
la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estade y su Reglamento, asf como la Lay N° 27444;
asi mismo, lo establecidc en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico, articulo 21 literales a) y b} que sefala: a)
“cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, y b) "salvaguardar
fos intereses del Estade y emplear austeramente los recursos priblicos”. Abog. Rodel Mansilla
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Bruna, miembro suplente del Comité Especia! de procesos de seleccion, periodo 27 de agosto del
2008 al 15 de octubre del 2008, quien habria mostrado interés para favorecer al postor ganador
de la buena pro def concursa publico convocado para la prestacion del servicio de de impresién
de manuales y tripticos, al haber permitido que se descalifigue a postores que contaban con los
requisitos necesarios, permitié dar validez a documentos contrarios a |a verdad, inobsarvando el
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones def Estada y su Reglamento,
asi como la Ley N° 27444; asi mismo, lo establecido en el Decreto Legislativa N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Pubfico, articulo 21 literales
a) y b) que sefiala: a) "cumplir personal y ditigentemente ios deberes gue impone ei servicio
publice”, y b) "salvaguardar los intereses de! Estado Y emplear austeramente los recursos
publicos”. ing. Ingrid Castro Fernandez, miembra suptemente del Comité Especial de procesos de
seleccion, periodo 27 de agosto del 2008 a 15 de octubre de 2008, quien habria mostrado interés
para favorecer al postor ganador de la buena pro del cencurso publico convocado para la
prestacion del servicio de impresion de manuaies y tripticos, al haber permitido que se
descalifigue a postores que contaban con sus requisitos necesarios, permitié dar validez a
documentos contrarios a fa verdad, inobservanda el Texto Unico Ordenado de ia Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Regiamento, asi como fa Ley N° 27444; asi
misma, lo establecido en ei Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones de! sector Publico, articulo 21 literales a) y b) que sefiala: a) "cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publice”, y b) "salvaguardar los
intereses del Estada y emplear austeramente Ias recursos pubiicas”™. CPC Hilda Leonor Flores
Pacha, Jefa de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal periode 01 de noviembre del 2007 a 24 de
febrero del 2009 al haber permitido fos actos de aprobacion e integracion sin el quorum, por no
haber realizado la verificacion posterior de la dacumentacién presentada por los postores, haber
permitido que el postor ganador sea beneficiado con la retencian del 10% del monto total del
contrata en lugar de presentar la carta fianza como requisito para la firma del contrato, no haber
cautelado los recursos del Estado en el proceso de seleccidén de servicio de impresion de
manuaies y tripticos, incumpliendo el Texto Unica Ordenado de Ia Ley de Contrataciones y
Adguisiciones del Estado y su Reglamento, asi como la Ley N° 27444 asi mismo, o establecido
en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
dei sector Publico, articulo 21 literales a) y b) que sefala: a) "cumplir persanal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publica”, y b) "salvaguardar ios intereses del Estado y emplear
austeramente l1os recursos plpblicos”. Ing. Hugo Quintanilla Jara, Gerente General Regional
periodo 30 de julio del 2008 a 31 de diciembre de! 2010, por no haber realizado la verificacion
posterior de la documentacion y haber suscrito el contrato para el servicio de impresion de
manuales vy tripticos. Boris Gilmar Espeziia Salmén, Jefe de !a Oficina de Asesoria Juridica,
periodo 3 de enero del 2007 a 4 de febrero del 2009 por no haber realizado la verificacién
posterior de fa documentacién y haber visado el contrato para el servicio de impresién de
manuales y tripticos.

Que, tambiien se tiene como, Quinta observacién: Omision de cobro de penalidades por
el incumplimiento contractual, que ha generado un perjuicio econdmico a la entidad, por un monto
de S/. 94,836.80. En este caso, se ha evidenciado que la entrega de calaminas galvanizadas por
la ganadora de [a Licitacién Publica N° 004-2008-GRP/CE se realizé con una retraso de 37 dias
respecto del plazo de entrega ofertado, ocasionando un perjuicio econdmico de S/. 63,436.80 por
concepto de penalidades que no han sido descontados. Igualmente, la Empresa Edisur SRL
ganadora de la buena pro del Concurso Publico N° 005-2008-GRP/CE, ha hecho entrega de los
manuales vy tripticos materia del centrato suscrito, con un retrase de 24 dias, sin que la entidad
haya realizado ei cobro por concepto de penalidades, ocasionando un perjuicio econdmico a la
entidad por el importe de S/. 31,400.00. Se ha soslayado e! Texto Unice Ordenado de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones de! Estado y su Reglamento, ocasionando un perjuicio econémico
a la entidad por un monto de $/. 94,836.80. De [os hechos expuestos, se identifica
responsabilidad administrativa funcional en los sefiores: Luisa Bustamante Velaquez,
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responsable de la unidad de almacén del Gobierna Regional de Puno, periodo de 27 de marzo del
2007 a 25 de agosto del 2011, quien omitid la determinacian de la existencia de penalidades por
no verificar el plazo de entrega a pesar de conocer e mismo, contraviniendo su funcién
establecida en e! Manual de Crganizacion y Funciones, asi mismo, lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector
Piblico, articulo 21 literales a) y b) que sefiala: a) "cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico”, y b) "salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos plblicos”. CPC Danlel Chambi Ruelas, Jefe de la Oficina Regional de
Administracién del Gobierno Regionai de Puno, pericdo de 3 de marzo del 2007 a 31 de
diciembre del 2010, quien omitid supervisar ei cumplimiento de las funciones de la Oficina de
Abastecimiento y Patrimonio Fiscal.

Que iguaimente se tiene como, Sexta observacién: Manual de alpaqueros y manual de
identificacién de mercados competitivos, fueron recibidos por el PECSA sin cumplir con los
términos de referencia, habiéndose pagado al proveedor la totalidad de monto contratado,
generando un perjuicio econémice a fa entidad por S/. 158,760.00. Se ha evidenciado que e
manual de alpaqueros y el manual de identificacion de mercados competitivos contratados fueron
recibidos por PECSA, sin cump!ir con los términos de referencia, con menos paginas de las que
fueron contratadas. Se ha incumplido el Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado, las bases integradas del concurso publico N° 005-2008-GRP/CE y el contrato N° 004-
CP-2008-GRP. Se ha ocasionado un perjuicio econdémico a la entidad por S/. 158,760.00, debido
a la negligencia de los representantes del area usuaria, al dar !a conformidad de Jos manuales
entregados por el proveedor, los cuales no cumplian con las especificaciones técnicas
establecidos en los términos de referencia remitidos por el drea usuaria. De los hechos expuestos
se identifica responsabilidad administrativa funciona! a los sefiores: Nilton Quispe Paredes,
Director Ejecutivo de PECSA, periodo 1 de octubre dei 2007 a 30 de julio del 2008, por haber
dado la conformidad del servicio de impresion de Manual de Alpaqueros y el Manual de
Identificacion de Mercados, sin que se cumpliera con los términos de referencia y haber permitido
el pago por un servicio cotizado y ofrecido a un costo establecido sin que el proveedor haya
cumplido con entregar los manuales contratados, contraviniendo su funcion establecida en el
Manual de Organizacion y Funciones, asi misma, lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de !a Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Pdbiico, articuio 21
literales a) y b) que sehala: a) "cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”, y b} "salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recurses
publicos”. Frankiin Angles Castro, Coordinador del componente, periodo 1 de junio del 2008 a 31
de julio del 2008, por haber dado la conformidad del servicio de impresién de Manual de
Aipagueros y el Manual de ldentificacion de Mercados, sin que se cumpliera con los términos de
referencia y haber permitido el pago por un servicio cotizado y ofrecido a un costo estabiecido sin
que e! proveedor haya cumplido con entregar los manuales contratados, centraviniendo su
funcion establecida en el Manual de Organizacién y Funciones, asi mismo, lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
sector Pablico, articulo 21 literales a} y b) que sefiala: a) "eumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”, y b} "salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos plblicos”.

Que, si bien, se precisan las actuaciones calificadas a priori de irregularidades; ia
comision permanente de procesos administrativos disciplinarios ha observado presunta
responsabilidad en relacion a Ingrid Castro Fernandez, Nilton Quispe Paredes y Franklin
Angles Castro, de quienes no se tiene e! informe escalofonario; empero, estd acreditado que han
laborado, fa primera como miembro suplente de! Comité Especial de Procesos de Seleccion
periodo 27 de agosto de! 2008 a 15 de octubre del 2008, sl segundo comao Director Ejecutivo de
PECSA en el periodo 1 de octubre del 2007 a 30 de julio dei 2009, y ei tercero como Ceordinador
del componente del PECSA, es obvio que fue en la fecha coincidente en que se produjeron los
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hechos materia dei presente proceso; consiguientemente, estando al articulo 4 de Ia Ley 27815
Ley del Codigo de Etica de ia Funcidn Publica, modificado por el articuio Unico de la Ley 28496,
referido al servidor publico, que sefala: "4.1 Para los efectos del presenfe Codigo se considera
como empleado publico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Adminisiracion
Piblica en cualguiera de los niveles jerdrquicos sea ésta nombrado, confratado, designado, de
confianza o electo que desempefie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado. 4.2
Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en ia que se preste servicios ni ef
régimen laboral o de contratacion al que esté sujeto™ es de aplicacion ei articuio 16 del D.§, N°
033-2005-PCM Regiamento de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Pubiica, gue senala: "g/
empleado publico que incurra en infracciones establecidas en Ia Ley y ef presente Reglamento
sera sometido al procedimiento adminisirativo disciplinario, conforme a lo previsto en ef Decreto
Legislativo N’ 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, su Reglamento aprobado por Decrefo Supremo N'B 005-90-PCM y sus modificatorias”
concordante con el articulo 17 de! Reglamento de Qrganizacién y Funciones de la Direccién
Regionai de Energia y Minas de Puno.

Que del andiisis de los actuados y las precisiones que se tienen efectuadas, existen
indicios razonables de responsabilidad administrativa disciplinaria: de David Mendoza Silic, Hiida
Leonor Flores Pacha, Elizabeth Albertina Ojeda Mestas, Luisa Bustinza Velasquez, quienes
habrian incumpiido sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones, asi
mismo, lo estabiecido en el Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de ia Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del sector Puablico, articulo 21 literales a) y b) que sefiala: a} "cumplic
perscnal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, y b) "salvaguardar los
interesas del Estado y emplear austeramente los recursos pablicos, por tanto habrian incurrido en
faltas de cardcter disciplinado tipificade en los inciso a) Incumplimiento de las normas
establecidas en la prasente ley y su reglamento y d) Negligencia en el desempefio de sus
funciones del articulo 28 del Decrelo Legislativo N° 276 del acotado.

Que, iguaimente existen indicios razonables de responsabilidad administrativa
disciptinaria de Ingrid Castro Femandez, Nilton Quispe Paredes y Frankiin Angies Castro, quienas
habrian incumplido sus funciones, En consecuencia le serfa de aplicacién fas rasponsabilidades
administrativas pasible de sancion establecidas en el numeral 3 dal articulo 6 referida a la
eficiencia como principio de !a Funcidn Pdblica, el numeral 6 del articulo 7 referido a la
responsabilidad como deber de la funcién publica, v el numerai 1 del articuio 8 referido a
mantener interés de conflicto come prohibicionas éticas de Ia funcién publica, establecidos en ia
Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica.

Que, en relacion a los seffores: César Miguel Esquivel Rodriguez, Henry Ovidioc Ramos
Ruelas, Boris Gilmar Espezta Saimén y Daniel Chambi Ruelas, corresponde el pronunciamiento
a la Comisién Especial de Procesos Administrativos, respectc a una posible responsabilidad
administrativa, en tanto que estan en nivel o categoria remunerativa de F5 del Presupuesto
Analitico de Personal dei Gobierno Regional de Puno. En relacion al sefior Rodel Mansilla Bruna,
de guien se dice en el informe escalafonario que es personal con Contrate Administrativo de
Servicios, debe precisarse, que su tratamientc o ejercicio de poder disciplinario se encuentra
establecido en el artfculo 15-A del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece
modificaciones al Reglamento de! Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y
carresponde resolver a la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Puno, en tanto
drgano responsable conforme asi se tiene de! artfculo 15 y 16 del acotado Decreto Supremo.

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por los articulos 197° y 198° de la
Constitucion Politica del Per(, Ley N° 27783, Lay N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902, as{
conforme a lo establecido por el Decreto Legisiativo No. 276 y su regiamento el Decreto Supremo
No. 005-90-ED;
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PRESIDENCIA REGICNAL
N° 424-2013-PR-GR PUNO

PUNB, 23 DE OCTUBRE DEL 2013

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario en contra de
Bach. Ing. DAVID MENDOZA SILLO, CPC. HILDA LEONOR FLORES PACHA, CPC
ELIZABETH ALBERTINA OJEDA MESTAS, LUISA BUSTINZA VELASQUEZ; ing. INGRID
CASTRO FERNANDEZ, NILTON QUISPE PAREDES Y FRANKLIN ANGLES CASTRO, todos
servidores del Gobierno Regional de Pune, por incumplimiento de funciones y conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién,

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR la presente resofucién Yy sus antecedentes a ia
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Puno,
a fin de que efectien (as investigaciones del caso: debiendo notificar a los procesados, a fin de
gue en el termino de cinco (05) dias habiles de contados a partir del dia siguiente de la
notificacién, puedan presentar sus descargos con las pruebas gue estimen pertinentes, bajo
apercibimiento de Ley. Al término de Ia investigacién, la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios, emitird su informe final pronunciandose sobre la responsabilidad ¢
ne de fa procesada, recomendando la sancion que sea de aplicacién de ser el caso,
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