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EL PRESIDENTE peL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el Informe N° 044-2013-GR PUNC-ORA/ORRHH, Informe Legal N° 127-2013-GR PUNO/ORAJ,
Opinidn legal N® 219-2013-GR PUNO/OAJ, Memorande N° 163-2013-GR PUNO/GRPPAT, sobre TEXTO FINAL DE
DIRECTIVA CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA: y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27815 se aprueba el Cédigo de Etica de la Funcion
Publica; y, por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM se aprueba el Reglamento de la
mencionada Ley, modificada por Ley N° 28496;

Que, la Directiva Regional LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION DEL CODIGO DE
ETICA DE LA FUNCION PUBLICA EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO,
‘%ﬁg;s}%—" tiene por finalidad coadyuvar a la transparencia en el ejercicio de la funcién publica de
los empleados publicos del Gobierno Regional Puno; asimismo, tiene por objetivo
establecer los lineamientos que permitan la difusién y aplicacion del contenido de la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica por los empleados publicos de los
diferentes niveles jerarquicos y condicién laboral, que desempefien funciones en
nombre o al servicio del Estado, en las dependencias del Gobierno Regional Puno;

VISADC

=

W PUND En el marco de Iasfunciones v atribuciones Coryreridas per los articulos 197% v 198° de la Canstitucidn
A p J

Politica del Pert, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N® 27902;

SE RESUELVE:

N ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA REGIONAL N° 11-2013-

K_ - GOBIERNO REGIONAL PUNO, LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION DEL CODIGO DE

. ETICA DE LA FUNCION PUBLICA EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL

PuNo, que consta de ocho (08) Rubros y dos (02) Anexos, contenidos en c¢inco

(05) folios, cuya aplicacion debe efectuarse estrictamente en todos los 6érganos
comprendidos en la estructura funcional programatica del Piiego Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Recursos Humanos cumplird con
lo dispuesto en la Directiva Regional aprobada, en ios numerales 6.1 y 6.2 del
Rubro Vi Disposiciones Especificas.
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

DIRECTIVA REGIONAL N° 11-2013-GOBIERNO REGIONAL PUNO

LINEAMIENTOS PArRA La PROMOCION el CODIGO be ETICA bE LA FUNCION PUBLICA
EN tas DEPENDENCIAS peL GOBIERNO REGIONAL PUNO

I OBJETIVO
Establecer los lineamientos que permitan la difusion y aplicacién del contenido de la
Ley de! Codigo de Etica de la Funcion Publica, a los empleados publicos de los
diferentes niveles jerarquicos y condicion laboral, que desempefien funciones en
nombre o al servicio def Estado, en las dependencias del Gobierno Regional Puno.

il, FINALIDAD
Coadyuvar a la transparencia en el ejercicio de la funcién publica de los empleados
de las dependencias del Gobierno Regional Puno, para mejorar la gestién y la
refacion con los usuarios de los servicios.

. n. BASE LEGAL
= Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley
N° 27902

= Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidon Plblica.

" Decreto Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica.

= Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General.

* Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

* Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

* Lley N° 26771, Ley que regula la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en los casos de
parentesco.

= Ordenanza Regional N® 008-2008-CR, Reglamento de Organizacion y Funciones
del Gobierno Regional Puno.

ALCANCE
La presente Directiva es de aplicacién a todos los empleados de las dependencias
del Gobierno Regional Puno.

DISPOSICIONES GENERALES

DEFINICION DE TERMINOS RELACIONADOS CON LA FUNCION PUBLICA:

FUNCION PUBLICA.- Se entiende por funcion publica, toda actividad temporal o
permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona, en nombre o al
servicio de las entidades de la administracién publica, en cualquiera de sus niveles
jerarquicos.

EMPLEADO PUBLICO.- Se considera como empleado publico, a todo funcionario,
servidor o empleado de la administracién publica, en cualquiera de los niveles
jerarquicos, sea nombrado o contratado, designado, de confianza o electo, que
desempefie actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado.

ACTO DE NEPOTISMO.- Se configura cuando los funcionarios de direccién y/o de
confianza de la entidad, hacen ejercicio de su facultad de nombrar o contratar, o
realicen injerencia de manera directa o indirecta, en el nombramiento de personal, en
la contratacion administrativa de servicios, 0 en los respectivos procesos de
seleccion, respecto a parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad por razén de matrimonio.



GOBIERNO REGIONAL PUNO

BIENES DEL ESTADO.- Cualquier bien o recurso, que forma parte del patrimonio de las
entidades de la administracion plblica, o que se encuentre bajo su administracién.
ETICA PUBLICA.- Desempefio de los empleados publicos, basado en la observancia
de valores, principios y deberes que garantizan el profesionalismo y a eficacia en el
gjercicio de {a funcién publica.

VI, DISPOSICIONES ESPECIFICAS )
6.1 DE LA RESPONSABILIDAD DE LA PROMOCION DEL CADIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA
La promocién del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, es responsabilidad
de la Oficina de Recursos Humanos en la Sede del Gobierno Regional Puno,
0 de quien haga sus veces, en las Direcciones Regionales Sectoriales vy
demas dependencias del Gobierno Regional Puno.

6.2 DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION
Las Oficinas de Recursos Humanos de las dependencias del Gobierno
Regional Puno, deberan realizar las siguientes actividades:

. v Entregar a cada empleado pdblico, en cualquiera de los niveles
jerarquicos, sea nombrado o contratado, designado en cargo de
confianza o electo, que desempefie funciones al servicio del Estado, un
ejemplar de la presente directiva aprobada, acompafiada de un formato
de declaracién jurada, en el que se comprometa a conocer el contenido
de la misma. (Anexo N° 01 y Anexo N° 02)

¥ Verificar que en cada dependencia del Gobierno Regional Puno, debera
colocar en un panel informativo y en zonas visibles de cada oficina, un
impreso legible del Codigo de Etica de la Funcién PUblica (Anexo N° O1)

v' Verificar que en el portal web de cada dependencia, debera exponerse el
contenido del Codigo de Etica de fa Funcion Pablica y la version integra
de la Ley N° 27815 y del Decreto Supremo N? (033-2005-PCM
Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

v Debera llevar a cabo jornadas informativas y de socializacion, sobre la

A0 RES:, importancia y las sanciones del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

L OFICINA "{)1\\.
5 SEPL e > _‘ 6.3 PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES ETICAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Sy Los principios, deberes y prohibiciones éticas establecidas enlalLey N° 27815
Ley del Codigo de Etica y Decreto Supremo N° 033-2005-PCM que aprueba
su Reglamento, son el conjunto de preceptos que sirven para general la
confianza y credibilidad de la comunidad en la funcién publica y en quienes la
ejercen. Los empleados del Gobierno Regional Puno, estan obligados a
observar los principios, deberes y prohibiciones sefialadas en el Anexo 1.

\’a\' 6.4 INCENTIVOS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS

S~ El Organo de la alta Direccion establecera los mecanismos e incentivos a los
empleados publicos que cumplan con los principios, deberes y obligaciones
de! codigo y respeten sus prohibiciones.

Las sanciones aplicables a los empleados publicos, por transgresién de los

deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en el Codigo de Etica,

generaran responsabilidad pasible de sancion, de acuerdo a Ley, que pueden

ser;

* Amonestacion verbal o escrita.

* Suspension temporal en el gjercicio de la funcion, sin goce de
remuneraciones, hasta por un (01) afio.
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Multa hasta por 12 UITs
* Resolucién contractual
*  Destitucion o despido.

Las sanciones aplicables por la transgresion de la presente directiva, no
exime de las responsabilidades civiles y/o penales establecidas en la
normatividad legal vigente.

Todo empleado publico, bajo responsabilidad, tiene el deber de comunicar,
asi como las personas naturales o juridicas, tienen el derecho de denunciar
los actos contrarios a lo normado en la presente directiva, ante la Comisién de
Procesos Administrativos de la dependencia afectada o al organo que haga
Sus veces.

El Registro de Sanciones de Destitucion o Despido, producidas por la
trasgresion del Cddigo de Etica, debera contener los datos personales del
servidor, la sancién impuesta, el tiempo de duracion y la causa de la misma.

. La inscripcion en el Registro tiene una duracién de un afio contado desde la
culminacién de la sancion.

VIl.  DISPOSICION COMPLEMENTARIA
Las dependencias del Pliego Regional 458 Gobierno Regional del Departamento de
Puno, deberan considerar las actividades sefialadas en el numeral 6.2 de la presente
directiva, en sus respectivos planes operativos institucionales, con la finalidad de
garantizar su inclusion en la programacién de actividades presupuestales anuales.

VIIl. RESPONSABILIDAD
La Oficina Regiona! de Control Institucional o quien haga sus veces en las diferentes
dependencias del Gobierno Regional Puno, velara por el cumplimiento de o
dispuesto en la presente directiva.

1X. ANEXOS.

PunNo, Junio 2013,




ANEXO 1

PRINCIPIOS \
Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la
Constitucién y las Leyes, garantizando que
en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en e cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten
los derechos a la defensa y al debido
pracedimiento.
Probidad
Actla con rectitud, honradez y honestidad,
procUrando satlsfaoer el interés general y
desechando todo provecho © ventaja.’
" personal, obtenido por si o por 1nterp051ta
-persona,
*Eficiencia

. Brinda calidad en cada ung de Ias funciones.
‘8. su cargo procurando obtener ura - -

/ -DEBERES - \

Neutralidad

Debe actuar con -absoluta imparcialidad
politica, econdmica o de-cualquier ofra indole
en e desempeno -de sus funcitnes
demostrande - independencia a  sus
vinculaciones . con  personas,. partidos
politicos o instituciones.

Debe ejecutar los ‘actos dél. serwmo de -

manera tfransparente; ello 1mphca que dichos

- - actos tienes’ en principio. caracter publico y:
. son accesibles ocimiento :

- Mantener refaciones ¢ aceptar situaciones

. cumphmlento de !c;s deberes y funciones a
:_. su cargo S .

PROHIBICIONES \

Mantener Intereses de Conflicto

en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales,- econdmicas o  financiaras
pudieran estar en conficto con el




ANEXQO 2

DECLARACION JURADA

LEY N° 27815 Y SU REGLAMENTQ O.S. N° 033-2005-PCM

Yo, identificado

con DNl N° con  domicilio  legal
{dependencia y/o o6rgano donde labora), personal nombrado ( ), Funcionario { ), contratado por
funcionamiento { ), Proyecto de Inversién ( ), CAS( ); en cumplimiento a La Ley N® 27815 Ley
de Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento ; Decreto Supremo N° 033-2005-PCM;
OECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, comoe empleado pdblico me comprometo en conocer el contenido de la Ley N° 27815 Ley de
Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, y
demas normas complementarias; asimismo confirme respetar, acatar y observar todas las
disposiciones contenidas en los principios, deberes y prohibiciones de naturaleza ética de las

normas seftaladas.

Firma del declarante

Puno,

Nota: El declarante firmara dos ejemplares en original y copia, el original sera archivado en su legajo
personal bajo responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos de cada dependencia.
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