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PRESIDENCIA REGIONAL
N° 193 -2013-PR-GR PUNO

EL PRESIDENTE pEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Visto, el Informe N° 08-2013-GR-PUNQO/GRPPAT, sobre APRDBACION DE ESCALA DE
INCENTIVOS LABORALES A NIVEL DEL PLIEGO REGIONAL y

CONSIDERANDO:;

Que, el Sindicato de Trabajadores de la Federacion Regional de Trabajadores del Gobierno
Regional Puro y el Sindicato de Trabajadores de la Sede del Gobierng Regicral Puno, vienen
solicitando la mejora de los incentivos laborales y escala a nivel regional para los irabajadores
administrativos de! Pliego 458 Ggbierno Regional Puno, para lo cual han alcanzado propuesta de
escala de incentives por grupos ocupacionales ¥ Niveles remunerativos;

Que, el Gobierno Regional Puno, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° (23-
2012-GGR-GR PUNO, ha nominado una Comision Técnica Especial encargada de evaluar y
elaborar la propuesta de escala de incentivos laborales en el marce de la Quincuagésima Tercera
Disposicidén Complementaria y Final de la Ley N° 24812 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio 2012, La Comisién designada para dicho fin, ha efectuado un analisis y debate de ia
normatividad sobre la materia, concluyendo en una propuesta consensuada de escala de incentivos
laborales para el personal administrativo del Pliego Regional, con el siguiente detalle:

PROPUESTA DE ESCALA DE INCENTIVOS LABORALES

NIVEL. REMUNERATIVO PROPUESTA DE INCENTIVOS LABORALES
F-5 S/ 5,500.00
F-4 S/ 520000
F-3 S/, 4,900.00
F-2 S/, 4,700.00
| F-1 S/ 4500.00
Profesionales S/, 4,300.00
Técnicos S/ 4,100.00
Auxiliares S/, 3,900.00

Que, la aplicacion de la escala propuesta se ejecutara en forma paulatina segun los
incrementos presupuestales y transferencias que efectie !a Direccién Nacional del Presupuesto
Publico del MEF, a su vez, la entidad séla podra realizar fransferencias financieras al CAFAE, si
cuenta con el financiamiento correspondiente en su respectivo presupuesto; por ctro lado, el Pliego
Presupuestal 458: Gobiernp Regional del Departamento de Puno, antes del inicic del ano fiscat y
bajo responsabilidad, informa a la Contraloria General de fa Republica, Comision del Presupuesto
Pablico y Cuenta General de la Republica del Congreso de la Republica, el programa de beneficios
que ha sido aprobado en forma conjunta por el Pliego v el CAFAE, a favor de sus funcionarios y
servidores, el mismo debe incluir las escalas correspondientes a los incentivos laborales, con los
montos aproximados por persona a ser transferidos al CAFAE;

Que, los incentivos laborales que se ctorgan a través del CAFAE se sujetan a lo siguiente:
a) Los incentivos laborales son Ia Unica prestacion que se ctorga a través del CAFAE con cargc a
fondos publicos; b) No tienen cardcter remunerativo, pensionable, ni compensatorio: c) Son
beneficiarios de i0s incentivos laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 que tienen vinculo labora vigente con el Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales y que no perciben ningun tipo de asignacién especial por la labor efectuada, bono de
productividad u otras asignaciones de similar naturaleza con excepcion de fos convenios por
admmistracién por resultados; dj En ningun caso se podran ctorgar incentivos laborales al personal
bajo el régimen laboral de |a actividad privada, al personai contratado para proyectos de inversion, a
los consuitores, profesionales o técnicas contratados a cargo del PNUD u organismos similares, a
las personas contratadas por servicios no personales u otra modalidad de contratacién que no
implique vinculo laboral, asi como tampoce al personal comprendido en regimenes propics de
carrera, regulados por leyes especificas (profesorado y profesionales de la salud); e) El monto de los
incentivos laborales asi coma su aplicacion efecliva e individualizada se sujeta a la disponibilidad
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&N atencion a las demandas formuladas por el Sindicato de Trabajadores de Ia
al de Trabajadores del Gobierna Regional Puno, es procedente aprobar ia

Que,
Federacién Region
propuesta de escala de incentivos laborales elaberado por la Comisién Técnica Especial nominada
mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 023-2012-GGR-GR PUNO:

En el marco de las Junciones v wiribuciones conferidas por los articuios | 97°y 198° de la Constitucion
Politica del Peri, Lev N 27783 Ley N 27867 v sy modificatoria Ley N° 27902

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR LA ESCALA DE INCENTIVOS LABORALES DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL PLIEGO 458: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO
DE PUNQ, propuesta por la Comision Técnica Especial encargada de evaluar y elaborar la
propuesta de incentivos laborales, conforme al detalle siguiente:

PROPUESTA DE ESCAL A DE INCENTIVOS LABORALES

NIVEL REMUNERATIVO PROPUESTA DE INCENTIVOS LABORALES
/. 5,500.00

. S/

5,200.00

Profesionales

Auxiliares
ARTICULO SEGUNDQ.- La escala aprobada en el articulo precedente, se ejecutara en
forma progresiva, segun los incrementos presupuestales y transferencias que efectie la Direccion

Nacional de Presupuesto Publico del MEF. A su vez, |3 entidad s6lo podra realizar transferencias
financieras ai CAFAE, si cuenta con el financiamiento correspondiente en su respectivo

presupuesto,
// s

AURIRIO RODRIGU: 'ZR DRIGUEZ
IDENTE REGICQNAL
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