GOBIERNO REGIONAL PUNO @W@ @m&a @W

PRESIDENCIA REGIONAL
N° /29 -2013-PR-GR PUNO

ouo, 0 2 ABR 2013

EL PRESIDENTE pEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el informe N° 007-2012-GR PUNO/CEPA; y
CONSIDERANDO:

Que, dei informe sobre Reorganizacién Administrativa de ia Direccién Regional de Energia y
Minas, se aprecia que ia Presidencia Regionai ha conformado la Comisién de Reorganizacion de dicha
Direccion Regional mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 132-2012-PR-GR-PUNQ su fecha 24
de abrit del 2012; encargéndose a la Comisién la investigacién sobre el contenido de los actos
administrativos emitidos en la Direccion Regional de Energia y Minas Puno —DREM Puno- durante el
ejercicio fiscal 2011, con ia finalidad de determinar indicios razonables que puedan conllevar a ia
declaracién de nuiidad de oficio en caso se detecte ia vuineracion a ta normatividad;

Que, de las primeras actividades realizadas por la Comision, se tiene ia apertura de ias oficinas
y recepcién de las deciaraciones simples de todo el personal de la DREM Puno, encontrandose 18
personas, desprendiéndose que 4 eran practicantes y 4 profesionales, y desarroliaban labores
administrativas sin relacion contractual alguna y sin contrato de practicas; situacion que seqgln la
Comisién configuraria conducta funcional de responsabilidad central dei ex Director Regional Luis
Antonio Aguiiar Ramos y el personal nombrado y encargado por haber compartido esta situacion
irregular;

Que, con fecha 04 de mayo del 2012, la Comisién para tomar conocimiento directo dei estado
situacionai de dicha dependencia, verifico ias resoluciones emitidas, los libros de mesa de partes, ia
asistencia del personai nombrado y contratado, ia situacién dei personal contratado irregularmente;
apreciandose que para la contratacién en la modaiidad de CAS adn no habia sido iniciado:

Que, la Comisién, iuego de la recepcién de la informacibn documentaria, procedid a la
evaluacion y paralelamente efectuaron consuitas ante la Direccion Normativa de Mineria sobre la
legalidad, entre otros, de las emisiones de ias Resoiuciones Directorales emitidas por el anterior Director
de ia Direccién Regional de Energia y Minas Puno -DREM Puno- que autorizaban inicio de operaciones
mineras. A este respecto y teniendo a la vista el informe N° 504-2012-MEM-DGM/DNM suscrito por una
abogada de la Direccion Normativa de Mineria se concluyd: 1. Que ias Resoluciones Directorales
expedidas con fecha 14 de marzo, 04 y 18 de abril dei 2012 emitidas por la DREM Puno, que
autorizaban el inicio de operaciones mineras sin contar con la opinién previa favorable dei Ministerio de
Energia y Minas, estarian incursas en causal de nuiidad, que deberian ser declaradas de ser el caso por
la autoridad superior de la materia. 2. Que, el Gobierno Regional de Puno deberia evaluar y determinar
si el accionar de los funcionarios que expidieron ias resoluciones antes referidas se encuentran
enmarcados dentro de lo dispuesto por ei articulc 9.4 del Decreto Legislativo N° 1100 y el articuio 2 del
Decreto Legisiativo N° 1102 que modifica e articuio 314 del Codigo Penal;

Que, ia Comisién Reorganizadora en la octava sesién hace varias precisiones entre eilas que se
observa un desorden en el manejo administrativo, io que se evidencia en la no existencia de archivos
fisicos de la documentacion emitida por los responsables de ias diferentes unidades organicas, acciones
de entrega y recepcién de cargos y entregas de la documentacién en cada unidad organica de Ia
Direccién Regional de Energia y Minas;

Que, del analisis de ios actuados, ias precisiones que se tiene efectuadas y las
recomendaciones de ia Comisibn Reorganizadora de ia DREM, existen indicios razonables de
responsabilidad administrativa discipiinaria de ia Secretaria de la Direccién Regional de Energia y Minas
Aurea L. Tapia Gomez, quien segun ia precisién efectuada por ia misma Comisién Reorganizadora,
habrla tenido a cargo ei ilbro de resoiuciones con irreguiaridades y haber manejado de manera
negtigents ei iibro de registro de tramite documentario, permitiendo ia tramitacién irregutar de ia emision
de las resoiuciones materia de cuestionamiento; por consiguiente, habria incumplido sus funciones
estabiecidos en el literai a) dei rubro funciones de ia Secretaria Administrativa IV del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccién Regionai de Energia y Minas de Puno, asi como sus
obiigaciones estabiecidos en ei articulo 21° incisos a) “Cumpiir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico”, b) “Saivaguardar ios intereses dei Estado y empiear austeramente ios
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recursos publicos” y d) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desempefio”, del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico. Por consiguiente, habria incurrido en faitas de caracter disciplinario,
previstas en el articulo 28° incisos a) “El incumplimiento de las normas establecidas en ia presente Ley y
su reglamento” y d) “La negligencia en el desempefio de las funciones”, del Decreto Legislativo N* 276
ya referido;

Que, por lo expuesto, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios se
pronuncia por la procedencia del proceso administrativo disciplinario en contra de la Secretaria de la
Direccién Regional de Energia y Minas Puno Aurez L. Tapia Gémez, por incumpiimiento de funciones,
recomendando que se emita la resolucion de instauracion de proceso administrativo disciplinario;

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por los articulos 197° y 198° de la Constitucién Politica
del Perd, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario a la servidora Aurea
L. Tapia Gémez, Secretaria de la Direccién Regional de Energia y Minas dei Gobierno Regionai Puno;
por los cargos imputados en el Informe N° 007-2012-GR PUNO/CEPA: conforme a io expuesto en ia
parte considerativa de !a presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR la presente resolucidn y sus antecedentes a ia Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Discipilnarios, a fin de que efectde ias investigaciones dei
caso; debiendo efectuar las notificaciones correspondientes a ia procesada, a fin de que en el término
de cinco (5) dias habiles, contados a partir dei dia sigulente de la notificacién, pueda presentar sus
descargos con las pruebas que estime pertinentes. Al término de ia investigacion, la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios emitira su informe de iey pronunciandose sobre
la responsabilidad de la implicada, y de ser el caso, recomendar ia sancidn que sea de aplicacién.

RESIDENTE REGIONAL



