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PUNO, ... i,

EL PRESIDENTE pEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el Informe N° 004-2012-GR PUNO/CPPA de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Discipiinarios, scbre INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO; ¥y

CONSIDERANDO:

Que, la Presidencia del Goblerno Regional Puno, mediante Memorando N°® 389-2011-GR-
PUNGC/PR de fecha 11 de Julio de 2011, dispuso una verificacién de los Derechos Mineros con cédigos:
710001310, 710007309, 710009108, 710009109, 710001610, 710004510, 710007010, 710008609, asi,
como la toma de acciones necesarias sobre 108 procedimientos de tramites mineros en la Direccion
Regional de Energla y Minas;

Que, se han emitido las Rescluciones de Concesiones Mineras signadas desde el N° 113-2011-
GRP/DREM-PUNO/D hasta el N° 120-2011-GRP/DREM-PUNO/D, supuestamente en fecha 23 ¥ 24 de
junio del 2011, actos administrativos que no guardan coherencia con los informes legales de la Oficina
de Concesiones Mineras efectuadas por el Asesor Nivardo Enriquez Barriales, los mismos que aparecen
con fecha 20 de Junio y han sido entregados y recepcionados en fecha 07 de Julio del 2011 en la mesa
de partes de la Direccion Regional de Energla y Minas; de modo que dichas Resolucicnes de Concesian
Minera otorgadas por el Director Ing. Julio Misme Medina, no corresponderia a la fecha gue tiene
signado, y seria posterior al 7 de Julio del 2011 fecha de los informes legales. Que, ademdas de lo
precisado, es de advertir que el funcionario de la Direccion de Energia y Minas, habria otorgado

no R“&a\ ‘ concesién minera al petitorio minero So! de Oro 2010 dentro de un area con restricciones para otorgar
&Q.oncm‘ ,&}\ concesiones mineras, es decir dentro de los limites de la Cuenca del Rio Ramis y Cuenca Suchis;
) RE
8 " 2 Que, del mismo modo, se ha encontrado ef libro de actas que estd a cargo de la Secretaria

VIS, Y Aurea Tapia Gomez, resoluciones cuyos numeros no se encuentran descargados el destinataric y el

asunlo; tampoco ha sabido entregar fas autdgrafas de las resoluciones que sustenien estas en el libro
de registros;

Que, del informe legal emitido por ia Oficina Regional de Asesoria Juridica, se indica que el
Director de la Direccién Regional de Energia y Minas ha emitido ias Resoluciones Directorales N° 0115-
2011-GRP/DREM-PUNC/D, N°® 0116-2011-GRP/DREM-PUNQ/D (duplicado), N° 017-2011-GRP/DREM-
UNO/D, N° 0118-2011-GRP/DREM-PUNO/D, N° 0119-2011-GRP/DREM-PUNC/D, N° 0120-2011-
GRP/DREM-PUNO-/D, dichas resoluciones estarian sustentadas con Informes l.egales emitidos por el
responsable del area legal de concesiones de la Direccion Regional de Energla y Minas entregados a
mesa de partes en fecha 7 de julio del 2011, conforme puede advertirse de! sello de recepcion que en la

. parte superior derecho aparece en cada informe legal; :

Que, dicha afirmacién resultaria cierta, por lo menos en el caso de la Resolucién Directoral N°
0113-2011-GRP-DREM-PUNQYD, cuya fecha de emisién o expedicion aparece consignada ei 23 de
Junio def 2011, conforme se advierte de ios actuados que se tiene a ia vista. De io que se deduce que el
informe legal que se supone sustenta la mencionada Resolucion Directoral, habria sido emitida con
posterioridad a la emision del acto resolutivo, 23 de junio del 2011. Que, la Resolucion Directoral en
referencia, ademas, se habria emitido sin la observancia del procedimiento regular correspondiente y
con ia intencién y voluntad de favorecer ai administrado. En este sentido, el Director de ia Direccion
Regional de Energla y Minas, inclusive habria incurrido en actos que lindan con ia responsabilidad penal
a determinarse en el area correspondiente. Y, que este hecho especifico hace suponer que las demas
resoluciones también habrlan sido emitidas de manera irregular y con la misma intencion y voluntad de
favorecimiento a los administrados; '

Que, en el informe Legal N° 273-20011-GR-PUNO/ORAJ fechado el 17 de agosto del 2011, se
precisan las actuaclones calificadas a priori de irregularidades, en las que se encuentra involucrado el
Director Regional de Energia y Minas de ese entonces Ingeniero Julio Misme Medina, cuyo tratamiento
corresponde a la Comision Especial de Procesos Administrativos;




GOBIERNO REGIONAL PUNO @@daéma% @wﬂﬂﬂa @‘;yldﬂd/

PRESIDENCIA REGIONAL
Ne /23 -2013-PR-GR PUNO

¥

PUNO, ... it i,

Que, sin embargo, también se encuentra involucrada |a Secretaria de la Direccidn Regional de
Energia y Minas dofia Aurea Tapia Goémez, al haber omitido consignar aparentemente en forma
deliberada en el libro registro de resoluciones los descargos de los datos referidos a la emision de las
Gitimas resoluciones en cuestidn, asi como los numeros y fechas de tas resoluciones, y no haber
registrado datos de las resoluciones desde el nimero 07 al 44; 63 al 85, 99 al 112 y 115 al 116, siendo
participe esencial de Ia expedicion irregular de las resoluciones materia de cuestionamiento;

Que, mediante Decreto Supremo N° 033-2011-EM, se establecid ia adecuacién de petitorios
mineros en framite, a lo establecido por el Decreto Supremo N? 023-2011-EM. Tal disposicién fue
publicada en el Diario Oficial el Peruano de fecha 25 de Junio del 2011; dicha normatividad establecié
que los petitorios mineros en tramite en el Departamento de Puno, no diferenciando ia Competencia
Nacional o Regional deben adecuarse a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 023-2011-EM, que
aprueba ei “Reglamento del Procedimiento para ia Aplicacion del Derecho de Consulta a ios Pueblos
Indigenas para las Actividades Minero Energéticas” de conformidad con los principios y reglas
establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 6°y el numeral 2 del articulo 15° de! Convenio N°® 169 de
la OIT;

Que, el Decreto Supremo N° 033-2011-EM en referencia, en ei articulo 1° numeral 1.1, respecto
a la adecuacion de petitorios mineros en tramite a lo establecido en el Decreto Supremo N° 023-2011-
EM, precisa: "Dispéngase que fos petiforios mineros en trémite en ef departamento de Puno deben
adecuarse a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 023-201-EM que aprueba el "Reglamento del
Procedimiento para la aplicacién del derecho en consulta a los pueblos indigenas para la actividades
Mineros Energétlicos” de conformidad con los principios y regias establecidos en los numerales 1y 2 del
articulo 15 del convenio N*169 de ia OfT”, Que, muy a pesar a ello, el responsable del drea legal de
concesiones de la Direccion Regional de Energia y Minas, Nivardo Enriquez Barriales, se entiende con
pleno conocimiento de [as disposiciones contenidas en el Decreto Supremo en referencia; prosiguié con
la entrega de los informes con la opinién favorable para el otorgamiento de las concesiones en tramite,
entregados en mesa de partes en fecha 07 de julio del 2011 como ya se tiene precisado;

. VISABO® Que, si bien en el Informe Legal N° 273-20011-GR-PUNO/ORAJ al que se ha hecho referencia,

PUNO o~ se precisan las actuaciones calificadas a priori de irregularidades; esta comisién en refacion a la
Ingeniera Nadia Calderén Choquehuanca, considera que también estaria involucrada en actos
irregulares, por lo menos en la emisién de [a Resclucion Directoral N° 0113-2011-GRP/DREM-PUNO/D,
en tanto encargada de ia Unidad Técnico Operativa, por consiguiente encargada de la emision de un
informe favorable para las concesiones mineras; a cuyos informes se hace referencia como fundamento
la Resolucién Directorai en cuestion, quien no podia ignorar que el petitoric minero Sol de Cro se
encontraba dentro de las restricciones de la Cuenca Ramis y Cuenca Suchis;

. Que, en relacion a los dos ultimos citados, no se tiene el informe escalafonario; empero, el
Director Regional de la Direccion Regional de Energia y Minas ha informado que ambos han laborado
en el Area de Concesiones, y s obvio que fue en la fecha coincidente en que se produjeron los hechos
materia del presente proceso; consiguientemente estando al articuio 4° de la Ley N° 27815 Ley del
Coédigo de Efica de la Funcién Publica, modificado por el articulo (nico de fa Ley N° 28496, referido al
servidor publico, que sefiala: “4.1 Para los efectos del presente Cédigo se considera como empleado
publico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracién Publica en cualquiera de los
niveles ferdrquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempefie
actividades o funciones en nombre del servicio del Estado. 4.2 Para fal efecto, no importa el régimen
Jjuridico de la entidad en ia que se preste servicios ni ef régimen laboral o de contratacion al que esté
sujeto”; es de aplicacién el articulo 16° def Decreto Supremo N° 033-2005-PCM Regiamento de la Ley
del Cédigo de Etica de ia Funcion Piblica, que sefiala: “Ef empleado piblico que incurra en infracciones
establecidas en la Ley y el presente Reglamento sera sometido al procedimiento administrativo
disciplinario, conforme a lo previsto en el Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Admiristrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM y sus modificatorias”, concordante con el arliculo 17° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Energia y Minas de Puno;

Que, del andlisis de los actuados y las precisiones que se tiene efectuadas, la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios concluye en que existen indicios razonables de
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responsabilidad administrativa disciplinaria: De ia Secretaria de la Direccién Regional de Energia y
Minas, Aurea L. Tapia Gomez, quien habrla incumplido sus funciones establecidos en el literal ) del
rubro funciones de la Secretaria Administrativa IV del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Direccién Regional de Energia y Minas de Puno, asi como sus obiigaciones establecidas en el articulo
21° incisos a) "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publice®, b)
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pubiicos” y d) “Conocer
exhaustivamente las labores de! cargo y capacitarse para un mejor desempefic”, del Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carreta Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. Por
consiguiente, habria incurrido en faltas de caracter disciplinario, conforme al articulo 28 incisos a) “E!
incumplimiento de las normas establecidas en a presente Ley y su reglamento” y d) *La negligencia en
el desempefio de las funciones”, dei Decreto Legislativo N° 276 ya referido;

Que, igualmente existen indicios razonables de responsabilidad administrativa disciplinaria de:
El Asesor Legal de Concesiones de la Direccién Regional de Energia y Minas, Nivardo Enriquez
Barriales, quien habria incumplido sus funciones establecidos en el literal b), ) y i) del rubro Asesor
Legal del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Energia y Minas de
Puno, En consecuencia, le seria de aplicacion las responsabilidades administrativas pasibles de sancion
establecidas en el numeral 3 del articulo 6° referida a la Eficiencia como Principio de la Funcién Publica,
el numeral 6 del articulo 7° referido a la Responsabilidad como Deber de la Funcién Publica, y el
numeral 1 del articulo 8° referido a Mantener Interés de Conflicto como Prohibiciones Eticas de la
Funcién Plblica, establecidos en la Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica;

Que, asimismo, existen indicios razonables de responsabilidad administrativa disciplinaria de:
La encargada de ia Unidad Técnico Operativo para Concesiones Mineras de la Direccion Regional de
Energla y Minas Ingeniero Nadia Calderdn Choguehuanca quien habria incumplido sus funciones
establecidos en el literal c), d) y g) del rubro Ingeniero IV del Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Direccidn Regional de Energia y Minas de Puno. En consecuencia le seria de aplicacion las
responsabilidades administrativas pasible de sancién establecidas en el numeral 3 del articulo 6°
referida a la Eficiencia como Principio de la Funcién Pablica, el numeral 6 del articulo 7° referido a la
Responsabilidad como Deber de la Funcidn Puablica, y el numeral 1 del articulo 8° referido a Mantener
Interés de Conflicto como Prohibiciones Eticas de la Funcién Plblica, establecidos en la Ley N° 27815
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica:

Que, por lo expuesto, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
finalmente recomienda que se emita resoiucion de instauracion de proceso administrativo disciplinario
en contra de: La Secretaria de la Direccion Regional de Energia y Minas, Aurea L. Tapia Gémez, por
incumplimiento de funciones; el Asesor Legal de Concesiones de la Direccién Regional de Energia y
Minas, Abogado Nivardo Enriquez Barriaies, por incumplimiento de sus funciones; y la encargada de la
Unidad Técnico Operativo para Concesiones Mineras de la Direccién Regional de Energla y Minas,
Ingeniero Nadia Calderdn Choguehuanca, por incumplimiento de sus funciones:

En el marco de las funciones y airibuciones conferidas por los articulos 197°y 198° de la Constitucién Politica
del Perth, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario a la servidora Aurea
L. Tapia Gémez, Secretaria de la Direccion Regional de Energia y Minas, al Abogado Nivardo Enriquez
Barriales, Asesor Legal de Concesiones de la Direccién Regional de Energia y Minas, a la Ingeniero
Nadia Calderon Choguehuanca, encargada de la Unidad Técnico Qperativo para Concesiones Mineras
de la Direccién Regional de Energia y Minas; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR la presente resolucién y sus antecedentes a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, a fin de que efectie las investigaciones del
caso; debiendo efectuar las nofificaciones correspondientes a los procesados, a fin de que en el término
de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién, puedan presentar sus
descargos con las pruebas que estmen pertinentes. Al término de la investigacién, fa Comisién
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Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios emitira su informe de ley prenunciandose sobre
la responsabilidad de los implicadas, y de ser el caso, recomendar las sanciones que sean de
aplicacion.




