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EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Visto, el Informe N° 011-2008-2-5350 Informe Large Auditoria a los Estados Financieros del CAFAE
Direccién Regional de Energia y Minas Puno, Oficio N° 778-2012-GR-PUNO/PR, Informe N° 019-2012-GR
PUNO/CPPA, sobre INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO;

CONSIDERANDO:

Que, en el Informe Ne° (11-2008-2-5350 INFORME LARGO DE AUDITORIA A LOS ESTADOS
FINANGIEROS DEL CAFAE DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PUNO —PERIQDO 2007, €l Organo de
Control Institucional ha efectuado una observacion, del mismo modo, hizo sus conclusiones y
recomendaciones; asi se tiene: UNICA OBSERVACION: Saldos de las especificas de gasto
retribuciones y compiementos, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, mes de diciembre del afio
2007 por el importe de S7. 1,030.00 nuevos soles, transferidos indebidamente a Cuenta Corriente
701-024370 CAFAE Direccion Regional de Energia y Minas Puno. Se precisa que la Administracin
del Gobiemo Regional Puno transfirié al CAFAE de la Direccién Regional de Energia y Minas, en
forma indebida, saldos de ia especifica de gastos 5.1.11.01 Retribucion y Complementos Ley de
Bases de la Carrera Administrativa (Remuneraciones Personal Nombrado), por S/. 1,030.00 nuevos

’S’(pﬁ?—}‘ soles, incrementandose en S/. 735.00 el monto ejecutado por concepto de transferencias al CAFAE
/’235 x en el ejercicio anterior, sin opini6n de 1a Direccién Nacional de Presupuesto Publico, incumpliéndose

7
Fs CFICINA
e ey \ la Directiva N° 003-2007-EF/76.01 Directiva para la Ejecucién Presupuestaria y Anexos por nivel de
Gobierno Nacional, Gobiemo Regional y Gobierno Local, aprobada por Resolucién Directoral N°
: 003-2007-EF/76.01, y la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
\;:UNO A ocasionando que los estados financieros al 31 de diciembre del 2007 no sean razonables al
transferirse recursos al margen de la normatividad vigente;

Que, por lo expuesto, se identifica responsabilidad administrativa del CPC Lucas Condori

Huanca, Jefe de la Oficina de Contabilidad del Gobierno Regional Puno, al haber permitido la

afectacién presupuestal de saldos de especifica de gasto 5.1.11.01, transferidos a la cuenta

corriente del CAFAE Direccion Regional de Energia y Minas, contraviniendo las normas legales

vigentes y funciones inherentes al cargo establecidos en el Reglamento de QOrganizacién y

Funciones. Del CPC Walter Rolando Zea Mallea, Jefe de la Oficina de Tesoreria del Gobierno

Regional Puno, al visar comprobantes de pago de saldos de especifica 5.1.11.01 transferidos a la

. cuenta corriente del CAFAE Direccion Regional de Energia y Minas, y no cautelar los recursos

contraviniendo normas legales vigentes y funciones inherentes al cargo, establecidos en el

— _Reglamento_de Organizacién.y. i : Yaucara-Apaza ex Jefe de la Oficinade . . ...

Recursos Humanos del Gobierno Regiona! Puno, al haber respaldado laputilizacién de saldos de la

especifica de gastos 5.1.11.01 a la cuenta corriente del CAFAE Direccion Regional de Energia y

Minas e incorporar en el memorandum remitido al Administrador saldos de la referida especifica,

contraviniendo las normas legales vigentes y sus funciones inherentes a su cargo establecidos en el
Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, los servidores publicos antes citados han incumplido con lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pubiico,
Capitulo 1V, articulo 21°, que establece: “Son obligaciones de los servidores: inciso a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico; b) Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente Jos recursos publicos; (...) y d) Conocer exhaustivamente las
labores def cargo y capacilarse para un mejor desempefio”. Consiguientemente, habrian incurrido en
falta administrativa tipificada en e! inciso a) "El incumplimiento de las normas establecidas en /a
presente Ley y su reglamento” del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico;

Que, del andlisis de los actuados y las precisiones que se tiene efectuadas, la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios ha determinado la existencia de indicios
razonables de responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores Lucas Condori Huanca,
Walter Rolando Zea Mallea y Rolando Paucara Apaza, por los hechos antes expuestos, por lo que a
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través del Informe N® 019-2012-GR PUNO/CPPA recomienda la instauracién de proceso
administrativo disciplinario;

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por los articulos 197° y I98° de la
Constitucion Politica del Perti, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
en contra de los servidores del Gobierno Regional Puno: CPC LUCAS CONDORI HUANCA,
CPC WALTER ROLANDO ZEA MALLEA, y Sr. ROLANDO PAUCARA APAZA, por los cargos
imputados en l0s INFORMES N° 011-2008-2-5350 INFORME LARGO DE AUDITORIA A LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL CAFAE DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS PUNC ~PERIODO 2007, y N° 019-
2012-GR PUNO/CPPA, segin lo expuesto en la presente resolucion.

[}

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR la presente resolucién y sus antecedentes a la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, a fin de que efectue las
investigaciones de! caso; debiendo efectuar las notificaciones correspondientes a los
procesados, a fin de que en el término de cinco {5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la notificacién, puedan presentar sus descargos con las pruebas que estimen
pertinentes. Al término de fa investigacién, la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios emitird su informe de ley pronuncidndose scbre la
responsabilidad de los implicados, y de ser el caso, recomendar las sanciones que sean de
aplicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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CIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
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