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ELPRESIDENTE DEL GOBIERNQ REGIONAL PUND

Vistos, las Opiniones Legales N® 205-201 1-GR-PUNCVORA, N® 334-2011-GR-PUNOIORAL, Informe
Legal N® 387-2011-GR-PUNC/ORAL, v

CONSIDERANDO

Que, mediante Memarandum Mdltiple N® 008-2010-GR-PUNO/GGR de fecha 08 de Enera
de 2010, el ex Gerente General Regional Ing. Huge Quintanilla Jara, solicita a los miembros de la
Comisidn  Especial de Procescs Administrativos  Disciplinarios, la apertura de procesos
administrativos a guienes resulten responsables a los procedimientos técnico normativos para la
adguisicion de agregados gruesos para la obra: Puente Azangaro, debiendo establecer
responsabilidades administrativas yio judiciales con la informacion correspondients que por funcidn
le compete. Reiterando el traslado de lo solicitado al Prof. Percy Zaga Bustinza, Presidente de la
Comision Especial de Procesos Administratives mediante Oficio N* 034-2010-GR-PUNOIGER de
“fecha 14 de Enera de 2010,

Clue, en mérito a lo solicitada por la Gerencia General Regional, la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios, presidida en esa ¢poca por el Prof. Percy Zaga Bustinza,
mediante Oficio N® 005-2010-GR.PUNOJ/CEPAD de fecha 28 de Enero de 2010, remite a la
Presidencia del Gobierno Regional el Informe N® 001-2010-GR.PUNOQICPPA - Informe de
Fronunciamiento del Proceso Administrativo Disciplinaric, que de manera concluyente opinan: *For
la procedencia de instaurar Proceso Administrativo Disciplinario, sin perjuicio de la responsabiidad
civil wo penal a que hubiere lugar, a los administrados: Ing. Miguel J. Ormefic - Residente de Ja
Obra; Replanteo de la Superestructura Adecuacion v Modificacion de la Sub Estructura del Puents
Azangaro; Ing. Neéstor L. Suca Suca — Supervisor de la Obra: Puenle Azdngaro; Ing. Yesica Flores
Durand - Residente de la Obra: Cenfro de Salud Ollachea; Ing. Juan Pablo Quispe Cusnca —
Residente de la Obra: Consfruccidn de 02 Laboratorios v 06 Aulas de la Institucion Educativa
Secundaria de Comercio 32 M.H.C. - Juliaca y los funcionarios Ing. Yovani Venancio Madariaga
Tapla — Gerente Regional de Infraesfructura, CPC Daniel Chambi Ruelas — Jefe de la Oficina
Regional de Adminislracion; Sra. Luisa Bustinza Veldsquez — Jefa de Almacén; CPC Hilda Leonor
Flores Pacha — Jefe de Abastecimienfos; CPC Watter Zea Mallea - Jefe de la Oficing de Tesoreria,
por existir indicios razonables de la comision de faltas administrativas disciplinarias tipificadas por
los incizos a), dl, ) & |} del articulo 28° de! Decreto Legislativa N° 276"

- Que, por ofro lado, la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
{ conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, articule 166° sugiere se remita a
la Oficina Regional de Asesorfa Juridica del Gobiernc Regional y a la Procuraduria Publica
Fegicnal. a fin de que interponga la demanda de cobro indebido en contra de la empresa
proveedora RyM SUPER PAVIMENTOS SAC, asi como tambign interponer la denuncia penal
contra los que resulten responsables y a la empresa proveedora RyM SUPER PAVIMENTOS SAC
por el delito de Peculado de Uso y Estafa. Y con Informe Legal MN° 041-2010-GR PUNC/ORAJ de
fecha 28 de Enero de 2010 la Oficina Regional de Asesoria Juridica solicita: La remisién de todo lo
actuado relativo a la adquisicién de agregado grueso a la empresa RyM SUPER PAVIMENTOS
SAC; en cuanto a la determinacion de responsabilidades, la Gerencia General Regional al
recepcionar el Oficic N° 007-2010-GR-PUNO/ORA dispuso a la Comisién de Procesos
Administrativos la apertura de procesos administrativos de quienes resulten responsables del pago
sin la entrega de los materiales, por lo que se sugiere que la copia de los actuados sean ramitidos
a la Comision de Procesos Administratives Disciplinarios para que se agregue a sus antecedentes;

Que, con Oficio N® 002-2010-G.R.PUNOICEPA de fecha 25 de Enero de 2010 el
Presidente de la Comisitn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Prof, Percy Zaga
Bustinza solicita al Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica un informe sobre la verificacion
en obra y almaceén y si la empresa RyM SUPER PAVIMENTOS SAC ha cumplido con entregar &l
agregado grueso para la obra: Replantes de la Superestructura Adecuacion y Medificacion de la
Sub Estructura del Puente Azangaro confarme al Contrato N® 0037-2009-ADS-GRP. Posterior a lo
expuesto, la Comision Especial de Procesos Administrativos mediante Decretos Administrativoz ha
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venido avocandose al conccimiento del presente caso, en mérite a ells ha tomado declaraciones
informativas a los funcicnarios implicades en los hechos materia de denuncia, que obran en los
actuados del expediente administrative vy mediante  Informe  Ampliatoric N® 04-2010-
GR.PUNDICPRA de fecha 22 de Abril de 2010 nuevamente emite opinidn pronunciandose por
“Instaurar Proceso Administrative Disciplinario sin perjuicio de la responsabilidad civil wo penal a
los funcionarios: Ing. Yovani Venancio Madariaga Tapia = Gerenle Regional de [nfraestructura;
CPC Daniel Chambi Rueglas — Jofe de la Oficina Regional de Administracion, Sra. Luisa Bustinza
Velasquer = Jefa de la Oficina de Almacén, CPC Hids Leonor Flores Pacha - Jefe de
Abastecimientos, CPC Walter Zea Mallea — Jefe de la Oficina de Tesorerla, por existic indicios
razonables de la comisidn de la falta administrativa disciplinaria tipificada por los incisos a), d) 0 e i)
del articwlo 28 del Decrelo Legislalivo N® 278 por lo expuesio del andlisis y conclusion del presente
informe”. El Informe Ampliatorio N® 04-2010-GR PUNCOICPPA de fecha 22 de Abril de 2010 es
remitido  al Presidente del Gobierno Regional de Punc mediante Oficio N® 10-2010-
GR.PUNG/CEPAD de fecha 22 de Abril de 2010 por el Presidente de la Comision Especial de
Frocesos Administratives Disciplinarios, a fin de gue dicha dependencia administrativa pueda
efectuar la proyeccion de la respectiva resolucién; y con proveido de fecha 17 de Mayo de 2010
la Presidencia del Gobierno Regional solicita a la Oficina Regional de Asesoria Juridica la emisidn
del respeclivo acto resolutoric. Ne cbstante, la Cficina Regional de Asesoria Juridica a través del
Oficic N® 119-2010-GR PUNO/CRAJ de fecha 04 de Octubre de 2010 informa al Presidente del
Comité Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Dr. Reman Teodoro Espinel Caceres
que el Informe Ampliatorio N® 04-2010-GR PUNOVCPPA, incluye & la servidora Luisa Bustinza
Velasguez, la misma gue no tiene calidad de funcionaria en la Sede dal Gobierng Regional,
remitiendo el expediente al colegiado a efectos que proceda a separar a la referida servidora,
debiendo derivarse todo lo actuade asimismo a la Comisidn Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para su correspondiente pranunciamiento;

Que, con fecha 20 de Octubre de 2010, a traves del Oficio N° 604-2010-GR PUNO/GRDS
el Or. Roman Teodoro Espinel Caceres, en calidad de Presidente de la Comisidn Especial de
Frocesos Administrativos solicita nuevamente al Jefe de la Oficina Regional de Asescria Juridica
que emita opinion legal sobre la instauracidn de procesos administrativos disciplinarios respecto al
Informe Ampliatorio N° 04-2010-GR PUNC/CPPA, pronunciamiento que es absuelto a fravés de la
Opinién Legal N® 498-2010-GR-PUNCO/ORAJ de fecha 23 de Diciembre de 2010 pronuncidndose
nuevamente por separar entre funcionarios y servidores comprendidos en los hechos materia de la
denuncia, a fin de gue cada Comision pueda avocarse a procesar, investigar y determinar
responsabilidades administrativas, si las hubiera, siendo atribucién exclusiva de cada Comisian. La
precitada Opinidn Legal es proveido nuevamente hacia la Oficing de Asesoria Juridica con fecha
. 07 de Enero de 2011 por la Gerencia Regional de Desarrollo Social, y derivada nuevamente con el
Oficio MN® 003-2011-GR PUNC-GRDS de fecha 10 de Enero de 2011, poniéndelo a consideracion el
expediente de instauracion de procesos administrativos disciplinarios y solicitanda el tramite
respectivo a traves de la Comisién Especial de Procesos Administratives Disciplinarios, derivandg
el expedients a través del proveido de fecha 27 de Abril de 2011 al Presidente de la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios Ing. Jorge Caro Escarcena a fin de darle el
tramite correspondiente; procediendo a devolver el expediente administrativo nuevaments a la

Oficina Regional de Asesoria Juridica con el Memorandum N® 086-2011-G.R.PUNOJ/GRDS de
fecha 13 de Mayo de 2011;

Que. del analisis efectuado a los considerandos precedentes puede esgrimirse que el plazo
para efectuar la instauracién del proceso administrativa disciplinario a los funcionarios de la Sede
Central del Gobierno Regional Puno ha prescrito, por cuanto el articula 167° del Decreto Supremo
N 005-80-PCM - Reglamento General de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico dispone: “El proceso adminisirativo disciplinario  serd
instaurado por resolucidn del Titular de la Entidad o del funcionario que ltengs la awtoridad
delegada para tal efecto, debiendo notificarse al servidor procesado en forma personal o publicarse
eft el diario oficial EI Peruano, deniro del término de 72 horas contadas a partir del dia siguiente de
la expedicion de dicha resolucién”. En el caso que nos ocupa, no se emitid el acto resolutive par
parte del Titular pese a gue existia pronunciamiento por parte de la Comision Especial de Procesas
Administrativos Disciplinarios, de que debe insfaurarse proceso administrativo disciplinario zin
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pefuicio de la responsabilidad civil vio penal contra los funcionarios comprendidos en el Informe N°
001-2010-GR.PUNCICPPA — Informe de Pronunciamiento del Proceso Administrativo Disciplinario
y el Informe Ampliatorio MN® 04-2010-GR.PUNO/CPRA. Sin embargo, pase a existir pronunciamiento
no se procedio a separar a la servidora Luisa Bustinza Veldsquez, a fin que sea investigada por la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, y posteriormente procesada,
siendo asi la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios debid de proseguir con
la instauracién del procese administrativo contra los funcicnarios comprendidos en la denuncia y
procesarlo conforme a sus atribuciones. Pese a ello el articulo 173 del Decreto Supremo MN® 005-
80-PCM = Reglamento General de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico prevé: £l proceso administrativo disciplinario debera iniciarse
en el plazo no mayor de un afio (1) contado a partic del momento en que la auforidad competente
fenga conocimiente de la faila disciplingria, bajo responsabilidad de la citada auvtoridad. En caso
conlrario, se declarard prescrita la accidn, sin perjuicio del proceso oivil o penal a que hubiere
lugar”. El Titular tomé conocimiente de los hechos materia de la denuncia mediante Oficio N® 005-
2010-GR.PUNOQJICEPAD de fecha 28 de Enero de 2010 remitido 2 la Presidencia del Gobierno
Regional con el Informe N 001-2010-GR.PUMOICPRA, documento con el cual pone en
conccimiento que es procedente instaurar procesc  administrative  sancionador contra los
funcionarios comprendidos en la no entrega del agregado grueso para la obra: Replanteo de la
Superestructura Adecuacién y Modificacidn de la Sub Estructura del Puente Azangare conforma al
Contrato N* 0037-2009-ADS-GRP. A la fecha ha vencido en demasia el plazo que establece la
norma precedentemeante invocada para instaurar proceso administrativo disciplinario. Mo obstante,
debe determinarse qué instancias administrativas omitieron la viabilizacion de la emision del acto
resoclutivo que autorizara la instauracion del Proceso Administrative Disciplinario contra los
funcionarios que permitieron que la empresa proveedora Ryl SUFER PAVIMENTOS SAC efectie
el cobro indebido por la entrega de agregado grueso para la obra: Replantec de la Superestructura
Adecuacion y Medificacién de la Sub Estructura del Puente Azdngaro conforme al Contrato MN°
0037-2008-ADE-GRP, a sablendas que dicho contratista no habia efectuado la entrega del bisn
adjudicada, por cuanto han parmitide que la accian administrativa disciplinaria prescriba;

Qlue, de conformidad con la Cpinidn Legal N® 295-2011-GR-PUNO/ORAJ, Opinidn Legal
M 334-2011-GR-PUNOIORAJ, & Informe Legal N° 387-2011-GR-PUNO/OR A

En el marca de fas funciones v airibuciones conferidas por los articulos 1977y T98° de la Constitucion Politica
del Perd, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modifcaioric Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar prescrita la accién administrativa para instaurar
proceso administrative disciplinario a los ex funcionarios: CPC Daniel Chambi Ruelas, ex
Jefe de la Oficina Regional de Administracién, e Ing. Yovani Venancio Madariaga Tapia,
ex Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Puno: por los hechos
comprendidos en el Informe N® 001-2010-GR.PUNOICPPA de fecha 28 de Enero de 2010
& Informe Ampliatorio N° 04-2010-GR, PUNQ/CPPA de fecha 22 de Abril de 2010,

ARTICULO SEGUNDO.- Remitase los actuados a la Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la Sede Central del Gobierno Regional Puno,
para que se pronuncie sobre la responsabilidad de guienes permitieron la prescripcian
dispuesta en el articulo precedente,

dNIQUESE Y PUBLIQUESE



