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GOBIERNO REGIONAL PUND
PRESIDENCIA REGIONAL

Resolucion Fjecutiva Regional

N° 4444 5 -2011-PR-GR PLINO

EL PRESIDENTE peEL GOBIERNDO REGIONAL PUNO

Vistes, of Informe  N® 22212011-GR PUNO-ORA-ORRHH y Opindn Legal M° 551-2011-GR PUNOIORA), sobre
solicitud de destaque formulada por la servidora ZINAYDA GINA GUILLEN CACERES: y

CONSIDERAMNDC:

CQiue, la servidora del Gobierno Regional Pune Zinayda Gina Guillén Cdceres solicita autorizar su
desplazamiento an la modalidad de destague al Gobierno Regional de Arequipa, por motives de salud, indica que
viene suffiendo afecciones al sistema dseo, coo osteopatia, discopatia en la columna, artrosis, entre otros,;
afade que por estas afeciones, viene rechiendo tratamiento en EsSALUD Puno, en la especialidad de
reumatologia; adjunta constancia de histarial ¢linico en dicha dependencia de salud;

Que, el articulo 80° del Decreto Supremo M® 005-90-PCM establece: El destoque consiste en ef
desplazamiento temporal de un servidor o otra entidad, o pedide de dsta debidamente fundamentade, pare desem pefiar
Sunciones esignadas por la entidad de desting, dentro de su compo de competencia funcional.  El servidor seguird
percibiendn sus remuneraciones en la entidad de origen. Bl destague no serd menor de treinta {30) dias, ni excederd el
perfodo presupuestal, debiends contar con el consentimiento previe del servidor: per otro lado, el Manual Maormative
de Personal N* 002-82-DMP aprobado por Resolucién Directoral M® 013-02-INAP-DNF expresa que el destague
&% la accidn administrativa que censiste en el desplazamients temporal de un servider nombrado a atra entidad,
a pedide de ésta, debidamente fundamentads, para desempefiar funciones asignadas en la enfidad de destino.
Se requiere de opinidn favorahle de la entidad de origen, se formaliza por resolucién del titular de la entidad de
origen o funcicnario autorizads;

e, de las normas antes citadss, se desprende gue seon requisitos y caracteres de la accion de
desplazamiente por destague: 1) Peticion fundamentada de la entidad de destine: 2) Opinidn favorakle de la
entidad de crigen; 3) Consentimiento del servidor pdblico; 4) Formalizacién de a accién de desplazamiento a
través de resolucion del titular de la entidad; 5) Temporalidad dsl desplazamiento; &) Remuneracion a cargo de la
entidad de arigen;

Que, como se puede apreciar =l fundamento de esta accién de desplazamiento, radica en la necesidad
de servicio de la entidad de desting, la misma gue para legrar su objebivo de contar con los servicios de
detarminado servidor plblico de ofra entidad, debe solicitar de manera fundamentada a la entidad de origen, qus
autorice el desplazamiento del servider a fin de que cumpla alguna funcién de su competencia funcional;
debienda la entidad de origen encargarse del pago de las remuneraciones;

Que, de los documentos obrantes en el expediente administrativo, se tiene que la entidad de destine no
ha reguerido a la entidad de origen log senvicios de la administrada; tal heche da lugar a desestimar la petician al
hakerse incumplide con une de los requisites sine qua non, previstos en la norma; por ofra lado, si bien es cierto
que la peticion de la administrada radica exclusivamente en su estado de salud, se debe dejar en claro que dicho
supuesta noe constituye una causal que dé lugar a una accidn de desplazamiento de personal por destague;
asimisme, tampoco obra en el expediente recomendacién alguna de parte de la Junta Médica, que sugiera el
desplazamiento da la sarvidora por destagque y si éste repercutiria positivamente en su tratamients médics;

Fr el mareo de las finciones v alribucisnes conferidas por los ariicelas 1977y 108° de la Constitucidn Polivea del
Perti, Ley N© 27783, Ley N7 27867 v sn modificatoria Ley N° 27003,

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- DECLARAR INFUNDADA la peticién de desplazamiento de
personal en la modalidad de destaque, formulada por la servidora ZINAYDA GINA GUILLEN
CACERES; conforme a lo opinado legalmente y expuesto en la parte considerativa.

STRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
i
gL > :

e MADRTCT! "é@DRifUEz KODRIGUEZ
ounc 2/ ~ PRESIDENTE REGIONAL

-

| LPRGG



