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EL PRESIDENTE ceL GOBIERND REGIONAL PUNO

Viste, el expediente N® 5875-2011 e Informs Legal N® 238-2011-GR PUNQIORAJ, sobre solicitud da

CUMPLIMIENTC DE REFQSICION FORMULADA POR DOM AURELIAND GonZaLEs BeEooya, v

1

CONSIDERANDO:

Qiue, don Aureliano Gonzales Bedoya, sclicita reposicien en el carge de Mecanico 11, nivel

remunerative STA, en el drea de motores de explosicn de la Unidad de Mantenimienta, Oficina de
Equipo Mecanico,

Que, de la revisidn de casos efectuados en cumplimiento de la Ley N® 29058, se emitia la

Resclucion Suprema N® 028-2008-TR gue aprueba la Cuarta Lista de ex trabajadores cesados
irregularmente, en la cual figura, como ex frabajador del ex CTAR Puno, don Gonzales Bedoya
Aureliano; a fin de emitir el pronunciamiento respectivo, se ha examinade si la sclicitud de reposicion
formulada por don Aurgliano Gonzales Bedoya cumple con la normativa para la reincorparacion o
reubicacidn laboral de los ex trabajadores comprendidos en el Cuarto Listado,

Que, por disposicion de la Resolucidon Suprema N® 028.2009-TR, los ex frabgjadores

incluidos en la Cuarta Lista, en el plazo de 5 dias habiles siguientes de la publicacion de la
Resolucion Suprema, deblan elegir, alternativa y excluyentemente, uno de los siguientes beneficios:

j Reincorporacidon o Reubicacion Laboral, 2) Jubilacién Adelantada, & 3) Compensacidon Econdmica,

Para ello debian utilizar el Formato aprobado por Decreto Supremo MN® 008-2005-TR; en casa de no

realizar tal eleccion o de comunicarle fuera de plazo, el beneficio gue les corresponderia era el de la
Compensacién Econamica. Para los ex trabajadores que se acogieran al primer beneficio, &l
procedimiento de reincorporacion o reubicacion laboral debia efectuarse con arreglo a las
disposicionas contenidas en las Resoluciones Ministeriales N? 374-2009-TR, N® 005-2010-TR, y N°
077-2010-TR. Para el efecto, las Entidades debfan remitir al Ministerio de Trabajo v Promocion del
Empleo, el Listado de Plazas Vacantes Presupuestadas con que contaban para la aplicacidn de este
h—beneficio; por su parte, el Ministerio debia proceder a la publicacion de las plazas en su pagina web, a

-

fin de que los interesados pudieran verificar si cumplian con el peril reguerido. Efectuada |3
publicacion, debia darse paso al desarrollo de las siguientes etapas:

Etapa de Relncarporacidn o Reubicacidn Labaral Directa - Debia tramitarse en lo Entidad en la que cesd
ef ex frabafedoer, Lo refncorporacidn se efectuaba en la plaza en lo que el ex frabafodor cesd, en lo medida
gue exista o plaza vacante ¥ 52 encuentre presupuestada Lo reubicacidn laboral directa se efectuaba en
la misma Entidad, pero en diferente plaza, siempre que el ex trabajodor cumpla con el perfil de la misma,
I esta etapa, el ex trabajador debla presentar ante la Entidad en que cesd, una solicitud dentro del plaze
de 5 dias hdhilzs contados a partir del dia sigulente o la publicacidn en la paging web del Ministeria de
Trabajo v Promocidn del Empleo, del Listado de las plazas presupuestadas vacantes proporcionados por
las Entidades. Tomando en cuenta gue la publicacidn de plazas se realizd 21 11 de Enero de 2014, &l
Ministerio de Trabajo v Promocidn del Empleo precisd gue Ilns solicitudes debian ser presentados desde gl
12 de Enerp al 18 de Enero de 2010, Lo solicitud debia ajustarse o Formato gue como Anexo T sg
adjunta a la Reselucidn Ministerial N® 374-2009-TR; caso contrario, la Entidad podia considerar como no
presentada la selicitud, La salicitud debia ser analizada por lo Entidad, y dentro de los plazos de lay,
cormunicar su resultado ol Ministerio de Trabaje v Promocidn del Emplea. La Resolucidn Ministerial N¢
G05-2010-TE, fijd que este proceso culminaria el 12 de Febrero de 2010; sin perjuicio que las Entidades
informen lns revhicaciones laborales directas que realicen posteriormente a la fecha seffialada,

Etapa de Reubicacidn Laboral General- Debla tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Promecidn del
Empleo, La reubicacion general se gfectuaba en cualquler Entidad del Sector Piblico
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Que, s necesario sefialar que el cargo sclicitado por el recurrente, es una plaza sin previsian
presupuestal; por ofra parte, la solicitud presentada peticiona reposicidn, cuande en realidad debia
precisar si pretendia su reincorporacion o reubicacién laboral directa, dado que ambos términos
como se ha podide advertin, no son sindnimes sino denotan pretensiones diferentes, es mas, las
solicitudes de reincorporacion o reubicacion laboral directa debian ser presentadas en el periode del
12 de Enerc al 18 de Enero de 2010; sin embargo, don Aureliano Gonzales Bedoya presentd su
solicitud de reposicion al cargo de Mecanico Ill, en fecha 0F de Julio de 2011, esto es, cuando este
proceso habla ya concluido el 12 de Febrero de 2010 Por oftra parte, las solicitudes debian ser
presentadas, segun Formato que como Anexo 1 se adjuntz a la Resolucion Ministerial N® 374-2008-
TR, caso contrario, la Entidad podia considerar como no presentada |a solicitud, en el presente caso,
no se conoce i el recurrente ha cumplido con este requisito;

En el marco de fas funciones y atribuciones conferidas por los articulos 1977 y 1987 de fa
Consimcion Polivea del Peri, Ley N 27783, Ley N° 27867 v su modificatorsa Ley N° 27008

SE RESUELVE:

ARTICULC UNICO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la peticion de reposician en el
cargo de Mecanico Ill, nivel remunerativo STA, drea de motores de explosion de |la Unidad
de Mantenimiento de la Oficina de Equipe Mecanico, formulada por don AURELIANO
GOMNZALES BEDOYA, por cuanto no se adecua a los procedimientos establecidos en las
Fesoluciones Ministeriales MN® 374-2009-TR y N® D005-2010-TR, conforme a lo opinado
legalmente y expuesto en la parte considerativa,
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