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PRESIDENCIA REGIONAL

N° /& -2011-PR-GR PUNO

El PRESIDENTE peL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el Oficio N° 018-2011-GR PUNO/ORA, Informes N° 034-2011-GR PUNO/ORA-ORRHH, N° 058-2011-GR
PUNO/GRPPAT-SGP, sobre ENCARGOS DE PUESTOS Y/O DE FUNCIONES A SERVIDORES DE CARRERA DE LA OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 018-2011-GR PUNO/ORA de fecha 14 Enero 2011, el titular
de la Oficina Regional de Administracion comunica al Gerente General Regional que la
Institucion se encuentra en pleno proceso de Cierre Contable Financiero del Ejercicio
Presupuestal 2010; por lo que, propone encargar en las Jefaturas de los Sistemas de la
Oficina Regional de Administracion a los servidores: Delia Eulalia Velasquez Titalo en la
Oficina de Recursos Humanos; Lucas Condori Huanca en la Oficina de Contabilidad, Walter
Zea Mallea en la Oficina de Tesoreria y Mauro Gémez Cutipa en la Oficina de Bienes

Regionales; que es pertinente la regularizacion via resolutiva de las mencionadas
encargaturas con retroactividad al 01 de Enero 2011;

Que, en el Informe N° 034-2011-GR PUNO/ORA-ORRHH la Jefatura de la Oficina de
Recursos Humanos sefiala: que en los documentos de gestién institucional vigentes, las
Oficina de Recursos Humanos, de Contabilidad, de Tesoreria y de Bienes Regionales, son
érganos de tercer nivel organizacional y estan a cargo de funcionarios propuestos por la
Oficina Regional de Administracién; citando la normatividad legal que ampara el encargo de
puesto y/o de funciones: numerales 3.6.1 y 3.6.3 del Manual Normativo de Personal N° 002-
92-DNP Desplazamiento de Personal, concordado con el articulo 82° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM; articulo 33° del Decreto Supremo N° 057-86-PC; articulo 40° de la
Resolucion Jefatural N° 470-87-INAP/J que aprueba las normas complementarias para la
aplicacion del Decreto Supremo N° 107-87-PCM; articulo 5° del Decreto Supremo N° 051-
91-PCM, concluye que estando los encargos dispuestos por Oficio N° 018-2011-GR
PUNO/ORA, enmarcados en las normativas descritas, es procedente formalizar, previa
opinion favorable sobre disponibilidad presupuestal y opinion legal, los encargos de puesto y
funciones a los servidores de carrera: DELIA EULALIA VELASQUEZ TIiTALO, en la plaza vaca
N° 113 del CAP vigente, cargo estructural Director de Sistema Administrativo 1, nivel
remunerativo F-4, como JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS; WALTER ZEA MALLEA en
la plaza vacante N° 045, cargo estructural Director de Sistema Administrativo II, nivel
remunerativo F-4, como JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA; y los encargos de funciones a los
servidores de carrera: LUCAS CONDORI HUANCA, como JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD,
y SAENS MAURO GOMEZ CUTIPA, como JEFE DE LA OFICINA DE BIENES REGIONALES; a partir del
01 de Enero 2011 hasta que la autoridad lo determine, sin exceder el presente ejercicio
presupuestal;

i Que, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
\h'o@& S Territorial con Informe N° 058-2011-GR PUNO/GRPPAT-SGP emitido por la Subgerencia de
RN e G

NOENGIARES

Presupuesto, certifica la existencia de crédito presupuestario para la encargatura de puesto
y de funciones de personal, en la plaza reservada N° 045 y plaza vacante N° 113; asimismo,
sefiala que las plazas N° 095 y N° 235, se encuentran actualmente ocupadas; por io cual, no
puede otorgar crédito presupuestario para la encargatura de funciones;

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por los articulos 197° y 198° de la
Constitucién Politica del Perui, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR el ENCARGO DE PUESTO Y DE FUNCIONES

a servidores de carrera, segun el siguiente detalle:

11PRA3S

DELIA EULAUA VELASQUEZ TiTALO, en la plaza vacante N° 113, cargo estructural Director de
Sistema Administrativo I, nivel remunerativo F-4, como JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HumANOs de la Oficina Regional de Administracion, a partir del 01 de Enero 2011 hasta que la
autoridad lo determine, sin exceder el Ejercicio Presupuestal 2011.

WALTER ROLANDO ZEA MALLEA, en la plaza vacante N° 045, cargo estructural Director de
Sistema Administrativo 1I, nivel remunerativo F-4, como JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA de la
Oficina Regional de Administracién, a partir del 01 de Enero 2011 hasta que la autoridad lo
determine, sin exceder el Ejercicio Presupuestal 2011.

ARTICULO SEGUNDO.- FORMALIZAR el ENCARGO DE FUNCIONES a

servidores de carrera, segun el siguiente detalle:

Lucas CONDORI HUANCA, como JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD de la Oficina Regional de
Administracién, a partir del 01 de Enero 2011 hasta que la autoridad lo determine, sin exceder
el Ejercicio Presupuestal 2011.

SAENS MAURO GOMEz CUTIPA, como JEFE DE LA OFICINA DE BIENES REGIONALES de la Oficina
Regional de Administracion, a partir del 01 de Enero 2011 hasta que la autoridad lo determine,
sin exceder el Ejercicio Presupuestal 2011.

ROBRIGUEZ RODRIGUEZ
PRESIRENTE REGIONAL




