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• Resolución Directoral Regional • 
• 	 N9  i) 0 2 7  -2014-DRA PUNO. 
• 
• 	 Puno, 2 8 ENE 2014 

• 
• VISTO: 

• El OFICIO N° 018-2014-0PA/DRAP, tramitado con registro N°103-2014/0AI, 
sobre aprobación del Plan Operativo Institucional 2014 de la Dirección Regional Agraria Puno, puesto a la vista en un 

• (01) folio más tres anillados, v: 

• 

• 
Que, con el oficio indicado en el visto el Director de la Oficina de Planificación 

Agraria de la Dirección Regional Agraria Puno remite el texto que contiene el Plan Operativo Institucional de la 
• Dirección Regional Agraria Puno para el año 2014, haciendo notar que la misma ha sido revisada y que cumple con 

• 
todas las formalidades del caso, establecidos por la Directiva N'07-2009, aprobado por la Resolución Ejecutiva 
Regional N'292-2009-PR-GR PUNO y conforme al OFICIO N'043-2014-GRP.PUNO/GRPPAT. 

• Que, la Lev N'28411 "Lev General del Sistema Nacional de Presupuesto" en su 
articulo 71' intems 71.3, oitablece "Los Planes °pe/u/jun.1' Instilucknales reflejan las Metas Presupuestalias que se espetan akanur • -----; 	
para cada culo jiscaly constituyen Instrumentos adminiitratthos (pie COnlielleil los.ptvcesos as desannllar en el corto plac:o . pinisando /as .7-ro B' .=- 1 tareas necesaria: para cunolir las metas Presupuestanas establecidas par: dicho periodo, coi 

WIPIO 4s opodunidad de su ejecución, a nivel de 
cada dependencia orgánica': 

010-' , 	, 	 Que, consecuentemente con el propósito de que se cumplan las meras programadas 

ir.-77"/ y a fin de que se asegure la asignación de los recursos financieros, estando a lo propuesto y con la aprobación efectuada 
mediante el OFICIO N°043-2014-GRP.PUNO/GRPP•T, emitida por la Gerencia Regional de Planeamiento, 

411 	- 	Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Puno es necesario emitir el acto administrativo 
• que apruebe el Plan Operativo institucional 2014 de la Dirección Regional Agraria Puno. 

Wq
En minio a kr jUntkmentos expuestos y en ejercicio de hes fiurciones emanadas de la Ley N° 

Oci 	DIRECTOR 
2767. su modilicatona Ley N 27902 y can 41 cisacion por tos Dardo?' de lar Oficinas de Adnirieütración. Planfficacifin Agraria y 
Asesorta Jurrilca; ,, 

• 559nTa -.:.> - 	 SE RESUELVE: 

41— 	 ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL "Plan Plan Operativo Institucional 
• 2014" de la Dirección Regional Agraria Puno, cuyo texto debidamente visada por las instancias administrativas 

correspondientes, como anexo, forma parte integrante de la presente resolución. 
• ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el seguimiento y evaluación del "In II" • 2014 de la DRA-PLIN( ) a la O ficina de Planificación Agraria y su publicación en el portal WEB correspondiente. 

ARTÍCULO TERCERO.-  DISPONER, se cumpla con lo ordenado en el • ( 	N'043-2014-GRP.PUN( )/GRPP.-\ T NOTIFIQUESE la presente Resolución, a las instancias respectivas 
• para los cines correspondientes. 
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• 
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• Rey N' 0:1.0,1013. 
• EPLPTTC. 

Antecedenle. Cojas 1011 
Mas rres aindiados 
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REGÍSTRE,WCOMUNIQUESE Y CÚMPLASE. 
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PRESENTACIÓN 

Dirección Regional Agraria Puno, ha elaborado el presente Plan Operativo Institucional 

I — 2014, como herramienta de gestión de corto plazo, teniendo como documento 

orientador de las Instrucciones establecidas en la Directiva Regional N° 07-2009-GRP, Tara 

la Formulación del Plan Anual y el Presupuesto Participativo, y Planes Operativos 

Institucionales". Para ello, se han realizado reuniones con los diferentes órganos de 

asesoramiento, apoyo, de línea, Agencias Agrarias, Programas y Proyectos de Inversión 

Pública, con la finalidad de orientar los recursos públicos al cumplimiento de los objetivos 

,--j;C,NAL :7-estratégicos a nivel regional en forma planificada, concertada y sostenida. 
gs- 	c.94; 

• o V° 

a 	 Las acciones programadas, están debidamente alineadas y articuladas al Plan 

tratégico Regional del Sector Agrario PERSA AL 2015 y al Plan de Desarrollo Regional 

Concertado al 2021 del Gobierno Regional, en la perspectiva de lograr la adecuación a una 

estión por resultados. En este marco, las actividades están orientadas al fortalecimiento de 

nstitucionalidad; lograr la competitividad de los productos de mayor importancia 

nómica; implementar una plataforma de servicios que responda a las necesidades de un 

sarrollo agrario inclusivo y gestionar de manera integral y sostenible los recursos naturales. 

En cuanto a su contenido, en el capítulo I se realiza una caracterización de la 

institución; en el capitulo II se especifican los Lineamientos de Política Institucional, en el 

capítulo III se resume el análisis FODA, en el capítulo IV, el posicionamiento estratégico; en 

el capítulo V los resultados, indicadores y metas; en el capítulo VI se presenta el Presupuesto 

Institucional Modificado de operación y de Inversión; finalmente en Anexos se presenta 

información de articulación de Objetivos Generales, programación de actividades operativas, 

el marco lógico y el presupuesto según estructura funcional programática. 



La Dirección Regional Agraria, como órgano desconcentrado del Gobierno 

Regional, en la actualidad viene presentando las siguientes limitaciones: 

• Escasa articulación operativa de la Dirección Regional Agraria, con los 

Organismos Públicos adscritos del MINAG y con los Proyectos Especiales del 

Gobierno Regional por deficiencias en la estructura funcional. 

• Reducida y dispersa cobertura de la plataforma de servicios del sector agrario 

por parte de las entidades públicas, privadas y proyectos especiales. 

• Limitada capacidad operativa y logística disponible para el cumplimiento de 

acciones y objetivos institucionales en forma eficiente y eficaz, con escasa 

relevancia de algunas actividades desarrolladas por la Institución, en función a 

las necesidades de los productores.. 

• Restringida aprobación y financiamiento de proyectos de inversión pública a 

nivel Regional y Nacional, 

• Limitado servicio de maquinaria agrícola y pesada, a los productores y usuarios 

por obsolescencia, deterioro e insuficiencia de los equipos existentes 

• Deficiente e inconclusa implementación del proceso de descentralización y 

transferencia de funciones, que afecta la cobertura de servicios. 

• Diferencia discriminatoria en relación a incentivos laborales (productividad) entre 

instituciones públicas dependientes del Gobierno Regional Puno y más aún con 

las Instituciones del nivel central. 

CARACTERIZACIÓN DE LA INSTITUCIÓN 

1.1. Análisis Situacional de la Institución 

• • • • • • • • 
• • • • • • • • 
• • •_ • • • • • 
• • • • • • • • • 
• • • • • • • • • • • • • • • 

1.2. Situación organizacional de la Institución 

Una de las principales limitaciones que se mantiene a nivel organizacional es la 

desactualización de los documentos de gestión institucional, que datan desde e! 

año 2002. El año 2006, se actualizó y aprobó un nuevo ROF; sin embargo, no se 

logró implementar, por lo que en la actualidad se viene adecuando a dicho ROF 

mientras se espera la pronta aprobación de la propuesta de ROF, en el marco del 

proceso de reestructuración del Gobierno Regional, a fin de incluir las funciones 

transferidas, por el proceso de descentralización. 
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PRONAMACHC INIA. INRENA  SENASA CONACS PErr 

Direccion de Promocior77 	 Direccion de Recursos 
Agraria 	 Naturales y Medio Ambiente 

Agencie Agraria 
Ayannaro  

LI Dis. Ag. San Juan 
r1.1 (1,r■  

Agencia Agraria 1—  
Claraboya. 

41* 

Agencia Agraria Juii 

Agencia Agrana El 
Congo 

ATDR 

.• 

+
95' 

V°  B° 

4/IDireccion de Información 
Airara  

Agencia Agrana 
Salcedo 

Dis. Ag. Chuc 
--- Agencia Agrana San 

Reman 

Agencia Agrana Lampa 

Agencia Acraria 
Huancane 

Agencia Agrana Putina 

Agencie Agraria Sandiaf_ 
Agencia Agrana 

Moho  

' Agencia Agrada 
Yunouvo  

Os. Ag. Tareco 

Agencia Agraria 
Melgar 

• 
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La estructura orgánica de la Dirección Regional Agraria, aprobada mediante 

Ordenanza Regional N° 43-2006, es la siguiente: 

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA 
DIRECCION REGIONAL AGRARIA PUNO 

Oficina de Control 
Interno 

	 Oficina de Planificación 
Agraria 

Li 	Oficina de Asesora 
Jundica  

4 

DIRECCION REGIONAL 

1

1 	AGRARIA 

Oficina de 
Admini2tracien 

Consejo Regional de 
Coordinación Agraria 
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1.3. Capacidad operativa institucional 

CAPITAL HUMANO 

PEA DE LA DIRECCIÓN REGIONAL AGRARIA 

SEGÚN NIVELES REMUNERATIVOS 

FTE. FTO. RECURSOS ORDINARIOS 

Cuadro N° 01 

NIVELES 
REMUNERATIVOS 

GENERO CANTIDAD 
FEMENINO MASCULINO 

F-6 1 1 

F-5 O 

F-4 21 	21 

F-3 3 4 	7 

F-2 5 301 	35 

F-1 1 7 8 

SPA 3 7 10 

SPB 2 2 4 

SPC 0 2 2 

SPE 5 33 38 

STA 10 131 	23 

STB 41 

SIC 31 	3 

STD o! 	8! 	8 

STE 31 	3 

TOTAL 291 	1381 	167 
cuente: Oficina de Adminis ración — Area de Personal 

La Dirección Regional Agraria Puno cuenta con una la capacidad operativa de 167 plazas 

nombradas, de los cuales el 13% corresponde al personal de confianza (Director Regional, 

Directores de Asesoramiento, Apoyo, de Linea y Agencias Agrarias y el 87% corresponde al 

personal de carrera según el Cuadro de Asignación Personal (CAP) que corresponde a las 13 

Agencias Agrarias y sede central bajo el régimen laboral Decreto Legislativo 276. 
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Ingeniero Agrícola 	 I Cuenca Rio Coata  

COMUNIDADES CAMPESINAS  

	

V\ 29 	Ingeniero Agrónomo 	 Sede Central 

	

 

I30 	Abocado  
y 31 	Operador CAD-GIS  

	

sl-■ 32 	Técnico Topógrafo 	 Sede Central  

	

33 	Técnico Informático 	 Sede Central  
PERSONAL PARA LA SEDE CENTRAL  
Eso. En Proyectos de Inversión 	 Oficina de Planificación  
Especialista en Finanzas 	 I sistema de Contabilidad 

7 I Técnico en Administración 	 I Sistema de Abastecimientos 

3 	l Abocado 	 I Oficina de Asesoría Juridica  

	

.37 1 	Guardián 	 I Sede Central  
i Personal Limpieza 	 I Sede Central  

Guardián 	 1 San Román - Salcedo 

Personal que se encuentra bajo el D.L N° 1057 (Contrato Administrativo de Servicios) de la 
Dirección de Promoción Agraria, Coordinación de Camélidos sudamericanos, Recursos Hídricos 
y Medio Ambiente, Comunidades Campesinas y personal de la Sede Central de la DRA. Puno. 

Guardián pastor 	 ! C.P Cala Cala - Cieneauillas 

SUB TOTAL RECURSOS ORDINARIOS  
Fuente: Oficina de Administración — Área de Personal 

Cuadro N° 02 
N° Ord. 

22-23 	Técnicos en Camélidos Silvestres 	 . Sede Central 
19-21 I Espec. Camélidos Sudamericanos Domésticos 

17-18 	Personal Administrativo 

1-3 	Espec. en Cadena Productiva Vacunos-Lácteos 	 San Román-Meioar Azángaro  

4-7 	I Espec. en Cadena Productiva Fibra de Alpaca 	 Carabaya-El collao- Putina- Lampa 

9 
8 

Chorer 	 1 Sede Central 

Inaeniero Agrónomo 
RECURSOS HIDRICOS Y MEDIO AMBIENTE 

CAMELIDOS SUDAMERICANOS 

Espec. . Cadena Productiva Frutales Piña 	 Carabaya.  
Espec. en Cadena Productiva Papa Nativa 	 El Collao — Juli - Carabaya 

Espec. en Cadena Productiva Granos And. Ouinua y Cañihua 
Estriad. en Cadena Productiva Menestras Haba 

CADENA PRODCUTIVA: CULTIVOS 

Esoec. en Cadena Productiva Animales Menores 	 Moho 
Espec. en Cadena Productiva Ovinos Lana-carne de Alpaca 	Azancaro 

CADENA PRODCUTIVA: CRIANZAS 

PERSONAL CAS 2014 POR DEPENDENCIAS 
Fte. Fto. : Recursos Ordinarios 

CARGO 	 LUGAR 

I Sede Central 

Sede Central 
Sede Central 

Cuencas llave - Huancané - Ramis 	 3 

Sede Central 

Yunouvo 
San Román-Lamoa E Collao 

NUM 

46 

2 
2 

3 

1 
2 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

• 
• • • 
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DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL 
Fte. Fto Recursos Ordinarios 

o -,.......... 	.. 	-- 

N° Ord. 	 CARGO 	 LUGAR 	 NUM 

ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO 
47 	FISICO 	 OFICINA/CAMPO 	 1 

48 	ADMINISTRACION 	 OFICINA DIRFO 	 1 

49 	ESPECIALISTA EN SISTEMAS 	 OFICINA DIRFO 	 1 

50-51 	ABOGADO CALIFICADOR 

t 	52 	ASISTENTE EN CALIFICACION 	 OFICINA DIRFO 	 1 

.,.. os'.«919 	3 	ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DIRFO 	 1 

),..1 -55 	CHOFER 

58 	SECRETARIA 	

OFICINA DIRFO 

OFICINA/CAMPO 	 2 

OFICINA DIRFO 	

2 

1/.' 56 	TECNICO EN ARCHIVO OFICINA DIRFO 	 1 

57 	OPERADOR CAD/GIS 	 OFICINA DIRFO 	 1 

1 

59-60 	PERSONAL DE SEGURIDAD 	 OFICINA DIRFO 	 2 

BRIGADA N° 01 

61 	INGENIERO DE BRIGADA 	 PROV DE HUANCANE 	 1 

62 	ABOGADO DE CAMPO 	 PROV DE HUANCANE 	 1 

63 	TOPOGRAFO 	 PROV DE HUANCANE 	 1 

64 	AUXILIAR EN TOPOGRAFIA 	 PROV DE HUANCANE 	 1 

65 	TECNICO DE CAMPO 	 PROV DE HUANCANE 	 1 

BRIGADA N° 02 

P.'\66 .«. 	66 	INGENIERO DE BRIGADA 	 PROV DE YUNGUYO, COLLAO 	1 

7 	ABOGADO DE CAMPO 	 PROV DE YUNGUYO, COLLAO 	1 

8 	TOPOGRAFO 	 PROV DE YUNGUYO, COLLAO 	I 	1 

9 	AUXILIAR EN TOPOGRAFIA 	 PROV DE YUNGUYO, COLLAO 	1 

70 	TECNICO DE CAMPO 	 PROV DE YUNGUYO, COLLAO 	1 

BRIGADA N° 03 

71 	INGENIERO DE BRIGADA 	 PROV DE MOHO, LAMPA 	 1 

72 	ABOGADO DE CAMPO 	 PROV DE MOHO, LAMPA 	 1 

73 	TOPOGRAFO 	 PROV DE MOHO, LAMPA 	 1 

74 	AUXILIAR EN TOPOGRAFIA 	 PROV DE MOHO, LAMPA 	 1 

75 	TECNICO DE CAMPO 	 PROV DE MOHO, LAMPA 	 1 

TOTAL RECURSOS ORDINARIOS 	 75 

Fuente: Oficina de Administración - Area de Personal 

Personal que se encuentra bajo el D.L N° 1057 (Contrato Administrativo de Servicios) de la 
Dirección de Formalización y Catastro Rural de la DRA. Puno, 
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Fte. Fto. : Recursos Directamente Recaudados 
° --- — . 

N° Ord. 

- . 

CARGO LUGAR NUM 

PERSONAL PMAAP 

1 Mecánico Electricista San Román 1 

2 Mecánico Soldador Tornero San Román 1 

3 Mecánico Maquinaria Agricola San Román 1 

4 Controlador de Maquinaria San Román 1 

5-6 Guardián diurno y nocturno Cabanillas 2 

8 GUARDIÁN 

San Román-Lampa-Melgar-Moho 
Azángaro-Carabaya- Putina- Juli - 
Huancane - Salcedo - El Collao-Yuli 
Yunguyo 12 

SUB TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 18 

TOTAL CAS 64 

Fuente: Oficina de Administración - Area de Personal 

v9121(1  .1e,,  

	

(
,

V:).1 	ersonal que se encuentra bajo el D.L N°  1057 (Contrato Administrativo de Servicios) del 

° 	
grama de Maquinaria, Agrícola Agroindustrial y Pesada de la DRA. Puno. Financieramente 

	

croa/ 	pendientes de captaciones mediante Recursos Directamente Recaudados. 

"1%04a loido  

POOL DE MAQUINARIA PESADA 

CUADRO DE DISTRIBUCIÓN Y ESTADO DE LA MAQUINARIA PESADA 2014 

AIOfG 
—.  

UNIDAD MARCA MODELO 
AÑO 
FABR 

CODIGO UBICACIÓN ESTADO OPERADOR 

" 

1 BULDOZER KOMATSU D155AX•3 1998 9035 RIO CABANiLLAS NO OPERATIVO SIN OPERADOR 

i a BULDOZER KOMATSU 0155Ax-3 1998 9050 PmAAP CABANILLAS NO OPERATIVO SIN OPERADOR 

BULDOZER KOMATSU DI 55Ax-3 1998 8013 PmAAP CABANILLAS NO OPERATIVO SIN OPERADOR 

4 BULDOZER I KOMATSU D155AX-3 1998 8049 OBRA LAMPA GRP OPERATIVO 
MANUEL MAMAN' 	I 
CAMA 

5 CARGADOR CATERPILLAR 95011-BEL 2009 CF1-01 OBRA LAMPA GRP OPERATIVO 
FILOMENO 
QUISPE QUECAÑO 

6 EXCAVADORA CATERPILLAR 3308 1999 E069 SINA YANAHUAYA • GRP OPERATIVO SIN OPERADOR 

7 EXCAVADORA CATERPILLAR 3308 1999 E070 RIO CABANILLAS PELT OPERATIVO 
PRICILIANO 
MAmANWALMSTA 

8 EXCAVADORA CATERPILLAR 3308 1999 E072 PMAAP CABANILLAS NO OPERATNO SIN OPERADOR 

9 EXCAVADORA CATERPILLAR 3308 1999 E071 pmAAP • CABANILLAS NO OPERATIVO SIN OPERADOR 

10 VOLQUETE VOLVO NLIO 1998 V-069 RIO CABANiLLAS PELT NO OPERATIVO SIN OPERADOR 

11 VOLQUETE VOLVO Ni. 10 1998 v-223 PmMAP • C. FERIAL NO OPERATIVO SIN OPERADOR 

12 VOLQUETE VOLVO NLIO 1998 V-244 RIO CA8ANILLAS PELT OPERATIVO Jona Chama Sucan 

13 VOLQUETE VOLVO NL12 1998 V-251 OBRA: LAMPA • GRP OPERATIVO 
Demeui Ancco 
Garca 

14 VOLQUETE 	I VOLVO NLIO 1998 V.241 OBRA: LAMPA GRP OPERATIVO 
JUÁN C. Calca 
maman, 

15 VOLQUETE VOLVO NLIO 1998 	I V.245 	I OBRA. LAMPA GRP 	I OPERATIVO 
Grower Surco 
Maman, 

Fuente: Programa de Maquinaria Agricola, Agroindustrial y Pesada - DRA Puno. 
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• El Programa de Maquinaria Agrícola, Agroindustrial y Pesada de la DRA. Puno constituye el 

• principal instrumento para la gestión institucional POI 2014, sin embargo un 47 del total de la 

• maquinaria pesado se encuentra inoperativa por falta de recursos económicos y solo el 53 % 
• 
• 
• 
• 
• 

POOL DE MAQUINARIA AGRÍCOLA 

CUADRO DE DISTRIBUCIÓN Y ESTADO DE LA MAQUINARIA AGRICOLA 2014 

actualmente se encuentra operativa distribuidas en diferentes frentes de trabajo de acuerdo a los 

convenio suscritos con la Dirección Regional Agraria Puno, ingresos que se recauda para su 

mantenimiento y reparación y pago del personal técnico, operadores y gastos administrativos. 

. LNI° 

.1•At. 

AGENCIAS 
AGRARIAS 

DRA- PINO 

JHON DEERE YANMAR SHANGHAI FIAT 

6300 1 6600 6300 	1 6600 AF1110 EX 504 F1:2 F1:1 

OPPRATIVOS INOP. OPER INOP L/G OPER !NOP LIG OPEP, 	INOP UG 

Z SAN ROMAN 7 3 2 L 1 

' SALCEDO 3 1 4 L 1 i L 4 1 

14'3 MELGAR 2 2 5 G 1 1 1 G 1 1 G 
9'- 

>14 COLLAO 2 1 L L 

i 	HUANCANE 

) 

4 1 L L 

61  LAMPA 2 L 2 
;-` 

7 	AZANGARO 2 2 L 1 

■ ,,g 	SANDIA •,1‘  .;› 1  

9.' 2 1 L 1 L r',..)TINA 

' 	10 	1411-10 1 1 G 1 G 

'11 k 	RABAYA 1 1 1 G 

,,,,.:1(2, 	UNGUYO 	1 1 2 1 2 G 

13 	JULI 2 

14 	PMAAP 1 2 

SUB TOTAL 14 5 15 1 20 5 	1 8 1 0 1 2 

TOTAL: 35 25 8 3 
Fuente: Programa de Maquinaria Agricola, Agroindustrial y Pesada — DRA Puno. 
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CUADRO DISTRIBUCION DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS 

3  

18; 

_ 

N' 
AGENCIAS 

ARADO RASTRA EMPA 
DADORA 

SEGADO 
RA 

SEM. 
TOYON. 

MELGA 
DORA 

FIANZA STAR 	S H 
AGRARIAS AGRARIAS 

FIANZA STAR SH NARDY SALDAN 

1 SAN ROMAN 3 , 1 5 1 2 1 1 4 	I 	3 3 1 1 

2  SALCEDO 3 4 4 4 2 6 1 	1 1 

3 MELGAR 4 2 6 1 2 	1 	2 1 

4 COLLAO 2 2 2 1 

: HUANCANE 3 1 3 1 

''''  AMPA 1 2 1 2 1 4 1 1
.  

ZANGARO 2 4 1 1 

...•  RUTINA 2 1 2 1 

xi 

r 	' 

,:1-.., c,.?  
-/.., 

10 I MOHO 1 2 1 2 

11 CARASAYA 1 1 1 2 

12 YUNGUYO 1 3 5 

3 JULI 2 2 1 4 

14 SANDIA 

15 PMAAP 8 3 1 2 

Ii SUS TOTAL 21 	20 	18 21 	I 	15 	28 1 1 12 	9 6 	2 1 

fuente: Programa de Maquinaria Agricola, Agroindusinal y Pesada — DRA Puno. 

• Al g 

• 7/f) t„ /ti quinaria Agrícola de la DRA. Puno compone el principal instrumento para la agricultura a 

•
1/«-; 	' favor. e los productores agropecuarios, sin embargo un 33% del total de la maquinada agrícola 

G/ E" 
00 	‘9, 	. t,  °Po 4  

• 
,51; 

45 	
sw 	uentra inoperativa por falta de recursos económicos y vida útil que ya cumplieron, de los 

,:-44a311:11  
• 

uales el 67% se encuentra operativa distribuidas en las trece Agencias Agrarias de la Dirección 

• Regional Agraria, los pocos ingresos que se recauda es para su mantenimiento y reparación y 

• pago del personal técnico, operadores y gastos administrativos. 

e _ • 
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RELACIÓN DE VEHÍCULOS (CAMIONETAS) 

Cuadro N° 08 
Nº 

ORDEN 
DEPENDENCIA MARCA PLACA ESTADO OBSERV. 

1 DIRECCION TOYOTA PGV-300 REGULAR 

2 ADMINISTRACION TOYOTA RGT-135 REGULAR 

3 ADMINISTRACION NISSAN 0Q-7215 REGULAR 

4 VARIAS OFICINAS TOYOTA PGV-294 REGULAR 

5 DIA TOYOTA STOUT 00-8417 REGULAR 

6 DPA TOYOTA STOUT 00-8422 REGULAR 

7 CAMELIDOS TOYOTA PIH-404 REGULAR 

8 

COMUNIDADES 

CAMPESINAS TOYOTA STOUT 00-8423 REGULAR 

AA.EL COLLA° TOYOTA STOUT 00-9494 REGULAR 
oaa 

1 N AA.HUANCANE TOYOTA STOUT 00-9023 REGULAR 

. 	.. AA.MELGAR TOYOTA STOUT 00-8438 REGULAR 

/ 
---" 	12 AA.MELGAR TOYOTA STOUT 00-9495 

REQUIERE MANT. 

1 REPARAC 

\ 	13 AA.MELGAR TOYOTA STOUT 00-9196 

REQUIERE MANT. 

REPARAC 
fr 
/A 14 AA.AZANGARO TOYOTA STOUT 00-9022 REGULAR 

1 15 AA.SALCEDO TOYOTA STOUT 00-8435 REGULAR 

Z1  
16 AA..IULI TOYOTA STOUT 00-8445 REGULAR 

17 AA.YUNGUYO TOYOTA STOUT 00-8445 REGULAR 

1.'". 	18 AA.LAMPA TOYOTA STOUT 00-8418 REGULAR 

li , o 	19 AA.PUTINA TOYOTA STOUT 00-9198 REGULAR 
y 

-°, 	20 AA.MOHO TOYOTA STOUT 00-9199 
. 

REGULAR 

21 AA.CARABAYA TOYOTA STOUT 00-9174 REGULAR 

IV  2 CP.POTOJANI TOYOTA STOUT 00-8416 REGULAR 

1.4  DIRFO TOYOTA PGX-966 REGULAR SOLO SERVICIO LOCAL 

24 DIRFO NISSAN PIM-330 REGULAR 
f ? Fuente 	de Administracion - Area de Patrimonio 

4"  
.,..,„ . ,011  la cantidad de vehículos con que cuenta la Dirección Regional Agraria Puno, es insuficiente 

para el cumplimiento de objetivos propuestos en el plan operativo institucional 2014, dado 

que los técnicos que laboran en las diferentes agencias agrarias así como de programas y/o 

proyectos caso DIRFO. comunidades, medio ambiente y otros, para coordinar acciones con 

productores agropecuarios de su ámbito, requieren de vehículos en buen estado de 

funcionamiento, por lo que es una limitante para el cumplimiento de los objetivos de la 

institución 

✓ El 100% de las camionetas Toyota Stout asignados a agencias agrarias y/o otras oficinas, 

son utilizadas solo para servicio local, en vista de que dichos vehículos consumen más 

combustible de lo normal, ios mismos que ya han cumplido su vida útil, en su mayoría 

• corresponde 	a 	vehículos 	donados 	en 	el 	año 	1994. 
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• 
• 
• 
• 
• 

1.4. Tecnologías de información y comunicación (TIC) 

• 

• La Dirección Regional Agraria, cuenta con instalación de red y acceso a internet 

• 	 (Movistar Sppedy) 5M, tipo LAN con un servidor principal ubicado en el tercer piso y 
• 

• 
gabinetes secundarios en segundo y cuarto piso. Red instalada en los ambientes de 

• 	
la sede de la institución. Además cuenta con acceso de telefonia fija, móvil. 

• 

• 

• 	 Los lineamientos de política institucional de la Dirección Regional Puno aún no se cuenta 
• 

• 
y está supeditado a la culminación dei Plan de Desarrollo Regional Concertado del 

• y Gobierno Regional. 

• 

• 

• 
• 	Fortalecer y consolidar la institucionalidad agraria, articulando la intervención en los 

• 
tres niveles de gobierno, a través de un desarrollo rural con enfoque territorial. 

• 

• 4 

• 
1, 

• 
• Impulsar el desarrollo de la asociatividad y de la actividad empresarial en forma 

• 

11, 	 planificada, concertada, competitiva, rentable y sostenible, bajo un enfoque de 

• a Glji:t 	cadenas productivas. J 
_ . 

i 

• 4,- v. Er 	Fomentar la innovación agraria y el desarrollo tecnológico en el agro, orientada a la • 	r // 

	

"eld ro' z 	problemática regional y el mercado. 
• ,5:,.;, 

• T52,,,, 
k,...._ .0:0§11 

s 
• 	Promover la Extensión Agraria participativa, inclusiva, masificada y de calidad con 

• -- 	
—... 

metodologías adecuadas, para generar la adopción de tecnologías sostenibles que 
• 

• 
garanticen el proceso productivo. 

• • 	Mejorar las condiciones de sanidad agraria, calidad e inocuidad de los alimentos de 

• mayor importancia económica regional. 
• 

• • 	Promoción de cultivos tropicales y sub tropicales de la zona de selva y ceja de 

• selva, incrementando las áreas forestadas y reforestadas. 

• 

• 
• 	Promover el desarrollo de la actividad pecuaria, con énfasis en camélidos 

• sudamericanos y vacunos leche. 

• 

• 14 

• 
• 
• 

II. LINEAMIENTOS DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 

• Promover el desarrollo productivo en las pequeñas unidades de producción agraria, 

con criterios de focalización y gradualidad, bajo un enfoque inclusivo y de soberanía 

alimentaria. 



• Promover el manejo eficiente de los recursos: suelo, forestal y fauna silvestre y 

gestión del agua y su uso sostenible. 

• 	Promover la titulación y formalización de la propiedad rural en sierra y selva. 

ANÁLISIS ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

El Análisis FODA institucional de la Dirección Regional Puno aún no se cuenta y está 

supeditado a la culminación del Plan de Desarrollo Regional Concertado del Gobierno 

Regional. 

El análisis FODA del Plan Estratégico Regional del Sector Agrario, es el siguiente. 

3.1 ANÁLISIS FODA 

FORTALEZAS 

1. Diversidad de ecosistemas, especies y recursos genéticos adaptados a la 

zona. 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

2. Disponibilidad de recursos hídricos, superficiales y subterráneos. 

3. Oferta alimentaria de productos andinos con bondades nutritivas y 

medicinales. 

4. Ventajas comparativas de productos estratégicos para la exportación: fibra, 

lana, café y quinua. 

5. Primeros productores a nivel nacional en camélidos sudamericanos, ovinos, 

papa nativa, quinua y carilhua. 

Profesionales y técnicos capacitados en la Región para el desarrollo agrario 

sostenible. 

7. Experiencias y conocimientos de tecnologia tradicional andina. 

8. Creciente predisposición de productores a la innovación y adaptación 

tecnológica. 

9. Existencia de áreas aptas para la reforestación. 

DEBILIDADES 

1. Inadecuado aprovechamiento y manejo de los recursos naturales. 

15 



• 
• 
• 
• 
• Débil articulación y concertación entre instituciones públicas, privadas y 

• productores. 
• 
• 

3. Débil organización y asociatividad de productores por la escasez de líderes 

• con visión empresarial. 

• Bajos niveles de calidad, productividad y rentabilidad de productos 
• 
• agropecuarios. 

• 5. Excesiva fragmentación o parcelación de tierras en la región. 
• 
• 6. Escaso conocimiento de los productores en buenas prácticas agropecuarias 

• y de manufactura. 

• 
• 

7. Creciente incidencia de plagas y enfermedades en productos agropecuarios. 

• 8. Escasa infraestructura productiva, de transformación y comercialización. 

• 
• 

9. Insuficiente preparación para la prevención de riesgos y desastres ante los 

• fenómenos naturales adversos. 

• OPORTUNIDADES 
• 
• 1. Creciente demanda nacional e internacional de productos orgánicos e 

• inocuos. 

2. Existencia de vías de comunicación interregional e interprovincial asfaltadas, 

afirmadas y trochas en condiciones aceptables. 

• Construcción de la carretera interoceánica. 

Creciente innovación tecnológica agraria (biotecnologia), informática y 

cibernética en el mundo. 

Existencia de espacios de participación ciudadana para el acceso de los 

productores organizados. 

Incremento de la demanda del ecoturismo y turismo vivencial. 

• Programas sociales que demandan productos agropecuarios andinos. 

• 
• 
• AMENAZAS 

• 1. Politización del Sector Agrario a nivel nacional. 

• 
• 
• 16 
• 
• 
• 

• 
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• 
• 
• 
• 
• 2. Alto costo del servicio de energía eléctrica para uso agrario. 

• 
• 

3. Agudización de los efectos por los fenómenos naturales adversos y cambio 

• climático. 

• 4. Contaminación de ríos y ambiente por la explotación minera. 
• 
• 

5. Políticas de crédito agrario desfavorables para el acceso de los productores. 

• 6. Políticas de sanidad agraria no acordes con la realidad Regional 
• 
• 7. Tendencias de utilización de áreas de cultivo para la producción de 

• biocombustible. 

• ñ 	 8. Incremento de actividades ilegales (narcotráfico, contrabando, caza furtiva y 
•  

. 	. = 
• "C) 

	

	OR • 	 tala ilegal). ..... 

4 ae km., 

IV. PROPUESTA CONCERTADA 

• 4.1 VISIÓN REGIONAL 

• 

• 
Región Pullo. con su Lago Titicaca navegable más alto del mundo y parque 

• 
I.. 	nacional Bahuaja Sonene. 

• o i 

• 
Al 2021, somos una región andina - amazónica que ha afirmado su identidad; su 

• 
población ha desarrollado interculturalmente, capacidades, valores y goza de 

• ,---, 	 calidad de vida, con igualdad de oportunidades. 
• ,A,-, tIG: 33-4/4 

e. 	,.•:.- v. Yr . 
..., 	.0 4,) 
	

Maneja sosteniblemente sus recursos naturales y el medio ambiente, integrando fi 
• 

1 . 

• \ -,,,,, < .-1, 	
vgkl./ 	

corredores ecológicos, con producción agropecuaria, minero-energética e industrial 

• -_ 	
N'-'-'. Des150 	competitiva; basada en la ciencia, tecnología e investigación. Líder en el desarrollo 

• de cadenas productivas en camélidos sudamericanos, ovinos, bovinos, granos 

• andinos, café, trucha y el turismo, insertados a los mercados nacional e 

• 
• 

internacional, en un marco de desarrollo integral y sustentable. 

• 
• 
• 

.Al2,015 ser un sector lider del desarrollo Agrario sostenible, articulado y 

• ordenado territorialmente en un medio ambiente saludable con identidad 

• cultural". 

• 
• 

• 
• 
• 

4.2 VISIÓN INSTITUCIONAL 

• 
	

17 
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• 
• 
• 
• 
• 4.3 MISIÓN DEL GOBIERNO REGIONAL 

• 

• El Gobierno regional Pum), es una institución pública que impulsa el desarrollo 

• integral de la región con la participación de los agentes del desarrollo y la población, 
• a través de una gestión eficiente y transparente; así como promover al inversión y 

• 
• 

ejecutar proyectos estratégicos en forma concertada, en el marco de sus 

• competencias. para generar empleo y disminuir la pobreza. 

e 
• 4.4 MISIÓN INSTITUCIONAL 
• 
• "Promover el desarrollo agrario sostenible, con la participación de los agentes 

e 4 • 1.......9ry comprometidos en el proceso productivo, generando cadenas de valor y rescatando 

• 4  e innovando tecnologias apropiadas para proteger y mejorar el medio ambiente en 

• beneficio de la sociedad". 
• o 

o 

11/4°  DIR roa o2é
á/4.5 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS GENERALES Y OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

• 
• Los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Regional Concertado, constituyen 
• 

los objetivos estratégicos generales de la Dirección Regional Agraria; de los cuales 
• 

wl 

e 
tres objetivos están relacionados directamente a las actividades desarrolladas 

• 
• Objetivos Estratégicos Generales ( PDRC 2013-2021 ) 
• 

.4  tu«, 

a 	. 1. Niveles de producción y productividad sostenible, competitiva con tecnología 
• (. 	.„Ayili . 

• 
,,:, 

e,:, 	1. 	4'1 	limpia y responsabilidad social. 

• 
-.7 3*C125 1  2. Gestión integral y sostenible de los recursos naturales y el medio ambiente con 

• responsabilidad social. 

• 3. Gestión Pública eficiente, eficaz, democrática con práctica de valores éticos y 

e 
liderazgo para el desarrollo sostenible. 

• 
• Objetivos Específicos ( PERSA al 2015) 
• 

Los objetivos específicos de la Institución, están relacionados con los objetivos del 

• 
• 

Plan Estratégico Regional del Sector Agrario al 2015: 

• 
• 18 
• 
• 
• 



ÉCTO 

111
s AIAL Po 

ESTRATEGIAS FO 

F6, 05, Fortalecer las capacidades de gestión empresarial de las 

organizaciones de productores en alianza estratégica con los demás 

niveles de gobierno. 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
11 
• 
• 
• _ 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 

1. Fortalecer la institucionalidad del sector agrario, articulada en los tres niveles de 

gobierno. 

2. Elevar la productividad, calidad y gestión empresarial para la competitividad de 

los productos de mayor importancia económica. 

3. Mejorar la plataforma de servicios que responda a las necesidades de un 

desarrollo agrario inclusivo. 

4. Gestionar de manera integral el aprovechamiento sostenible de los recursos 

naturales. 

4.6 ESTRATEGIAS 

ESTRATEGIAS FA 

F5, F6, F8, Al, A3, A6, A7, A8 Promover una gestión pública por 

resultados, incidiendo en la transparencia, participación, 

concertación, coordinación y articulación de los niveles del sector 

público, privado y sociedad civil. 

Fl, F2, F3, F4, F7, F9, A2, A4, A5, Propiciar el trabajo multisectorial, 

en perspectiva del desarrollo rural con el enfoque de soberanía 

alimentaria para superar los niveles de pobreza. 

Fl, F2, F4, F9, 02, 03, 06, Impulsar la producción agrícola orgánica 

o ecológica de los productos estratégicos de la región y su 

transformación que genere mayor valor agregado al productor 

agrario. 

19 



• • 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

F3, F5, 01, Promover el acceso al sistema financiero 

(AGROBANCO, AGRORURAL, PROCOMPITE y otros) a los 

productores organizados de la región mediante proyectos 

productivos y planes de negocios. 

ESTRATEGIAS DO 

D2, 05, Implementar los espacios de dialogo entre los actores 

sociales del sector aarario a nivel regional. 

D1, D3, D4, D6, D7, D9, 01, 02,03, Generar una cartera de 

programas y proyectos agrarios articulados y concertados con los 

tres niveles de gobierno, bajo un ordenamiento territorial y 

descentralizado 

D5, D8, 04, 06, 07, Gestionar el fortalecimiento institucional de la 

Dirección Regional Agraria y Agencias Agrarias en materia de 

infraestructura, equipamiento y capacitación que conduzcan a 

mejorar los servicios públicos agrarios. 

ESTRATEGIAS DA 

Dl — D9, Al — A8, Promover una cultura de gestión de riesgo en los 

productores agrarios, complementado con el programa de seguro 

agrario. 

20 



V. 	PRINCIPALES RESULTADOS, INDICADORES Y METAS DEL AÑO 2014 

INDICADORES LINEA DE BASE Y METAS 2014, 2016 Y 2021 

UE 	:DIRECCION REGIONAL AGRARIA PUNO 

EJE 	: ECONOMICO 

o 

o 

6 

Linea 
de 

Unidad de 
base 

medida 
año 
2011 

Meta 
medio de 

Año 
201.4 

Año 
2016 

verificación 
Año 
2021 

2.44 2.5 5 10 ORA 

66 68 70 75 ORA 

80 83 as 90 ORA 

Denominación 

niveles de 
producción 

productividad 
con tecnolÓjfa 

limpia 
responsabilidad 

soda' 

Nombre del 
Indicador 

Variación 
porcentual del 

V.8.P. 
Agropecuaria(prec 

los constantes) 

% de suficiencia 
alimentaria 
calórica 

Participación 
regional de la 
quinua en la 
Producción 
nacional 

Forma de calculo 

VPn y ((V.B.Pn.V.8.0n-
11/(V.13.Pn1))'100 

(Disponibilidad 
alimentaria calórica 
percapita por dia 
/Requ erimiento 
percapita de calorias por 
día ► •100 

(TM de producción 
regional Quinua /TM de 
producción nacional 
ouinual-100 

DIRECTOR 

Intheaci-col•  

.... 
cti ' 
* 

.8 u 

y 

6.1 

' 

Producción 
agropecuaria 
competitiva 
sostenible, 

ecológica para la 
soberanía  

alimentaria y la 
exportación 

Participación 
regional de la 
papa en la 
producción 
nacional 

(TM de producción 
regional papa /TM de 
producción nacional 
papa)•100 

% 14 16 18 20 ORA 

Participación 
regional de la 
fibra de alpaca 
en la producción 
nacional 

(TM de producción 
regional fibra de alpaca 
/TM de producción 
nacional fibra de 
alpacal'100 

59 60.5 62 65 DRA 

Participación 
regional de leche 
en la producción 
nacional 

(TM de producción 
regional de leche /TM 
de producción nacional 
de leche)•100 

% s 6.5 8 12 DRA 

Participación 
regional de carne 
ovinos 	en la 
producción 
nacional 

(TM de producción 
regional de carne ovinos 
[Tm de producción 	- 
nacional de carne 
ovinos)•100 

% 31 31.6 32 34 DRA 

Participación 
regional de carne 
vacunos en la 
producción 
nacional 

(TM de producción 
regional de carne 
vacunos /TM de 
producción nacional de 
carne vacunos 1•100 

% 1.1 1.2 13 16 ORA 

Productividad del 
cultivo de la 
Quinta 

Productividad cultivable 
Quinua•producción 
TM/N' de hectáreas 
cosechadas 

TM/Has 1.2 1.38 LS 2 ORA 

Productividad del 
cultivo de la papa 

Productividad cultivable 
papaYproducción TM/N' 
de hectáreas cosechadas 

TM/Has 11.2 12 13 16 DRA 

Productividad de 
la leche vacunos 

Productividad leche 
vacuno•producción 
litros /N' de vacas 
ordeñadas 

Lts/año 783 820 900 1200 ORA 

Productividad de 
carne vacunos /N' 

Productividad en carne 
vacuno•producción kgr 

de cabezas 
Kg/cabeza 143 147 150 160 DRA 

Productividad de 	de 
fibra de alpacas 	/N' 

esquiladas 

Productividad de fibra 
alpaca• kgr de fibra 
de alpacas 

Kg/cabeza 1.72 1.728 1.73 1.75 DRA 
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VI. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APERTURA 2014 

6.1. Presupuesto de Operación 

6.1.1 Recursos Ordinarios 

2.1 Personal y obligaciones sociales 

2.2 Pensiones y otras prestaciones 

2.3 Bienes y servicios 

2.5 Otros gastos 

6.1.2 Recursos Directamente Recaudados 

2.3 Bienes y servicios 

TOTAL 

10,359,950.00 

3,156,584.00 

4,130,024.00 

3,061,342.00 

12,000.00 

782,700.00 

782,700.00 

11,142,650.00 

TOTAL PIA 2014 S/. 	11'142,650.00 

   

   

. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL SEGÚN OBJETIVOS GENERALES 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES PRESUPUESTO 

1 
FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DEL SECTOR AGRARIO, ARTICULADA EN 

LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. 
1 , 2 4 6 , O 8 3 . O O 

2.1 Personal y obligaciones sociales 678,451.00 

2.2 Pensiones i otras prestaciones 9,000.00 

2.3 Bienes y servicios 558,632.00 

2.5 Otros gastos 0.00 

2  ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y GESTIÓN EMPRESARIAL PARA LA 3
'
680

'
971

'
00 

COMPETITIVIDAD DE LOS PRODUCTOS DE MAYOR IMPORTANCIA ECONÓMICA. 

2.1 Personal y obligaciones sociales 2,354,457.00 

2.2 Pensiones i otras prestaciones 14,500.00 

2.3 Bienes y servicios 1,300,014.00 

2.5 Otros gastos 12,000.00 

3 
MEJORAR LA PLATAFORMA DE SERVICIOS QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES 

DE UN DESARROLLO AGRARIO INCLUSIVO. 
2,008,160.00 

2.1 Personal y obligaciones sociales 123,676.00 

2.2 Pensiones i otras prestaciones 2,500.00 

2.3 Bienes y servicios 1,881,984.00 

2.5 Otros gastos 0.00 

4 
GESTIONAR DE MANERA INTEGRAL EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE LOS 103,412.00 
RECURSOS NATURALES. 

2.1 Personal y obligaciones sociales 0.00 

2.2 Pensiones i otras prestaciones 0.00 

2.3 Bienes y servicios 103,412.00 

2.5 Otros gastos 	 0.00 

TOTAL 	 7,038,626.00 

Fuente: SIAF — SP 
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ANEXOS: 

5: ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES 
6: ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS 
7: PROYECTOS DE INVERSION PÚBLICA 
8: MARCO LOGICO 
9: PRESUPUESTO SEGÚN ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA 



• • • • • • • • • • • • • • • e_
•   e • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

ANEXOS 



G
O

B
IE

R
N

O
 R

E
G

IO
N

A
L

 P
U

N
O

 

S 

cn 

Ui 
ce) 

o 0 
1 

° 
X qw 
Z .7¿ 
< 

o 

cn 

co 

o 

U
N

ID
A

D
  O

R
G

Á
N

IC
A

 O
 D

EP
EN

D
EN

C
IA

:  D
IR

E
C

C
IO

N
 R

E
G

IO
N

A
L

  A
G

R
A

R
IA

 

M
IS

 I O
N

 :  
'P

r o
m

ov
e r

 e
l d

es
ar

ro
ll

o  
ag

ra
ri

o
  s

o
s t

en
ib

le
,  c

o
n
  l

a  
p

ar
t ic

ip
ac

ió
n  

d
e  

lo
s  

ag
en

te
s  

co
m

p r
om

et
id

os
  e

n
  e

l p
ro

ce
so

  p
ro

du
ct

iv
o,

  g
en

er
an

do
  c

a d
en

a
s  

d
e  

va
lo

r  
y  

re
sc

a
ta

nd
o  

e
  in

no
va

n d
o
  t

ec
no

lo
gí

a
s  

ap
ro

pi
a d

a
s  

p
ar

a  
pr

o t
eg

er
 y

  m
ej

or
ar

  e
l 

m
e d

io
  a

m
bi

en
te

  e
n

  b
en

e f
ic

io
  d

e  
la

  s
o
c i

e d
a

d
".

  

IN
D

IC
A

D
O

R
 

•

 
 

•
 

O
bj

e t
iv

o  
E

sp
ec

if i
co

  •
 
	

-,-
--

  
A

Sc
i:7

1
.

...!
...

> 	
O

bj
e t

iv
o  

E
st

ra
té

gi
co

  G
en

er
a l

 (
1)

 	
( 2

)  
q-

, (7
--

yj
o

 17
/.

  

S?
 

tá
l 	

.z
  

--
1

-LO
 	

°
I1

  
 

(
 

 

N
om

br
e  

de
l  i

n d
ic

a d
or

  (
3)

  

V
ai

ia
c i

ón
  p

or
ce

n t
ua

l d
el

  v
a l

or
  b

ru
to

  d
e  

la
  

O
E

 2
:  E

le
va

r  
la

  p
ro

du
ct

iv
id

a d
.  
"

du
cc

ió
n  a

gr
op

ec
u a

r i
a 	

Fo
rm

a  
de

  C
al

cu
lo

  (
4)

  

V
FM

  =
  (

  ( V
B

Pr
i  -

  V
B

Pn
- l

y
  (V

0 P
n-

  1
)  )

  ' 
10

0 	

Li
ne

a  
de

  B
as

e  
20

1
1 

U
M

 

%
 

	

	

(5)
 
	

V
a l

or
  E

sp
er

a d
o  

C
an

tid
a d

 

2.
44

 	

20
14

  (
6)

  

	

2
5

 	

Fu
en

te
  d

e  
V

er
ifi

ca
c i

ón
  (

i 

In
fo

rm
a d

or
'  E

s t
ad

  
co

nt
in

ua
  

	

4
4kk
:e

  A
d m
,
 
	

Ca
lid

a d
  y  

ge
s ti

ón
  e

m
pr

es
ar

ia
l 

V
o l

u m
en

  d
e  

ve
nt

a  
de

  p
ro

du
c t

os
  a

g r
op

ec
ua

do
s 	

Su
m

a t
ot

ia
  d

e  
la

  v
en

ta
  d

e  
pr

o d
uc

to
s  

ag
ro

pe
cu

ar
io

s  
P a

re
 le

 ce
m

Pe
"l

iv
' d

ed
 d
e
 lo

s  
co

rn
er

c i
al

iz
ad

os
  e

n  
ca

de
na

s  
pr

o d
uc

t iv
as

 	
co

m
er

c i
al

iz
a d

os
  e

n  
ca

de
n a

s  
p r

od
uc

ili
va

s  c
id

 a
ño

  n
 	

TM
 	

1,
80

0 	
1,

82
0

 	
D

at
os

  O
PA

.  D
IA

 
pr

od
uc

to
s  

de
  m

ay
a
  

'
 

9,1
,

-  
G

i0
,,r

-Z
, 	

im
p o

rt
an

c i
a  

ec
o n

om
ic

a 	
A

lp
ac

as
  y

  l l
am

as
  re

g i
st

ra
da

s  
en

  li
br

os
  L

AL
  L

A
P 

y 	
A

lp
ac

as
  y

  ll
a m

as
  

Cil
l 	

-i
ii

-s
s 4
N

 
N

iro
»

  d
e  

le
gi

s t
ro

  e
n  

lib
ro

s  
LA

I.  
IA

P 
y  

LA
D  

en
  e

l a
ño

  „
 	

1,
0
0
4
 	

1,
2
0
5
 	

D
a l

os
  O

PA
 

,f
 	

) -P
4  

5.
  D

IE
C

T —
D -R

7 .
1
: 4

 

4
(
  

K
,..

._
  

'-'s'
es

orl
a  
.10

41
°
/

- 
-i

-,.
....

..-
-
 	

O
E

G
 3

:  A
c t

iv
id

ad
es

  e
co

n
óm

ic
as

  
pr

od
uc

tiv
as

  c
om

p e
ti

tiv
as

  y
 	

LA
D

 

C
a n

p e
nd

o
  a

nu
a l

 e
s t

ad
is

t ic
o  

ag
rc

p e
cu

ar
io

  

B
o l

et
in

es
  m

en
su

a l
es

  a
lu

n a
d

o
s 	

Es
ta

di
st

ic
a  

ag
ro

pe
cu

a r
ia

  d
e l

 a
ño

  „
  

N
u m

er
o  

de
  b

o l
et

in
es

  e
m

iti
do

s  e
n  

tg
 a

ño
  „

  
	

—
  

re
g i

st
ra

r la
s  

D
o
c
u
m

e
n
to

  

B
ol

et
in

es
 	

0  12
 	

1  

	

12
 	

DI
A 

DI
A 

so
s t

en
ib

le
s  

co
n  

va
lo

r  a
g

re
ga

do
 	

(N
um

er
o  

de
  v

is
ita

s  
al

  p
o

rta
l a

g r
ar

io
  d

e l
 a

ño
  „

  -  
n

úm
er

o  
de

  
In

cr
em

en
to

  d
e  

vi
s i

ta
s  

a l
 p
a

ta
! 

ag
ra

ri
o 	

vi
s i

ta
s  

al
 p

or
ta

l a
gr

a r
io

  d
ei

  a
ño

  n
  a

 1
 (n
úm

er
o  

de
  v

is
ita

s  
al

 	
%

 	
10

 	
35

 	
DI

A  
,,

c_ G
O
N

 r
 4  

.y
 	

p a
ra

  la
  s

eg
ur

id
ad

  a
lim

en
ta

r i
a  

y  
la

  
(-é-

r
  

	

	
- 

u  
"l

í-* 	
ex

p o
rt

ac
ió

n.
 	

po
da

t a
g r

ad
o  

de
l a

ño
  n

- 1
)  '

10
0 

--?
  C

V
 )

3 	
7.

 	
O

E
 4

:  
M

ej
or

ar
  la

  p
la

ta
fo

rm
a  
	

 
2 

i--
 
	

c  
de

  s
er

v i
cio

s  
qu

e  
re

sp
on

da
  a

 	
N

um
er

o  
de

  b
ec

la
re

as
  a

te
n d

da
s  

M
I 

añ
o  

„ 	
H

a.
 	

5,
00

4 	
3,

1
1

6'
 

rt
  ,
  

 G  

	

la
s  

ne
ce

si
da

de
s  

de
  u

n 	
Su

pe
r f

ic
ie

  a
g r

ic
d

a  
at

en
d
it
i  

co
n  

m
aq

ui
na

r i
a  

' \
‘S
,\\

.,  D
IR

EC
TO

R  
;
  

N
úm

er
o  

de
  b

ot
as

  m
aq

ui
na

  d
e l

 a
ño

  „
 	

H
ilv

la
q
. 	

1
1
5 8

1 	
8

,3
8

0
' 	

PM
A

A
P 

de
sa

rr
o l

lo
  a

g r
ar

io
  in

c l
us

iv
o.

  a
g

ríc
ol

a  
.„

,. ..-
,,

---
-_

_ _
_-
-
,
  

C
an

tid
a d

 d
e  

be
ne

fic
ia

ri
os

  d
el

 a
ño

  „
 	

B
en

e f
ic

ia
r i

o 	
6,

4 8
5
 	

3
,3

9
6
' 

-.
._

. .,
...

 	•
  

C
om

un
id

ad
es

  c
am

p e
s i

na
s  t

itu
la

da
s  

en
  e

l a
ño

  „
 	

Ex
pe

di
en

te
 	

0
 	

3 	
C

s  
C

s  
...!

,•í
l
 
	. 4

.--
. 	

C
om

un
id

a d
es

  C
am

p e
s i

na
s  t

ild
a d

as
 	

C
al

ifi
ca

ci
ón

  d
a  

ex
p e

le
n

te
s  

de
  li

ti g
ac

ió
n  

de
  p

i  e
do

s 	
E

xp
e
d
ie

n
te

 	
0
 	

3,
64

0
 	

D
IR

FO
 

- "---
c,
 
	

44
t,
  

l'I
ri
 

fl
Q

  
V

°  
I
r
 

En
tre

g a
  d

e  
C

od
ifi

ca
do

s  
y

  
'N

u l
os

 	
Ti

tu
la

s 	
0

 	
3

.6
4

0
 	

D
IR

FO
 

' 
1

  

'l
a.  
1
 • 
- 	

• 
,  )

11
.

45
.1k

...
-.1

0
 • 	

.  

(
 	

. 	
U

su
a r

io
s  

de
  ri

eg
o  

se
ns

ib
ili

za
do

s  
en

  e
l 

m
ej

or
am

ie
n t

o  
de

  r
ie

g o
 	

N
ix

ne
io

  d
e  

ev
en

to
s  

en
  e

l a
ño

  „
 	

E
ve

nt
o 	

0 	
24

  
"9::

, 	
...z.s

;  .
.  

G
 5:

  M
an

ej
o  

so
s t

en
ib

le
  y

  
,..!

...„
 

	

	
O

E  
3:

  G
es

t io
na

r  d
e  

m
an

er
a 	

El
a b

or
ac

ió
n  

de
  p r

oy
e c

to
s  

de
  m

ej
or

am
ie

nt
o  

de
 	

N
um

er
o  

de
  p

ro
y e

ct
os

  d
e  

m
ej

or
am

ie
nt

o  
de

  ri
eg

o  
co

n  
,  ,

..
il

e.-
  s

u
s

te
n t

a b
le

  d
e l

  a
m

bi
en

te
,  

P
er

fil
 	

0
 	

4 	
In

fo
r m

ac
ió

n  
de

l 
'
 

if
t ei

rj
g
a
lk

  .
,,
, 	

in
te

gr
al

 e
l  a

p r
ov

ec
ba

m
ie

n l
o 	

l
ie

  
co

d
go

  S
N

IP
 a

p r
ob

a d
os

  e
n  

el
 a

ño
  n

  

	

--: "
..t*

.„.:
". 
	

re
cu

rs
os

  n
at

u
ra

le
s  

y  
la

  g
es

ti
ón

  d
e  

in
 	

90
  

re
sp

on
sa

bl
e  

de
  R

 
de

  lo
s  

re
cu

rs
os

  n
a t

ur
al

es
 	

—
 	

—
 
	

. 	
 

ri
es

g
os

.  
O

rg
an

iz
ac

io
ne

s  
se

ns
ib

ili
za

da
s  

en
  m

ec
id

as
  d

e  

o 

o. 

o 
111 

ro 
:e c.§ 

1.>  
5 

z 

.a 

E 
-b 

E' 

8.>
• _ 

o 

a. 

o_ 

5 

o 
o 

5 

a 
o 

o 

o 8 

Zo 

o o 

o 
(.0 

o 

o 

á.) 

Csl 

3 9 

a. 

o 

a
dapta
ción 
 a
l cum

bo 
 c
lim
át
ico 

 
N

úmero 
 de 

 even

tos 
 en 
 e
( a
ño 
 „ 

 Eve

nto 

 0 

 
24 

o 

-a 
E 

E 
1 

o 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
a 

• 
a 

• 
• 
• 
• 
• 
e _ 
• - 
a 
e- 
• 
e 
• 
• 
• 
• 
e 
1 

e 
• 
• 
• 
a 

• 
1-- 

• 
e 
• 
a 

a 

• 
e 
• 
e 

• 
• 
e 
• 
• 
e 



-J 

L11 

LLJ 
O 
V) 
o 

o 
LIJ 

o 
C/) 

O 
o  
-J 

Z 

X U)  
ILJ 

1= 

o 
f- 
LLJ 

CO 
o 
LIJ 
o 

o 
7.) 

C.) 
r- 

U
N

I D
A

D
 O

R
G

Á
N

IC
A

 O
 D

E
P

E
N

D
E

N
C

IA
:  

D
IR

E
C

C
IO

N
 R

E
G

IO
N

A
L

 A
G

R
A

R
IA

 

• • • 
a • • e e 
• • 
• • • 
a • 
a 

e .- • 
• 
• 2 
e 1s 
• z o 

• 
• 2 
•

w 

• S 
• 
• 
O 
• 

• 
0-_ 
• 

• 
• 
• • • • • 
0 

• • • • • • 

ag
ra

do
  s

os
te

n i
bl

e,
  c

on
  la

  p
ar

tic
ip

ac
ió

n  
d

e  
lo

s  
ag

en
te

s  
co

m
pr

om
e t

id
os

  e
n  

el
  p

ro
ce

so
  p

ro
du

ct
iv

o,
  g

en
er

an
do

  c
ad

en
as

  d
e  

va
lo

r  
y  

re
sc

a
ta

n d
o  

e  
in

n o
va

nd
o  

le
cn

o l
og

ia
s  

ap
ro

pi
ad

as
  p

ar
a  

vt
te

  e
n  

be
ne

fic
io

  d
e  

la
  s

oc
ie

da
d

" 

IN
D

I C
A

D
O

R
 

1 

F
ue

n
te

  d
e 

 

V
er

ifi
ca

ci
ón

  (
7)

  

A
ct

a  
de

  r
e u

ni
on

es
  y

 
 
1
  

ac
u e

rd
os

  

,,, 
1 ,...._ 	, 	1, 1 47 .. 8 .a 
. 	1 	15- 
1 1 § 2  

V
al

or
  E

sp
er

ad
o  

20
14

  (
6)

  

..1. cn ..-. 

L
in

ea
  d

e  
B

as
e  

20
1

1  (
5)

 	
I  

C
an

ti
da
d
 1 

o .1. 

.8 
g
.›. 

N
ú

m
e
ro

  

F
or

m
a  

d
e  

C
al

cu
lo

  (
4)

  

N
úm

er
o  

de
  re

un
io

ne
s  

de
l C

O
R

E
G

A
 e

n  
el

 a
ño

  „
  

(N
úm

er
o  

de
  C

O
PR

O
G

A
 e

n  
fu

nc
io

na
m

ie
nt

o  
en

  E
l 

añ
o  

N
om

br
e  

d
el

 In
d

ic
ad

or
  (

3)
  

O
bj

et
iv

o  
E

sp
ec

ifi
co
' 

(2
) 

O
E

  1
:  

Fo
rt

al
ec

er
  la

  
in

st
itu

c i
on

al
id

ad
  d

el
  s

ec
to

r  

ag
ra

ri
o,

  a
rti

cu
la

da
  e

n  
lo

s  
tr

es
  

ni
ve

le
s  

de
  g

ob
ie

rn
o  

O
bj

et
iv

o
  E

st
ra

té
g

ic
o  

G
en

er
al

  (
1)

  



• 
• 
e 
• 
• 
• 
e 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
e 
• 
• 
• 
e 
• 
• 
• 
e 
• 
• 
e 
• 
• 
• 
• 
• 
e 
• 
•-_ 
• 
e 
• 
• 
e 
• 
• 
• 
e 
• 
• 
e 
• 
• 
• 

A
N

E
X

O
 N

° 
0

6
  

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
  O

P
E

R
A

T
IV

A
S

 P
R

O
G

R
A

M
A

D
A

S
 

O
B

J
E

T
IV

O
 E

S
T

R
A

T
E

G
IC

O
 

O 

CC 

cT3 
o 

w 
a 
w 

z 

o- 
U) 
O 

O 

-J 

CC 

O 

cc 

cc 
o 

...J 
UJ 
O 
O 

O 

z 
0 

5  0 

Z a. 

< 
- J LIJ  
C W U >- u, - O 
< z • w 
O 

< 

Ir.  111 

0  a_ 

._..... 

A
C

T
I V

ID
A

D
  

a. 

U 

o 
o 
O 

z 

- 1 

z 
_
o 

z 
o 

U 
/11 

5 
•• 

41
)0

, 1
4
5
  

R
es

p o
ns

a
bl

e  
(8

)
1

 

o 
O V; 
...■ 	w 

-, 
P 0. 
O 1 
7) E 

1/3 a. 

S
is

te
m

a
  d

e
  

P
ro

y e
c t

o
s  

d
e
  

In
ve

rs
ió

n
  

P
ú

b
lic

a
  

•0 
O T.3 
'O 	RI 

N CC • - 
E 
<U = - 
in .0  
175 	gj  

C1 
M

et
a
 

F
in

an
c i

er
a  

i
-l
v
  O 

lo. 
Q
o •,- 

17.1 
(.5 
CO  

r-  

«. o 

cw .- r nr csi CV 1- e— .-- r NI e... 1■• 

O 1...  O O e— 0 0 O 0 0 0 ',. 0 0 

O O O e—* e--  e--  e—  0 0 0 0 0 0 

O e..  0 •-• e—  '—' 0 0 0 0 I.—  .e"' .— 0 

e"—  e' O r O r 0 "».• e—.  0 0 0 — 

P
to

.  D
e

fin
iti

vo
 	

1
 

1 
TI, 
E 
a/ 
0 

1 o 
c D

o
cu

m
e

n t
o  

A
n

te
p r

o
y.

  P
to

.  

In
fo

rm
e
  T

r i
m

e
s t

ra
l 

P
ro

y e
c t

o
s  

y
/o

  
p
ro

g
ra

m
a

s  

D
o

cu
m

e
n t

o
  O 

 E a> .. 
c 

o 
O 

11  o 
CV 

19: ir) 
,- 

2 = 
C. 

a = 
Cl. 

O c z 
Cl. 

8 
z 

O. 

c, c. c 
O. 

o c . 
Cl_ 

o c 
7 

0_ 

c, c 
7 

G. 

Lo
ca

liz
a d

 

P
ro

v i
nc

ia
  

O 
•.= 

a_ 

O 
C 

C. 

7
 

P
u

n
o

  

P
u

n
o

  O 
c 

O. P
u
n
o
  O 

= 
E.  P

u
n
o

 

T
A

R
E

A
S

 (
3)

  

A
N

IF
IC

A
C

IO
N

 A
G

R
A

R
IA

  
 

.
 

,
 

,
 s
e

g
u
im

ie
n
to

,  
M

o
n

it
o

re
o

  y
  E

v
a

lu
a
c i

o
n
  

d
e
l  p

re
su

p
u
e
s t

o
  i
n

s t
it
u
c i

o
n
a
l 
2

0
1

4
,  p

o
r  
to

d
a
  

fu
e
n t

e  
de

  fi
na

nc
ia

m
ie

n t
o
  
 

3
.  C

o
n
c
ili

a
c i

ó
n
  y

  c
ie

rr
e

  p
re

su
p
u
e
s t

a
l 2

0
1
3
  

4
. 

F
o

rm
u l

a
c
ió

n
  d

e
  a

n
te

p
ro

y e
c t

o
  d

e
  

p
re

su
p u

e
s t

o
  2

0
1
5

 
 

. 	
..

 	
_ 

5
. 

 
 

E
va

lu
a
c
i o

n
  d

e
  P

re
su

p
u
e
st

o
  p

o
r  

R
e
s
u l

ta
d
o
s  
 

V
.  
l I

C
J
I1

U
1
1
 d
e

 p
ro

y
e

ct
o

s  
a

e
 in

ve
rs

i o
n

  
p

ú
b

lic
a

  o
  c

o
o

p
e
ra

c i
ó
n
  i
n
te

rn
a
c
io

n
a
l
 
 

.,
  
,.

. .  
. 	

. 	
.  

[ t
.  

b
is

te
m

a
tiz

a
ci

ó
n

  d
e

  r
e
s
u

lta
d

o
s  

d
e
  

p
ro

y e
ct

o
s  

d
e
  i
n
v
e
rs

ió
n
  e

j e
c
u

ta
d

o
s  
 

_
 I
d
e
n

ti
fic

a
ci

ó
n

  
.
.. 

 
u
.  i

d
e

n
ti
fic

a
ci

ó
n

  d
e
  O

p
o

rt
u
n

id
a
d

e
s  

p
a

ra
  l

a
  

In
ve

rs
ió

n
  P

r i
va

d
a
  
 

•
 

,
 

.
 

•
 

1 

i tz  t
- o

rm
u
la

c
ió

n
  d

e
  d

ir
e
c

ti
v
a

s
  p

a
ra

  s
u
  

a
p
ro

b
a
c i

o
n

  s
o

b
re

  g
e

s
tió

n
  i
n
s t

it
u
c
io

n
a
l
 
 

i 

o o  O 
C 

-
o .2 

CU 	y 	a) 

• =7 
C., 	o 	0 	et:, 
 0. . C3 	a) -0 

0 	0 
(15 	e 	.... 
e  
i

8 
L. 	o. 

5 

ed
ia

to
  (

1)
 

 

11 	 (0 

	

' C — 	O -0 n- 	o 	CU 1 ._ ._ 
-  

c..9 	c3 	.*° 	a) 
LL1 	ez 	re 

1,51r9.1":7‘....'143-1:;■". 	 _ 	_ 

1-71  > "NI 

• 

-19/33Itise 



o o 
c 
0. 

o 

o. 
o 

C2 

o 
co 
E 
1) 

.(.7) 

c 
•o 
ti 

e 
co 
a. 

o 
-e" 

E 

o o 

o 
a> 
o  
o 
o 

o c 
3 0. 

o c 
C. 

o 

a. 

-2 
3 

o 

á 

• 

1 

• 

e 

• 
tn 

e o er 

41) 

• 

O 	 

• N
t-
tu 

O o. 
N 

I 	 W 
CL 
a. 

cu 

• 
o 
zni 
o -o 

• 
lál o 
a-3  E 
O ro 

• o In 
W 2 

o. 0 

• ---- 
	

U) en 
...1 u .- 

rí. 
2 co 

w 

• 
w 
> 

...., 

• _ 	
cn cu 

ce 

e 
( 
< .._ 

., o o • < 2 _• 

< w 1- W o 
u) 

• r • a o 1.1, 
O < o. 

• el 
_, 
• cn 
• w 

• 
co cl- 

	

o en 	ce 
-: Cr 

a. 

• 
z > cs. 

Oo 1 
.1 

 s= E o s- 
x < <  

	

Z tu 	
cc e 	W cd 

O. re 
< < 

W • o  
O z 

	

u) 	I- 
U 	-1 

• 
W 
O w 

o 
a 

o 

• c, .- < 	  O Z 

• 1'•' 17.. ...z o Z.3 
■-  
U o  o 

• 
< 

< z o z 

• 
o 
(73- o 

7 
c. 

- I--  

• 2  
I= 11.1 cn 7 < 
2 Ct. CC 

• —__ 

	

	 C.2  < ?) < 
—I W -.1 

• I2- W 2 
Cr IX < 

(.7 )- O 

•   _, o 5 
< 1- w 1.- z cc 

e 
C1 W  o S o w <  

e .,. wo 
o <Z  W 

• w _, _ 
o a. o 

cc 

e 

. • o. 
• E 

17 

u 
N 
47 t.7 

d  2 

.n3 
u 

o 
o. 

47 

a,
tn  

ce 

o 

o 

z 

•r* 

..J 

O 

o 
5 
0. 

O 

E 
u 
o o 

o 
3 

o 

o 

o 

nr 
o 
o 
0_ 

•0 

ce 
76 

cJ 

O O 

ñ. 0_ 

a) 

O 

o 

o 

■••••• 

tt) 
E 
O 

co 

N 
co .-c 

c13 o_
u
• a) 
c >e -e crs 

70 
co  

5 o 
U ' 

 
a> 

0 

▪ 

 a, 
:O -o 

a3  

5 
a_ u 

o 
a. 

o 

O 

o 

a) 
E 
o 

o 

o 
-cr 

ce 
o 

o c 
O. 

o 

o 

o 

o 

o 

O.. 

o 

o 

o 

1.D 

U 
O 
• N 
(3 
3 
O 

O 
3 

0. 

o 

o 

o 

cit 

•0 

a) o  

O 
coo 

a) 
2 

• al N • - 
C■1 

O 

o 
0. 

C.• 

o 

o 

N 

e 

3: 
e „, u, 

. 

e 	C Ú_ 

	

E 	 
• 

r a 
o o 
o o 

• 
-o, . 
3 r413-74  

• .501711N "1 , 	.01f.fertk..-, 
• 1\ ,-----, 

e
J 

	
L, i..

.1) 
 e 

• 

CM 

o 

112 
o 



• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
•  • 
• 
• 
• 
• 
• 
e- 
a 
• 
•-_ 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

A
N

E
X

O
 N
°0

6
 

A
C

TI
V

ID
A

D
E

S
 O

P
E

R
A

TI
V

A
S

 P
R

O
G

R
A

M
A

D
A

S
 

O
BJ

ET
IV

O
 E

ST
 R

AT
EG

IC
O

:  

e 
,...11...1, 

A.1. 	 14111  4,'N' c .„....„  .., 

1--: 

ile-/- \1.-.,,_  

o 
o 
5 

:  G
ES

TI
O

N 
AD

M
IN

IS
TR

AT
IV

A 

P/c 

D
 U

R
G

A
N

IC
A

 R
 

VI z 

:  D
IR

EC
CI

O
N 

RE
G

IO
N A

 

o 

PR
ES

UP
UE

S T
O:

  

a C3 

R
es

p o
n

sa
bl

e  
(8

)  

D
ir
e
cc

ió
n
  

D
R

A
 

o --, ,..., 

‹, 
t,:, 	,.... 

T.). 	--- 
Si C TS 
2 je 

= o O— 
t17 

0.) 
(o 
O 
en 
.— 

o o r, 
tri 
1— 

M
e

ta
  F

ís
ic

a  
P

ro
g

ra
m

a
da

  (
6)

  
—1 

4 
O 1- 

cr N 4 1S .-- N 4  ,- N 4 el N ,- ..- 

7 I—  ,.., e 0 c., O C) ,— () .— 

4 C) .— O C) .— r-, O c.) O 

rl' 
/.... 

,- cn .- O el O In e— C) O 

.... 
41.  ri e el O en .. C., 

Lo
ca

liz
ac

ió
n

  
( 4

)  

o 

u> o 

o 

Ct. 

o 
173 

E 

o 

D
IR

E
C

C
IO

N
  R

E
G

IO
N

A
L

.  

a) 
ta 
76 
a 
.0 	 c 
a) • o 0  

O 
P  
En CL 	"i5 	. 

.-=. 	c >, 	11 
E o  o 
o u ,- 	._ 

O 
a- U c >->-.0  

7-6 	• 	5 

	

o 
S a. 	• 

 ce 
o 
.ffl"' 	?: o 	t .. o o O 
. o. o z . o. .  

'O 	
Ce 

et, 	0) -o 	
'O 
CU 	w 

	

.19 -0 i 	 I.- (t) al V) CC 

	

,- a) Tj 	2 	1 CU  C 01C c  0 g 77  "j 
E cE-c(6 .2(no 
c .0 	 CL r... c a c o 
a) -- a) a) a) a7) 0.. S" ct o m o. 0, cc c Z a) 	a) o 	‘-. o 
4 O r.; 0 u) t--) P.',  c.) 

w 
•0 	 O 
75 	O 

a
I. r.  
) ''  U C/ 	O • C c.)  

e- 	U) C-) 
0 CU 
	O 

fa • C 
• 7 
< 111). 

o 

0- 

o o 

C. 

O 
tD 

o 

C. 

o 

o- 

o 

C 

M
e d

id
as

  d
e
  a

u
st

e
rid

a d
 

, 41:11i 

z 
,Z )  

o 
U 
a) 

o 
E' 
u 

a) 

.o  

a) 

c 

3
. 

S
e

g u
im

ie
n t

o  
d

e
  m

e
  

id
a
s  

co
rr

e
c t

iv
a

s  

4
. 

V
e

fic
ac

io
n

  d
e

  c
u

m
pl

im
ie

n
to

  d
e

  T
U

P
A

  

o 

a. 

o 

a- 

V
ee

du
rí

a  
:  a

dq
u

is
ic

ió
n

  d
e
  b

ie
n
e
s  

o 
a) 

ro 

o 

a) 

a) 

ca
c i

o
n

  c
u

m
p
lim

ie
nt

o
  le

y  
d

e
  Ir

an
s  

0.1 

a) 

O 

a) 



ee 	-- C o :o 
-co .9 5 

'5 o 

O 

N_ 

O c. 
C.) 

o co 

O 

7-5 	7 Ta 

C o C 
E: 	E:° 

a. 
O 
5 
	o 

o 	o 

o_ 

PR
ES

U
PU

ES
TO

:  

M
e

ta
  F

ís
ic

a
  P

ro
g
ra

m
a

d
a

  (
6
)  

o 

z 

o 

UD 

rv 

_1 

O 1- 

o 
o tr) 

o o 
<0 

O 
• 

o CO • 

o 
u 
o 

o 
O 

N 

O 
• 

o 
CNI 

o co O o 

eN, o 	t1) N O N 8 o CO 

o o N 
o o 

O 	o 
r-> 

o 	tA o o 	o 

o st> Cv 
o Lin O 	O O 

u 
O 
O 
o 

o 

E 
u o 

3 
o z 

o 

u 
o 

o_ 

o 

a. 
9 
5 

>. 
u) 
< 
U 
o co 

2 8 
-• o 

«o a 2  
N o al — -o  cu 

T'a a) o ea) 
2  c Ñ o LI) O 
lo a> T.) <.) o O 

o 
2
u> 

U  a> 
‘i 0 .1 

o 

o 

0. 

O 

0. 

O 

o 
u. 

O o 
-o o 

'11 
O O 73' C. 
a) (n 
>, 

o 5 O 

O 
a ‹,(11  

o 

:E 

-o co 
o 

0_ 
.0  O ol  U o • • — o C1 

iD 

	

a> en 	,? 	— C 
0 	ea -- o  CD .0 • 

	

ti o 	
C U) 	

en. u y 	-- o a> o. o 	
o o 
	.=E d.) < 

<3 o 	O s.- 	o 
'5 39 o o 

5 76 z O o 	Z E 
2 a) 
	U) 	o o- 

o 

O- 

o 

O 
	o 

e. 
7 	a. 

o 	o 

a. 

O 

ci: 

o 

Q. 

o 
C O_ a) 
E ó)  

O 4 

:  G
E

S
TI

O
N

  A
D

M
IN

IS
TR

A T
IV

A 

U
N

I D
A

D
 O

R
G

A
N

IC
A

 R
ES

PO
N

SA
BL

E:
  
:
  D

IR
EC

C
IO

N
  R

E
G

IO
N

A
L 

A
G

R
AR

IA
 P

U
N

O
 

115\ 	 .■ 	 t. 	I oof 	• 
\ O 

O c) 
155 

s <12 
- 40/ 0.931no 

o N 
1.~ 

10 
11~ 

o cn 
u O 

• 
• 
• 
• 
• 
e 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

	

«, 	. .< CC 
< 
• W 

CO 

	

CL 

• 	

O 
O 

O 

• 
O • 

2 

e c, UJ 
uJ 

	

0. 	> tO 
• O6.1) 

	

Z < 	
z 

Z > w ce 

	

X < 	u> 

	

LIJ Ct 	O 
• Z U.1 
 < G- 

O u! Z 
< 

	

(/) 	0 

110 	
L1J 

	

O 	-■ Z 
< 

< U 

• 
O • o i= 

< 

• < 0 
• co- 

•  < . 
2 e 	u .., „, 

• . O 
-J 

oe  
e 	o 

5 c .- e , u, z 
• < _, . W 
e . ., _, ..1 • o u. ..: • o 

o
u, 

• 
• 

• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

O
B

J E
T

IV
O

 E
 S
T

R
A

T
E

G
I C

O
:  



R
es

po
n s

a b
le

  (
8)

  

cD 
C6 
o 

:  D
IR

E
C

C
IO

N
 R

E
G

IO
N
A

L
 A

G
R

A
R

IA
 P

U
N

O
 

Lo
ca

liz
ac

ió
n  

(4
)  

 oá 
2 g 

a. 

o 

y; 
o 

E 

1+1 

-J 

1-•• 
o 

S
IS

T
E

M
A

  D
E

  P
E

R
S

O
N

A
L

 

1.
  P

re
su

p
u

e
s t

o
  a

n
a

lít
ic

o
  d

e
  p

e
rs

o
n
a
l 

O 
C 

a. 

o 

a. 

o 

o 
C 
a) 
E o 
O 

 

o 

(t) 
<O 

(1) 
c 

o 03 
Z 

O 
C 

a. 

O 
C 

a. 

4) 

o 
co 
	o 

(n̂   
O O . 

	 a) 

a 2 -o 
	

.5 
• :0 
	 C 

O) 
(7) — 
	

C 
a) -0 	

E• co u) 

a C 
- 
	

5 

= 
	

,.. ct:  O 	
> 0 (7) 	

íU C • (x3 cl> 
	

CO 
7) Ñ 

O "`-
0') 
	

• E (1)  
11! a)o 	

a) E uc 
	

-o 
'r.) 
	 a. 

O C  e o _ 	 17. 
u • as 
	

• r) 
a) U .0

as 2 O c - c 
	

o 
• c co • o 

ri 
0 03 o  

V.) 
C  
C 

	

O 	
N 
a) 

	

zC

U 	
E 

	

O 	O O a) 

o 
	

O 

C 

C 

0. 

o 
	 o 

C 
	

C 

a- 	0- 

o 	 (*I 

o 	M 

o 	 M 

o 
	

o 

r") 

5.
  A

ct
ua
l iz

a
c i

ó
n
  e

  in
fo

rm
e

s  
d

e
  e

sc
a

la
fó

n
  

O 

O- 

o 

E 
O 

o 
o 

.7/1 

o 
•(7) 
C 
a) 

O_ 

o 
O

a, 
>  C

••••• 
•  
E a) 
< 

tO— 
(t) 

0 

Ñ (-) 
0. 
Ct) 

O) 

O — 
O .<-3. 
2. Q-

5 a ,-. 
lo u 
< 

cD w 

o 
C 

a. 

O 
C 

O 
C 
a) 

7 
O 
O 

tr) 

7.
  T

ra
ta

m
ie

n t
o
  d

e
  C

a
so

s  
S

o
c i

a
le

s  
d

e
l  P

e
rs

o
n

a
l 

O C 
e 
a. 

O 
C 

O 

cO 

8.
  C

u
rs

o
s  

y  
c

h
a
r l
a
s  

d
e
  c

a
p

ac
ita

c i
ó

n
  

O 
C 

a. 

O 

Cr- 

a) 
E 
O 
C 

(5) 

C") 

CNI 

O
B

JE
TI

V
O

 E
S

TR
A

TE
G

I C
O

:  

a 
a 
5 

o 
V 

O 
O- 

:  G
E

S
TI

O
N

  A
D

M
IN

IS
T R

A
TI

V
A

 

:  O
E

G
 1

.  F
O

R
T

A
LE

C
E

R
 L

A
 IN

S
TI

TU
C

IO
N

A
LI

D
A

D
  D

E
L

 S
E

C
TO

R
 A

G
R

A
R

IO
,  A

R
TI

C
U

L A
D

A
 E

N
 L

O
S

  T
R

E
S

  N
I V

E
LE

S
 D

E
 G

O
B

IE
R

N
O

.  

o 

o 

LIJ 

(01 
o. 
o. 

• 
• 
• 
• 
• • 
• 
• 
• 
• 
• 

• 

• 
• 
• 
e 
• 
• 

• 
• 
• 
• o 
• < 
•  O 1= 

LL1 ct  

• 

Z uj  
< 

• 

• 

<C1 

• <C°  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



• 
• 
• 

• 
• 
e 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
•-_ 
• 
• • 
• 
• 
• ¿ 

• 
• 
e. ( 
• 
• 
• _ 
• 
• 
• 
• 
• 
. 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

j4DECUA00 
NEJO TECNICO 

CONSERVACION DE 
/VICUÑAS 

Y 
0 O O O O O O 	0 0 O O O 	 O 

IELAsoRAcioN DE 
iNEA BASE DEL 

PROYECTO 

0 	65,000 0 0 0 0 0 	0 0 0 0 O 	65.000 

CURSO MANEJO 
TECNICO DE 
,VICUÑAS 

O 	9,429 0 	9.429 0 	9.429 0 	9.429 0 0 0 0 	37,716 

CURSO CAPTURA 
DE VICUÑAS 

0 	46.8A3 O o o 	46.643 0 	0 O O 0 O 	93.286 

CURSO CONTROL 
MiGiLANCIA DE 
VICUÑAS 

Y O O 0 0 	52.663 0 0 	0 	52.663 0 0 0 	105.326 

cuRso PARA 
CUARDAPAROUES 

. O 	0 215.236 0 	0 0 	0 0 0 	0 0 0 	215.236 

CURSO DE 
ESPECIALIZACCIN 
PARA FORMACION 
PE TECNICOS EN 
MANEJO DE 
VICUÑAS 

O 	0 0 	0 0 0 	22.432 22.432 	22.432 0 0 0 	67.296 

ASISTENCIA 
(TÉCNICA. CAPTURA 
ry ESQUILA DE 
MiCuÑAS 

0 1.496.823 1.496.823 15.672 0 15.672 15.672 15.672 0 	15.872 15.672 15,672 3,103.350 

ASISTENCIA 
¡TÉCNICA: SANIDAD 
Ti REGISTROS 
PRODUCTIVOS 

0 	78.780 178.224 122.264 0 16.580 16.580 16.580 0 	16.580 16.580 16,580 478.748 

;ASISTENCIA 
TEONiCA. 
AMPLIACION DE 
MODuLOS DE 
MANEJO 
SOSTENIBLE 

0 	725.225 834.742 340.451 834.742 963.000 834.742 340.451 	834.742 340,451 340.451 21.246 6.310,243 

ASISTENCIA 
TECNICk 
MA:3TENIm:ENTO Y 
FNEJORAMIENTO DE 
MÓDULOS DE 
MANEJO 
SOSTENIBLE 

0 	87,790 87,790 87,790  87,790 6,987 6.987 8.987 	6.987 8.987 6.987 6.987 400.069 

ASIS e =NC:A 
MNICA. 
ki.AaoRAcioN DE 
PLANES DE 
MANEJO 

0 50.000 50.000 50.000 0 01 0 0 	0 0 0 0 150.000 

1

E

EJORAMIENTO E 
APLEMENTACION 
EL CENTRO 
.AEIONAL DE 

N4ANEJO OE 
tocuÑAS CALCALA 

0 622,514 622.514 622.514 622,514 

ACTTACION DE  

O 0 0 	0 0 0 0 2,490.056 

MAYOR 

IONOCIAIIENTO EN 
ONSERVACION Y 

MANEJO EJO DE 

NATURALES 

O O O O O O O O 	O O O O 

URSO MANEJO Y 
EJORAMINTO DE 

. 	ADERAS 
a 	TORALES 

0 0 16.219 18.219 0 0 18219 18,219 0 0 15.219 18,219 109.314 

• SISTENCLA 
ECNICA: 

ALUACiON 
AGROSTOLOOCA 
CUSCSS 

I 

0 41.491 41491 41491 0 0 0 0 0 0 0 0 124.473 

ASISTENCIA 
TECNICA: MANEJO 
Y MEJORAMIENTO 
DE PRADERAS 
NATURALES DE LOS 
1CUSCSS 

O 0 0 17.380 9.130 0 0 17.380 9.130 0 0 9.130 62.150 

*ASISTENCIA 
;TECNICA: 
PEQUEÑOS 
SISTEMAS DE 
RIEGO DE LOS 
CUSCSS 

0 165.508 253.553 0 0 253.553 285.927 01 0 158,004 54.165 0 1,170.710 

pASANTIA 
EXTRAREGIONAL 
DE EXPERIENCIAS 
ÉxiTOSAS EN 
MANEJO DE AGUA Y 
pASTURAS 

I 
0 0 94,024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 94.024 

FORTALECIMIENTO 
DE LOS COMITES 
bE USO 
SOSTENIBLE DE 
CAMELIDOS 
ISUOAmERCANOS 
SILVESTRES 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

' 

0 0 0 

CURSO-  LA 

PARA LA 
CONSERVACiON 
1,,tANEJO DE 

0 0 18.857 
IORGANIZAC:ON  

0 0 18.857 0 0 O 0 0 0 37.714 
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37.714 ;viCuNAS  

!CURSO: CULTURA Y 
VENTAJAS DE LA 
IASOCIATTVIOAD 
pARA LA 
SOSTENIBILIDAD 
COL MANEJO DE 
(VICUÑAS  

O 0 18.657 0 0 18.857 0 0 O 0 O 

. 

9.078 
ASISTENCIA 
(TÉCNICA: 
FORMAL1ZACION DE 
g.OS COMITES DE 
MANEJO DE 
!VICUÑAS 

O 3.026 0 0 3.026 0 0 o 3.026 O 0 0 

49.530 
IASISTENCIA 
iTECNiCA. 
FORMACIÓN DE 
!ORGANIZACIONES 
CISTRITALES. 
IPROVINCIALES Y 

1EGIONAL DE 
RIADORES DE 
'CUÑAS  

0 

/ 

0 16.510 0 0 16.510 O 0 16.510 0 0 

FASANTiA 

ID XTRAREGIONAL 
E EXPERIENCIAS 

EXITOSAS 
!ORGANIZACIONAL  

0 58.012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56.012 

ILAYORES 
}Nicar./As EN 
PROCESAMIENTO Y 
ARTICULACIÓN AL 
IMERCADO  

CURSO 
OREOESCEROADO 
fy DESCERDA00 DE 

DE VICUÑA FIBRA  

0 0 3.107 0 0 0 0 0 0 0 0 3.107 

CURSO LAVADO E 
1-1ILADO ARTESANAL 
DE FIBRA DE 
(VICUÑA  

o 0 0 0 6,987 0 0 0 0 0 0 0 6,987 

CURSO DISENO Y 
TEJIDO ARTESANAL 
CON FIBRA DE 
hicutz+A (BASICO, 
INTERMEDIÓ Y 
AVANZADO(  

O 
1 

O 0 0 0 11,561 0 O 2.681 0 0 0 14.262 

CURSO 
POMERCIALIZACiON 
DE PRODUCTOS 
ARTESANALES A 
'BASE DE FIBRA DE 
(VICUÑA  

O O O O O 0 1,204 0 0 1.204 0 0 2.408. 

ESTION DE 
AuTORIZACION Y 
FUNCIONAMIENTO 
DE TALLERES 
(TRANSFORMACIÓN  

O 0 0 5.580 5.580 0 0 0 3 0 0 0 11.160 

pASANTIA EXTRA 
REGIONAL DE 
EXPERIENCIAS 
EXITOSAS A 
!LIDERES 
ARTESANAS  

O O 0 0 13.920 0 0 0 0 0 0 0 13.920 

ASISTENCIA 

p
EchocA: LIMPIEZA 

PREDESCERDADO 
DE LA FIBRA DE 
(VICUÑA  

0 0 20.020 18.260 0 0 0 0 0 0 0 0 38.280 

ARTICULACION Y 
COMERCIALIZACION 
OE FIBRA DE 
(VICUÑA EN EL 
MERCADO 
'NACIONAL E 
INTERNACIONAL  

0 0 44.100 0 0 44,100 0 0 0 0 0 0 88.200 

ORGANIZACION Y 
PARTICIPACIÓN EN 
FERIA 
¡INTERNACIONAL  

O 0 O 0 0 0 0 0 0 148.820 0 0 148,820 

SENSIBILIZACIÓN Y 
PROMOCIÓN DE 
ACTN1DADES DEL 
PROYECTO  

3.109 3.109 3.109 1109 3.109 3.109 	3 109 3.109 3.109 3.109 3.109 3.109 

' 

37.308 

o 
STO INDIRECTO pc  0 0 0 0 	0' 	3 	0 a 0 0 C o 

GASTOS 
'GENERALES  

396.618 187.045 187.045 187.045 187,045 	187.045 ' 	187.045 187.045 187.045 187045 	187.045 187.045 2,454.113 

LIOUIDACION  O 0 0 01 	0 	O 	0 0 1 0 0 	0 i 94.389 94.389 

puPeRvIsioN r 1 972 27.068 27.064 27 066 1 	27.066 	27.0861 	27.066 27,066 27.066 27.066 	27.066 27.066 369.698 
241.586 

SEGUIMIENTO Y 
moNITOREO  

37 176 9.492 9.492 9.492 I 	9.492 9.492 1 	9.492 9.492 9.492 9.492 	9.492 9 492 

707310« p•reocio 	. 59' ?22 '3.674.953 4 237 572 1 576 869 11 863.064 11 648.481 :1  428 475 	673.862 1,158,373 930,940 	678.788 408.935 118.964.332 

5.2 	Cronograrna de Cornoom•r1•5 

OMPONENTES •,..._1 - 	- . .Trimestres 
iC 	

kInidad oe 
I Medida 

1 ir 	 280 

nmostr ; TrImestr TrIm3.:•-tr 
240 

TrIm•str 
l•r 

TrInuistr 
• 

Tri4m1•0strTrilrnearelr 
4 	 O 

2do 	34r .. 	. 	1 Total por I 
mestr Trimesir Trimestr Icompond Td 	 iw 

• 
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, 	. 	 2014 2014 2014 2014 1 	2015 2015 	! 2015 	1 2015 2018 1 2016 2014 2016 • — 	.. 

Expeekente Teonvto 	eApec,,, 

1 
1 0 0 0 0 	0 	0 0 0 0 0 0 	1 

posTo DIRECTO 	1Gte 3 0 0 1 0 o t 	o I 	. , 0 I 0 i 0 1 o 1 0  I 	O 

Ivicum>o
EJO TECNICO r  

ry coNsERvAcioh, 
pE VICUÑAS 

o o O 3 	O o o o o o o o 	o 

gLA8ORACION DE 
LINEA BASE DEL 
¡PROYECTO 

Documento 0 1 	0 0 0 0 e 0 o 0 0 0 I 

CURSO MANEJO 
rrEchoco DE 
01CUÑAS 

aceres x 
tupo 43 
ideres 

0 10 0 10 0 lo 0 lo o o 0 0 40 

CURSO CAPTURA 
CE VICUÑAS 

[Teneres x 
grupo 35 

0 430 o 0 0 430 0 0 0 0 0 0 880 

CURSO CONTROL 
11/IGILANCIA DE 
CUÑAS 

■aceres 4 
pc 35 

0 0 o 0 430 0 3 0 430 0 0 0 aso 

URSO PARA 
UARDAPARQUES 

I 

eneros x 
gruoo 43 
4oeres 

0 0 192 0 0 0 0 0 0 0 0 0 192 

!CURSO DE 

L

AFt
SPECIALIZACION 

A FORMACION 
E TECNICOS EN 

EJO DE 
. 	?VICUÑAS 

Curso g 
grupo 24 
Tecrucos 

o 0 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0 5 

> 	ASISTENCIA 
: 	iTECNICA: 
' CAPTURA Y 

EMULA DE 
) ¡VICUÑAS 

smenoa 
r•cn. X 

USOS 

 0 70 78 78 	78 0 78 78 77 699 

ASISTENCIA 
¡TÉCNICA: SANIDAD 
1Y REGISTROS 
PRODUCTIVOS 

Asistenoa 
F001C3 X 

'JSCSS 

0 296 246 296 0 2961 295 298 0 296 296 2.064 

ASISTENCIA 
(TÉCNICA. 
AMPLACION DE 
t.sODULOs DE 
MANEJO 
SOSTENIBLE 

AeisInnne 
lecnica X 
CUSCSS 

0 152 152 152 152 152 152 152 152 152 152 152 1,672 

ASISTENCIA 
¡TÉCNICA 
MANTENIMIENTO 
MEJORAMIENTO 

E MODULCS OE 
MANEJO 
'SOSTENIBLE 

Askstena 
fecruca X 

Y CUSCSS 

0 1,922 1.922 1,922 1.922 1,922 1.922 1.922 1.922 1.922 1.922 1.922 21.142 

ASISTENCIA 
TÉCNICA: 
glABORACION DE 
CLANES DE 
MANEJO 

Asistenua 
klicmca X 
¡CUSCSS 

0 20 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 60 

MEJORAMIENTO E 
IMPLEMENTACION 
CEL CENTRO 
*REGIONAL OE 
CAPACITACION DE 
MANEJO DE 
frICUNAS 
PALCALA 

CCRMvC 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

MAYOR 	 IGIb 
CONOCIMIENTO 

1EN 
CONSERVACION Y 
MANEJO DE 
PASTURAS 
NATURALES 

O o o o o o O 0 0 0 0 0 0 

CURSO MANEJO Y Tauefes x 
MEJORAMIENTO 	tupo 35 
IDE PRADERAS 
NATURALES 

0 0 170 170 0 0 170 170 0 0 170 170 1.020 

',ASISTENCIA 	1445tenoa 
iTECNICA: 	ItéclIco A 
EVALUACIÓN 	/CUSCSS 
AGROSTOLOGICA 
CUSCSS 

0 573 573 573 0 0 0 0 0 0 0 0 1,719 

ASISTENCIA 
'TÉCNICA: MANEJO 
Y MEJORAMIENTO 
IF/E PRADERAS 
NATURALES DE 
)..OS CUSCSS 

Assatenoa 
fecNce A 
CUSCSS 

0 0 0 198 199 0 0 198 199 0 0 148 992 

ASISTENCIA 
rrEcNIC.A: 
PEQUEÑOS 
SISTEMAS DE 
NIEGO DE LOS 
CUSCSS 

Asistenwa 
«mica x 
CUSCSS 

0 434 434 0 0 434 434 o 0 434 434 0 2.604 

PASANTIA 
EXTRAREGIONAL 
CE EXPERIENCIAS 
EXITOSAS EN 
MANEJO DE AGUA 
;Y PASTURAS 

31311:3 
V) 

.aeres 

0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RORTALECIMIENTOIwb 
CE LOS COMITES 
DE USO 
SOSTENIBLE DE 

0 0 0 0 0 0 0 0 O 

. 
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14.t1eLloo5 
uoAmERIcANos 
ILvEsTREs  4 

cuRso: LA 
ORGANIZACIÓN 
PARA LA 
pCNSERVACION 
II:ANEJO DE 
• icurIAs 

Talleres a 
grupo 43 
Loares 

r 

20 20 0 II 1 

40 
(CURSO: CULTURA ranwes a 
ly VENTAJAS DE LA 	ruoo 42 
ISOCIATIVIDAD 	ideres 
1ARA LA 

OSTENIBILIDAO 
IDEL MANEJO DE 
¡VICUÑAS  

0 0 20 0 0 20 0 0 0 0 0 0 

ASISTENCiA 
iTECNICA 
FORNIALIZACION 
DE LOS COMBES 
IDE MANEJO DE 
MCUÑAS  

A.IPS:er,P3 
*yuca X 

GUSCSS 

0 0 351 0 0 250 0 0 0 351 0 0 1.052 

ASISTENCIA 
TECNICA 
FORMACIÓN DE 
ORGANIZACIONES 
DISTRITALES 
pROVINCIALES Y 
¡REGIONAL DE 
CRIADORES DE 
¡VICUÑAS  

Aso venos 
Ncruca X 
CuSCSS 

0 3 0 7:6 0 0 716 0 0 0 716 0 2.151 

FASANTLA 
EXTRAREG1ONAL 
DE EXPERIENCIAS 
pXITOSAS 
ORGANIZACIONAL  

Ir 
, 

0 3 0 o 0  0  
3 

14AvoREs 
IINICIATNAS EN 
PROCESAMIENTO 

ARTICULACIÓN 
L MERCADO  

GID 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 

CURSO 
PREDESCERDADO 
If OESCERDADO 
CE FIBRA DE 
;VICUÑA  

ameres x 
grupo 20 
•rtesanas 

0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 12 

¡CURSO LAVADO E 	I ai4,41 A 

!LADO 	 PP 20  
RTESANAL DE 	rtesanas 

FIBRA DE VICUÑA  

o 0 0 12 0 0 0 0 0 o 12 

10 
CURSO DISEÑO Y 	Teneres x 
TEJIDO 	 grupo 20 
ARTESANAL CON 	artesanas 
FIBRA DE VICUÑA 
IBÁSICO 
INTERMEDIO Y 
AVANZADO)  

O o 0 0 0 5 0 0 5 0 0 0 

3 
CURSO 	 `atlefes x 
COMERCIALIZACIO Tupo 20 
N DE PRODUCTOS 'Mesanas 
ARTESANALES A 
BASE DE FIBRA DE 
¡./ICUÑA  

0 O O O 0 0 4 0 0 4 0 0 

.STION DE 	esuón 
'TORIZACION Y 

: 	NCIONAMIENTO 
1 	TALLERES 

RANSFORMACION 

0 O O t 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

/ 	  
pASANTIA EXTRA 	asarma 
REGIONAL DE 	‹Ieres 
EXPERIENCIAS 	besanas 
EXITOSAS A 
1LIDERES 
ARTESANAS  

O 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 

ASISTENCIA 	Astsienaa 
¡TÉCNICA: LIMPIEZA iten∎ca X 

"Y 	 USCSS 
PREDESCERDADO 
DE LA FIBRA DE 

 

VICUÑA  

0 0 528 528 0 0 0 0 0 0 0 0 1.056 

ARTICULACION Y 	,Asstencta 
pOMERCIALZAC10 
IN DE FIBRA DE 
VICUÑA EN El. 
MERCADO 

t'IACIONAL E 
NTERNACIONAL  

Arcraca x 
Mes 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 

GRGANIZACION Y 
PARTICIPACIÓN EN I 
FERIA 
3:47ERNACIONAL 

rencos 
. 

o 0 o 0 o o 0 0 0 4 0 0 4 

SErtS.BIL:ZACION Y 

FRC se0CtON DE 
ACTrr.DADES DEL 
PROYECTO 

.71.:Ze 9 9 9 9 9 9 9 9 91 	9 9 9 108 

pcosTo 
INDIRECTO  

r. 0 , 0 0 0 0 0 01 	0 	0 	0 0 0 

GASTOS 
!GENERALES  

Upa' 0 3 3 3 3 3 3 3 I 	3 	3 	3 3 33 

LtOuiDACION 	IGinpal 	■ 0 I 	0 01 	0 0 01 	01 	01 	01 	01 	01 	1 1 
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