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VISTO:

ElL OFICIO N°® 013-2014-OPA/DRAP, rramitado con registro N°103-2014/0A],
sobre aprobacion del Plan Operativo Institucional 2014 de Ia Direccibn Regional Agraria Puno, puesto a la vista en un
(01) tolio mas rees anillados, v:

0000000000 c00000000

CONSIDERANDO:

Que, con el oficio indicado en el Misto el Director de la Oticina de Planuficacion
Agrania de lu Direccion Regional Agrana Puno remite el texto que conaene el Plan Operativo [nsarucional de la
Direccion Regional Agraria Puno pasa el ario 2014, haciendo notar qe la misma ha sido revisada ¥ que cumple con
todas las formalidades del caso, establecidos por fa Direciva N'07-2009, aprobads por la Resolucion Ejecunva
Regional N'292-2009-PR-GR PUNO y conforme al OFICIO N'043-2014-GRP.PUN)/GRPPAT.

Que, I Ley N'28411 “Ley Generl del Sistema Nacional de Presupuesto” en su
articulo 71 intems T3, worabloce “Los Plines Operativas Institucionules reflejan s Metay Presupuestarias gue se esperan alanzur
para caca ano fivcal y Lanﬂiﬁfrm strunentoy administratives gue contivnen Ab;':.ﬂpmw_w_n s tesarmllar en ef corto _n/}r;ﬂ . precisande. s

tarvas mecesarias para cumplirilas metas Prosupuestanias ostableidas para dicho periada, asi como la oportunidad de su grection, o nivel de
cuda dependenda orgeinica ]

L

_ Que, consecuentemente con ¢l proposito de que se cumplan las metas programadas
N v 4 fin de que sc asegure la asignacion de los recursos financieros, estando a lo propuesto v con la aprobacion efecruada
DS | meduanre el QOFICI() N‘D-I-S-.?OI-'I--GRP.PL';\!(NGRPP.\T, emunda por la Gerencia Regional de Planeamiearo,
Presupuesto y Acondicionamieato Territorial del Gobierno Regional Puao es necesario emitir el acto administrativo
que apruebe el Plan Opegtivo [nstitucional 2014 de la Direccion Regional Agrana Puno.

XYY YYY YY)

En mérito a los fundamentos expuesios § e ejencto de las funciones emanadus de la Ley N
;3 SRECTO 27867, su modificatorra LayliN® 27902 y dont du wiscuiin por b5 Directores de lar Qfianas de Administracion, Plamifiacon Agrana y
‘ 4 Asesoria [urddica,;

ELV

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR EL “Plan Plan Operanvo [nstrucional

2014” de la Duweccion Regional Agraria Puno, cuyo rexto debidamenre visada por las instancias admunistranvas
correspondientes, como AAEXo, forma pacte integeante de la presenre resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el seguutuento v evaluacion del “PO”

2014 de ls DRA-PUNQ) ula Oficina de Planificacion Agrari v su publicieidn en el porral WEB cocrespondiente.

;-_\,ﬂT!‘(:[?LO TERCERO.- DISPONER, se cumpla con lo ordenado en el
OFICIO N*'043-2014-GRBPUNCO/GRPPAT v NOTIFIQUESE la presente Resolucion, u las insrancis respecvits
para [os fines correspondientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

5 Direccion Regional Agraria Puno, ha elaborado el presente Plan Operativo Institucional
0| — 2014, como herramienta de gestion de corto ‘plazo, teniendo como documento
Forientador de las Instrucciones establecidas en la Directiva Regional N° 07-2009-GRP, “Para

la Formuiacién del Plan Anual y el Presupuesto Paricipativo, y Fianes Operativos

Institucionales”. Para ello, se han realizado reuniones con los diferentes organos de

asesoramiento, apoyo, de linea, Agencias Agrarias, Programas y Proyectos de Inversion

000000 CQROOGOONOONOIONTDNYS

Publica, con la finalidad de orientar los recursos publicos al cumplimiento de los objetivos

j&gtratégicos a nivel regional en forma planificada, concertada y sostenida.
N

‘tratégico Regional del Sector Agrario PERSA AL 2015 y al Plan de Desarrollo Regional

Concertado al 2021 del Gobiemo Regional, en la perspectiva de lograr la adecuacion a una

En ¢uanto a su contenido, en el capitulo |'se realiza una caracterizacion de la
institucion; en el capitulo Il se especifican los Lineamientos de Politica Institucional, en el
capitulo 11l se resume el andlisis FODA, en el capitulo IV, &l posicionamiento estratégico; en
el capitulo V los resultados, indicadores y metas; en el capitulo VI se presenta el Presupuesto
Institucional Modificado de operacion y de Inversion; finaimente en Anexos se presenta
informacion de articulacion de Objetivos Generales, programacion de actividades operativas,

el marco logico y el presupugsto segun estructura funcional programatica.
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I.  CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION

1.1. Analisis Situacional de la Institucion

Lz Direccion Regional Agraria, como 6rgano desconcentrado del Gobiemo

Regional, en la actualidad viene presentando Ias siguientes limitaciones:

e Escasa articulacion operativa de la Direccion Regional Agraria, con los
Organismos Publicos adscritos del MINAG y con los Proyectos Especiales del
Gobiemo Regional por deficiencias en |a estructura funcional.

 Reducida y dispersa cobertura de la plataforma de servicios del sector agrario
por parte de las entidades publicas, privadasy proyectos especiales.

o Limitada capacidad operativa y logistica disponible para el cumplimiento de
acciones y objetivos institucionales en forma eficiente y eficaz, con escasa
relevancia de algunas actividades desarrolladas por la Institucion, en funcion a
las necesidades de los productores. .

o Restringida aprobacion y financiamiento de proyectos de inversion publica a
nivel Regional y Nacional,

o Limitado servicio de maquinaria agricola y pesada, a los productores y usuarios
por absolescencia, deterioro e insuficiencia de los equipos existentes

« Deficiente e inconclusa implementacion del proceso de descentralizacion y
transferencia de funciones, que afecta Ia cobertura de servicios.

o Diferencia discriminatoria en relacion a incentivos laborales (productividad) entre
instituciones publicas dependientes del Gobierno Regional Puno y més aln con

|as Instituciones del nivel central.

Situacion organizacional de la Institucion

Una de las principales limitaciones que se mantiene a nivel organizacional es Ia
desactualizacion de los documentos de gesti@n institucional, que datan desde el
afo 2002. El afio 2006, se actualizd y aprobd un nuevo ROF; sin embargo, no se
logré implementar, por lo que en la actualidad se viene adecuando a dicho ROF
mientras se espera la pronta aprobacion de |a propuesta de ROF, en el marco del
procesa de reestructuracion del Gobierno Regional, a fin de incluir las funciones

transferidas, por el proceso de descentralizacion.

'......,........’.._............,.
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La esiruciura organica de la Direccion Regional Agraria, aprobada mediante

Ordenanza Regional N° 43-2006, es la siguiente:

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
DIRECCION REGIONAL AGRARIA PUNO

crmmmecssicassssmmageeasnaanansseasce ol DIRECCION REG!OW,“ """"""""""""""""""""""""
[ Oficina de Control ] AGRARIA = |l.......| consejo Regionaide
Interno R Coordinacién Agraria
| Oficina de Planificacion
i - Agraria
] 138 j!-'.t_:mcina de | | Oficina de Asesoria
|~ Administracien | ’ Juridica I

] ! |

} Direccion de Promocion } Ir " Direccion de Recursos
Agraria L ‘Naturales y Medio Ambiente

Agencia Agrana J —t— Agencig Agrana | | [ Agencia Agrana - 1! Agencia Agrana I—]
Salcedo” I { 7 Yunauwo J | | Huancane | l Aranaam :
Ii Dis. Ag. Chuc. J ‘ _

Agencia Agraria San l { Agencia Agraria Putina ] | Agencia Agrana | :

Agencia Agrana El ‘ = Roman - Melgar ]
Collao 4. - -

L( Bis:Aguiacaco ‘ lAgsndn-_Agrana Sandia) | _

e ——— 1 Agencia Agrana J-—- ;

hMoho

|
J

Agencia Agrq_igi{;:[gil, r _’Agencra Agrana Lamoai

-4 dal Oy

I Agancia Agraria  — :

|
] Dis, Ag. San JuarsJ
‘ Carabaya_ l

AMACHC | : 3 :
i FERON =X ACHICH I PE T r SENASA U INRENA - ,_’ INKA H CONACS ,
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1.3. Capacidad operativa institucional

CAPITAL HUMANO

PEA DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA
SEGUN NIVELES REMUNERATIVOS
FTE. FTO. RECURSOS ORDINARIOS

Cuadro N° 01
NIVELES | GERERD CANTIDAD
REMUNERATIVOS | FEMENINO | MASCULINO
= F-5 | 1 1
F-5 | i 0
F-4 i 21 21
- ~ F-3 3 4 7
m F2 5 730 35
{: F-1 1 7 8
SPA 3 7 10]
sPB | 2| 4|
SPG { 0l 2 2
SPE i‘ 5] 33 38
STA | 10| 13 23
|78 1 | 4] 4
STC | ; 3| 3
STD | 0l 8 8
STE l l 3 3
TOTAL i 29 138 167 |

Fuente: Oficina de Administracion — Area de Personal

La Direccion Regional Agraria Puno cuenta con una la capacidad operativa de 167 plazas
nombradas, de los cuales el 13% corresponde al personal de confianza (Director Regional,
Directores de Asesoramiento, Apoyo, de Linea y Agencias Agrarias y el 87% corresponde al
personal de carrera segln el Cuadro de Asignacion Personal (CAP) que corresponde a las 13

Agencias Agrarias y sede central bajo el régimen laboral Decreto Legislativo 276.
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PERSONAL CAS 2014 POR DEPENDENCIAS
Fte. Fto. : Recursos Ordinarios

®
&
*®
8
»
: Cuadro N°02
N° Ord. CARGO LUGAR | num
o CADENA PRODGUTIVA: CRIANZAS |
. 1-3 Espec. en Cadena Productiva Vacunos-Lacteos | San Roman-Meigar Azangaro 3
. 4-7 Espec. en Cadena Productiva Fibra de Alpaca Carabaya-El colizo- Putina- Lampa -
. 8 Espec. en Cadana Productiva Ovinos Lana-came de Alpaca Azangaro 1
o Zoonal O Espec. en Cadena Productiva Animales Menores | Moho [ 1
9 A ZPRND i '
£ I‘V!N& CADENA PRODCUTIVA: CULTIVOS ' l
. g 1022 | Espec. en Cadena Productiva Granos And. Quinua y Cadihua | San Roman-Lamoa E Collao 3
. <\ OiRecr /)| Espec. en Cadena Productiva Menestras Haba Yunguyo 1
‘3.'%4 s Espec. Cadena Productiva Frutales Pifz | Carabaya. 1
. f5-16 | Espec. en Cadena Productiva Papa Nativa | El Collao - Juli - Carabaya i 2
|_17-18_| Personal Adminisifativo | Sege Central | 2
L] ' | CAMELIDOS SUDAMERICANOS |
o TECioNy 18-21 | Espec. Camélidos Sudamericanas Doméslicos Sede Central 3
7 ge \Z2-23_| Tecnicos en Camélidos Sivestrés Sede Central 2
. § fE;, 4 24 | Chofer | | Sede Ceniral 1
._ %“—w > RECURSOS HIDR!COS Y MEDIO AMBIENTE l
= \ F/25-27 | Ingeniero Agrdnemo Cuencas llave - Huancané - Ramis 3
ey Ingeniero Agricola Cuenca Rio Coata 1
COMUNIDADES CAMPESINAS
ingeniero Agronemo Sede Central 1
Aboqaado Sede Central 1
Operador CAD-GIS Sade Central 1
Técnico Topbaraio Sede Central 1
| Técnico Informético | Sede Central 1
| PERSONAL PARA LA SEDE CENTRAL |
| Esp. En Proyectos de Inversion | Oficina de Planificacion 1
Especialista en Finanzas | sislema de Contabilidad 1
| Técnico en Administracion | Sistema de Abastecimientos 2
Abogado | Oficing de Asesoria Juridica 1
Guardian | Sede Central 3
| Personal Limpieza | Sede Central 1
| Guardian | San Roman - Szlcedo 2
| CiP Cala Calz - Cleneauillas 2

~..........."...P.....?’.......

| Guardian pastor

SUB TOTAL RECURSOS ORDINARIOS

—1-
F
o

Fuente: Oficina de Administracion - Area de Personal

Personal que se encuentra bajo el D.L N° 1057 (Contrato Administrativo de Servicios) de la
Direccion de Promogion Agraria, Coordinacion de Camélidos sudamericanos, Recursos Hidricos
y Medio Ambiente, Comunidades Campesinas y personal de la Sede Central de la DRA. Puno.




DIRECCION DE TITULACION Y CATASTRO RURAL
Fte. Fto Recursos Ordinarios

Cuadro N° 03

sese

|

N° Ord. CARGO | LUGAR NUM
ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO
47 |FIsico OFICINA/CAMPO 1
48 ADMINISTRACION OFICINA DIRFO 1
49 | ESPECIALISTA EN SISTEMAS OFICINA DIRFO 1
ABOGADQ CALIFICADOR OFICINA DIRFO 2
| ASISTENTE EN CALIFICACION OFICINA DIRFO 1
| ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DIRFO 1
| CHOFER | OFICINA/CAMPO 2
| TECNICO EN ARCHIVO | OFICINA DIRFO 1
| OPERADOR CAD/GIS | OFICINA DIRFO 1
SECRETARIA r OFICINA DIRFO 1
PERSONAL DE SEGURIDAD i OFICINA DIRFO 2
BRIGADA N* 01 J
| INGENIERO DE BRIGADA | PROV DE HUANCANE 1
ABOGADQ DE CAMPQ i PROV DE HUANCANE 1
TOPOGRAFO PROV DE HUANCANE 1
AUXILIAREN TOPOGRAFIA PROV DE HUANCANE 1
TECNICO DE CAMPO PROV DE HUANCANE 1
BRIGADA N° 02
INGENIERQ DE BRIGADA | PROV DE YUNGUYO, COLLAQ 1
ABOGADO DE CAMPO PROV.DE YUNGUYO, COLLAQ 1
TOPOGRAFO PROV DE YUNGUYO, COLLAO 1
AUXILIAR EN TOPOGRAFIA | PROVDE YUNGUYO, COLLAO 1
TECNICO DE CAMPO PROV DE YUNGUYQ, COLLAO 1
BRIGADA N° 03
71 | INGENIERO DE BRIGADA : PROV.DE MOHO, LAMPA 1
72 ABOGADD DE CAMPO |‘ PROV DE MOHO, LAMPA 1
73 | TOPOGRAFO | PROV DE MOHO, LAMPA 1
74 | AUXILIAR EN TOPOGRAFIA | PROV DE MOHO, LAMPA 1
75 | TECNICOIDE CAMPO | PROV DE MOHO, LAMPA 1
75

TOTAL RECURSOS ORDINARIOS

Fuente: Oficina de Administracién - Ar2a de Personal
Personal que se encuentra bajo el D.L N° 1057 (Contrato Administrativo de Servicios) de la
Direccion de Formalizacion y Catastro Rural de la DRA. Puno.

A A A A 4 R XN RN A XN RAYERENE XN XN XN N




Fte. Fto. : Recursos Directamente Recaudados

Cuadro N° 04
| N°Ord. CARGO LUGAR | NUM
e PERSONAL PMAAP _!
® 1 | Mecanico Electricista San Roman l 1
2 | Mecanico Soldador Tornero | San Roman ! 1
| !
e 3 | Mecanico Maquinaria Agricola | San Roman .| 1
» 4 Controlador de Maquinaria San Roman 1
. S 5-6 Guardian diurno y nocturno Cabanillas 2
» /{:ﬁ' ‘ . San Romag-Lart;\pa-M;Ig_ar-MJor;p
2 O Azéngaro-Carabaye- Putina- Juli -
» E 8 GUARCSSH Huancane - Salcedo - 1 Collao-Yuli
. \c: DIRE Yunguyo 12
. & SUB TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQS 18
° . = TOTAL CAS 64
Fuente: Oficina de Administracion - Area de Personal
N
» ersonal que se encuentra bajo el D.L N° 1057 (Contrato Administrativo de Servicios) del
o pgrama de Maquinaria, Agricola Agroindustrial y Pesada de la DRA. Puno. Financieramente
® . pendientes de captacuones mediante Recursos Directamente Recaudados.
e =
. “:g'\.!“)NAL 4“(‘:‘; ~,
P2 2 |
- VBN POOL DE MAQUINARIA PESADA
® ._%. J,;" CUADRO DE DISTRIBUCION Y ESTADO DE LA MAQUINARIA PESADA 2014
&
@ '**"mf*."* Cuadro N° 05
e 7 251 | unioa MARCA MODELO | MO | coDico UBICACION ESTADO OPERADOR
& .
&
vt-
o/ _ /"" 1 BULDOZER KOMATSU D155A%3 1938 | 8035 | FIO GABAMILLAS NO OPERATIVO | SIN OPERADOR
g & [
@ 2 L7 t|aef! 8ulDozER KOMATSY D155AX.3 1998|8050 | PMAAPCABANILLAS NO OPERATIVO | SIN OPERADOR
C" |
® Y‘}‘ﬂ ( " : BULDOZER KOMATSU D155A%.3 1908 | 3013 PMAAP CABANILLAS NO OPERATIVO | SIN OPERADOR
. Tiunal W [ MANUEL MAMANI
4 BULDOZER KOMATSU D155ax.3 | 1908 | 8049 DBRA: LAMPA GRP OPERATIVO CAMA
. J J | FILOMENQ
- 5 | CARGADOR CATERPILLAR | 950M8EL | 2009 | CF101 | OSRAILAMPAGRP OPERATIVO | QUISPE QUECAND
4 § | =xcavapora | caTERPiLLAR | 3308 1999 | £069 SINAYANAHUAYA- GRP | OPERATIVO | SIN OPERADOR
. PRICILIAND
. 7 | EXCAVADORA | CATERPILLAR | 3308 1989 | £070 RIOCABAMLLASPELT | OPERATIVO | MAMANIBAUTISTA
. = 3 l EXCAVADORA QERPiLUR 3308 1989 E072 PMAAP CABANILLAS NO OPERATIVO | SIN OPERADCR
% 9 | EXCAVADORA | CATERPILLAR | 3308 1969 | Eont PMAAP - CABANILLAS NO OPERATIVO | 5IN OPERADOR
® 10 | VOLOUETE VOLVO NLID | 1998 h}ﬁ? | 20 CABANILLAS PELT | NO OPERATIVO | SIN OPERADOR
. i VOLQUETE vqwo NL1D | 1998 | v-223 | BMMAP . C FERIAL NO QPERATIVO | SIN OPERADOR
. 12 ‘ VOLQUETE VOO NL10 1988 | v-244 RI0 GABANILLAS PELT OPERATIVO ’ Juna Charpa Sucari
Demetn Ancco
& 13 | vOLOUETE VOLVO NL12 1008 | v.261 OSRA: LAMPA - GRP OPERATIVG | Garcia
. : ' JUAN C. Colca
® 14| VOLQUETE VOLYO NL10 [ 1908 |21 0BRA: LAMPA GRP OPERATIVO | Mamani
. ) [ | | Grower Surco
15 VOLQUETE VOLVC NL1O 1484 ' V-245 | '-'"BHJ\ LAMPA GRP | OPERATIVD | Marmani
. Fuente: Programa de Maquinaria Agricola, Agroindustrial y Pesada - DRA Puno.
. |
N e e o
: 3




El Programa de Magquinaria Agricola, Agroindustrial y Pesada de la DRA. Puno constituye el
principal instrumento para la gestion institucional POI 2014, sin embargo un 47 del total de I

maquinaria pesado sé encuentra inoperativa por falta de regursos economicos y solo el 53 %
actualmente se encuentra operativa distribuidas en diferentes frentes de trabajo de acuerdo a los
convenio suscritos con la Direccion Regional Agraria Puno, ingresos que se recauda para su

mantenimiento y reparacion y pago del personal técnico, operadares y gastos administrativos.

POOL DE MAQUINARIA AGRICOLA
\ CUADRO DE DISTRIBUCION Y ESTADO DE LA MAQUINARIA AGRICOLA 2014

— ' AGENCIAS JHON DEERE | vanmeR SHANGHAI Fl
N | aGRaRIAS | 8300 | 5600 | 8300 | 8600 | AF1n0Ex 504 F12 F1:1
™ |ore.puno [ oesRemvos | moe. | opzr | woe | ug | oper [imop uc | oper mop | us
sanroman | 700 3 lalcl | |
SALCEDO 3 a1l o 1 .,
MELGAR | 2 2 |slel |
COLLAO ||
| HuANCANE | |
LAMPA - 2 (L] |

'

|

|

3¢ b}

LS T I C N LS T S
-
=
—

AZANGARO 2 2|1
T el B SANDIA - T | 1 } |
AV v g ARTINA | | IPHES
3 - /77 oHo | | i | 1|
b S ‘{/ 11 kGARABAYA ' 1| i 15| ¢
L UNGUYO | 2! | 2
13 | Juu | | 2 |
14 | PMAAP [ | | |

sustotaL | udll] s ls] [+ | 20 | s 8 ol 1 | 2 |

TOTAL: | 3 | 2 8 3
Fuente: Programa de Maguinaria Agricola, Agroindustrial y Pesada - DRA Puno.
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®
®
»
e
@ CUADRO DISTRIBUCION DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS
® Cuadro N° 07
o N.[ AGENCIAS ABA00 TRA EVPA | 526400 (SEM. |MELGA| oo
» AGRARIAS | ] |‘ IEN Y| ] CADORA| RA | TOYON.| DORA
FIANZA | STAR | SH | FIANZA | STAR | SH | NARDY | BALDAN .
: JSANROMAN 3 o fls |+ {2] 1 | e | 3 3 1 1
® 2|suceoo | 3 e lalle |2 ]6] | il 68 ¢ |
® 3 | meLcar ¢l 2 1ms 2 | 2 | 1
* 4 | coutao 2 |2 | 2 ] | | f
® Ao | HUANCANE 3 |1 3 |4 | : | | ‘
) '\?ﬁ AMPA 1 2 | 1iE2 ' | | o | 1 | ! |
® q-’ﬂ N o ZANGARO | 2 4 | | ‘ i L | |
o ’K PUTINA 2 |1 | 2 |1 J | |
3 10| MOHO AE 4' ' |2 | | ’
@-_ 5%\ 11| caragava 1 |1 |1 ]2 f |
12| vunGuYo E | s | |
713Ul 2 |2 | [ ‘
sl | 14| sanoia | | i |
415 | puase 8 J | [
S susTorar | 2100 20 |18 {

Regional Agraria, log pocos ingresos que se recauda es para su mantenimiento y reparacion y

pago del personal técnico, operadores y gastos administrativos.
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w RELACION DE VEHICULOS (CAMIONETAS)
2 Cuadro N° 08
Ne I |
TADO ;
[ J | oRbey | DEPENDENCIA MARCA PLACA , ES OBSERV.
® 1 DIRECCION TOYOTA PGV-300 | REGULAR
» 2 ADMINISTRACION TOYOTA RGT-135 | REGULAR
3 ADMINISTRACION NISSAN |0Q-7215 | REGULAR
[ ] 4 VARIAS OFICINAS TOYOTA | PGv-294 | REGULAR
I
& s |pa TOYOTASTOUT | 00-8417 | REGULAR
® | 6 DPA ! TOYOTA STOUT |00-8422 | REGULAR
. 7 CAMELIDOS | TOYOTA PIH-404 REGULAR
COMUNIDADES
® CAMPESINAS TOYOTA STOUT | 00-8423 | REGULAR
. AA.EL COLLAD TOYOTASTOUT | 00-9494 | REGULAR
. AA HUANCANE TOYOTA STOUT | 00-9023 REGULAR
_ - |
» AA.MELGAR TOYOTASTOUT |00-8438 | REGULAR
REQUIERE MANT.
[} AA.MELGAR TOYOTA STOUT | 00-9495 | REPARAC
REQUIERE MANT.
o AA.MELGAR TOYOTA STOUT | 00-9196 | REPARAC
AA.AZANGARO TOYOTASTOUT |00-9022 | REGULAR
AA.SALCEDO TOYOTA STOUT | 00-8435 | REGULAR
AAJULI TOYOTASTOUT | 00-8445 | REGULAR
AA.YUNGUYO TOYOTA STOUT | 00-8445 | REGULAR
AALAMPA TOYOTASTOUT |00-8418 | REGULAR
AA.PUTINA TOYOTA STOUT | 00-9198 | REGULAR
AA.MOHO TOYOTA STOUT | 00-9199 | REGULAR
AA.CARABAYA TOYOTASTOUT [00-9174 | REGULAR
N2 | CP.POTOJANI TOYOTA STOUT | 00-8416 | REGULAR
-
‘g DIRFO | TOYOTA PGX-966 | REGULAR SOLO SERVICIO LOCAL
| 244 |omro | NISSAN |PIM-330 | REGULAR

institucion
v" El 100% de las camionetas Toyota Stout asignados @ agencias agrarias y/o otras oficinas,

corresponde a

Fuen - na de Administracion - Area de Patnmonio
<&

... 2% |a cantidad de vehiculos con que cuenta la Direccion Regional Agraria Puno, es insuficiente

vehiculos
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donados

en

para el cumplimiento de abjetivos propuestos en el plan operativo institucional 2014, dado
que los técnicos que laboran en las diferentes agencias agrarias asi como de programas y/o
proyectos casa DIRFO, comunidades, medio ambiente y otros, para coordinar acciones con
productores agropecuarios de su ambito, requieren de vehiculos en buen estado de

funcionamiento, por lo que es una limitante para el cumplimiento de los objetivos de la

son utilizadas solo para servicio local, en vista de que dichos vehiculos consumen mas

combustible de lo normal, los mismos que va han cumplido su vida Gtil, en su mavoria

ano 1994,
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1.4. Tecnologias de informacion y comunicacion (TIC)

La Direceion Regional Agraria, cuenta con instalacion de red y acceso a intemet
(Movistar Sppedy) 5M, tipo LAN con un servidor principal ubicado en el tercer piso y
gabinetes secundarios en segundo y cuarto piso. Red instalada en los ambientes de

la sede de la institucion. Ademés cuenta con acceso de telefonia fija, movil.

Il. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Los lineamientos de politica institucional de Iz Direccion Regional Puno ain no se cuenta

y esta supeditado a la cuiminacion del Plan de Desarrolio Regional Concertado del

Gobierno Regional.

Fortalecer y consolidar la institucionalidad agraria, articulando la intervencion en los

tres niveles de gobierno, a través de un desarrolio rural con enfoque teritorial.

Promover el desarrollo productivo en las pequefias unidades de produccion agraria,

con criterios de focalizacion y gradualidad, bajo un enfoque inclusivo y de soberania
alimentaria. -

Impulsar el desarrollo de la asociatividad y de la actividad empresarial en forma
planificada, concertada, competitiva, rentable y sostenible, bajo un enfoque de
cadenas productivas.

Fomentar la innovacién agraria y el desarrollo tecnolégico en el agro, orientada a la
problematica regional y el mercado.

Promover la Extension Agraria participativa, inclusiva, masificada y de calidad con
metodologias adecuadas, para generar la adopcion de tecnologias sostenibles que
garanticen el proceso productivo.

Mejorar las condiciones de sanidad agraria, calidad e inocuidad de los alimentos de
mayor importancia economica regional.

Promocion de cultivos tropicales y sub tropicales de la zona de selva y ceja de
selva, incrementando las areas forestadas y reforestadas.

Promover el desarrollo de la actividad pecuaria, con énfasis en camélidos

sudamericanos y vacunos leche.

0000000000000 000 0000000000000 0CRPOCOOCOICGIIINIPOIOIOIOOPIOPIOICORPTRTYS
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« Promover el manejo eficiente de los recursos: suelo, forestal y fauna silvestre y

gestion del agua y su uso sostenible.

e Promover la titulacion y formalizacion de la propiedad rural en sierra y selva.

ANALISIS ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
El Analisis FODA institugional de la Direccion Regional Puno ain no se cuenta y esta

supeditado a la culminacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado del Gobierno

Regional.
El analisis FODA del Plan Estratégico Regional del Sector Agrario, es el siguiente.

3.1 ANALISIS FODA
FORTALEZAS

Diversidad de ecosistemas, especies y recursos geneticos adaptados 2 la

zona.

2. Disponibilidad de recursos hidricos, superficiales y subterraneos.

3. Oferta alimentaria de productos andinos con bondades nutritivas y
medicinales.

4. \Ventajas comparativas de productos estratégicos para la exportacion: fibra,
lana, café y quinua.

5. Primeros productores a nivel nacional en camélidos sudamericanos, ovinos,
papa nativa, quinua y cafihua.

6. Profesionales y técnicos capacitados en la Region para el desarrollo agrario
sostenible.

7. Experiencias y conocimientos de tecnclogia tradicional andina.

8. Creciente predisposicion de productores @ la innovacion y adaptacion
tecnolégica.

0. Existenciz de areas aptas para la reforestacion.

DEBILIDADES

1.

Inadecuado aprovechamiento y manejo de los recursos naturales.

...._.
i
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o Débil articulacion y concertacion entre instituciones plblicas, privadas y
productores.

3. Débil organizacion y asociatividad de productores por la escasez de lideres
con vision empresarial.

Bajos niveles de calidad, productividad y rentabilidad de productos

S

agropecuarios.
5. Excesiva fragmentacion o parcelacion de tiefras en Ia region.
Escaso conocimiento de los productores en buenas practicas agropecuarias
y de manufactura.
7 Cregiente incidencia de plagas y enfermedades en productos agropecuarios.
8. Escasa infraestructura productiva, de transformacion y comercializacion.
9. Insuficiente preparacion para la prevencion de riesgos y desastres ante los
fendmenos naturales adversos.

OPORTUNIDADES
1 Creciente demanda nacional e internacional de productos organicos €

g ”“\)ag inocuos.
'\\3‘3 '"'.“:‘H;F]‘JR \a/
Y s 2 Existencia de vias de comunicacion interregional e interprovincial asfaltadas,

afirmadas y trachas en condiciones aceptables.

Construccion de la carretera interoceanica.

Cregiente innovacion tecnologica agraria (biotecnologia), informatica y

cibernética en el mundo.

Existencia de espacios de participacion ciudadana para el acceso de los
productores organizados.

6. Incremento de la demanda del ecoturismo y turismo vivencial.

7. Programas sociales que demandan productos agropecuarios andinos.

AMENAZAS

1. Politizacion del Sector Agrario a nivel nacional.




4.1

...-............’..................

4.2

Alto eosto del servicio de energia eléctrica para uso agrario.

)

3. Agudizacion de los efectos por los fenomenos naturales adversos y cambic
climatico.

4 Contaminacion de rios y ambiente por Iz explotacion minera.

5 Politicas de crédito agrario desfavorables para el acceso de los productores.

Politicas de sanidad agraria no acordes con la rezlidad Regional

7 Tendencias de utilizacion de areas de cultivo para la produccion de

biocombustible,
8. Incremento de actividades ilegales (narcotrafico, contrabando, caza furtiva y

talz ifegal).

PROPUESTA CONCERTADA

VISION REGIONAL

Region Puno, con su Lago Titicaca navegable més alto del mundo y parque

nacional Bahuaja Sonene.

Al 2021, 'somos una region andina — amazonica que ha afirmado su identidad; su
poblacion ha desarrollado interculturaimente, capacidades, valores y goza de

calidad de vida, con igualdad de oportunidades.

Maneja sosteniblemente sus recursos naturales y el medio ambiente, integrando
corredores ecologicos, con produccion agropecuaria, minero-energetica e industrial
competitiva; basada en la ciencia, tecnologia e investigacion. Lider en el desarollo
de cadenas productivas en camélidos sudamericanos, ovinos, bovinos, granos

andinos, café, trucha y el turismo, insertados a los mercados nacional e

internacional, en un marco de desarrollo integral y sustentable.

VISION INSTITUCIONAL

“Al 2,015 ser un segtor lider del desarrollo Agrario sostenible, articulado y

ordenado territorialmente en un medio ambiente saludable con identidad

cultural”,

0000000OCGOCGOIONOINOSIOIOS
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4.3 MISION DEL GOBIERNO REGIONAL

El Gobiemo regional Puno, es una institucion publica que impulsa el desarrolio
integral de la region con la participacion de los agentes del desarrollo y la poblacion,
a través de una gestion eficiente y transparente; asi como promover al inversion y
ejecutar proyectos estratégicos en forma concertada, en el marco de sus

competencias, para generar empleo y disminuir |a pobreza.

4.4 MISION INSTITUCIONAL

“Promover el desamollo agrario sostenible, con [a participacion de los agentes
comprometidos en el proceso productivo, generande cadenas de valor y rescatando

e innovando tecnologias apropiadas para proteger y mejorar el medio ambiente en

beneficio de la sociedad”,

4.5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Regional Concertado, constituyen
los objetivos estratégicos generales de la Direccion Regional Agraria; de los cuales

tres objetivos estan relacionados directamente a las actividades desarrolladas
Objetivos Estratégicos Generales ( PDRC 2013-2021 )

1. Niveles de produccion y productividad sostenible, competitiva con tecnologia

limpia y responsabilidad social.
2. Gestién integral y sostenible de los recursos naturales y el medio ambiente con

responsabilidad social.
3. Gestion Publica eficiente, eficaz, democratica con practica de valores eticos y

liderazgo para el desarrollo sostenible.

Objetivos Especificos ( PERSA al 2015)

Los objetivos especificos de la Institucion, estan relacionados con los objetivos del

Plan Estratégico Regional del Sector Agrario al 20185:

18
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1. Fortalecer la institucionalidad del sector agrario, articulada en los tres niveles de

gobierno.

2. Elevar la productividad, calidad y gestion empresarial para la competitividad de
los productos de mayor importancia economica.

3. Mejorar la plataforma de servicios que responda a las necesidades de un

desarrolio agrario inclusivo.
4. Gestionar de manera integral el aprovechamiento sostenible de los recursos

naturales.
ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS FA

F5, F6, F8, A1, A3, A6, A7, A8 Promover una gestion publica por
resultados, incidiendo en la transparencia, participacion,
concertacion, coordinacion y articulacion de los niveles del sector

publico, privado y sociedad civil.

F1, F2, F3, F4, F7, F9, A2, A4, A5, Propiciar el trabajo multisectorial,
en perspectiva del desarrollo rural con el enfoque de soberania

alimentaria para superar los niveles de pobreza.

[E [‘"’! \ESTRA’@GIAS FO
)

F6, O5, Fortalecer las capacidades de gestion empresarial de las

organizaciones de productores en alianza estratégica con los demas

niveles de gobierno.

F1, F2, F4, F9, 02, 03, 086, Impulsar la produccién agricola crganica
o ecoldgica de los productos estratégicos de la region y su
transformacion que genere mayor valor agregado al productor

agrario.




|
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F3, F5, 01, Promover el acceso al sistema financiero
(AGROBANCO, AGRORURAL, PROCOMPITE y otros) a los
productores organizados de la region mediante proyectos

productivos y planes de negocios.

ESTRATEGIAS DO

D2, OS5, Implementar los espacios de dialogo entre los actores

sociales del sector agrario a nivel regional.

D1, D8, D4, D6, D7, D9, 01, 02,08, Generar una cartera de
programas y proyectos agrarios articulados y concertados con los

tres niveles de gobierno, bajo un ordenamiento territorial vy

descentralizado

D5, D8, 04, 08, O7, Gestionar el fortalecimiento institucional de Ia
Direccién Regional Agraria y Agencias Agrarias en materia de
infraestructura, equipamiento y capacitacion que conduzcan a

mejorar los servicios publicos agrarios.

ESTRATEGIAS DA

D1 - D8, A1 — A8, Promover una cultura de gestion de riesgo en los
productores agrarios, complementado con el programa de seguro

agrario.




V.  PRINCIPALES RESULTADOS, INDICADORES Y METAS DEL ANO 2014

INDICADORES LINEA DE BASE Y METAS 2014, 2016 Y 2021
UE :DIRECCION REGIONAL AGRARIA PUNO
EJE : ECONOMICO
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A regional decarne | regional de carne
. vacunos enla vacunos [TM de % 11 12 13 16 DRA
produccion produccion nacional de
._ nacional carna vacunos )*100 |
s P d cultivabie |
productivided del rqﬂut‘twnda I:ul Ivabi I
Quinua=progduccién - " : o
@ cultivo de 1a el TM/Has 32 [23s | 1s 2 DRA
o TM/N® de hectareas
. cosechadas
. Productividad cultivatie |
|
Productividad del | o - oroduccion TM/N® ‘ T™MMas | 112 | 12 13 16 DRA
cultivo de la papa
. de hectareas cosechadas |
. Productividad leche |
Productividad de | vacung=produccidn | Lts/afio 783 820 300 1200 ORA
. laleche vacunos | Litros /N® de vacas .
ordefiadas |
. Productividad ge | roductividad en carne |
et ¢ v vacunosproduccion kgr | Kg/cabeza | 143 147 150 150 DRA
. carne vacunos Py |
/MN® de cabezas i
. | Productividad de fibra |
Productividad de de alpaca= kgr de fibra | Ke/cabeza 1.72 1728 L7 175 ORA
. fibra de alpacas /N* de alpacas i 1 I :
esquiladas
e e s i i T
] 21



VI. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APERTURA 2014

6.1. Presupuesto de Operacion

6.1.1 Recursos Ordinarios
2.1 Personal y obligaciones sociales
2.2 Pensiones y otras prestaciones
2.3 Bienes y servicios
2.5 Otros gastos

6.1.2 Recursos Directamente Recaudados
2.3 Bienesy servicios

TOTAL

TOTAL PIA 2014

S/.

10,359,950.00
3,156,584.00
4,130,024.00
3,061,342.00
12,000.00
782,700.00
782,700.00
11,142,650.00

11'142,650.00

GIONAL 4
4" s Y. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL SEGUN OBJETIVOS GENERALES
3()2
Q% fﬁr’é'l:"?ﬁ- ?j) OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES | PRESUPUESTO
\“ti:j 1 :g:;:;ic::’é.&sINDS:lgg;:Eﬂ:;élDAD DEL SECTOR AGRARIO, ARTICULADA EN 1,246,083.00
e 2.1 Personal y obligaciones sociales 678,451.00
2.2 Pensiones | otras prestaciones 9,000.00
2.3 Bienes y servicios $58,632.00
N feacon ¥ 2.5 Otros gastos 0.00
/{ﬁm:iﬁm ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y GESTION EMPRESARIAL PARA LA 3.680.971.00
/ 3;-‘ ) v_-’ COMPETITIVIDAD DE LOS PRODUCTOS DE MAYOR IMPORTANCIA ECONOMICA. Wiy
i | 2.1 Personal y obligaciones sociales 2,354,457.00
2.2 Pensiones | otras prestaciones 14,500.00
2.3 Bienes y servicios 1,300,014.00
2.5 Otros gastos 12,000.00
3 MEJORAR LA PLATAFORMA DE SERVICIOS QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES 2,008,160.00
DE UN DESARROLLO AGRARIO INCLUSIVO.
K | 2.1 Personal y obligaciones sociales 1 123,676.00
2.2 Pensiones i otras prastaciones : 2,500.00
2.3 Bienes y sarvicios 1,881,984.00
2.5 Otros gastos 0.00
‘ GESTIONAR DE MANERA INTEGRAL EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE LOSl 103.412.00
| RECURSOS NATURALES. :
! 2.1 Personal y obligaciones sociales I 0.00
2.2 Pansiones i otras prestaciones ‘ 0.00
'I 2.3 Bienes y sefvicios 103,412.00
| 2.5 Otros gastos i 0.00
| TOTAL | 7,038,626.00 |

Fuente: SIAF - SP

9 5 |

0000000000000 00000000000000000000000000000000000°




ANEXQS:

08: MARCO LOGICO
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05: ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES
06: ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS
07: PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

09: PRESUPUESTO SEGUN ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
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ECUADO
EJO TECNICO Y|
ICONSERVACION DE
MICURAS

ELASCRACION OE |
LiNEA BASE DEL

PROYECTO

arne

URSO MANEJO
CNICO OE
MCURAS

L
o1
|
o

9829

§.429

CURSO CAPTURA
DE VICURAS

46 643

1286

105,128

ICURSO CONTROL Y
MIGILANCIA DE
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