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N° 468 -2020-GR-GR PUNO

Puno, ......31DIC. 2020 ...

EL GOBERNADOR REGIONAL peL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el Oficio N° 996-2020-GR PUNC/GRPPAT, sobre aprobac:on del PLAN DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO AL 2030; ¥ ;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el documento visto, se tiene que la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, presenta a la Gerencia General
Regional, el documento denominado PLAN DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO — PRDC AL 2030, sefialando que cumple con los lineamientos
metodoldgicos dispuestos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN;

En el marco de fasfunciones ¥ atribuciones r:ox_?feridas por la Constitucién Politica del Peru, Le] N°© 27783, Le)f N°
':P 7867 y sus modificatorias; j

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el documento de trabajo denominado PLAN
DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO - PDRC AL 2030, que en un ejemplar de cuarenta y un (41) folios mas un
(01) plano, forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO. Y

/ ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL, mediante la instancia correspondiente, es la responsable de su
7 difusion y de su publicacion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

”EG""’)&?“EE TIN LUQUE CHAYNA
N ERNADOR REGIONAL (E)
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PLAN DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
REGIONAL CONCERTADO, PUNO AL 2030

1. Antecedentes.

El Gobierno Regional Puno, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica de
Gobiernos Regionales tiene programado a través de la Sub Gerencia de Planeamiento
e Informatica, realizar la formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado Puno
al 2030, dado que el actual Plan de Desarrollo Regional Concertado de la Region Puno
al 2021, aprobado el 24 de septiembre del 2013, mediante Ordenanza Regional N° 022-
2013-GRP-CR-P, esta préximo a cumplir su vigencia.

En tal sentido, en el marco de sus funciones, la Sub Gerencia de Planeamiento e
Informatica, como érgano del Gobierno Regional encargado de conducir el proceso de
formulacion del PDRC, ha establecido por conveniente, plantear un nuevo proceso de
planeamiento estratégico, participativo y concertado, que nos ayude definir y orientar el
desarrollo integral del territorio y rija la gestion del gobierno regional, con objetivos y
acciones estratégicas, claros, medibles y alcanzables, formulados tomando en
consideracion los problemas, las aspiraciones de la poblacion, las potencialidades del
territorio, asi como las tendencias y escenarios nacionales, globales con el fin de
impulsar el desarrollo territorial, productividad, acceso a servicios publicos, privados, a
través del planteamiento de politicas, planes ejecutables en el corto, mediano y largo
plazo para mejorar la calidad de vida de la poblacion, de acuerdo a la Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN.

Dicho proceso de planeamiento, requiere establecer un plan de trabajo, que identifique
y defina las acciones, plazos y responsabilidades, asi como los recursos humanos,
logisticos y financieros necesarios para su desarrollo; razén por la cual, la Subgerencia
) de Planeamiento e Informatica, en el marco de sus funciones, ha elaborado el presente
f;}‘;_plan de trabajo, que guiara el proceso de formulacién del PDRC Puno al 2030.

babe sefalar, que el plan de trabajo toma como un punto de partida la evaluacion del
7 vigente PDRC “Puno al 2021", a fin de valorar los logros, avances, retos y brechas
pendientes, que deberan ser considerados en el nuevo PDRC “Puno al 2030".

El proceso de formulacién del PDRC “Puno al 2030", se realizara en el marco de la
Vision del Perud al 2050, el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua,
establecido en la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, directiva para la actualizacién
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, y los lineamientos metodolégicos
establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

2. Justificacion.

El Plan de Desarrollo Regional Concertado PDRC, es un documento de planeamiento
estratégico que orienta el desarrollo sostenible y arménico del departamento de Puno,
contiene aspiraciones, objetivos, indicadores y metas consensuadas del territorio para
mejorar la calidad de vida de la poblacion, a través de las intervenciones del Estado y
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otros actores privados; es un proceso de analisis, participacion y de compromiso de los
distintos actores de desarrollo.

El departamento de Puno, es un ambito que posee gran diversidad de recursos
naturales en las unidades geograficas sierra y selva; ademas se caracteriza por su
rigueza cultural que se manifiesta a través de los conocimientos ancestrales, tradiciones,
rituales y lenguas que comparten los integrantes de una comunidad; por lo tanto, es uno
de los departamentos con mayores potencialidades para el crecimiento econémico y el
desarrollo integral de su poblacion, como consecuencia de la diversidad natural y
cultural, en los ultimos afos presenta un gran dinamismo econémico con importantes
inversiones en comercio, agro exportacion, turismo, servicios en general, mineria
metalica entre otros; para tal efecto, es imprescindible contar con un plan con horizonte
al ano 2030, para impulsar, orientar las inversiones publicas y privadas, e incentivar la
competitividad del territorio.

El Plan de Desarrollo Regional Concertado Puno al 2030, como instrumento orientador
del desarrollo, sera un proceso de concertacidn y deliberacion de los diferentes actores
involucrados en el territorio, consensuar propuestas priorizadas, acuerdos construidos
entre los actores del territorio. Para |la elaboracion de este documento, se tomara en
cuenta la ruta metodolégica, establecido en la guia para la formulacién del Plan de
Desarrollo Regional Concertado del CEPLAN.

3. Ambito.

La formulacién del PDRC se realiza en:

Regién : Puno
Provincia : Provincias (13)
Distritos : Distrito (110)

4. Base Legal.

Constitucion Politica del Pert de 1993 y sus modificatorias.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, y sus modificatorias.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de

Desastres (SINAGERD), su reglamento y modificatorias.

- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

- Decreto Supremo N° 029-2018-PCM que aprueba el Reglamento que regula las
Politicas Nacionales.

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica.

- Decreto Supremo N° 022-2016-VIVIENDA que aprueba el Reglamento de
Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano Sostenible.

- Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD,

Directiva N° 001-2017-CEPLAN, Directiva para la formulacién, del Plan

Estratégico de Desarrollo Nacional.
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- Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 047-2017-CEPLAN/PCD que
aprueba la Guia de Politicas Nacionales, modificada por Resoluciéon de
Presidencia de Consejo Directivo N° 057-2018-CEPLAN/PCD.

- Visioén del Pert al 2050. Aprobada el 29 de abril 2019. Foro del Acuerdo Nacional.

- Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 022-2020-CEPLAN/PCD que
publica el proyecto de Guia para el Plan de Desarrollo Regional Concertado.

5. Objetivo.

Formular el Plan de Desarrollo Regional Concertado Puno al 2030, de acuerdo a Ley
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y la normatividad vigente del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

6. Estrategias.

La formulacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado Puno al 2030, es un proceso
de analisis, participacion y compromiso de los distintos actores de desarrollo en forma
concertada, deliberada y consensuada en reuniones Yy talleres Vvirtuales,
excepcionalmente de manera presencial, con estricto cumplimiento de los protocolos de
salud y seguridad sanitaria.

Entre las estrategias del proceso de formulacién del PDRC tenemos:

- El Gobernador Regional convocara al Consejo de Coordinacion Regional CCR, para
iniciar la formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2030, con la
participacion de la Secretaria Técnica, en este caso la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

- El responsable de la conducciéon del proceso estara a cargo del Gobernador
Regional y el Consejo de Coordinacion Regional, con el soporte técnico de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
en su calidad de Secretaria Técnica y el equipo ampliado; éste ultimo integrado por

funcionarios y/o especialistas de las gerencias, direcciones regionales,
municipalidades provinciales, colegios profesionales, universidades, centros de
investigacion, gremios empresariales y laborales, Mesa de Concertacién de Lucha
contra la Pobreza, entre otros.

- Cada provincia recoge los aportes de sus distritos: las municipalidades provinciales
deberan recoger las prioridades e informacion relevante de sus distritos, con la
finalidad de llevarlas al Consejo de Coordinacion Regional de manera virtual.

- Espacios de dialogo y concertacion del PDRC: cada etapa del proceso de
formulacion recoge los aportes de los representantes de la sociedad civil, Mesa de
Concertacién para la Lucha contra la Pobreza MCLCP y otros.

- Se involucrara en los espacios de didlogo y concertacion, a los centros de
investigacion, universidades que generan conocimiento, cdmara de comercio y sus
asociados, colegios profesionales, gremios, las organizaciones sociales de base de
representacion regional y provincial, asi como la participacién paritaria de mujeres
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= y hombres, y sus organizaciones, en igualdad de condiciones, entre otros actores
= del territorio, dichos espacios de dialogo se realizaran de manera virtual.

- Se recogera propuestas de servidores publicos: sera de utilidad identificar y
sistematizar las experiencias de buenas practicas que se desarrollen en las
provincias y/o distritos del departamento, sin dejar de lado aquellas que se han
desarrollado en otros territorios, a fin de que sean consideradas en la formulacién

= del PDRC, lo cual requiere realizar coordinaciones con los gobiernos provinciales

- para las reuniones virtuales.

- Se recogera propuestas de cada sector productivo: se debe considerar los aportes
e iniciativas del sector empresarial productivo (primario, secundario y terciario), a
fin de promover el desarrollo econdémico. Para ello se identificaran zonas
potenciales de desarrollo, necesidades (recurso humano, infraestructura

* productiva, otros) y oportunidades de inversion, a través de reuniones virtuales.

- Analisis y proyecciones: se busca hacer analisis del potencial impacto que tendrian
en el bienestar de las personas, las diversas intervenciones que tomen en cuenta
las potencialidades del territorio y/o promuevan la competitividad. Para ello se
tomara en cuenta datos existentes en el MEF, BCRP, INEI y otros.

~ - Relevamiento de Estudios y PIP de Intangibles: para tener un mejor conocimiento
- de la realidad departamental, es de gran utilidad considerar los aportes de la
- comunidad universitaria, centros de investigacion y otras instituciones, como:

estudios de calidad de suelos, gestién de riesgos, mejora en procesos productivos
agricolas, entre otros. Asimismo, tomar en cuenta proyectos de inversién publica
(PIP), referidos al fortalecimiento de capacidades, tecnologias de la informacién,
desarrollo tecnolégico, incremento de la productividad, otros.

La formulacién del PDRC, requiere que se cumpla:

Requiere alianzas de los tres niveles de gobierno: se busca la articulaciéon
interinstitucional en torno a las prioridades de un territorio, a fin de alinear las
programaciones fisicas y financieras de las entidades publicas que realizan dichas
intervenciones, coadyuvara al logro de resultados centrados en las personas.

- Recoge los requerimientos de usuarios de servicios: se requiere validar las brechas

de cobertura, calidad y oportunidad de las prestaciones publicas. Asimismo, deben
o2 identificarse las prestaciones que son brindadas por el sector privado en el territorio,
o y su potencial alineamiento con las prioridades del territorio, en la perspectiva de
garantizar la calidad de los servicios.

- Se elabora para ser ejecutado: se busca simplificar los sistemas administrativos

transversales publicos (sistema de planeamiento, abastecimiento y presupuesto),
= mejorando su integracién; con miras a asegurar que el gasto publico esté alineado
- con lo planificado. Asimismo, las intervenciones del sector privado y cooperacion
e internacional, deben alinearse a las prioridades en el territorio y articularse a los
esfuerzos publicos.
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- Debe garantizar su viabilidad y sostenibilidad: se busca que el PDRC contemple
una implementacién progresiva de las intervenciones publicas mediante la
programacion multianual, en coherencia con el presupuesto proyectado y/o
generando alianzas estratégicas (con el sector privado o cooperacion). Asimismo,
se debe asegurar que la inversion publica considere en el presupuesto corriente,
gastos de operacién, mantenimiento y reposicion, a fin de evitar los grandes costos
de depreciacion de la infraestructura y/o equipamiento.

- Promover la investigacién aplicada: a fin de mejorar la productividad de agentes
privados y publicos, se debe promover la generacion de conocimiento y su uso
efectivo en el disefio de las intervenciones. En este contexto, es necesario asegurar
la proteccion de la propiedad intelectual, promover las incubadoras de negocios y
promover la participacion de las entidades de investigacion con presencia en el
territorio.

- Flexibilidad para incorporar nuevos aportes: el PDRC, es un documento orientador
de las intervenciones en el territorio, a fin de obtener una mejora continua en el
bienestar de la poblacién. En este sentido, y considerando que el desarrollo de un
territorio es un proceso dinamico, se requerira analizar los cambios en el entorno y
evaluar los avances de la implementacién del PDRC, a fin de considerar los ajustes
necesarios.

7. Metodologia.

El proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado Puno al 2030,
se realizara en el marco del ciclo de planeamiento estratégico, se caracteriza por ser
participativo, consensuado, concertado con estricto cumplimiento de los protocolos de
salud y seguridad sanitaria COVID19, las que permitan alcanzar la plena coordinacién
de los actores sociales a través de los instrumentos brindados por CEPLAN, con plena
articulacion, alineacion con el plan nacional, sectorial y de gobiernos locales.

7.1 Recoleccion de la informacidn

Se solicitara a las municipalidades provinciales documentos de diagnésticos de
planeamiento, gestiébn administrativa con las que cuenten de forma documentada.

Se solicitara informacion al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica INEI,
Banco Central de Reserva del Perd BCR, Ministerio de Economia y Finanzas MEF,
e instituciones regionales.

- Se realizara talleres, entrevistas, encuestas con representantes de sectores
econdmico sociales, equipo ampliado, sociedad civil, para la recopilacién de
informacién primaria que complemente a la informacién secundaria disponible.

7.2 Talleres y reuniones
- Los talleres, reuniones se llevaran a cabo de manera virtual, para lo cual se
realizaran las coordinaciones y planificacion con gobiernos provinciales, equipo
ampliado, sociedad civil, las que se validaran a través de los documentos de
coordinacion y/o invitacién, reporte de registro de participacién y grabacién de
dichas reuniones y talleres.
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- Se realizara coordinacién con las municipalidades provinciales para la asignacion
de un profesional del area de planificacion, con quien se coordinard la
organizacion en el ambito de su provincia con los actores involucrados quienes
participaran de manera directa en los talleres, conversatorios, analisis y demas
formas de participacién de manera virtual, para la formulacién del PDRC Puno al
2030.

- Para la aprobacién del PDRC Puno al 2030, por el CCR, para lo cual presentaran
documento de conformidad por gobiernos provinciales y sociedad civil.

7.3 El ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

El proceso de formulacion del PDRC, se realizara en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua, compuesta por cuatro fases.

Fase 1. Conocimiento integral de la realidad.

Comprension de la realidad del territorio en toda su extensién y las interacciones que
se dan entre sus elementos. Se busca comprender como viven las personas en el
territorio, sus medios de vida y su nivel de bienestar, mediante el desarrollo de un
diagnoéstico del territorio, en el cual se identifica los problemas (brechas) y
potencialidades a partir de la cual se construyen las variables prioritarias.

Fase 2. El futuro deseado.

Se define la imagen deseada del departamento, reconociendo y- recogiendo las

aspiraciones de las personas del territorio, identificando tendencias, escenarios,

riesgos y oportunidades. Se construye de forma concertada, a partir del conocimiento
integral de la realidad y el analisis de futuro.

'Fase 3. Politicas y planes coordinados.

Identificacion de las politicas y planes (nacionales) vigentes cuya aplicacién sea
pertinente en todo el territorio a nivel departamental, orientados a alcanzar la imagen
del territorio deseado. Se generan los lineamientos, objetivos, acciones estratégicas
regionales, y sus respectivos indicadores y metas.

Fase 4. Seguimiento y evaluacion de politicas y planes para la mejora continua.

Se recoge y analiza informacion de los indicadores de los objetivos y acciones
estratégicas regionales, definidos en el PDRC, para verificar el avance hacia el logro
de la imagen del territorio deseado, retroalimentando al proceso de planeamiento
estratégico del territorio, mediante la generacion de recomendaciones para mejorar la
articulacion, focalizacién y calidad de las intervenciones de los actores que se
encuentran en el territorio.
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Fase de conocimiento integral de la realidad.

Para conocer la realidad del territorio, es necesario observar, analizar cémo viven las
personas, a través de la identificacion de todos los elementos que lo integran y de los
factores que influyen para conocer la realidad del territorio, se desarrollaran 2 Etapas:

Etapa 1: Diagnoéstico del territorio.

El diagndstico permite conocer las condiciones y situacion actual del territorio, y los
distintos componentes que inciden sobre el desarrollo a nivel departamental.

Consiste en describir las principales caracteristicas del territorio, identificar y analizar
sus principales problemas y potencialidades, y determinar las variables que lo
configuran e inciden en su desarrollo.

Sin perjuicio de los resultados que se buscan con los pasos de la presente etapa, a
continuacion, se mencionan algunas herramientas que podran ser utilizadas,
entrevistas con expertos, encuestas, recoleccion de datos estadisticos, observacion,
analisis de tendencias, grupos focales, mesas de dialogo, andlisis comparado,
investigaciones académicas, informes de evaluacién, lecciones aprendidas, visitas a
nivel provincial, diagrama de causa-efecto (Ishikawa), arbol de problemas, analisis
estructural, dinamica de sistemas, analisis de redes (reorganizar herramientas), entre
otros. Comprende los pasos siguientes.

- Paso 1. Identificacion y recopilacion de informacion.

- Paso 2. Caracterizacion del territorio.

- Paso 3. Identificacion de problemas publicos y brechas.
| - Paso 4. Identificacion de Potencialidades.

- Paso 5. Determinacién y priorizacién de variables.

Etapa 2: Imagen del territorio actual.

La imagen del territorio se compone por la situacion actual a partir de la descripcion de
cada una de las variables prioritarias, considerando la informacién desarrollada en la
etapa anterior, sefialando la participacion de los actores involucrados. Ademas, la
imagen del territorio actual se representa de forma cartografica (en mapas),
visibilizando las caracteristicas del territorio, en la que se debe de considerar los
siguientes pasos.

- Paso 6. Redaccién de la imagen del territorio actual.
Fase el futuro deseado.

Etapa 3. Analisis de futuros.

Esta fase tiene por finalidad reflexionar sobre el futuro que se espera lograr en el
Territorio, reconociendo que integran las aspiraciones de sus provincias y distritos. A
su vez, es necesario reconocer que el departamento forma parte de un territorio mas
amplio (pais), a cuyo futuro deseado también contribuyen, se debe de considerar los
pasos siguientes.
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- Paso 7. Analisis de tendencias
- Paso 8. Analisis de riesgos y oportunidades
- Paso 9. Formulacion de escenarios

Etapa 4. Definicion del futuro deseado.

Consiste en definir el estado futuro deseable, posible y factible de las variables
prioritarias al horizonte del plan. Se considera la informacion proveniente de la imagen
del territorio actual y del andlisis de las tendencias (producto de los pasos anteriores)
que afecten a las variables; asi como la proyeccion de las variables prioritarias al
horizonte del plan, las estrategias deseables y viables, y la recopilacion de las
aspiraciones de la poblacion.

- Paso 10. Futuro deseado de las variables prioritarias.
- Paso 11. Seleccion de las medidas estratégicas
- Paso 12. Redaccion de la imagen del territorio deseados

7.6 Fase de Politicas y planes coordinados.

Etapa 5: Desarrollo de los elementos del PDRC

Todas las politicas y planes del SINAPLAN deben estar armonizadas con las politicas
de Estado y el PEDN. EI CEPLAN, coordina con los integrantes del SINAPLAN la
formulacién del PDRC, siendo el instrumento orientador del planeamiento estratégico
que refleja las politicas del departamento, se considera los pasos siguientes.

O REGIgy,
Q..\\ "‘?(‘3 N

Ve - Paso 13. Determinacion de objetivos estratégicos regionales (OER).

j : "ﬁ,_ - Paso 14. Determinacion de acciones estratégicas regionales (AER
2| VIEADY . g g (AER).

\ L - Paso 15. Priorizacion de OER y AER.
-'\i‘i:ad

.z

Leea 2" Etapa 6. Aprobacién y presentacién del PDRC

ang G,
(o)
3&/

o

En esta etapa se recopilan los productos de los pasos, etapas y fases del proceso,
para proceder con la redaccioén, presentacion y aprobacion del plan; ademas de su
publicacién y difusién entre todos los actores del territorio que han participado del
proceso, considera los pasos siguientes.

- Paso 15. Aprobacion y difusién del PDRC.

7.7 Contenido general

EL Plan de Desarrollo Regional Concertado Puno al 2030 de acuerdo a la normatividad
vigente del CEPLAN, seran presentados bajo la estructura siguiente.

. Presentacion

Il. Imagen del territorio actual

Ill. Imagen del territorio deseado al 2030

IV. Lineamientos

V. Objetivos, Acciones Estratégicas Regionales con sus indicadores y metas
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VI. Priorizacion de objetivos estratégicos regionales OER y Acciones estratégicas
AER.
VII. Anexos
- Diagnéstico
- Escenarios
- Matriz de articulacién de planes (Formato B-2)
- Fichas de indicadores de OER y AER (Formato B-3)
- Actas del proceso (Taller y CCR) y registro fotografico.

8. Equipo minimo de profesionales

El equipo minimo necesario de profesionales y de apoyo para formulaciéon del PDRC
Puno al 2030, los mismos que deberan disponer de experiencia en planificacion
estratégica, para lo cual se requiere.

Tabla 1:Equipo minimo de profesionales

ftem Profesion Funciones/Cargo Cantidad

1 Personal Nombrado

1 Ing. Economista /Economista / afin Coordinador 1
2 Ing. Economista /Economista / afin Esp. en Planificacidn - Apoyo 3
3 Ing. de sistemas Esp. Sistema de informacidn virtual 1
Il | Personal Contratado

4 Ing. Economista /Economista / afin Esp. en Planificacién 2
Il | Personal a contratar

5 Ing. Economista /Economista / afin Esp. en Planificacion 2
6 Lic. En Sociologia / afin Esp. en Planificacion 1
7 Lic. Lengua literatura / Afin Esp. Redaccion de textos 1
8 Arquitecto / afin Esp. Sistemas de informacién Georreferenciado 1
9 Ba.ch. EF Economie; Acministragon, Asistente de formulacién - administrativo 1

Sociologia

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento e Informética

9. Descripcion de tareas del equipo profesional
Para la Formulacion del PDRC Puno al 2030, que debe de contar con equipo de
profesionales, las que deberan coordinar entre si para el desarrollo de los productos y
participar en las actividades relacionadas al proceso de formulacion del PDRC:

Coordinador de Proyecto

Representar en todos los asuntos técnicos que competan la formulacion del PDRC.

Coordinar, conducir el desarrollo de todas las actividades para la formulacién del

PDRC en coordinacién con los actores clave en la formulacién de acuerdo a la

metodologia os contenidos y normatividad del CEPLAN.

Participar activamente en los talleres (virtuales y presenciales si es estrictamente

necesaria) con los involucrados coordinando la participacién de los mismos.

- Coordinar con actores o involucrados: CEPLAN, Consejo Regional, Secretaria
Técnica (Gerencia de planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial),
Consejo de Coordinacion Regional CCR, Equipo Ampliado, Municipalidades
Provinciales.

- Coordinar con el equipo técnico en el cumplimiento de metas.

- Asesorar en el planteamiento técnico en la formulaciéon del PDRC.

- Revisar y monitorear de todo el planteamiento del PDRC, en las fases y etapas de
la formulacion.
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Organizar la entrega de los informes mensuales y el final, y hara entrega de éstos
para su aprobacion y/o conformidad ante las instancias correspondientes.

Especialista en Planificacion - Apoyo

Personal de planta con experiencia en formulacion del Plan Estratégico Regional, que
apoyara en calidad de guia, asesoramiento y evaluador en la formulacion del PDRC
Puno al 2030, a tiempo parcial o de acuerdo a su disponibilidad de tiempo, considerando
que tienen carga laboral en la Subgerencia de Planeamiento e Informatica.

Participar en la formulacion del plan de trabajo detallado para la formulacion del
PDRC en coordinacién con el equipo de trabajo.
Anadlisis del marco normativo vigente, del ente rector CEPLAN.
Sugerir las coordinaciones con los involucrados para la formulacion del PDRC.
Participar activamente en los talleres (virtuales y presenciales en estricto
cumplimiento de protocolos de seguridad sanitaria y salud) con los involucrados
coordinando la participacion de los mismos.
Participar en todas las fases y etapas de la formulacién del PDRC
Realizar acciones siguientes:
v' Asesorar y evaluar en el andlisis de mega tendencias a la realidad de la region
Puno: social, econdmico, politico, ambiental y tecnolégico
v Asesorary evaluar en el analisis de tendencias a la realidad de la region Puno:
social, econémico, politico, ambiental, tecnolégico y ético
v" Asesorar y evaluar en el analisis de riesgo de la regién Puno: econdmico,
ambiental y social
v" Asesorar y evaluar en el analisis de oportunidades para la regién Puno: social,
economico, ambiental y tecnoldgico
Analisis de los escenarios posibles y la seleccién del escenario mas probable
Evaluar el documento de PDRC Puno, al 2021, de acuerdo a la planificacion del
Coordinador.

Especialista en Planificacion

Participar activamente en la formulacion del plan de trabajo detallado para la
formulacion del PDRC en coordinacion con el equipo de trabajo.

| Realizar la descripcion y representacion cartografico de la caracterizacion del

‘ territorio.
Analisis del marco normativo vigente, del ente rector CEPLAN.
Participar activamente en los talleres (virtuales y presenciales en estricto
cumplimiento de protocolos de seguridad sanitaria y de salud) con los involucrados
coordinando la participacién de los mismos.
Participar en todas las fases y etapas de la formulacién del PDRC
Realizar acciones siguientes:
v Realizar analisis de mega tendencias a la realidad de la regién Puno: social,
economico, politico, ambiental y tecnolégico
v"  Realizar anadlisis de tendencias a la realidad de la regién Puno: social,
econémico, politico, ambiental, tecnolégico y ético
v Realizar andlisis de riesgo de la regién Puno: econémico, ambiental y social
v Realizar andlisis de oportunidades de para la regién Puno: social, econémico,
ambiental y tecnolégico
Analisis de los escenarios posibles y la seleccion del escenario mas probable
Elaborar el documento de PDRC Puno, al 2021, de acuerdo a la planificacién del
Coordinador.
Presentar informe de productos mensualmente de acuerdo a las fases y etapas que
tiene la formulacion del PDRC.
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Especialista en redaccién de textos

- Realizar la revision de la redaccion como: la puntuacion, la gramatica, el uso del
miso tiempo gramatical en todo el texto, la planeacion y forma del texto.
- Presentar informe de productos o borrador del PDRC.

Especialista en sistemas de informacién geo-referenciado

- Elaborar mapas de ubicacion, politicos administrativos, tematicos, zonificacion,
organigramas espaciales y funcionales, diagramas de flujo y otros de acuerdo al
requerimiento necesario para la formulacién del PDRC y esquemas del
anteproyecto arquitecténico.

- Presentar informe de productos alcanzados.

Especialista en sistema de informacion virtual

- Participar activamente en todas las actividades de la formulaciéon del PDRC

- Disenar los sistemas de tecnologia de informacion y comunicaciones, para realizar
talleres virtuales.

- Sistematizar informacion estadistica recogida

Asistente de formulacion

- Participar activamente en todas las actividades de la formulacién del PDRC

- Organizar la entrega de los informes parciales y el final, y hara entrega de éstos
para su aprobacién y/o conformidad ante las instancias correspondientes.

- Disenar los sistemas de tecnologia de informacién y comunicaciones, para realizar
talleres virtuales.

- Sistematizar informacién estadistica recogida
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11. Informes a entregar

w Los informes, productos deben ser trabajados bajo el esquema establecido por el
CEPLAN, las actividades que se contemplan para la formulacién estan distribuidas por
etapas en un periodo de 8 meses, los informes corresponden a cada etapa, las mismas
deben de ser detalladas de acuerdo al contenido del cronograma establecido, el
contenido de manera general se presenta en la tabla siguiente.

Tabla 4:Informes y entregables

- Informe fecha producto

Informe N° 01 31 de febrero Diagnéstico del territorio (Paso 1, 2 y 3)

Informe N° 02 31 de marzo Diagnastico del territorio (Paso 4 y5)

Informe N° 03 30 de abril Imagen del territorio actual (Paso 6)

Informe N° 04 31 de mayo Andlisis de futuro (Paso 7, 8y 9)

Informe N°® 05 30 de junio Definicién del futuro deseado (pasos 10y 11)

Informe N° 06 31 de julio Definicion del futuro deseado (pasos 12)

Informe N° 07 31 de agosto Desarrollo de los elementos del PDRC (Paso 13, 14y 15)

Informe N° 08 30 de setiembre Presentacion y aprobacion del PDRC al CCR (Paso 16)
- Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento e Informatica

12. Presupuesto estimado

- El presupuesto estimado es de S/ 325,182,.40 soles, desagregado en gastos en
personal que ascienden a S/ 199,200.00 soles, los gastos generales asciende a S/
>\ 108,054 .4 soles, aporte a ESSALUD S/ 17,928

B\

\ - .
£100 soles, en la tabla siguiente se aprecia el detalle.

Tabla 5:Presupuesto estimado — formulacion del PDRC

: Precio
DESCRIPCION Cantidad | "eMP° | ynitario | Total (S1.)
(meses) (SL)

et Personal Nombrado 0.00
_ | Coordinador 1 8 0 0.00
Esp. en Planificacién - Apoyo 8 0 0.00

bt Esp. Sistema de informacion virtual 1 8 0 0.00
P " Personal Contratado 67,200.00
Esp. en Planificacion | 2 [ 8 | 4,200 67,200.00

- Personal a contratar 132,000.00
_ Esp. en Planificacion 3 8 4,200 100,800.00
Il | Esp. Redaccidn de textos 1 2 3,800 7,600.00

= Esp. Sistemas de informacion Georreferenciado 1 2 3,800 7,600.00
. Asistente de formulacién - administrativo 1 8 2,000 16,000.00
SUB TOTAL SIN BENEFICIOS 199,200.00

- ESSALUD 17,928.00
ot TOTAL, BENEFICIOS 17,928.00
- GASTOS GENERALES 108,054.40
TOTAL, GASTOS GENERALES 108,054.40

. TOTAL PRESUPUESTO (SI.) | 325,182.40

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento e Informatica
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Tabla 6: Presupuesto de gastos generales — formulacion del PDRC

Unidad Precio
Item DESCRIPCION de Cantidad | Unitario | Total (S/.)
Medida (S1.)

MATERIALES DE ESCRITORIO / BIOSEGURIDAD 5,735.00
Toner para impresora KYOCERA TK 2810 Unidad 4 380.0 1,520.00
Impresora a color Unidad 1 1,200.0 1,200.00
Papel bond A-4 de 80 gr. Millar 10 25 250.00
Boligrafo tinta seca, color azul Caja 10 22 220.00
Boligrafo tinta seca, color azul Caja 5 22 110.00
Mica para anillado Ciento 1 35 35.00
Contratapa Ciento 1 30 30.00

A | Anillo espiral para 125 hojas Ciento 1 50 50.00
Sobre tamafio oficio Paquete 5 24 120.00

Plumones gruesos de diferentes colores Estuche 10 10 100.00
Cartulina de diferentes colores Ciento 2 50 100.00
Cinta masking tape 1.80 x50 m. Unidad 15 4.5 67.50
Cinta masking tape 2"x 40 yardas Unidad 15 7.5 112.50
DVD Ciento 1 80 80.00
USB Unidad 12 20 240.00
Camara fotografica profesional Unidad 1 1500 1,500.00
Servicios de comunicaciones, publicidad y difusion 74,020.00
Servicio de la publicidad por emisoras Avisos 12 300 3,600.00

B | Servicios de disefiador y diagramador del documento Persona 1 5000 5,000.00

Servicios de Impresién de PDRC Millar 1 65000 65,000.00
Servicio de fotocopia Millar 3 100 300.00
Depasito legal en |la Biblioteca Nacional del PDRC Tramite 1 120 120.00
Servicio de alimentos / bebidas 6,750.00
Alimento para personas (refrigerio para reunion CCR, :
trabajo y ?allerg:s con esLeciainstaspy taller central Unidad 400 5 2.000.00
Gaseosa y/o café para talleres Unidad 400 25 1,000.00
Agua mineral Unidad 150 1.5 225.00
Almuerzo (Taller con especialistas y funcionarios de .
instituciongrs publicas y Srivadas} x)é dias i 180 0 1,800.00
Almuerzo para taller central Unidad 120 10 1,200.00
Refrigerio para presentacion del PDRC Unidad 150 55 825.00
Viajes - coordinaciones 14,654.40
Pasajes aéreos Juliaca-Lima y viceversa Pasaje 4 850 3,400.00
Viaticos y asignaciones por comision de servicio a Lima | Dias 4 320 1,280.00
grlﬁgﬁgigg?g;}ga?amones por comision de servicios en el Dias 120 80 9,600.00
Pago de peajes (ida y vuelta) Unidad 48 7.8 374.40
Vestuario / Bioseguridad 2,755.00
Chalecos de identificacion Unidad 15 90 1,350.00

E | Barbijos descartables Unidad 500 2 1,000.00
Guantes de latex Caja 5 45 225.00
Alcohol Medicinal 70° Litro 12 15 180.00

- Combustible 4,140.00

Combustible | Gin | 300 [ 138 4,140.00

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS GENERALES (S/.) (A+B+C) 108,054.40

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento e Informatica
13. Financiamiento

El financiamiento para la formulaciéon del Plan de Desarrollo Regional Concertado
Puno al 2030, sera con los recursos del Gobierno Regional Puno.
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14. Perfil del equipo profesional

14.1 Coordinador
Perfil Minimo

Formacién Académica:
Titulo profesional de Ing. Economista, Economista, Administracion y/o carreras
afines con colegiatura y habilitacion profesional.

Experiencia General:
Experiencia no menor a cinco (05) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica:

v" Experiencia no menor a dos (02) afios en temas de planeamiento
v" Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector publico

Habilidades y competencias:

v Orientacion al logro / resultados
v" Redaccion correcta y fluida
v Iniciativa
v
v

Capacidad de trabajo bajo presion
Facilidad para trabajar en equipo multidisciplinario

Conocimiento para el puesto:

v Valores: Integridad, ética profesional, sensibilidad para relacionarse sin
discriminar (personas con discapacidad, edad, género, religion, nivel socio-
econdémico).

Conocimiento y/o experiencia en manejo de metodologias prospectivas para
el planeamiento estratégico de acuerdo a los lineamientos del CEPLAN
Ofimatica (procesador de textos, hoja de calculo, programa de presentacion)
a nivel intermedio.

Idioma quechua, aymara, ingles a nivel basico

14.2 Especialista en planificacién estratégica
Perfil Minimo

Formacién Académica:

Titulo profesional de Ing. Economista, Economista, Administracion, sociélogo y/o
carreras afines con colegiatura y habilitacién profesional.

Experiencia General:

Experiencia no menor a cuatro (04) afos en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica:

v" Experiencia no menor a dos (02) afios en temas de planeamiento
v" Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector publico

Habilidades y competencias:

v" Orientacién al logro / resultados

Redaccién correcta y fluida

Iniciativa

Capacidad de trabajo bajo presion

Facilidad para trabajar en equipo multidisciplinario

v
v
v
v

Conocimiento para el puesto:
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¥v" Valores: Integridad, ética profesional, sensibilidad para relacionarse sin
discriminar (personas con discapacidad, edad, género, religion, nivel socio-
economico).

¥ Conocimiento y/o experiencia en manejo de metodologias prospectivas para
el planeamiento estratégico de acuerdo a los lineamientos del CEPLAN.

v Ofimatica (procesador de textos, hoja de calculo, programa de presentacion)
a nivel intermedio.

v |dioma quechua, aymara, ingles a nivel basico

14.3 Especialista en Lengua Literatura, Lingiiistica
Perfil Minimo

Formacién Académica:

Titulo profesional en Lengua Literatura, Linglistica y/o carreras afines con
colegiatura y habilitacion profesional.

Experiencia General:

Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica:

v' Experiencia no menor a dos (2) afios en temas de revisién, publicacién de
textos.
v" Experiencia no menor a uno (01) afios en el sector publico

Habilidades y competencias:

v Orientacion al logro / resultados

v Redaccién correcta y fluida

v Iniciativa

v Capacidad de trabajo bajo presion

v Facilidad para trabajar en equipo multidisciplinario

Conocimiento para el puesto:

v' Valores: Integridad, ética profesional, sensibilidad para relacionarse sin
discriminar (personas con discapacidad, edad, género, religion, nivel socio-
econoémico).

v Ofimatica (procesador de textos, hoja de calculo, programa de presentacién)
a nivel intermedio.

v |dioma quechua, aymara, ingles a nivel basico

14.4 Especialista Sistema de informacion georreferenciado SIG
Perfil Minimo

Formacion Académica:

Titulo profesional de Topografia, Arquitecto y/o carreras afines con colegiatura y
habilitacion profesional.

Experiencia General:

Experiencia no menor a tres (03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica:

V" Experiencia no menor a dos (02) afios en temas de dibujo de mapas
v Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector publico

Habilidades v competencias:

v Orientacion al logro / resultados

v Redaccion correcta y fluida

v Iniciativa

v Capacidad de trabajo bajo presién
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14.5 Es
Pe

14.6 As
Perfil Minimo
Formacion Académica:

v' Facilidad para trabajar en equipo multidisciplinario

Conocimiento para el puesto:
v Valores: Integridad, ética profesional, sensibilidad para relacionarse sin

discriminar (personas con discapacidad, edad, género, religién, nivel socio-
econdmico).

v Manejo de software para crear y dibujar mapas

v' Ofimética (procesador de textos, hoja de calculo, programa de presentacion)
a nivel intermedio.

v ldioma quechua, aymara, ingles a nivel basico

pecialista en sistemas de informacion
rfil Minimo
Formacion Académica:
Titulo profesional de Ing. de sistemas y/o carreras afines con colegiatura y
habilitacién profesional.
Experiencia General:

Experiencia no menor a cuatro (03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica:

v Experiencia no menor a dos (02) afios en temas de Comunicacion virtual,
sistemas de informacion
v" Experiencia no menor a uno (01) afios en el sector publico

Habilidades y competencias:

v Orientacion al logro / resultados

v Redaccion correcta y fluida

v Iniciativa

v Capacidad de trabajo bajo presion

v" Facilidad para trabajar en equipo multidisciplinario

Conocimiento para el puesto:

v Valores: Integridad, ética profesional, sensibilidad para relacionarse sin
discriminar (personas con discapacidad, edad, género, religién, nivel socio-
econémico).

Conocimiento y/o experiencia en manejo de metodologias prospectivas para
el planeamiento estratégico de acuerdo a los lineamientos del CEPLAN.
Ofimatica (procesador de textos, hoja de calculo, programa de presentacion)
a nivel intermedio.

Idioma quechua, aymara, ingles a nivel basico

istente de formulacion - administrativo

Titulo profesional Bach. En Ing. Economista, Economia, contabilidad,
administracion y/o carreras afines con colegiatura y habilitacién profesional.
Experiencia General:

Experiencia no menor a uno (01) afios en el sector plblico y/o privado

Habilidades y competencias:

v" Orientacién al logro / resultados
v" Redaccion correcta y fluida

v Iniciativa
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v Capacidad de trabajo bajo presion
v Facilidad para trabajar en equipo multidisciplinario

- Conocimiento para el puesto:

v Valores; Integridad, ética profesional, sensibilidad para relacionarse sin
discriminar (personas con discapacidad, edad, género, religién, nivel socio-
econdémico).

v Conocimiento y/o experiencia en manejo de metodologias prospectivas para
el planeamiento estratégico de acuerdo a los lineamientos del CEPLAN

v Ofimatica (procesador de textos, hoja de calculo, programa de presentacion)
a nivel intermedio.

v |dioma quechua, aymara, ingles a nivel basico

15. Forma de pago

Las remuneraciones se realizaran por planilla a fin de mes, a cada profesional previa
conformidad del informe de actividades realizadas por el Coordinador y la Sub Gerencia
de Planeamiento e Informatica del Gobierno Regional Puno.

16. Mecanismos de seguimiento y monitoreo.

El seguimiento y monitoreo estar a cargo de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a través de la Subgerencia de
Planeamiento e Informatica.

Considera los siguientes mecanismos para la supervision:

- Observacién directa; permite observar la calidad del proceso, orientando la
retroalimentacion.

- Dialogo con el personal; permite identificar o que el personal sabe y piensa de su
trabajo también permite el estimulo al personal observado.

- Revision de informacion, es una técnica que permite ver si los registros fueron

elaborados y llenados correctamente, es el Unico momento en que podemos

verificar la calidez de la informacién.

Control de logistica, permite evaluar si se dispone del recurso necesario para

ejecutar las actividades.

Reuniones si se detectaron problemas en el momento de la ejecucion de las

actividades se puede aprovechar la oportunidad para brindar una orientacion a la

solucién de problemas concretos.

17. Anexos
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NOMBRES Y APELLIDOS
Prof. Agustin Lugue Chayria

Anexo 02
ional Puno

Gobernador Regional

Abog. Manuel Octavio, Quispe

2 Gerente General
Ramos
: Gerente Regional Planeamiento, Presupuesto y
3 |Ing. Abraham Arizapana Paredes Acondicionarniento Tarbal
4 I, Blamedes; Maniml Maman Gerente Regional de Infraestructura
5 |Ing. Zuleika Zoila Palacios Cano Gerente Regional de Desarrollo Econémico
6 L Lean lesac; Quisps tuardnce Gerente Regional de Desarrollo Social
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion de
7 |Ing. Santos Donato Ramos Ccopa Modlo Ambiants
8 | Cpc. Fredy Wilber Gauna Larico Oficina Regional de Administracién
9 [Abg. John Wilfredo, Martinez Molina | Jefe de la Oficia Regional de Asesoria Juridica
10 [ Abg. Santiago Patricio Molina Lazo Procurador Publico Regional
11 | Lic. Jimmy Cahuana Mamani Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas
12 | Arq. Narda Yolanda Castillo Castillo Oficina Regional de Supervision y Liquidacién de
Proyectos
Consejo Regional
13 | Severo Vidal Flores Ccopa Consejero Regional de Puno
14 | Jorge Antonio Zufiga Pineda Consejero Regional de Puno
15 [ Walter Mamani Quispe Consejero Regional de Azangaro
16 | Pelayo Cuba Pérez Consejero Regional de Azangaro
17 | Abdon Vidal Pacco Hancco Consejero Regional Carabaya
18 [ Noemi Elsa Cérdova Leqque Consejero Regional Carabaya
19 |Isidro Pocohuanaco Pacco Consejero Regional San Roman
20 | Nancy Salluca Huaraya Consejero Regional San Roman
21 | Domingo Quispe Tancara Consejero Regional Chucuito
22 | Freddy Efrain Rivera Cutipa Consejero Regional Chucuito
23 | Jaime Chambilla Maguera Consejero Regional El Collao
24 | Nury Mamani Machaca Consejero Regional El Collao
25 | José Luis Borda Cahua Consejero Regional San Antonio de Putina
26 | Wilfredo Meléndez Toledo Consejero Regional Sandia
27 | Samuel Pacori Lopez Consejero Regional Melgar
28 | German Alejo Apaza Consejero Regional Huancané
29 | Lizbeth Marisol Cutipa Apaza Consejero Regional Lampa
30 | Héctor Coaquira Apaza Consejero Regional Moho
31 | Deysi Jhuliana Chalco Coila Consejero Regional Yunguyo

Fuente: Elaborado por la Sub Gerencia de Planeamiento e Informatica
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Anexo 03

Consejo de Coordinacién Local Regional - CCR
INSTITUCION Y/O DEPENDENCIA A'LA QUE
REPRESENTA
GOBIERNO REGIONAL
| Prof. Agustin Luque Chayfia | Gobernador Regional
GOBIERNOS DE MUNICIPALIDADES PROVINCIALES

N° | NOMBRES Y APELLIDOS

—

2 | Martin Ticona Maguera Alcalde de la Municipalidad Provincial de Puno

3 | Flavio Jesiis Mamani Hancco | Alcalde de la Municipalidad Provincial de Azangaro

4 | Fabio Vargas Huamantuco Alcalde de la Municipalidad Provincial de Carabaya

5 |Justo Apaza Delgado Alcalde de la Municipalidad Provincial de Chucuito

6 |Villanueva Maquera Resalaso [Alcalde de la Municipalidad Provincial de El Collao

7 | Jorge Arturo Alvares Mendoza | Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huancané

8 | Ciriaco Isidro Diaz Arestegui Alcalde de la Municipalidad Provincial de Lampa

9 |Esteban Alvares Ccasa Alcalde de la Municipalidad Provincial de Melgar

10 | Juan José Tinta Mamani Alcalde de la Municipalidad Provincial de Moho

11 |Yolliida Batiaitis Susihalits J;:.ft?z!nge de la Municipalidad Provincial de San Antonio de
David Sucacahua Yucra Alcalde de la Municipalidad Provincial de San Roman

)
[S3R1)\N]

Victor Adan Malaga Carcasi | Alcalde de la Municipalidad Provincial de Sandia
Hermes Geroncio Bazan

14 Choque Alcalde de la Municipalidad Provincial de Yunguyo
SOCIEDAD CIVIL

15 | Hugo Mayta Pérez Universidades e Institutos no Universitarias

16 | Sabino Miramira Mamani Asociaciones Agrarias y Campesinas

17 | Balbino Arias Quispe Universidades e Institutos no Universitarias

18 | Justino Alanoca Llanos Asociaciones Agrarias y Campesinas

19 | Flavio W. Cornejo Gallegos Universidades e Institutos no Universitarias

20 | Claudio Tedfilo Ramos Vera Entidades Publicas de Desarrollo

21 | Luis Hugo Cruz Layme Asociacion de Municipalidades de Centros Poblados
ente: Elaborado por la Sub Gerencia de Planeamiento e Informatica

Anexo 04
Equipo responsable del proceso de formulacion del PDRC, Puno al 2030

NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA A LA QUE REPRESENTA
SECRETARIA TECNICA DEL CCR
Gerente Regional Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial
COORDINADOR

1 |Ing. Abraham Arizapana Paredes

2 | Ing. Antonio Mamani Arias | Sub Gerencia de Planeamiento e Informética
EQUIPO TECNICO
3 | Ing. Antonio Mamani Arias [ Sub Gerente de Planeamiento e Informatica

Fuente: Elaborado por la Sub Gerencia de Planeamiento e Informatica
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Anexo 05:
Equipo Ampliado (Propuesta)

INSTITUCION Y/O DEPENDENCIA A LA QUE REPRESENTA

APELLIDOS
1 - Autoridad Administrativa del Agua Titicaca
2 - Autoridad Local del Agua Huancané
3 - Autoridad Local del Agua llave
4 - Autoridad Local del Agua Juliaca
5 - Autoridad Local del Agua Ramis
6 - Banco Central de Reserva del Per( - Puno
7 - Camara de Comercio y la Puno
8 - Camara Hotelera Puno
9 ) Central de Cooperativa Agrarias Cafetaleras de los Valles de Sandia -
CECOVASA
10 - Colegio de Abogados del Pert - Puno
11 - Colegio de Arquitectos del Pert - Puno
12 - Colegio de Bidlogos del Per( - Puno
13 - Colegio de Contadores Publicos del Perd - Puno
14 - Colegio de Economistas del Pert - Puno
15 - Colegio de Enfermeros del Pert - Puno
16 - Colegio de Ingenieros del Perti - Puno
17 - Colegio de Licenciados en Administracion - Puno
18 - Colegio de Licenciados en Turismo del Pert - Puno
19 - Colegio de Notarios de Puno
20 - Colegio de Nutricionistas del Pert - Puno
21 - Colegio de Obstetras del Pert - Puno
22 - Colegio de Odontolégico del Pert
23 - Colegio de Periodistas del Pert - Puno
24 - Colegio de Profesores del Peru - Puno
. /@REG% 25 B Colegio de Psicélogos del Per(i - Puno
‘?’mf\\‘% - Colegio de Socidlogos del Pert - Perli
| VISA | 5‘27 - Colegio de veterinarios del Perti - Puno
\ x’;{-‘i_‘: 28 - Colegio Médico del Pert - Puno
.~ o f 29 - Colegio Profesional de Antropdlogos
= 30 - Colegio Quimico Farmacéutico Departamental de Puno
31 - Comisién Nacional para el desarrollo y Vida Sin Drogas (DEVIDA)
32 ) Consejo Nacional para la Integracion de la Persona Con Discapacidad
(CONADIS)
33 - Coordinadora RURAL
34 - Direccion Desconcentrada de Cultura de Puno
35 - Federacién departamental de campesinos Puno
36 - Fondo de Cooperacion para el desarrollo Social (FONCODES)
37 - Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA - Puno
38 - Instituto Nacional Estadistica e Informdtica INEI - Puno
39 - Mesa de Concertacién de lucha contra la pobreza
40 - Coordinador Territorial MIDIS Puno
41 - Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA)
42 - Programa de desarrollo productivo agrario rural (AGRO RURAL)
43 - Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca (PELT)
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MEWEEE INSTITUCION Y/O DEPENDENCIA A LA QUE REPRESENTA
APELLIDOS :
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte descentralizado
% i (Provias Descentralizado)
45 - Servicio Nacional de Meteorologia E Hidrologia del Pert( (SENAMHI)
46 - Servicio Nacional de Sanidad Agraria del Perd (SENASA)
47 - Universidad Nacional de Juliaca
48 - Universidad Nacional del Altiplano - Puno
49 B Universidad Peruana Union UPU
50 - Asociacién de Municipalidades de centros poblados AMUCEP
51 - Convencidn nacional del agro peruano CONVEAGRO
52 - Federacion departamental de artesanos

Fuente: Elaborado por la Sub Gerencia de Planeamiento e Informatica / CEPLAN

ANEXO: 06

Cronograma de actividades para la Formulacion del Plan de Desarrollo Regional
Concertado Puno al 2030

El presente cronograma de actividades para la formulacion del Plan de Desarrollo Regional
Concertado Puno al 2030, tiene como proposito estimar los plazos, productos a alcanzar
de acuerdo al contenido recomendado por el CEPLAN.

El contenido desde las fases, etapas, pasos y actividades tienen como referencia el
proyecto de Guia para la formulacién del plan de desarrollo regional concertado PDRC,
emitida por el CEPLAN, teniendo en cuenta que el ente rector en planificacion estratégica
de nuestro pais.

En los plazos se considera la declaratoria de emergencia, protocolos sanitarios, de acuerdo
a los documentos legales emitidos sobre el COVID19, por lo que el plazo estimado es de
173 dias habiles para la formulacién del PDRC Puno al 2030.

El proceso de formulacion del PDRC, se realizara de manera semipresencial y virtual, en
salvaguarda de la salud y vida de las personas, en estricto cumplimiento de los protocolos
de sanidad establecidos.

El cronograma de actividades es susceptible a cambios, modificaciones de acuerdo a la
normatividad o situaciones coyunturales que amerite modificacién.

Metodologia.
La formulacion del PDRC Puno al 2030, toma en cuenta la coyuntura actual (COVID19),
bajo el principio de adaptabilidad al contexto que permitira una integracién entre lo
estratégico, lo tactico y lo operativo, en concordancia con el rumbo o direccidon disefiada en
el plan de trabajo. Los espacios de dialogo, concertacion, participacién, coordinacién en
las diferentes etapas de la formulacién del PDRC para lo cual se considera lo siguiente.
- Los talleres, reuniones con el CCR, se llevaran a cabo de manera virtual, para lo cual
se realizaran las coordinaciones y planificacion.
- Se realizara convenio con las municipalidades provinciales, para la asignacién de un
profesional del area de planificaciéon, con quien se coordinara la organizacién en el
ambito de su provincia con los actores involucrados quienes participaran de manera
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directa en los talleres, conversatorios, analisis y demas formas de participacion de
manera virtual, para la formulacién del PDRC Puno al 2030.

- Las coordinaciones, reuniones de trabajo con el equipo ampliado se realizaran de
manera virtual, para lo cual se planificaran de manera coordinada con todos los
involucrados.

- Las reuniones con especialista en determinados temas y sectores, de manera
coordinada se realizaran virtualmente.

- Excepcionalmente se realizaran reuniones, talleres y otras formas participativas de los
actores involucrados en la formulacién del PDRC Puno al 2030, de manera semi
presencial, con estricto cumplimiento de los protocolos sanitarios que se exige por el
COVID19.

. Fase preliminar
Se realiza las coordinaciones iniciales necesarias para la formulacién del PDRC Puno
al 2030 de acuerdo al ciclo de planeamiento estratégico propuesta por el CEPLAN, en
cumplimiento de las politicas de Estado, las politicas nacionales y la visién del Pert al
2050, el cual orienta el desarrollo desde los territorios basada en la calidad de vida de
su poblacion, por lo que se tiene la necesidad de realizar coordinaciones, que se
detallan a continuacion.

- Elaboracion del plan de trabajo para la reformulacion del PDRC Puno al 2030
En cumplimiento de la Visién del Pert al 2050, las politicas de estado, la Gerencia
de Presupuesto, Planeamiento y Acondicionamiento Territorial en su calidad de
Secretaria Técnica, plantea el plan de trabajo con la finalidad de formular el PDRC
Puno al 2030.

Elaboracion de la propuesta de Equipo Ampliado

Se realizara el analisis del equipo ampliado actual, se incluira si es pertinente
. nuevas instituciones, de los tres niveles de gobierno, sectores, sector privado y la
s sociedad civil, la misma debe de ser aprobada por el CCR, elaborado por la
Gerencia de Presupuesto, Planeamiento y Acondicionamiento Territorial en su
calidad de Secretaria Técnica

- Instalacion del CCR, aprobacién del inicio del proceso de formulacion del
PDRC Puno al 2030
En cumplimiento de la normatividad el Consejo de Coordinacién Regional' CCR,
da inicio al proceso de formulacién del PDRC Puno al 2030.

- Aprobacién del Equipo Ampliado y cronograma de trabajo (CCR)
La Secretaria Técnica, presenta la propuesta del equipo ampliado al CCR para su
conocimiento, validacion y aprobacion.

- Designacion de coordinador por provincias a cargo de los responsables de
pliego de gobiernos locales
Teniendo en cuenta la coyuntura mundial del COVID19, las actividades, talleres,
reuniones estan restringidos, por lo que la modalidad de formulacién tendra
cambios para lo cual es imprescindible el compromiso de todos los actores, para

1 a) El Gobernador Regional?, quien lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Vicepresidente Regional, b) los
Alcaldes Provinciales del departamento y c) por los representantes de las organizaciones de la sociedad civil ante esta
instancia, con las funciones y atribuciones sefialadas en la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.
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cumplir todas las actividades se realizaran por medio virtual y excepcionalmente
de manera presencial, asi mismo las Municipalidades provinciales designaran a
un representante con quien se coordine para llevar acabo dichas actividades.

- Capacitacion de actores clave por CEPLAN

CEPLAN realizara asesoramiento, capacitacion, asistencia técnica, seguimiento y
monitoreo, sobre el proceso metodologico de formulacion del PDRC, dirigido a la
secretaria técnica (GPPyYAT), representantes del equipo ampliado, sociedad civil,
considerando que CEPLAN es el organismo técnico especializado que ejerce la
rectoria del Sistema Nacional de Planeamiento a favor de gobiernos regionales en
el proceso de formulacion de sus Planes de Desarrollo Regional Concertado, para
lo cual la secretaria técnica realiza las coordinaciones correspondientes.

Il. Fase 1. Conocimiento integral de la realidad
Para conocer la realidad del territorio, es necesario observar y analizar cémo viven
las personas, a través de la identificaciéon de todos los elementos que lo integran y de
los factores que influyen en él ;Como vivimos?

2.1 Etapa 1: Diagnéstico del territorio
El diagnéstico permite conocer las condiciones y situacion actual del territorio, y los

distintos componentes que inciden sobre el desarrollo a nivel departamental. Consiste
en describir las principales caracteristicas del territorio, identificar y analizar sus
principales problemas y potencialidades, y determinar las variables que lo configuran
e inciden en su desarrollo.

Paso 1. Identificacién y recopilacion de informacion.

Objetivo: Recopilacién de la informacién
Responsables: La GPPyAT / Equipo Ampliado
Producto: Informacién recopilada y revisada

| Se realiza el analisis y preparacion de documentos de solicitud de informacion de
I variables de cada provincia y por ejes propuestos por el CEPLAN.

Recopilacion de informacion de variables sociales, econémicos Yy
ambientales

La informacion se recopilarda de las instituciones del equipo ampliado,
correspondientes a los afios 2010 — 2019, a nivel nacional, departamental,
provincial y distrital, seguin disponibilidad de datos.

las tendencias son importantes porque permite analizar los sucesos del entorno,
con alcance global, regional y nacional, consiste en seleccionar las tendencias que
estén generando cambios de manera continua e incremental en las variables
prioritarias dentro del horizonte de tiempo establecido.
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Ejes y variables propuestos de acuerdo a la Visién Pert al 2050
Eje Variables

Incidencia de la pobreza monetaria

Incidencia de la pobreza extrema

Desarrollo basico de la poblacion

Incidencia de la pobreza multidimensional

Valoracion de la diversidad cultural y étnica

Valoracion de la diversidad sexual

Valoracion de la diversidad religiosa

Valoracion de la diversidad funcional

Equidad de género

Acceso universal a la educacion

Calidad de la educacion

Acceso igualitario a la educacioén para hombres y mujeres

Incidencia del analfabetismo

Calidad de la educacion superior

Acceso universal a la salud

Calidad de los servicios de salud

Prevencion de enfermedades transmisibles

Prevencidn de enfermedades cronico degenerativas

Prevalencia de la anemia infantil

Prevalencia de la desnutricién cronica infantil

Prevalencia de la tuberculosis

Cobertura de agua potable

Cobertura del servicio de saneamiento

Resiliencia y seguridad de las viviendas

Prevalencia de la inseguridad ciudadana

Desarrollo de actividades deportivas, ocio y recreacion

Fomento de la diversidad cultural ;

Estado de proteccion, preservacion y conservacion de la diversidad

biologica

Regulacion de las actividades extractivas y productivas (mineria,

hidrocarburos, pesca, agricultura y ganaderia)

Eficiencia de la gestion de recursos naturales

Eficiencia de la gestion de residuos sdlidos

Sostenibilidad de bosques

Calidad del aire

Estado de la degradacion de los suelos

Implementacion de la adaptacion de los efectos del cambio climético

Eficiencia de la gestién del riesgo de desastres

Valor agregado de bienes y servicios

Exportacion de productos del departamento

Diversificacion de la produccion

Desarrollo de la investigacion y tecnologia

Inversion del sector privado

Participacion del sector formal en la economia

Competitividad del mercado laboral

Cobertura de las tecnologias de informacién

Cobertura de la energia eléctrica

Calidad de la infraestructura vial

Formalizacion del mercado laboral

Cobertura de la seguridad social

Cumplimiento del Estado de derecho

Calidad democratica

Rehabilitacion de la poblacién carcelaria

Confianza en el Poder Judicial

Integracion econémica del pais con el resto del mundo

discriminacién para gozar de una vida plena.

Las personas alcanzan su potencial en igualdad de oportunidades y sin

cambio climatico.

2. Gestion sostenible de la
naturaleza y medidas frente al

3. Desarrollo sostenible con empleo

pacifica,
respetuosa de | digno y en armonia con la naturaleza.

los derechos
humanos y

4, Sociedad
democratica,
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Eje

Variables

Soberania del Estado

Promocion de la identidad nacional

Credibilidad de los partidos politicos

Sequridad de las ciudades

Prevalencia de los conflictos sociales internos

Confianza en la Policia Nacional del Per

Incidencia de la violencia contra los nifios, nifias y adolescentes

Incidencia de la violencia contra la mujer

Tréfico ilicito de drogas

Prevalencia del lavado de activos

Incidencia del tréfico de personas

Presencia de la mineria ilegal

Presencia de la tala ilegal

Estado de meritocracia en el servicio civil

Eficacia del gobierno

Nivel de confianza en las entidades publicas

Nivel de descentralizacion fiscal, politica y administrativa del Estado

Grado de ordenamiento del territorio

Estado de la demarcacion del territorio

Incidencia de la corrupcion de funcionarios publicos

Incidencia del poder puiblico en beneficio privado

y sin dejar a nadie atras,

Calidad regulatoria

5. Estado moderno, eficiente,
transparente y descentralizado
que garantiza una sociedad
justa e inclusiva, sin corrupcion

Accesibilidad a la informacion y rendicion de cuentas

m
c
m
=
o+
m

: CEPLAN, propuesta a partir de la vision del Pert al 2050

EAMIENTO E INFORMATICA

- Recopilacién de informacion de tendencias del departamento y nacional
Las tendencias estan referidas a los aspectos sociales, econémicos, politicas,
ambientales, tecnoldgicas, valores y ética. La informacién se recopilara de las
instituciones del equipo ampliado, correspondientes a los afios 2010 — 2019, a

nivel nacional, departamental, segun disponibilidad de datos.

ambientales, tecnolégicas, valores y ética

Tendencias en el departamento: sociales, econémicos, politicas,

=
°

Tendencias sociales

Incremento de la poblacién

Descenso de la fecundidad

Incremento de la esperanza de vida al nacer

Cambios en la estructura etaria de la poblacién

Acelerado envejecimiento de la poblacion

Incremento de la dependencia demogréfica

Incremento en el consumo de alimentos

Co|=~J|Oy|on| P —

Reduccion en la cobertura de los sistemas previsionales contributivos

w

Persistente desigualdad de género

10 | Reduccion de la pobreza

11 | Aumento de la inequidad de ingresos

12 | Persistencia en la violencia de género

13 | Incremento del consumo de sustancias ilicitas

14 | Prevalencia de la anemia como problema de salud publica

15 | Incremento de obesidad

16 | Prevalencia del embarazo en nifias y adolescentes

17 | Incremento de la violencia fisica y sexual en nifios, nifias y adolescentes

18 | Incremento de enfermedades no transmisibles

19 | Incremento del desplazamiento desde las zonas rurales a urbanas (migraciones internas)

20 | Incremento del acceso a agua para consumo humano

21 | Prevalencia del acoso y hostigamiento (nifios, adolescentes y mujer)
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22 | Incremento de la trata de personas
23 | Mayores logros de aprendizaje
24 | Aumento del acceso a la educacion inicial
25 | Mayor aseguramiento de la salud
26 | Aumento de los delitos
27 | Aumento de la inseguridad ciudadana
28 | Incremento de los conflictos sociales, politicos y ambientales
N°® Tendencias econdmicas
1 | Incremento de la informalidad
2 | Incremento de |a precariedad del empleo
3 | Persistencia de jovenes que no estudian ni trabajan
4 | Incremento del desempleo juvenil y ofros grupos
5 [ Incremento de la clase media peruana (consumo privado)
6 [ Incremento de emprededurismo
7 Estancamiento de diversificacion exportadora (Prevalencia de la exportacion de productos
minerales)
8 [Incremento del endeudamiento de los hogares o privados
9 [ Incremento de los flujos de capitales externos
10 | Disminucién de la productividad
11 [ Crecimiento de la demanda de energia
12 | Aumento del PBI (per capita)
13 Incremento de la conectividad fisica y digital (infraestructura - persistencia de la brecha de
conectividad)
14 | Mayor integracién comercial
N° Tendencias politicas
1 | Insatisfaccion con el funcionamiento de la democracia
2 | Menor confianza en partidos politicos
3 [ Incremento de la desconfianza en los poderes del Estado
4 | Incremento de la participacion ciudadana
5 | Disminucién de la Institucionalidad
6 [ Incremento de las organizaciones (partidos) politicos.
7 | Mayor influencia de las economias ilegales en el sistema politico
8 | Incremento de la participacion de la mujer en la politica
N° Tendencias ambientales
1 | Pérdida de los bosques
2 | Pérdida de la biodiversidad y degradacion de los ecosistemas
3 | Aumento de la variabilidad de las temperaturas y las precipitaciones
4 | Mayor Acidificacion de los océanos
5 | Disminucion de los glaciares
6 | Aumento del estrés hidrico
7 | Aumento de |a contaminacion
8 | Aumento de la frecuencia de eventos climaticos extremos
9 | Incremento de uso de las energias renovables
10 Incremento del uso de productos quimicos para la agricultura (en contraposicion del uso de
productos ecoldgicos)
11 | Incremento de la vulnerabilidad ante peligros naturales
12 | Aceleracion de los cambios en el uso de la tierra
13 | Incremento de las emisiones de GEI
N°® Tendencias tecnologicas
1| Disminucién de la innovacion
2 | Mayor importancia de los startups
3 | Aumento de la automatizacion del trabajo
4 | Incremento del acceso a la educacion por el uso de tecnologia
5 | Incremento de los emprendimientos digitales
6 | Incremento de compras en linea
7 | Masificacién del uso del internet
8 [ Incremento del uso de dispositivos méviles inteligentes
9 | Reduccién de la brecha digital
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10 | Aumento de patentes

N° Tendencias de actitudes, valores y ética
1 | Persistente discriminacion

2 | Mayor cohesion social

3 | Disminucién de la solidaridad entre las personas

4 | Incremento de la felicidad

5 | Transformacion de las creencias religiosas

6

7

8

Incremento del uso de “noticias falsas” (post-verdad)
Transformacion de las estructuras familiares
Corrupcion como principal problema del departamento
9 | Mayor conciencia ambiental de la ciudadania
10 | Creciente consumismo de la poblacién
Fuente: CEPLAN, propuesta a partir de la visién del Perd al 2050

- Recopilacion de informacién de tendencias globales y regionales
Las tendencias estan referidas a los aspectos sociales, econémicos, politicas,
ambientales, tecnoldgicas, valores y ética. La informacion se recopilara de las
instituciones del equipo ampliado, base de datos de entidades internacionales
correspondientes a los afios 2010 — 2019, segun disponibilidad de datos

Tendencias globales y regionales
Tendencias sociales

Incremento de la poblacién

Descenso de la fecundidad

Incremento de la esperanza de vida al nacer

Cambios en la estructura etaria de la poblacién

Incremento de la dependencia demogréfica

Aumento de la migracion internacional

Incremento de la poblacion en condicion de refugiados

Incremento de las megaciudades

Aumento del consumo de alimentos

Reduccion en la cobertura de los sistemas previsionales contributivos

Persistente desigualdad de género

Mayor violencia por cuestiones de género en paises de América Latina

Prevalencia de las enfermedades cronicas degenerativas como principales causas de muerte

Incremento exponencial de la obesidad en la nifiez y adolescencia

Prevalencia del consumo de tabaco

Aumento de la produccién de drogas

Mayor bienestar en las familias como principal efecto de la educacion de las madres
Tendencias econdmicas

Elevada informalidad y precariedad del empleo

Persistencia de jovenes gue no estudian ni trabajan (NiNis)

Mejora de la calidad de la inversion

Menor participacion de la industria en el valor agregado

Mayor desarrollo de cadenas de valor complejas

Mayor presencia de los paises emergentes en la economia mundial

Cambios en el centro de gravedad econémico

Incremento de actitudes emprendedoras en economias emergentes y en vias de desarrollo

Incremento de las clases medias

Disparidades de la productividad de los factores

Incremento de la productividad energética

Disminucion de la demanda de recursos minerales y ofros provenientes del subsuelo

Tendencias politicas

Incremento de los estados fallidos

Inestabilidad de la globalizacién

Disminucion de las libertades relacionadas con la democracia

Prevalencia de casos de corrupcion

— | | — s | i | e | i | | i |
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Aumento de las organizaciones criminales

Incremento de la participacion a través de medios digitales

Mayor desarrollo de servicios en linea de los gobiernos
Tendencias ambientales

Pérdida de los bosques tropicales y biodiversidad

Incremento de la temperatura

Variabilidad de las precipitaciones

Aumento del nivel medio del mar

Acidificacion de los océanos

Disminucién de la criosfera

Aumento del estrés hidrico

Desoxigenacion de los océanos

Contaminacion de los océanos

Aumento de la frecuencia de eventos climaticos extremos

Incremento en consumo de productos orgénicos y con cerfificaciones amblentales
Incremento de uso de las energias renovables

Degradacion de los suelos

Tendencias tecnologicas

Incremento de la interconectividad a través del Internet de las cosas (IdC)
Mayor automatizacién del frabajo
Incremento de la adopcion de vehiculos auténomos
Incremento del uso de dispositivos méviles inteligentes
Incremento del acceso a la salud por el uso de tecnologia
Incremento del acceso a la educacion por el uso de tecnologia

Tendencias de actitudes, valores y ética
Creciente importancia del anélisis del bienestar subjetivo de las personas
Incremento de las restricciones religiosas
Cambio en la configuracion global de las religiones musulmana y cristiana
Disminucion de las actitudes filantrépicas
Incremento del uso de “noficias falsas” (post-verdad)
Transformacion de las estructuras familiares

Fuente: CEPLAN, propuesta a partir de |a vision del Peru al 2050

— |
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- Recopilacion de informacion de Municipalidades Provinciales
Se solicitara a las municipalidades provinciales de documentos de diagnésticos
de planeamiento, gestibn y administrativa con las que cuenten de forma
documentada:

Demarcacion territorial

Zonificacion economica y ecoldgica

Estudio de uso actual de tierras

Estudio de ecosistemas

Plan de Desarrollo Local Concertado PDLC de cada provincia
Evaluacién anual del PDLC de cada provincia
Plan de acondicionamiento territorial

Plan de ordenamiento territorial

Plan de desarrollo urbano

Catastro urbano

Plan maestro

Plan vial

NN N N N N NN NEN

Paso 2. Caracterizacion del territorio.

Para realizar una descripcion integral del territorio, es importante considerar el contexto
(departamental, nacional y/o frontera internacional) en el que esta ubicado el
departamento, ademas, las relaciones que se dan con otros departamentos
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colindantes o sus provincias, para ello, serd necesario analizar articulacién entre el
departamento con territorios colindantes, analizando informacion como flujos y
acciones conjuntas en el territorio y colindantes, en las dimensiones existentes.

Objetivo: Conocer el territorio a través de la descripcién de las dimensiones
; existentes
Responsables: La GPPyAT / Equipo Ampliado
Producto: Caracteristicas del territorio descritas a través de sus dimensiones
existentes

- Caracterizacion del territorio a través de dimensién Sociodemografica

- Caracterizacion del territorio a través de dimension Ambiental

- Caracterizacion del territorio a través de dimension de servicios de infraestructura
- Caracterizacién del territorio a través de dimensién Economica

- Caracterizacion del territorio a través de dimension de riesgo de desastres

- Caracterizacion del territorio a través de dimensién Gobernanza

- Identificaciéon de problemas y potencialidades

Paso 3. Identificacion de problemas ptublicos y brechas.

La identificaciéon de los problemas publicos y brechas debera considerar su distribucion
espacial en el territorio (provincias, distritos, cuencas, microcuenca, etc.), asi como los
grupos poblacionales involucrados (sexo, edad, etnicidad, ocupacién), por ello, es
importante la incorporacién del enfoque de género, interculturalidad, territorial, entre
otros, segun corresponda; lo cual permitira, a la vez, identificar si el problema ptblico
afecta en igual medida a los distintos grupos poblacionales (hombres o mujeres,
distintos grupos etarios, distintos grupos étnicos, entre otros).

Objetivo: Identificar problemas, brechas e indicadores
Responsables: La GPPyAT / Equipo Ampliado
Producto: Matriz de problemas, brechas e indicadores identificadas

Identificacion de principales problemas, plasmadas en una matriz
Habiendo identificado los problemas, se recomienda presentar una sintesis
(descripcion breve, clara y precisa) a través de una matriz o tabla.

Identificacion de brechas que afectan al desarrollo
Luego de identificar los problemas, se estiman las brechas de resultados, y se
analiza la linea base e informacion histoérica disponible.

- Planteamiento de indicadores por brecha identificada
Habiendo identificado los problemas publicos de alcance departamental, se
priorizan y se proponen indicadores de resultado para lograr su medicion. Es
importante que los indicadores seleccionados reflejen la situacion actual.

- Juicio de expertos (entrevista)
El equipo ampliado en coordinacién con la Secretaria Técnica realiza talleres,
entrevistas, convenios, coordinaciones con expertos referente a los problemas
publicos y brechas del departamento de Puno.

Paso 4. Identificacion de Potencialidades.

Las potencialidades, se refiere a los recursos y capacidades presentes en el territorio
que no estan siendo aprovechados adecuadamente y que impulsarian el desarrollo
en el territorio. Su importancia radica en que pueden ser usados para generar
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cambios que contribuyan a la mejora en la calidad de vida y condiciones de las

personas.
Objetivo: Identificar potencialidades
Responsables: La GPPAT y el Equipo Ampliado
Producto: Matriz de potencialidades

Los

Identificacion de potencialidades

El equipo ampliado debera tomar en consideracion la informacion y el
conocimiento generado sobre las potencialidades en el territorio proveniente de
los estudios de Zonificacion Ecolégica y Econémica (ZEE), Estudios
Especializados (EE) e informes y reportes como los generados por el Ministerio
de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR), el Ministerio de Agricultura y Riego
(MINAGRI), el CEPLAN, Banco Central de Reserva del Perti (BCRP), el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), asi como por universidades, Centros
de Investigacion, las camaras de comercio locales, entre otros. Ademas, se
recomienda complementar este paso utilizando el juicio de expertos.

Elaboracion de matriz de potencialidades
Habiendo identificado las potencialidades se recomienda presentar una sintesis
(descripcion breve, clara y precisa) a través de una matriz o tabla.

Juicio de expertos (entrevista)

La GPPyAT y el equipo ampliado en coordinacion con la Secretaria Técnica realiza
convenios, coordinaciones con la finalidad de conocer, analizar con expertos
referente a las potencialidades con la que cuenta el departamento de Puno.

Paso 5. Determinacion y priorizacién de variables.

problemas y las potencialidades identificados en cada una de las dimensiones de

la Caracterizacion del territorio, seran la base para definir las variables del territorio.
Luego, se analizara la incidencia de cada una sobre el desarrollo del territorio, a fin de
obtener las variables prioritarias, siendo estas Ultimas las que permitiran desarrollar la
imagen actual del territorio.

Objetivo: Priorizar variables
Responsables: La GPPAT y el Equipo Ampliado
Producto: Listado de variables prioritarias

Analisis y construccion de variables

A partir de las variables inicialmente enunciadas son importantes, es conveniente
que el equipo ampliado, seleccione aquellas variables que tienen mayor incidencia
en el desarrollo en el territorio, a fin de ser priorizadas.

Priorizacion de variables
Se analizaran las variables en base a criterios establecidos, para la priorizacion
de las mismas.

Taller participativo de validacion de variables priorizadas
El equipo ampliado y el equipo ampliado presenta esta lista de variables
prioritarias ante el CCR, con la finalidad de ser validadas.
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2.2 Etapa 2: Imagen del territorio actual.

Paso 6. Redaccion de la imagen del territorio actual.

La imagen del territorio se compone por la situacion actual a partir de la descripcion de
cada una de las variables prioritarias, considerando la informacion desarrollada en la
etapa anterior, sefialando la participacién de los actores involucrados. Ademas, la
imagen del territorio actual se representa de forma cartografica (en mapas),
visibilizando las caracteristicas del territorio, identificadas anteriormente

Objetivo: Redactar la imagen del territorio

Responsables: La GPPAT y el Equipo Ampliado

Producto: Descripcién y representacion cartografica de la imagen del territorio
actual

Para las aspiraciones de la poblacion, se recomienda contar con la participacion de la
poblacion afectada por el comportamiento de la variable, la determinacién de la
situacion futura, se debe contar con la concurrencia de los tomadores de decisién en
el territorio y los actores comprometidos con mejorar el comportamiento de las
variables prioritarias, donde se plasmaran las condiciones futuras factibles y deseadas
que se esperan lograr en un horizonte de tiempo establecido, se considera los items
siguientes para su analisis:

- Andlisis de la situacién actual de las variables prioritarias

- Representacion cartografica de la imagen del territorio

- Taller CCR: Presentacion del listado de variables prioritarias e imagen del
territorio actual para su validacion.

Fase 2. El futuro deseado

Etapa 3. Analisis del futuro

Paso 7. Analisis de tendencias.

>\ Se debe identificar las tendencias que son pertinentes para el departamento, es decir,
. las que estan relacionadas con las variables prioritarias. Para aquellas que procedan
*/ de informacion secundaria (como los estudios publicados por el CEPLAN), se

recomienda complementarlas o precisarlas, adecuandolas al contexto del
departamento. Es preferible seleccionar las tendencias que estén sustentadas con
evidencia cuantitativa (estadisticas y series de tiempo).

Objetivo: Identificacién de tendencias
Responsables: La GPPAT y el Equipo Ampliado
Producto: Informacion recopilada y revisada

Para la identificacion de tendencias, se recomienda revisar el listado referencial
disponible en el portal institucional del CEPLAN. La descripcion de los efectos de las
tendencias sobre las variables prioritarias es un insumo para construir las acciones
estratégicas regionales. En caso de que la cantidad de tendencias identificadas sea
alta, se recomienda priorizar aquellas que posean un mayor impacto (capacidad para
generar grandes cambios) sobre el departamento. Luego, se reflexiona sobre los
posibles efectos en el corto, mediano y largo plazo que poseen las tendencias
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i seleccionadas sobre las variables prioritarias, sean estos positivos o negativos, se
- realiza el analisis siguiente:

- Exploracion de la tendencia de la dimension social

e - Exploracion de la tendencia de la dimension econémica

- - Exploracién de la tendencia de la dimension politica

o - Exploraciéon de la tendencia de la dimension ambiental

- Exploracién de la tendencia de la dimensién tecnoldgica

- Exploracion de la tendencia de la dimension valores actitudes y ética
- Redaccién de los efectos de las tendencias para cada variable

- Andlisis, redaccién de la tendencia de cada dimensién analizada

= - Reflexién sobre las tendencias en el corto, mediano y largo plazo

Paso 8. Identificacion y analisis de los riesgos y oportunidades.

Los riesgos y oportunidades se deben identificar a partir de cada una de las situaciones
futuras de las variables prioritarias y la imagen deseada del territorio. Para ello, se

= puede analizar las consecuencias de la ocurrencia de cada uno de los escenarios y
- los riesgos y oportunidades, propuestos por el CEPLAN contextualizandolos al
i departamento.
o Objetivo: Recopilacion de la informacién

_ Responsables: La GPPyAT / Equipo Ampliado
N Producto: Informacién recopilada y revisada

- Es importante analizar y describir la manera en la que el riesgo u oportunidad podria
- afectar la situacion futura deseada de cada variable prioritaria o la imagen del territorio
deseado, analizar los items siguientes:

- Analisis de riesgo, posibles impactos en las variables prioritarias
- Analisis de oportunidades, posibles impactos en las variables prioritarias

Paso 9. Formulacion de escenarios.

Los escenarios se formulan con el propésito de explorar y analizar sisteméaticamente
=3 distintos futuros que abarquen el conjunto mas amplio de las condiciones que se
o pueden presentar para el territorio, a fin de reducir la incertidumbre, prever posibles
entornos y prepararse antes de que las circunstancias lo obliguen (con los riesgos que
implica). Uno de ellos, es el escenario tendencial, que se elabora a partir de las

~ tendencias, de los comportamientos pasados y presentes, y de la proyeccién de
5 variables.

- Objetivo: Recopilacion de la informacion

= Responsables: La GPPyAT / Equipo Ampliado

- Producto: Informacién recopilada y revisada

Para cada escenario se genera una narrativa, que describe eventos relacionados
brindando una imagen coherente y completa de la situacién hipotética. En términos
- generales, se debe narrar hasta las tltimas consecuencias los efectos de las hipo tesis
= planteadas en el desarrollo del departamento, se considera los items siguientes.

- - Descripcion de variables en los escenarios
o5 - Descripcién de variables prioritarias en un escenario
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- Descripcion de escenarios
- Medidas a adoptar frente a cada escenario

3.2 Etapa 4. Definicion del futuro deseado

Paso 10. Futuro deseado de las variables prioritarias.

Se analizara: a) la situacién actual, evolucion histérica y proyeccion de cada variable
prioritaria, b) las tendencias que la afectan y c) las aspiraciones de la poblacién sobre
esa variable prioritaria. Evaluando esta informacioén, se determina la situacién futura
gue se busca lograr para cada variable. Se debera disgregar los valores por sexo,
grupos etarios, urbano-rural (dependiendo de la disponibilidad de la informacién) con
la finalidad de identificar si existen disparidades en el territorio en la tematica que se
esta midiendo, y se debera mencionar si es que existen brechas de género.

Objetivo: Recopilacion de la informacién
Responsables: La GPPyAT / Equipo Ampliado
Producto: Informacién analizada y redactada

Para las aspiraciones de la poblacion, se recomienda contar con la participacion de la
poblacién afectada por el comportamiento de la variable. Finalmente, para determinar
la situacion futura, se debe contar con la concurrencia de los tomadores de decisién
en el territorio y los actores comprometidos con mejorar el comportamiento de las
variables prioritarias, donde se plasmaran las condiciones futuras factibles y deseadas
que se esperan lograr en un horizonte de tiempo establecido, se den de considera los
items siguientes:

- Analisis de la situacion actual de variables

- Analisis de proyeccion de variables

- Analisis de los efectos de las variables

- Analisis de las aspiraciones de la poblacion

- Planteamiento de la situacion futura Puno al 2030

- Taller participativo: Aspiraciones de la poblacién para determinar la situacion
futura

Paso 11. Seleccion de las medidas estratégicas.

La GPPAT y el Equipo selecciona los medios mas efectivos para lograr la situacién
futura deseada, a partir de las medidas propuestas durante el analisis de tendencias,
riesgos y oportunidades y escenarios.

Objetivo: Seleccién de variables prioritarios futuros
Responsables: La GPPAT y el Equipo Ampliado
Producto: Informacién analizada y redactada

Definida la situacion futura deseada, se seleccionan los medios mas efectivos para
lograrla, a partir de las medidas propuestas durante el andlisis de tendencias, riesgos
y oportunidades, y escenarios.

Paso 12. Redaccién de la imagen del territorio deseado

Tomando como referencia la situacion futura de las variables prioritarias al 2030, se
debe desarrollar una estrategia deseable y viable para realizar cambios a mediano y
largo plazo en las condiciones del territorio.
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Objetivo: Configurar la situacién futura del territorio
Responsables: La GPPyAT / Equipo Ampliado
Producto: Informacién analizada y redactada

La imagen deseada se expresa a través de una narracion en la que se agregan las
situaciones futuras de cada variable prioritaria, incluyendo de manera conjunta las
estrategias analizadas en el paso anterior, para lograr el desarrollo del territorio, para
lo cual se debe de analizar lo siguiente:

- Andlisis y definicion del estado futuro deseable y factible

- Cuantificacién del futuro de variables deseable 2021 - 2030

- Representacién cartografias de la configuracion futura del departamento
- Taller CCR: Presentacidn de la imagen deseable del departamento

IV. Fase 3. Politicas y planes coordinados

4.1 Etapa 5: Desarrollo de los elementos del PDRC

Paso 13. Definicion de objetivos estratégicos regionales (OER).

Los OER establecen los cambios que se desean lograr en la calidad de vida de las
personas y en su entorno, se encuentran enunciados a nivel de Resultado Intermedio
o Final, de la cadena de resultados. Estos se redactan en base a las variables
prioritarias, para el logro de la imagen del territorio deseado, tomando como referencia
la Vision del Pera al 2050

Objetivo: Identificar objetivos estratégicos regionales

Responsables: La GPPyAT / Equipo Ampliado

\ Producto: Listado de los OER identificadas

| T ‘Para cada uno de los OER, se debe considerar el indicador o los indicadores (maximo
~/ dos) que permita determinar una meta anualizada hasta el 2030, pudiéndose utilizar
~ los mismos del paso 3: “Identificacién de problemas publicos y brechas”. En caso se
utilice indicadores que no estén contemplados en el paso 3, se debera asegurar que
estén a nivel de resultados, los cuales permitiran hacer la evaluacién de resultados
segun sea el caso, considerar los siguientes items:

- Definicién de objetivos estratégicos regionales
- Analisis de vinculacion de los OER con los objetivos del PEDN
- Redaccion

Paso 14. Definicién de acciones estratégicas regionales (AER).

Las AER son un conjunto de medidas, orientadas al logro de los OER, en el horizonte
del plan y son enunciadas a nivel de resultado inicial de la cadena de resultados.
Deben guardar coherencia y consistencia con los OER.

Objetivo: Identificar acciones estratégicas regionales
Responsables: La GPPyAT / Equipo Ampliado
Producto: Listado de los AER identificadas

Para cada una de los AER, se considera un indicador que permita determinar una meta
anualizada. Asimismo, las AER se definen, de forma transparente, participativa y

GOBIERNO REGIONAL PUNO Pag 39
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO E INFORMATICA



PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
s REGIONAL PUNO

;h@{ COREERID GERENCIA REGIONAL DE © SUBGERENCIADE -
YA.T.

'PLANEAMIENTO E INFORMATICA

REGION PUND

concertada con los actores del territorio y miembros del Consejo de Coordinacién
Regional.

- Definicién de las acciones estratégicas AER
- Redaccion

Paso 14. Priorizacion de OER y AER.

El equipo ampliado, ordena los OER y las AER segun su prioridad, en funcién al aporte
que significan para alcanzar el OER y a los recursos necesarios para implementarla.
La priorizacién se realiza en dos niveles: A nivel de OER, la relevancia y vinculacion
causal entre la AER y el OER

Objetivo: Priorizacién de la OER y AER
Responsables: Equipo Técnico / Equipo Ampliado
Producto: Matriz de priorizacion de OER y AER

- Analisis de segun prioridad de AER que permitan alcanzar el OER
- Vinculacién causal entre AER y el OER

- Elaboracién de matriz de priorizacion

- Taller participativo: presentacion de OER, AER (validacion)

- Redaccién

4.2 Etapa 6. Presentacion y aprobacion del PDRC

Paso 15. Aprobacion y difusion del PDRC
Luego de haber culminado la redaccién del plan de acuerdo a la estructura
recomendada, se procede a remitir la propuesta al CCR a fin de validar el PDRC, lo
cual queda establecido en el acta de sesion.

- efectos de que se emita un Informe Técnico del PDRC. Si dicho informe es aprobatorio
para que luego la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, gestione el tramite para su aprobacion por el Consejo Regional.

Objetivo: Recopilacion de la informacién
Responsables: Equipo Técnico / Equipo Ampliado
Producto: Informacién recopilada y revisada

- Conclusion de la redaccion del PDRC

- Revision linguistica del primer borrador del PDRC

- Taller CCR: presentacién del PDCR (validacion)

- Gobierno Regional remite el PDRC a CEPLAN

- Aprobacién del PDRC, por Consejo Regional mediante ordenanza
- Tramite a Biblioteca Nacional del PDRC

- Disefio para impresién del PDCR

- Impresion del PDCR

- Difusién del PDCR

V. Cronograma detallado de actividades

GOBIERNO REGIONAL PUNO Pag 40
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO E INFORMATICA



