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EL PRESIDENTE pEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el Oficio N° 106-2016-GR PUNO/GRPPAT, Opinién Legal N° 101-2016-GR PUNO/ORAJ,
Memorando N° 118-2016-GR PUNO/GGR, Oficio N° 011-2016-GR PUNO/CRP-ST; sobre aprobaciéon de
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO; y

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, con Oficio N° 106-2016-GR PUNO/GRPPAT remite dos ejemplares del Plan
Operativo Institucional 2016 del Gobierno Regional Puno, indicando que dicho documento ha
sido elaborado de acuerdo a los lineamientos de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y solicita su aprobaciéon mediante resolucion ejecutiva regional;

Que, este instrumento de gestién ha sido sometido al Consejo Regional tal como se
sefiala en la Opinion Legal N° 101-2016-GR PUNO/ORAJ; por lo cual con Oficio N° 011-2016-
GR PUNO/CRP-ST se devuelve para proseguir con el tramite correspondiente;

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 27783, Ley N°
27867 y su modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO, que consta de cuatro (04) Rubros, dieciséis (16)
cuadros, una (01) figura y un (01) grafico.

ARTICULO SEGUNDO.- LA SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO E INFORMATICA de
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
es la responsable de la difusiéon del instrumento de gestion aprobado, a todas las
dependencias de la Sede Regional y de su inclusion en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

‘JUAN LUQUE MAMANI
/ PRESIDENTE REGIONAL

16PR/100
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PRESENTACION

Desde la creacion del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, como
érgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, se viene
consolidando el planeamiento estratégico a nivel del pais; precisamente en el Gobierno
Regional Puno, es conducido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, a través de la Sub Gerencia de Planeamiento e
Informatica; dependencia que de acuerdo a los lineamientos técnicos de la Directiva N°
01-2014-CEPLAN vy funciones establecidas en el Reglamento de Organizaciones y
Funciones, ha elaborado el Plan Operativo institucional 2016 de la Sede Central del
Gobierno Regional Puno, que constituye un instrumento de gestion institucional de
caracter operativo y cumplimiento de actividades y metas por parte de las dependencias
de la entidad.

"E"’QEJ presente documento, es producto de un trabajo coordinado entre las dependencias

-

@,@ ades organicas de la Sede Central, orientada a alcanzar los objetivos y metas

i tgrnas del Gobierno Regional Puno, contiene la programacion de actividades de las

itucionales de corto plazo, asi como del Plan Estratégico Institucional 2016-2018 y el
Plan de Desarrollo Regional Concertado Puno al 2021. Ademas, permitiré la ejecucion de

Oy, Ios recursos financieros, con criterios de eficiencia, calidad de gasto y transparencia de

1a§ actividades y proyectos programados para 2016.

J:ZJPIan Operativo institucional 2016, se enmarca en la politica de la Modernizacion de la
Gestlon Publica, que esta orientada a logro de resultados al servicio del ciudadano; en
este sentido, las intervenciones deben orientarse a la obtencion de productos
institucionales, que constituyen un conjunto de bienes y servicios que se entrega al
usuario, mediante la 6ptima y racional utilizacion de los recursos econémicos. El Presente
documento, contiene las principales acciones o actividades, metas e indicadores de cada
una de las unidades orgéanicas, quienes son los directos responsables del cumplimiento
de metas programadas.

Puno, febrero de 2016
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I. ASPECTOS GENERALES

1.1. Marco legal

» Constitucion Politica del Peru.

» Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

> Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N°.
27902.

» Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

> Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

> Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

> Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 27815 — Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM. Politica Nacional de Modernizacion de la

Gestién Publica al 2021.

Ordenanza Regional N° 008-2008-CR/GRP, que aprueba “Reglamento de

Organizacién y Funciones” del Gobierno Regional Puno y su modificatoria la

Ordenanza Regional N° 014-2013-GROP-CRP.

Ordenanza Regional N° 022-2013 CR/GRP, que aprueba el Plan de Desarrollo

Regional Concertado Puno al 2021.

Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de Planeamiento

Estratégico —Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.
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1.2. Situacion actual de la Sede Regional
1.2.1.Gestion institucional

El Gobierno Regional Puno, de acuerdo a la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia (exclusiva, compartida vy
delegada). Su finalidad es fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversién publica y privada, empleo y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes en concordancia con los
planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Comprende tres o6rganos: Consejo Regional, Presidencia Regional y el Consejo de
Coordinacién Regional.

El Consejo Regional, es el érgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional,
s presidido por un consejero delegado, elegido entre los 16 miembros del Consejo
S 4Reg|onal para un periodo de un afio.

g

VISACION }ﬁ*esmenma Regional, constituye el érgano ejecutivo de mas alto nivel representado por
‘el Presidente Regional y esta estructurada en gerencias y oficinas regionales.
\%’*«u V“\"*

~ Consejo de Coordinacién Regional CCR, es el 6rgano consultorio del Gobierno
@ ) o, regional Puno, esta conformado por 13 alcaldes provinciales, por el periodo que dure su
//o 3 - “mandato y, 9 representantes de la sociedad civil, elegidos por un periodo de 2 afios. Esta

lol VT~ )g \’“éSIdIdO por el Presidente Regional.

/

31.'2.2. Funciones generales y especificas

El Gobierno Regional Puno, de acuerdo a Ley N° 27867, tiene las siguientes funciones
generales:

1. Funcion normativa y reguladora, referido a la elaboracion y aprobacioén de normas
de alcance regional y la regulacién de servicios de su competencia.

2. Funciéon de planeamiento, comprende el disefio de politicas, prioridades, estrategias,
programas y proyectos de desarrollo regional concertada y participativa.

3. Funcién administrativa y ejecutiva, por el cual se organiza, dirige y ejecuta los
recursos financieros, bienes y activos, capacidades humanas, necesarios para la
gestion regional con arreglo a los sistemas administrativos nacionales.

4. Funcion de promocién de inversiones, significa comprometer y apoyar actividades
del sector privado nacional y extranjero que impulsen el desarrollo de los recursos
regionales creando instrumentos adecuados.

5. Funcion de supervision, evaluacién y control, mediante el cual se implementa los
sistemas que permitan garantizar la calidad de los servicios en el cumplimiento de las
normas, los planes regionales y fomentando la participacion de la sociedad civil.

Segun las politicas regionales, le corresponde ejercer funciones especificas en materia
de:

- Educacién, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacién.
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- Trabajo, promocion de empleo y la pequefia microempresa
- Salud
Poblacién
- Agraria
- Pesquera
- Ambiental y de ordenamiento territorial
- Industria
- Comercio
Transportes
- Telecomunicaciones
- Vivienda y saneamiento
- Desarrollo social e igualdad de oportunidades
- Defensa civil
- Administracién y adjudicacion de terrenos de propiedad del Estado
- Turismoy
- Artesania

1.2.3. Organizacion institucional

a) Estructura organica

’\“O "( El Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), aprobado por Ordenanza Regional
° 008-2008-CR/GRP y su modificatoria la Ordenanza Regional N° 014-2013-GRP-CRP,

tablece la estructura, organizacion, competencias y funciones del Gobierno Regional
ouno. Sin embargo, esta estructura organica, no es la mas adecuada para el

\*"""‘ ”’/cumpllmlento de las funciones y competencias asignadas, ni mucho menos para la
T _gestién de un estado moderno por resultados, que estable el Decreto Supremo N° 004-
e ’f'_,ff2013 PCM. Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica al 2021, orientada

< ~ @l servicio de la ciudadania; dado que esta estructura organica ha sido disefiado bajo el
%o ‘odelo Unico establecida en la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- ,,EI Gobierno Regional Puno, cuenta con la siguiente estructura organica:

1. Organo de Gobierno
e Consejo Regional
e Presidencia Regional

2. Organo de Alta Direccion
e Gerencia General Regional

3. Organos Consultivos y de Coordinacién
e Consejo de Coordinaciéon Regional
e Comité Coordinacion Gerencial
e Agencia de Fomento de la Inversion Privada

4. Organos de Control y Defensa Judicial
¢ Oficina Regional de Control Institucional
e Procuraduria Publica Regional

5. Organos de Asesoramiento
e Oficina Regional de Asesoria Juridica
e Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
- Sub Gerencia de Planeamiento e Informatica
- Sub Gerencia de Presupuesto
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Sub Gerencia de Inversion Publica y Cooperacion Técnica Internacional

Sub Gerencia de Racionalizacién y Desarrollo Institucional
Sub Gerencia de Demarcacion Territorial

6. Organos de Apoyo
o Oficina Regional de Supervision y Liquidacion de Proyectos
¢ Oficina Regional de Administracion

Oficina de Contabilidad

Oficina de Tesoreria

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
Oficina de Bienes Regionales

Oficina de Equipo Mecanico

e Oficina de Imagen Institucional.
e Secretaria del Consejo Regional

7. Organos de Linea
¢ Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico

2 7:R>EA(:I\ XN

/0 - o%\‘;\
I e\
/7
VA o\
(S <)
19 A 0’5’_
\ 'y /
\ 2 i
\2 &/

Sub Gerencia de Gestion Sectorial y Normatividad
Sub Gerencia de Inversion Privada y Competitividad
Direcciones Regionales Sectoriales
- Direccion Regional Agraria
- Direccién Regional de La Produccion

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
- Direccion Regional de Energia y Minas

Nt/ e Gerencia Regional de Desarrollo Social

Sub Gerencia de Gestion Sectorial y Normatividad

Sub Gerencia de Asuntos Sociales

Direcciones Regionales Sectoriales
Direccién Regional de Educacion

- Direccion Regional de Salud

- Direccién Regional de Trabajo y Promocién de Empleo
Vivienda, Construccion y Saneamiento

Archivo Regional Puno
Aldeas Infantiles y Albergue de Ancianos

e Gerencia Regional de Infraestructura

Sub Gerencia de Obras
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

e Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

Sub Gerencia de Recursos Naturales
Sub Gerencia de Gestidon del Medio Ambiente
Sub Gerencia de Defensa Nacional y Defensa Civil

e Direccion de Estudios de Pre Inversion

8. Organos Desconcentrados
e ZEEDEPUNO
e Proyectos Especiales
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FIGURA N° 01

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO
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CONTROL INSTITUCIONAL REGIONAL
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I T GERENCIA REGIONAL DE
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DE ANCIANOS INVERSION ESPECIALES

Fuente: Aprobado con Ordenanza Regional N° 014-2013-GRP-CRP
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1.2.4. Recursos humanos

El Cuadro para Asignacion de Personal de la Sede del Gobierno Regional Puno, cuenta
con 174 plazas organicas, debidamente presupuestadas que estan distribuidos en
diferentes grupos ocupacionales: 13 funcionarios, 105 directivos, 31 profesionales y 25
técnicos; dentro de los funcionarios estan incluidos el Presidente Regional,
Vicepresidente y cargos de confianza; sin embargo, en el Cuadro para Asignacion de
Personal, aprobado, por Ordenanza Regional N° 012-2010 de fecha 16-08-10, existen
248 puestos, incluyendo 74 plazas previstas, pero éstas aun no estan implementadas,
debido que no cuentan con el financiamiento respectivo. Es necesario sefialar, que las
plazas organicas, vienen siendo ocupadas por el personal nombrado, cargos de
confianza y contrato de personal por planilla, los que estan comprendidos dentro del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

A diciembre de 2015, existia 72 servidores contratados bajo la modalidad de contrato
administrativo de servicios (CAS), para el desempefio de las diferentes labores de la
institucién y, adicionalmente en las diferentes unidades organicas, existen servidores
contratados por proyectos de inversion, para realizar actividades o labores temporales de

~acuerdo a la necesidad de la institucion.

CUADRO N° 01
NUMERO DE SERVIDORES POR REGIMEN LABORAL, SEGUN UNIDADES
ORGANICAS - SEDE CENTRAL
' - ~ Régimen Laboral
DENOMINACION DL 1057
’ . (CAS)

‘ .‘,Presidencia 5 9
- \",C'onsejo Regional 2 2 4 1.63
/Gerencia General 6 2 8 3.25
f%erencia Regional de Desarrollo Econémico 9 0 9 3.66
“| Gerencia Regional de Desarrollo Social 9 7 16 6.50
Gerencia Regional de Infraestructura 36 1 37 15.04
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y A.T. 24 6 30 12.20
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del
Medio Ambiente 14 1 15 6.10
Direccién de Estudios y Proyectos de Pre inversion 0 6 2.44
Oficina de Imagen Institucional 8 5 13 5.28
Oficina Regional de Administracion 38 36 74 30.08
Oficina Regional de Asesoria Juridica 6 1 7 2.85
Oficina Regional de Control Institucional 5 7 12 4.88
Oficina Regional de Supervisién y Liquidacion de
Proyectos 5 0 ) 2.03
Procuraduria Publica Regional 1 0 1 0.41
TOTAL 174 72 246 100.00

Fuente: GRPPAT - SGPI

La Oficina Regional de Administracién, cuenta con mayor numero de servidores publicos,
que en términos porcentuales representa el 30,08; seguido de Gerencia Regional de
Infraestructura, Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y Desarrollo
Social, con 15.04; 12.20 y 6.50% respectivamente. En cambio, Procuraduria Publica
Regional y el Consejo Regional, cuentan con menor numero de servidores, los cuales
representan el 0,41% y 1,63% del total de servidores de la institucion.

Péagina



Ingeniero Economista 29 4 33 13.41
Ingeniero Agrénomo 21 0 21 8.54
Contador 19 18 37 15.04
Socidlogo 6 0 6 2.44
Médico Veterinario Zootecnista 6 0 6 2.44
Ingeniero Civil 6 1 7 2.85
Abogado 6 8 14 5.69
B Lic. Educacion 3 6 9 3.66
'\":,; Asistente Social 3 2 5 2.03
JLArquitecto 2 0 2 0.81
\[3ngeniero Sistemas y/o Estadistico 2 2 4 1.63
Licenciado en Comunicacion 0 4 4 1.63
| Otros Profesionales 12 2 14 5.69
Técnico 59 20 79 3211
—_ | Auxiliar 0 5 5 2.03
TOTAL 174 72 246 100.00

‘E%ente GRPPAT - SGPI

\
VI ADOS
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Del total de 246 servidores de la sede regional, por profesiones y/o ramas; el 32.11% son
técnicos, seguido de contadores (15.04%), ingenieros economistas (13.41%) e ingenieros
agrénomos (8.54%). El resto de profesionales en conjunto representan el 39.44%, dentro
de los cuales se encuentran sociélogo, médico veterinario zootecnista, ingeniero civil,
abogado, licenciado en educacion, asistente social, arquitecto, ingeniero de sistemas y/o
estadistico, licenciados en comunicacion entre otros profesionales.

CUADRO N° 02
NUMERO DE SERVIDORES POR REGIMEN LABORAL Y PROFESIONES

DENOMINACION. DL 1057 | %
(CAS)

-Pga modernizar la funcidn publica regional, se requiere modernizar la institucién,

y fesionalizar la funcion publica y fortalecer el capital humano, asi como desarrollar una
a

nayor capacidad gerencial y lograr los objetivos y metas institucionales, para ello debe

implementarse una serie de reformas como el desarrollo de capacidades del empleado
publico, orientada principalmente al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas,
habilidades y valores, para garantizar el desarrollo de la funcion publica y los servicios
publicos, mejorar su desempefio laboral, propiciar su realizacién personal, técnica o
profesional y brindar mejor servicio al usuario.

1.2.5. Capacidad operativa

a) Infraestructura

El Gobierno Regional Puno, realiza sus actividades en 03 locales institucionales: Sede
Central, Sub Sede Central y Centro de Operaciones de Emergencia Regional.

La Sede Central, se encuentra ubicado en Jr. Deustua N° 356; es el centro de la
administracién regional, cuenta con infraestructura de 4 pisos y una area de 2,187.20 m2.
No presenta buenas condiciones para el desempefio de las funciones, debido que no
esta disefado para el funcionamiento de las oficinas. En esta Sede se encuentra la
Presidencia, Gerencia General, Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria Juridica
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, Oficina de Imagen Institucional,
Procuraduria Publico Regional y parte de Control Interno Institucional. Adicionalmente,
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esta Sede cuenta con un auditérium, con capacidad para 150 personas, donde se realiza
los eventos de capacitacion en las diferentes areas tematicas.

CUADRO N° 03
_ DISTRIBUClON DE AMBIENTES DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico, Imagen
Institucional, Procuraduria Regional, Area informatica

Auditérium Regional, Sub Gerencia de Inversién Publica y
Segundo 576.5 Cooperacién Técnica Internacional, Oficinas de Bienes
Regionales e Imagen Institucional

Presidencia Regional, Gerencia General, Asesoria de la
presidencia, Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia Regional

Primer 550.9

Temem 575.5 de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial
Oficina Regional de Administracién, Oficina de Control
il e Institucional
Total 2,187.2

Fuente: Oficina de Bienes Regionales.

El segundo local, denominado la Sub Sede Central, ubicado en Jr. Moquegua N° 269 de

___ la ciudad de Puno, en el edificio de SERPOST, a partir de segundo a cuarto piso, los

/ /O‘LU’O’vq\cuales han sido acondicionados para el funcionamiento de oficinas, de acuerdo a las
e§pecmca0|ones técnicas, por parte de la anterior gestion; cuenta con una area de
VISATION )57154 m2, que corresponde al area ocupada por la institucién, las mismas estan

CUADRO N° 04
DISTRIBUCION DE AMBIENTES DE LA NUEVA SEDE REGIONAL PUNO

|2 Primer 14.5 Ingreso principal

/ Gerencia Regional de Desarrollo Social y Gerencia
Segundo ohB.E Regional de Recursos Naturales y Ambiente.
Tercero 627.6 Gerencia Regional de Infraestructura y Consejo Regional
Oficina de Estudios y Pre Inversién y Oficina de
Qs 466.5 Supervision y Liquidacion de Obra
Total 1,715.4

Fuente: Informe de residente de obra.

El tercer local, ubicado en el centro poblado Salcedo, para el Centro de Operaciones de
Emergencia Regional — COER tiene una area total de 2,368.00 m2, de los cuales el area
construida es de 301.7 m2 infraestructura de una sola planta cuenta con sala de control
de misién, sala de decision, sala de prensa, sala asesoria, ayuda humanitaria, direccion,
almaceén, servicio higiénicos y hall; es ocupada por la Sub Gerencia de Defensa Nacional
y Civil del Gobierno Regional Puno.

Asimismo, cuenta con almacén central, ubicado en misma zona, con una area de 2,812
m2; esta infraestructura tiene &reas, como el patio de maniobras y obras
complementarias de 3,404 m2; pabellén de archivo, oficinas administrativas y servicios
higiénicos con un area de 498 m2; construccion de cerco perimétrico de 114.60 m.|. para
la manipulacidon de los materiales de almacén, esta equipado con grua puente, estantes
metalicos, una combi rural y vehiculos menores.
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b) Equipamiento informatico

El equipamiento informatico, constituye un soporte para el desarrollo de las actividades
de la institucidn, cuenta hardware con 11 equipos fisicos de servidores: 06 en la Sede
Central y 05 en la Sub Sede Jr. Moguegua, los mismos tienen la funcion de
almacenamiento de data e informacién, con las siguientes caracteristicas:

- Pentium Il, donde esta instalado el sistema de abastecimientos y almacenes

- Pentium IV, X series 205, como servidor DHCP

- Pentium IV, X series 260, opera como servidor de archivos y antivirus
Core 2 Quad X3650, (tres servidores) se ejecuta el Sistema Integrado de
Administracion Financiera -SIAF, Sistema de Planillas y la aplicacién de PROXY

- AMD OPTERON R715 (dos servidores), PROXY y DHCP.

- AMD OPTERON NX 3100, servidor de almacenamiento de datos Core 2 Quad (dos
servidores) para el sistema de gestién documentaria — SISGEDO vy sistema de
planillas.

CUADRO N° 05
EQUIPOS SERVIDORES DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO
= e - : e s C N"‘ T i AﬁODE :

o  SERVIDORES | ApquisicioN | HOCAt
1 | Pentium I 1 1998
2 | Pentium IV IBM X-series 205 1 2003
¥ '3 | Pentium IV IBM X-series 260 xeon MP 1 2007 Sede Central
{ | Cores Ouad Irsg/l modelo system X 3650 3 2010
AMD DELL MODELO 2 2012
OPTERON POWEREDGE R715
6 AMD DELL MODELO 1 2012 Sede Jr.
OPTERON POWERVAULT NX3100 Moquegua
DELL MODELO
CORE 2 QUAD POWEREDGE R910 2 2012
TOTAL 11

" equipos, entre computadoras y laptops. De los cuales los equipos de escritorio son 351
unidades y 76 laptops, distribuidas en las diferentes dependencias; el mayor numero de
equipos se encuentra en la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del
Medio Ambiente, debido principalmente a la elaboracion de los estudios de Zonificacion
Ecoldgica Econdmica, seguido de la Oficina Regional de Administracién, por la funcion
integradora y contable que se realiza a través de la herramienta Sistema Integrado de
Administracién Financiera. Ademas, existen 176 dispositivos de impresién en todas las
dependencias de la Sede del Gobierno Regional, que son herramientas importantes para
la impresién de documentos digitales.

Los equipos informativos y dispositivos de impresion, se encuentran en buenas
condiciones, debido que a partir del afio 2010, se vienen renovando en forma constante,
con la finalidad de garantizar el cumplimiento de labores y/o acciones de las
dependencias del Gobierno Regional Puno.
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CUADRO N° 06
COMPUTADORAS DE ESCRITORIO Y LAPTOPS POR GERENCIAS REGIONALES Y OFICINAS

QUIPOS LAPTOPS

DENOMINACION

Consejo Regional 3 3 14 14 17
Presidencia 5 1 6 3 3 9
Direccién Estudios de Pre

inversion. 12 6 18 2 2 20
Gerencia General 4 4 1 1 5
Gerencia Regional de 1 7 8 1 1 2 10

Desarrollo Econémico

Gerencia Regional de 2

Desarrollo Social 8 4 14 1 1 2 16
arenma Regional de

' \(Ff@estructura L 13 1 32 1 2 3 35
— ncia Regional de

%ﬁ amiento, Pptoy AT. | 4 23 16 | 53 6 11 | 17 70

Gerenma Regional de
ol Recursos Naturales y| 53 14 5 72 3 2 3 8 80
~G‘e§tlon del Ambiente

Oﬂ&ﬁa de Imagen

r@tiﬁu,&;ional 1 5 1 6 13 1 1 2 15
e

Ofigida  Regional  de
] Adqﬁimstracmn 9 5 31 26 71 2 1 6 9 80
1 Oﬂcma Regional  de

Asesoria Juridica 8 2 19 1 1 1
Oficina Regional Control

Institucional 4 4 1 8 12 1 4 8 21
Oficina Regional

Supervision y Liquidacion | 17 7 1 25 2 1 3 28
de Proyectos

Procuraduria Publica

Regional . 6 g ! L L

TOTAL 138 10 135 2 66 | 351 | 2 1 33 | 1 2 37 76 427

Fuente: GRPPAT - SGPI - 2015
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CUADRO N° 07
DISPOSITIVOS DE IMPRESION POR GERENCIAS REGIONALES Y OFICINAS

o z o < 14
el 5 8s = 5. 2
DENOMINACION z o2 B g0 =
= = = e w
Consejo Regional 3 1 4
Presidencia 1 1 1 3
Direccién de  Estudios vy
Proyectos de Pre inversién & = 2 L .
Gerencia General Regional 2 1 3
Gerencia Regional de 3 5 1 9
Desarrollo Econémico
Gerencia Regional de
Desarrollo Social 2 10 1 13
Gerencia Regional de
Infraestructura 1 14 8 . 23
Gerencia Regional de
Planeamiento Presupuesto vy 5 12 2 4 23
Acondicionamiento Territorial
Gerencia Regional Recursos
Naturales y Gestién del Medio 3 20 3 5 1 32
Ambiente
Oficina de Imagen Institucional 1 5 1 7
_ | Oficina Regional Administracion 2 18 1 3 2 26
‘_#incina Regional  Asesoria 5 1 6
~[Yuridica
QOficina Regional de Control
)Iz‘titucional 2 1 1 4
1Oficina Regional de
A[Supervision y liquidacion de 7 1 3 11
~| proyectos
Procuraduria Publica Regional 2 1 3
TOTAL 2 17 109 7 30 2 9 176

El Gobierno Regional Puno, cuenta con 177 unidades de maquinaria pesada, que
consiste en camion volquete, motoniveladora, retroexcavadora, cargador frontal, rodillo
liso vibratorio autopropulsado, camién cisterna y remolcador, excavadora hidraulica,
planta de asfalto, grupo de generacion, entre otros; para la ejecucion de los proyectos de
mejoramiento, rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura vial y productiva. Es
necesario sefialar que hasta el ano 2012, la entidad regional contaba con pool de
maquinaria pesada, en estado deteriorado y/o malogrado, que demandaba gastos
excesivos en su reparacién o mantenimiento; pero a partir de 2013, se ha realizado la
adquisicién de nuevo pool de maquinaria pesada en tres oportunidades, con la cual se ha
superado déficit de maquinaria que existia, garantizando asi de esta manera la ejecucion
de obras en forma oportuna y eficaz.

Asimismo, se cuenta con maquinaria liviana, como camionetas rurales con 89 unidades
distribuidos en diferentes dependencias del Gobierno Regional y motocicletas con 166
unidades este ultimo para la ejecucion de los proyectos sociales.
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CUADRO N° 08

POOL DE MAQUINARIA PESADA Y LIVIANA DEL GOBIERNO REGIONAL

DENOMINACION

POOL DE MAQUINARIA PESADA Y LIVIANA

MAQUINARIA
DEBAJAO

ESPECIALES

CONDICION
PROYECTOS | DEL EQUIPO

Maquinaria Pesada 52 50 16 44 15 177 36
Camion volquete MACK, Internacional y Buenoy
Volvo 17 26 0 12 0 55 16 reqular
Moto niveladora Catarpillar, NEW HLAMD Y Bueno y
KOMATS 4 6 4 0 9 e 8 regular
Retroexcavadora Cargadora 93 HP 0 0 0 2 3 5 2 Nuevo
Cargador frontal sobre llantas de 183 — 190 Buenoy
HP 4 3 0 = 0 2 . regular
Rodillo liso vibratorio autopropulsado 101-145 Nuevo y
HP : & < 0 0 : 0 regular
Camién cisterna de 2000 — 2500 Gin 4 2 0 3 0 9 3 Buenory
regular
camién remolcador volvo 0 0 0 1 0 1 0 Bueno
Camién imprimador volvo internacional 1 1 0 0 0 2 0 Regular
Camién furgén HINO 156 HP 0 0 0 1 0 1 0 Bueno
Camion isotérmico (otros) internacional GMC 2 0 0 0 0 2 0 Regular
,/é,eéfQQompresora de aire atlas COPCO 2 2 0 2 0 6 0 Bueno
70 7.7
S ‘h@ctor Oruga CAT, HALLS, CHALMERS Buenoy
,'\G;‘L// \RUMATSU i . o * 0 il 5 regular
(@ [ —t—yq i
4] VlS‘kBtmg)igg\?adora hidraulico KOBELCO KUMATSU 0 2 1 4 0 7 0 Bueno
o\ /1P fdrador neumatico ATLAS COPCO 0 0 0 2 0 2 0 Bueno
k'\g"f’{am.P p‘23.‘6mpactador vibratorio 3 0 0 0 0 3 0 Regular
Planta de asfalto en caliente 0 1 1 0 0 2 0 Regular
%c|,Grupo generacion eléctrica 60HZ y C500DE 0 0 1 1 0 2 0 Bueno
&) ‘Equipo de iluminacién de emergencia ATLAS
/o _ |atmito 0 0 2 0 0 2 0 Nuevo
2l VISA ) o Nuevo y
\c& —_Bﬁr’syl,lég/neumatlco ATLAS,COPCO 5 0 2 0 0 7 0 regular
\?c%, /Mo@ﬁ}’ carga catarpillar PD 800 0 0 0 10 10 0 Nuevo
e — TS
wsef_“ ‘Panta chancadora 1 0 2 0 Regular
Rodillo neumatico autopropulsable catarpillar 0 3 2 5 0 Regular
Tractor agricola 0 0 12 12 0 Bueno
Maquinaria Liviana 54 9 72 28 93 256 27
Camioneta Toyota 4X4 VOLKSWAGEN, Nuevos y
AMAROK, FORD 93 o 20 f =2 0 52 A regulares
Minibus VOLKSWAGEN CRACTER 0 0 0 1 0 1 0 Nuevo
Motocicleta HONDA XL 200,SUMO XL Bueno y
200,FLLMOTOR a1 g a2 9 158 g regular
Total 106 59 88 72 108 433 63

Fuente: Oficina de Bienes Regionales 2014

Pagina



Plan Operativo Institucional 2016

II. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Analisis de escenario institucional

Los valores que se muestran en el grafico, ilustra la situacidén global relacionado con siete
factores: clima organizacional, liderazgo, cohesion, trabajo en equipo, disposicién para el
cambio, preferencia por la eficiencia y eficacia y, preferencia por la superacién de
aprendizaje, los mismos han sido materia de evaluacion a finales del afio 2014, a través
de una encuesta estructurada, con la participacién de 371 servidores entre contratados y
nombrados de la Sede del Gobierno Regional Puno; donde los resultados muestran que
los factores criticos de la institucion estan relacionados a cohesion, preferencia por la
superacioén y el aprendizaje, liderazgo, clima organizacional” y el trabajo en equipo; sin
embargo, los trabajadores de la entidad, se muestran por los factores relacionados a
disposicién de cambio y la preferencia por la eficiencia y eficacia; los cuales se muestran
en el grafico siguiente:

, GRAFICO N° 01
SITUACION DE LOS FACTORES INSTITUCIONALES CON VALORACIONES

PROMEDIO
| 1 CLIMA
1 RGANIZACIONAL
N | 10.00
e\ | P ~—
1Sl | “PREF. POR (A -~ 800 T~
i - o G
S | UPERACION Y EL = 55 ., [IDERAZGO
J | . APRENDIZAJE | )
| 4.00 \
5‘ 2.00 4
/ q i
REF. POR LA EFIC. Y | Y
F EFICACIA / EOHESION
\\_\ 's’f'
\\zm f{f
ISPOSICION PARA EL. W
| F AL RABAIO EN EQUIPO

@ m— ACTUAL e OPTIMO
EF’Uente: Encuestas 2014, GRPPAT
A nivel de los trabajadores probablemente este escenario es resultado de la historia

organizacional de la institucién, que ha pasado por diferentes dificultades en cada periodo
de cambios de gobierno a nivel central y regional.

El analisis de la situacion actual permite proyectar los diferentes escenarios para el

horizonte temporal fijado, los escenarios se establecen considerando el comportamiento
de los elementos condicionantes internos y externos que fueron analizados en los

diferentes ejercicios.
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2.2. Vision regional’

/ “Region Puno, con su Lago Titicaca navegable mas alto del mundo y Parque Nacional \
Bahuaja Sonene”

Al 2021, somos una regién andina - amazdnica que ha afirmado su identidad; su poblacion
ha desarrollado interculturalmente, capacidades, valores y goza de calidad de vida, con
igualdad de oportunidades.

Maneja sosteniblemente sus recursos naturales y el ambiente, integrando corredores
ecologicos, con produccién agropecuaria, minero-energética e industrial competitiva;
basada en la ciencia, tecnologia e investigacion. Lider en el desarrollo de cadenas
productivas en camélidos sudamericanos, ovinos, bovinos, granos andinos, café, trucha y el
turismo, insertados a los mercados nacional e internacional, en un marco de desarrollo
integral y sustentable.

La gestion publica es moderna, transparente, democratica, con equidad y justicia social en
el marco del Estado de derecho. Su territorio regional esta ordenado y articulado con
perspectiva geopolitica.

\ “Vida digna para el buen vivir’ j

)
C

REGIRN
RSN
& 7

\% L

S
oo 795

|

Mision institucional

“Promover el desarrollo integral y sostenible de la regién Puno, con autonomia e igualdad de
oportunidades, en el marco de la gestion publica moderna, transparente, competitiva y
~~oc, | concertada, orientado a mejorar la calidad de vida de la poblacion”.

El Plan Operativo Institucional 2016, se encuentra alineado a los objetivos estratégicos
institucionales del Plan Estratégico Institucional 2016-2018 del Gobierno Regional Puno y
esta a su vez a los objetivos estratégicos regionales del Plan de Desarrollo Regional
Concertado Puno al 2021, y finalmente articulados a los objetivos del “Plan Bicentenario
El Pert hacia el 2021". Por tanto, el Gobierno Regional Puno, a través de sus
dependencias interactua con los ciudadanos y desarrolla actividades de regulacion,
promocién y proteccién de la poblacion, que se manifiesta en los principios de la
transparencia, eficiencia, equidad y participacion, como base principal para el buen
funcionamiento de un Estado democratico, a fin de garantizar la creacion del valor publico
y la satisfaccion del interés general, expresada en el mejoramiento de la gestion para
entregar un servicio publico de calidad a la ciudadania.

! Visién Regional del Plan de Desarrollo Regional Concertado PDRC Puno al 2021.
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CUADRO N° 09

OBJETEVOS ESTRATEGICOS lNS?ETt}ClONALES»

 PE12016-2018 »

1. Reduc1r la desnutricién crénica en nifios y nifias menores de 05
anos

ARTICULACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DEL POI CON OBJETIVOS DEL PEI

Disminuir la anemia en nifios y nifias de 06 a 36 meses.

Reducir la mortalidad materna-perinatal

4. Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de
educacién basica regular

5. Ampliar la cobertura educativa en educacion basica

6. Fortalecer la capacidad profesional técnico - productiva en las
instituciones de educacién superior no universitaria

 ACCIONES ESTRATEGICAS
- POI2016

Acciones estratégicas de
la Gerencia de Desarrollo
Social

7. Fortalecer la gestién publica institucional del Gobierno Regional
Puno

Acciones estratégicas del
Gobierno Regional Puno

8. Impulsar la competitividad de las cadenas

productivas de la region Puno

principales

Promover el desarrollo de la actividad minero-energético de la
region Puno

). Promover el empleo adecuado de la poblacién econédmicamente
activa de la regién Puno

. Promover el desarrollo del turismo en la regién Puno

Acciones estratégicas de
la Gerencia Regional de
Desarrollo Social

2. Mejorar la infraestructura vial de los corredores econdmicos de
< . laregion Puno

Acciones estratégicas de
la Gerencia Regional de
Infraestructura y la
Direccion  Regional de
Transportes

. Mejorar el estado de conservacion y manejo sostenible de los
recursos naturales de la regiéon Puno

14. Mejorar la capacidad adaptatva de las poblaciones,
ecosistemas, y servicios plblicos ante los efectos del cambio
climatico en la regién Puno

15. Promover el proceso
Puno.

de ordenamiento territorial de la region

16. Mejorar la gestion del sistema regional ambiental de la region
Puno

Acciones estratégicas de
la Gerencia Regional de

Recursos Naturales y
Gestion del Medio
Ambiente

Fuente: Plan Estratégico Institucional PEI 2016-2018
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lll. ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS DEPENDENCIAS ORGANICAS DE LA SEDE
DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

3.1. Principales acciones estratégicas por dependencias

En la Sede del Gobierno Regional Puno con la implementacién del presente plan, se
contribuira a las siguientes actividades:

Presidencia Regional

e Conducir la gestion del desarrollo regional en forma eficiente y eficaz.

e Emitir normas para el mejoramiento de la administracion regional

e Celebrar convenios y acuerdos para la ejecucién de proyectos y acciones de
desarrollo

e Supervisar el cumplimiento de metas de los documentos de gestién regional

e Promover espacios de participacion ciudadana, para la toma de decisiones y
transparencia

e Proponer al Consejo Regional los documentos de gestion para su aprobacion

e Dirigir la supervision y control de programas y proyectos, para el cumplimiento de
objetivos y metas

Consejo Regional

Jo 9\
/ N \ . o .
' / ’\(g Establecer normas regionales, para la gestion de desarrollo regional
/,-g:« Fiscalizar los proyectos y actividades en forma permanente, mediante comisiones
\\\“ ;}M\f /

/ . -
Lnem v992/Gerencia General Regional

J;\J e Conducir la implementacion de acciones de los érganos de apoyo, asesoramiento y
/ , = de linea, en forma permanente

; . Establecer politicas y mecanismos para la ejecucién, seguimiento de presupuesto y
proyectos de inversion

Dirigir y monitorear las acciones y presupuesto regional

Procuraduria Publica Regional

Realizar acciones legales en defensa del GORE Puno

Desarrollar acciones de procesos judiciales en materia constitucional
Desarrollar acciones de procesos judiciales en materia penal
Establecer los mecanismos para la resolucién de conflictos

Oficina Regional de Control Institucional
No presenté las acciones estratégicas ni actividades
Oficina Regional de Asesoria Juridica
e Formular disposiciones legales para la gestion regional, en forma oportuna
Oficina de Imagen Institucional

e Elaborar documentos de informacién publica de GORE Puno, en forma oportuna
e Organizar el Centro de Documentacion Regional en forma sistematizada
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Fortalecer el gobierno electrénico, para la transparencia de la informacion

Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Planeamiento e Informatica

Establecer procesos para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2017-2019
Establecer acciones para la ejecucion del Plan Operativo Institucional 2017
Desarrollar acciones y mecanismos para la elaboracion del Plan Anual vy
Presupuesto Participativo 2017

Implementar acciones para la elaboracion de Plan Operativo Informatico 2016
Promover la formulacién del Plan de Contingencia Informatico

Desarrollar acciones para realizacion de la audiencia publica 2016

Implementar el gobierno electrénico 2016, para el mejor desempefio laboral

Conducir el sistema de evaluacion de POl 2015 de la Sede Regional, para
determinar los logros alcanzados

Sub Gerencia de Inversion Publica y Cooperacion Técnica Internacional

u

Implementar directivas y reglamentos para para monitoreo de proyectos de inversién
en proceso de ejecucion

Desarrollar capacidades para evaluacion, elaboracién y registro para la declaracion
de los proyectos viables
Establecer mecanismos para el registro en la fase de inversién de los proyectos
Desarrollar acciones para la verificacion y cierre de proyectos
Desarrollar capacidades en las UE. para la formulacién de proyectos
Evaluar los PIP viables inactivos en coordinacion con UF y UE.
Promover la Cooperacion Técnica Internacional, para captar fuentes de

' financiamiento

b Gerencia de Racionalizacién y Desarrollo Institucional

Establecer las funciones y la estructura organica del Reglamento de Organizaciones
y Funciones del Gobierno Regional Puno, para una adecuada gestién regional
Conducir la revision y analisis de los documentos de gestion institucional y la
elaboraciéon de Manual de Procedimientos Administrativos.

Establecer procesos para la elaboracion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA

Establecer procedimientos para la elaboracion para elaboracion de la Memoria Anual
2015

Formular directivas regionales para la regulacién de las acciones del GORE Puno

Sub Gerencia de Presupuesto

Desarrollar el proceso de la ejecucion presupuestaria 2016, en forma permanente
Consolidar las acciones para la elaboracién de la conciliacién presupuestaria 2015 a
nivel Pliego

Consolidar la informacién de avance fisico financiero para la evaluacién
presupuestaria anual 2015 y semestral 2016 del Pliego

Establecer procedimientos para el proceso de programacion vy formulacién del
Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2017.
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Sub Gerencia de Demarcacion Territorial

Determinar el estado situacional y saneamiento de los lotes del Parque Industrial de
Salcedo

Formular los estudios de diagnéstico y zonificacion a nivel de provincias

Establecer acciones para el saneamiento y organizacion territorial de la provincia de
Carabaya, Sandia, Lampa, San Roman, Puno, Chucuito

Establecer acciones para la delimitacion territorial departamental Puno-Cusco vy
Puno-Arequipa

Direccion de Estudios de Pre Inversion

Formular proyectos de inversién publica de la fase de pre inversion

Oficina Regional de Supervisién y Liquidaciéon de Proyectos

Fortalecer la capacidad operativa para la evaluacién, viabilizacién y certificacién de
expedientes técnicos

Conducir las acciones de supervision de los proyectos de inversién publica
Establecer las acciones para la liquidacién de proyectos de inversién publica

Rl Oficina Regional de Administracién

Oficina de Contabilidad

Conducir los procesos para la elaboracién de Estados Financieros y Presupuestarios

.. de la Unidad Ejecutora, 2015y 2016

Consolidar los procesos para la elaboracion de Estados Financieros y
Presupuestarios para la Cuenta General de la Republica del Pliego 2015y 2016

Oficina de Tesoreria

Establecer acciones para la conciliaciéon y programacién de Cuentas
Generar informacién de operaciones, para la captacion de ingresos
Establecer el registro de cuentas, para la actualizacion de los egresos
Elaborar los reportes y constancias por obligaciones ejecutadas
Desarrollar el proceso de reporte de conciliacion de Cuentas

Conducir la elaboracion y el reporte de las Cuentas

Realizar el reporte actualizado de constancia y comprobante de pago
Elaborar el reporte de conciliacién de Cuentas reportadas de caja chica

Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

Establecer la convocatoria de los procesos de seleccion

Consolidar las acciones para elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones

Establecer las acciones para el oportuno almacenamiento y entrega de bienes
Organizar el registro actualizado de documentos emitidos

Conducir el proceso para la adquisicion oportuna de bienes y servicios

Establecer las acciones para la emision de contratos y adendas

Determinar las acciones para el proceso de denuncias

Realizar el proceso para el pago oportuno de servicios.
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Oficina de Recursos Humanos

Consolidar el proceso para la actualizacion de base de datos y tramite de pagos a
nivel Pliego.

Implementar el proceso para el registro documentario de beneficios y derechos de
los trabajadores.

Sub Gerencia de Equipo Mecanico

Fortalecer las acciones para el mantenimiento del pool de maquinaria pesada

Oficina de Bienes Regionales

Conducir la sistematizacién y actualizacion de los bienes del Gobierno Regional
Puno.

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Sub Gerencia de Recursos Naturales

Fortalecer capacidades para la sistematizacion de la gestion integral de recursos
hidricos de la cuenca del Titicaca

Desarrollar estrategias de conservacién de especies de faunay flora silvestre
Implementar la Estrategia Regional de Diversidad Biolégica y su plan de accién
Promover acciones para la forestacion con especies nativas y exoéticas (quefiua,
golle, thola, cipres y otros)

Implementar la Estrategia Regional de Cambio Climatico y su plan de accion
Promover la elaboracion de estudios de Zonificacion Ecolégica Econdmica

' Mejorar las sesiones de trabajo de la Comisién Ambiental Regional Puno

Mejorar reuniones de la Comision Multisectorial del Lago Titicaca y sus afluentes
Promover la conformacién de la Comisién Ambiental Local

Fortalecer la implementacion del Sistema Regional de Gestion Ambiental
Desarrollar capacidades de los gobiernos locales en planificacién ambiental
Promover la implementacion del Plan de Accion Ambiental

Fortalecer la implementacion del Plan de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
Promover la implementacion de la Politica Nacional de Educacién Ambiental
Impulsar la implementacién de los Instrumentos de gestion ambiental

Promover acciones para la efectiva participacion ciudadana

Impulsar la certificacién ambiental de proyectos en materia de transportes
Promover la actualizacion del Sistema de Informacion Ambiental Regional SIAR
Fortalecer la conformacion de mesas de dialogo

Sub Gerencia de Defensa Civil

Implementar acciones para la reduccién de la vulnerabilidad por emergencia de
desastres

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

Fortalecer las capacidades técnicas competitivas de las MiPYMES
Promover e impulsar la inversion privada
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Promover el desarrollo de la actividad minero energética
Impulsar el desarrollo de la actividad turistica

Gerencia Regional de Infraestructura

Formular documentos o instrumentos de gestion, para una adecuada ejecucion de
obras.

Fortalecer capacidades para la elaboracion de estudios definitivos y/o expedientes
técnicos

Desarrollar en forma oportuna la ejecucion de los proyectos de infraestructura vial,
salud, saneamiento y educacion

Gerencia Regional de Desarrollo Social

~2
)

B

N

=21/

Implementar estrategias para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de los
programas y educativos y gestion institucional de las UGELs

Establecer acciones para el funcionamiento del CORCYTEC.

Implementar estrategias para el seguimiento y monitoreo de actividades de la
DIRESA

Realizar el seguimiento y monitoreo de aldeas infantiles y asilo de ancianos
Establecer mecanismos para la creacion de Centros Integrales de Adulto Mayor y
Consejo Regional de la Persona Adulto Mayor

Implementar el Programa Regional de Poblacion 2013-2017

Elaborar el Registro Regional de Poblaciéon Vulnerable, beneficiarios en el sistema
RUBEN y voluntariado

Promover la implementacion de politicas de igualdad de género

Fortalecer la implementacién del Programa Regional Contra la Violencia de la Mujer
Formular el Programa Regional de Apoyo y Fortalecimiento a la Familia

l'*"f:\‘_‘ Conducir acciones del Programa Regional de Voluntariado
%) 2. Promover el funcionamiento del Consejo Consultivo de Nifios y Nifias y Adolescentes
' CCONNA

Impulsar la implementacién del Consejo Regional de Juventudes — COREJU.
Implementar politicas en materia de educacién, trabajo e inclusién social para la
erradicacion del trabajo infantil

Implementar el Plan Regional de Igualdad de Oportunidades para personas con
discapacidad 2014-2021

Promover el funcionamiento de Consejo Regional de Trabajo, para poblacion
vulnerable

Promover la creacién del Grupo de Trabajo de pueblos y comunidades indigenas
Desarrollar acciones para la indemnizacion a favor de las personas victimas de la
violencia politica

Promover la participacion ciudadana vy actividades socioculturales

Elaborar documentos de gestion institucional de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social
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3.2. Programacion de actividades por accion estratégica de las unidades organicas

CUADRO N° 10
PROGRAMACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES Y METAS ANO 2016

PRESIDENClA REGIONAL | B 1,244,885

. Direccion, implementacion y i
Cond.L,JC'r L cumplimiento de los planes y programas AEBIaH 300
gestion 2e| Direccion y supervision de administracion -
desarrollo : e S Accion 100
regional en forma dg actlxos y servicios pubhcos' h
eficiente y eficaz. Dlrec0|o.n y momtqreo del funcionamiento Acaitn 20
del Gobierno Regional
Emitir normas
para el Promulgacién ~ de  ordenanzas Yy
mejoramiento de | resoluciones ejecutivas regionales e | Documento 650
la administracion | implementar los acuerdos regionales
/}gg;iéefo@v regional. _ .
[& \ Gelebrar Suscripcion de convenios, contratos y . 60
3 ngvemos v acuerdos para la q_e’cumon dg obra.s’
\2 Control y supervision a la ejecucion de 0
\ o\ /] ac erdos para la : Accion 100
\\f‘,&" Ae}ecumon de conve.mo's', acuerdos y contratqs
v Ak proyectos y Suscripcion de convenios con
acciones de tnstltugloqgs aqadem]cas' _Pardl - convenio 6
\désarrollo .capaclltam_on, asistencia técnica e
) investigacion Presidente y
Presentacidon de la memoria anual y personal de
Estados Financieros al Consejo Informe 3 la
fSuperwsar ol Region'al', . ' _ Presidencia
Supervisién y monitoreo de ejecucion de 5 Regional
~F-cumplimiento de proyectos Accion 200
d?citise:teone Monitoreo de la imp|ementacic’>n del Plan AcGioN 80
gestion regional. de Desa_r’rollo Regnqnal Concertado_ _
Delegacion de funciones y formalizacion
de responsabilidades en el nivel| Resolucién 2
funcional programatico
Promover Direccion del proceso de presupuesto
espacios de participativo y del Consejo de Accidn 10
participacion | Coordinacion Regional
ciudadana, para
dI:ctiZinc:seC:isGy Rendicién de cuentas Informe 2
transparencia
Proponer al Ejecucion del proceso del presupuesto N
Consejo participativo regional, aprobado por Accién 20
Regional los Consejo Regional
Presentacion de la memoria e informe de
documentos de | Estados Financieros presupuestarios y
gestion para su | financieros del Gobierno Regional al Informe 4
aprobacion. Consejo Regional
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o Supervision y control de ejecucion fisica s
Dirigir la y financiera de los proyectos de inversién AAEIan ed
supervisiony  'Sypervision y control de ejecucion de Presidente y
control de programas y proyectos de caracter Accién 80 personal de
programas y | multisectorial incorporados en el PDRC =
proyectos, para | Supervision 'y control de servicios ; )
el cumplimiento | Publicos que’ brindan los  sectores|  Accion 30 Presidencia
de objetivos y | Sociales .y’econémicos . Regional
metas. Supervision y control de convenios Y| 5. anto 100
contratos
CONSEJO REGIONAL 792,544
Establecer Sesiones ordinarias Sesion 12
normas Sesiones extraordinarias Sesién 30
regionales, para | Ordenanzas regionales Ordenanza 25
d?sgfrsglllcc))aneeg Acuerdos regionales Acuerdo 180 Consejeros
Fiscalizar los | Reuniones de comisiones Reunién 40 dyergrjﬁgglo
proyectos y Dictamenes de comisiones Dictamen 120 Regional
I"Ogctividades en | Visitas de fiscalizacion a proyectos de Visita 50
€/ A< forma inversion
I VisagionPeImanente,
\ \&\\hjﬁ/ﬁedlante Informe de fiscalizacion Informe 60
\\@% _gomisiones.
~~""GERENCIA GENERAL REGIONAL 446,511
-t/ Emision de resoluciones  gerenciales o
regionales Resolucion 600
7 \& Seguimiento y control de la ejecucion o
oS | “\ . de convenios y contratos ABEIN 120
' "“:“b@?f,ﬂuc'”a” Formalizacion de la ejecucion  de| o .\ s | o
nglgm'entamon proyectos por contrata
|-dedcciones de [Seguimiento a la formalizacion — de| . s 0
los organos de | expediente técnico
apoyo, Acuerdos de cooperacion con gobiernos .
asesoramiento y | regionales P J Convenio 10
de linea, en =
forma Implementacion de ordenanzas Yy DoruEnts 20
acuerdos regionales
permanente  gequimiento a los informes de
supervision y evaluacién de expedientes |  Accion 20 Gerente y
tecnicos personal de
Cumplimiento de acuerdos del directorio Accién 40 la Gerencia
Establ Propuesta de politicas y estrategias para General
-t impulsar el desarrollo a la presidencia| Informe 16 Regional
polntpas y regional
mecanismos  Minforme  sobre  la  gestion  técnico ..
para la i : . . : Accién 20
ejecucion administrativa a la presidencia regional
seguimiento de ?l?gll:ér:ento a la calidad de gasto Accion 20
pg?;yueilisztgey Seguimiento y control de la ejecucion
- fisica y financiera de los proyectos de | Resolucion 96
Inversion
i Direccionamiento de las acciones del o
mor?iltg?ga); - Gobierno Regional HEEIO £pB
; Formalizacién de las acciones de L
p?g:f;5§s¥o ki Resolucion 500
regional. Seguimiento y monitoreo a la ejecucion Beslén 12
presupuestaria
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¢ ' | META
- ACCION ' UNIDAD : PIA 2016 | RESPONSA

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 150,589
Obligaciones de dar suma de dinero Accién 1,356
Realizar Nulidad de actos Juridlcqs Acan 945
acciones legales | Impugnacion de resoluciones Accion 96
en defensa del | Asistencia de informes orales Accién 895
GORE Puno [ asistencia a audiencias de saneamiento Accion 430
Asistencia a audiencia de pruebas Accion 189
Desarrollar Accion de amparo Accibn 320
acciones de Accidon de cumplimiento Accidon 412
procesos Asistencia a informes orales Accion 136 Procurador y
judiciales en AslSlEng] dencies o - e 98 personal dg
pEdr sistencia a audiencias de saneamiento ccién Procurgdurla
constitucional | Asistencia a audiencias de pruebas Accion 64 RPUt?“ml
egiona
Desarrollar Casos penales contra la administracion Accion 397 J
acciones de | Publica
|  procesos Asistencia a informes orales Accibn 123
/<0 RE9ig,yjudiciales en
187 ¢ ‘\\Ya'l‘ateria penal | Asistencia a audiencias de pruebas Accion 99
A ) ‘
3 | Visacfoy Gtablecer los
& /thecanismos
\\_%m ¥/ para la Informe de arbitrajes y consorcios Documento 6
- resolucion de
g conflictos
>RE@FICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 295,351
\Z Fte. Fto.
No presentd recursos
ordinarios
X ,‘-j_{,)g@INA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 348,059
= Formular Jefe y
disposiciones personal de
Iegg!es para la EIaporacnén de rgsolucnones_ ejecutivas Resolucién | 1,000 la QflClna
gestion regional, |regionales, gerenciales y administrativas Regional de
en forma Asesoria
oportuna Juridica
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 435,623
Elaborar el POI para el afio 2016 Documento 1
Actualizacion del directorio institucional Documento 1
Jornadas de capacitaciéon para
comunicadores sociales (internos vy Evento 2
externos)
Elaboracion del material de difusién
Elaborar masiva (notas y articulos de prensa, | Documento 12 Jefey
documentos de : :
’ ; comunicados y convocatorias) personal de
’ngorrga%%\RE Disefio de material grafico (Candelaria, la Oficina de
p; Ica ef Carnaval y aniversario de las 13| Documento 4 Imagen
uno, er”? orma | provincias) Institucional
CpRIMng Producciéon de spots radio y TV notas
: . Spots 24
informativas para TV
Actividades protocolares internas vy BeaiBn 12
externas
Visita guiada a obras Accion 6
Centro de informacion Documento 10
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. CC!

ESTRATEG%CA

Elaborar Revista institucional del Gobierno Regional
Documento 6 Jefey
documentos de | Puno
: - personal de
informacion .
. la Oficina de
publica de GORE - . .
Burio. &1 forE Mensuario informativo regional Documento 12 Imagen
' Institucional
oportuna
o T— Recepcidon, clasificacion,  distribucion,
Cgentro de seguimiento y archivo de documentacion | Documento 12 Tramite
Documentacién (e ¥ exterr’la. Documento
Regional en forma Elaborar resimenes, normas Ieggles, CENDOC
sistefializada alertas informativas y boletines | Documento 12
" | bibliogréficos
Fortalecer el Disefio del portal web y actualizacién Accion 12 .
gobierno Equipa de.
electrénico, para | Implementacién de acciones iniciales para o 6 transt,faanrqeitnema
la transparencia | el gobierno electrénico dozumentario
de la informacion.
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO 2822988
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL ’ ’
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO E INFORMATICA
T Establecer Talleres de Trabajo Taller 3
/<0 I'‘procesos para la B — <t o 3
v\,ve/ i aboracion del || rocesamiento y  sistema izacion e Accion 3
g [ sk Estratéqgico informacion
12 [ visageR 38! g ~ — o
\2 Mifticional 2017- | Elaboracion, aprobacioén y publicacion del D
N 7 | ocumento 1
o LAY/ 2019 plan
N\Tream, PF’;/EstabIec r Elaboracién de la directiva para la| oo oo .
< formulacion del operativo institucional
wo@cciones para la g ocoiiacion sistematizacion  de
‘gjecucion del Plan | f plias y Accion 5
7 ‘Qperativo Lniolynzrt o = ———v;
Iggtltumonal 2017 FElls:oramon, aprobacion y publicacién del Documento 1
_Desarrollar Actualizacion del reglamento del proceso
,—,;gcciones y de presupuesto participativo basado en| Documento 1
mecanismos para | resultados
la elaboracion del | Talleres de capacitacién, priorizacion de Taller 3
Plan Anual y resultados y priorizacién de proyectos s
Presupuesto Procesamiento de informacion Accién 3 p::osc?ne;g;elg
Participativo 2017 | Aprobacién y publicacién del Plan Documento 1 Bl (arenitia
Implementar Recopilacion 'y sistematizacion de la .- 4 de
acciones parala |informacion Planeamiento
;llzioéapce'?:ﬁii Elaboracion, aprobacién y publicacion del| o . - . : e Informatica
Informatico 2016 _| 712N
Promover la
form;::ﬁ'gg del Elaboracion del Plan de Contingencia Documento y
Contingencia Informatico de la Sede Regional
Informatico
Implementar el
monitoreo a los
POls de Opinioén técnica Opinién 9
Direcciones
Regionales
Dgsarrollar Recoplla_qon y  sistematizacion de Beoion 10
acciones para | informacion
arﬁg:;z:;laon L’?l?li'caa Audiencia y rendicion de cuentas del Andicneis 5
2015 Gobierno Regional Puno
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 ACCION
'ESTRATEGICA

PRiNClPALES ACTIVIDADEs.. :

Instalacnon de equ1pos |nformat|cos en eI
auditorium y directorio del Gobierno Equipo 2
Regional Puno
Equipamiento a las oficinas con equipos .
Impg'ig}::ntzr &l informaticos Equipo 160
- Renovacion del cableado estructurado
e'if:g@f%gj%?' de la Sede Regional. ERIANE 1
2 Implementacion de la plataforma de voz, ) Sub Gerente
desempeno | o jiante telefonia — 160 y personal de
laboral. : = ; la Sub
Sistema de gestion documentario| o 1 aou
operativo Istema Gerencia de
Soporte y mantenimiento de los sistemas |\, .. F e Planeamiento
de informacion integrados e Informatica
Conducir el
sistema de
evaluacién de POI | Evaluacién de actividades y metas del
2015de la Sede |POl 2015 del Sede del Gobierno| Documento 1
Regional, para | Regional Puno
determinar los
logros alcanzados
| SUB GERENCIA DE INVERSION PUBLICA Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
/0 R€90 Actualizacion del reglamento del comite
70—
033/ \jgpelimear;tar regional de inversiones. CRSHmEato 1
S| VISA 4Q lér ERIGE yara Elaboracion de directiva de seguimiento
P y monitoreo de proyectos de inversion en | Documento 1
a monitoreo ; -
ejecucion
proyectos He Seguimiento y monitoreo de proyectos
inversion en o oy ey Monitoreo 30
,/0;;& o proceso de Ienf eJecu<:|otr} . P .
Ve nformes técnicos de seguimiento y
,-’//'»97/_4/ e_Lecumon . Informe 30
iz| viBkoo | \ Evaluacion de planes de trabajo y/o TDR | Documento | 30
3 Elaboracion de informes técnicos de
, evaluacién de planes de trabajo y/o TDR Informe 30
—“Desarrollar Evaluacion de proyectos de inversion
capacidades publica Informe 30 Sub Gereln(tje
para evaluacion, | Elaboracién de informes técnicos de T — 30 y pelgsgzi %
elaboraciény | resultados de evaluacion de PIP Gerencia de
registro para la | Registro de resultados de evaluacién en| o .4 30 Inversion
declaracion de | el banco de proyectos 2 Publica
los proyectos | Informe técnico de aprobacion Informe 30 c y
: - — ooperacion
viables Registro de viabilidad de PIP en el banco | o . Técnica
de proyectos Bgisio £ i
POy ECL : Internacional
Capacitacion a las Unidades ST 4
Formuladoras (UF)
Capacitacion del Personal de la SGIPCTI | Evento 4
Evaluacion e Informe para el registro en T — 60
la fase de Inversion en ejecucion (F-16)
Estab!ecer Reg|st_r9 de Consistencia en la fase de Registro 60
mecanismos Inversion (F-15)
para el registro | Registro de variaciones en la fase de ;
en lafase de | Inversion (F-16) Regista | 60
inversion de los | Registro de variaciones en la fase de Redistio 40
proyectos. Inversion (registro sin evaluacion) 9
|nform§ para.el reglstro en .I'a fase de - 40
Inversion (registro sin evaluacion)
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ESTRATEGICA PR!NCIPALES ACT!VIDADES MEDIDA F.l‘zil'lCGA
Establecer Informe para determinacién de pérdidas
mecanismos | econdémicas (segun lineamientos SNIP Informe 40
para el registro |25)
en la fase de
inversion de los |Informe y comunicacion de variaciones Informe 40
proyectos del proyecto a la OCI
Desarrollar Informe técnico de verificacion de I 10
acciones para la | viabilidad (formato SNIP 17)
Ve;gcr:ra ec 'gen y §§?§t1r2 del informe de cierre (formato Registro 50
)
proyectos
Desarrollar
T:spfjcééas:faﬁg C?JpEacitacién a las Unidades Ejecutoras Capacitacion 4
formulacion de |~
proyectos
Evaluar los PIP
viables inactivos | Informes de evaluacion de los PIP R — 50
en coordinaciéon | Viables inactivos, en coordinacion con
con UFyUE. |UFyUE
B Coordinacion con las Unidades
eo* _‘10%\ Ejecutoras para la busqueda de fuentes | Coordinacion 6
g/ ek de financiamiento
i1 rGmover la | Coordinacion con las fuentes S
“fb%@?/ég& SEAciBn Cooperantes y la APCI Coordinacion 6
\Zaxd_/SFeécnica Evaluacion técnica de inscripcion .y
\wﬁf'l;;%acional, renovacion de ONGDs i Y| Opinion e
| paracaptar Evaluacion técnica para exoneracion de Opinién 8
7O REGIoy fuentes de IGV de ONGDs
jl’h'q\;}?\iamiento. Seguimiento y monitoreo de Proyectos | proecy 4
el en ejecucion de ONGS .
— /& Elaboraciéon del Directorio de ONGs y Documento 1
/S OGs
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PIA 2016 | RESPONSA

Sl

BLE

Sub Gerente
y personal de
la Sub
Gerencia de
Inversiéon
Publica y
Cooperacién
Técnica
Internacional

[ SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL

institucional y la

elaboracioén de
Manual de

Procedimientos

Administrativos

Presentacion de la propuesta final del
MAPRO

1" Establecer las | Redefinir funciones y estructura
funciones y la | organica
estructura Identificar  funciones y estructura
organica del | organica, segln estrategia institucional
Reglamento de | |dentificar el estado actual de las
Organizaciones y | funciones y estructura organica
Funciones del | Redefinir {as funcionesgy la estructura RESUITERO L
Gobierno orgénica
Regional Puno, [Disefio del organigrama estructural
pEl= U= Presentacion de la propuesta final de
adecuada ROF
gestién regional
Conducir la Revision y analisis del ROF, CAP y MOF
revision y Efectuar inventario de procedimientos
analisis de los  [priorizar los procedimientos
documerltos e Descripcién del procedimiento priorizado
st Documento 1

Sub Gerente y
personal de la
Sub Gerencia
de
Racionalizacion
y Desarrollo
Institucional

Pagina




Plan Operativo Institucional 2016

_ESTRATEGICA

Establecer
procesos para la
elaboracion del

Elaboracion de la Tabla ASME-VM

Proceso de determinacion de costos en

Texto Unico de | €l aplicativo web Documento 1
Procedimientos
Administrativos — | Presentacion de TUPA actualizado
TUPA
Revisién de la directiva
Establecer Coordinaciones con gerencias Sub Gerente y
procedimientos | regionales, direcciones regionales y personal de |a
Sub Gerencia
para la proyectos . de
elaboracién para | Acopio y andlisis de informacion Documento 1 Bagionalizacibn
elaboracion de la | Acopio de informacién presupuestaria y Desarrollo
Memoria Anual [ Consolidacién de la informacion. Institucional
2015 Redaccion del documento final de
memoria anual
| Formular Revision de normas legales
o REG ’O/V directivas
nales para | Seguimiento y aprobacion de directivas Documento 8
VISAC) gu!amon de
Beciones del | Difusion
GORE Puno.
- 5’%(18 GERENCIA DE PRESUPUESTO
Aprobacion y promulgacion del
Presupuesto Institucional de Apertura| Documento 1
PIA 2016
Reuniones de trabajo con los
involucrados en la ejecucion | Reunion 4
presupuestaria a nivel de Pliego
Asistencia técnica a los responsables de
la ejecucion de metas presupuestarias y Accién 1,000
Desarrollar el | titulares de unidades ejecutoras
proceso de la | Asesoramiento para la elaboracion del
ejecucion Plan Anual de Adquisiciones vy A 20
presupuestaria | Contrataciones y orientaciones para las
2016, en forma | modificaciones presupuestarias
permanente Informes de evaluacion para la emision R
de resoluciones de modificaciones Aeribi 80 I
presupuestarias en el nivel funcional ydp?rsgnab
programatico y nivel institucional Geereici:de
Control y monitoreo en la asignacion y Presupuesto
administracion de la PCA a nivel de la Accion 100
U.E. Sede Central y Pliego
Acciones de c_:ert|flcaC|on prgsupgestana, Accion 400
en observancia de la normativa vigente
Procedimientos y lineamientos para la
conciliacién presupuestaria 2015 DpsuEnte !
Consolidar las | Reuniones de trabajo con los financistas Reunién 33
acciones para la | Sistematizacion de las resoluciones de
elaboracion de la | modificaciones presupuestarias a nivel o
oy ] i ccion 45
conciliacion funcional programatico (dentro de la U.E.
presupuestaria |y entre U.E.)
2015 a nivel Sistematizacion de las resoluciones de
Pliego modificaciones presupuestarias en el AccitN 45

nivel institucional (transferencia de

partidas y crédito suplementario)
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Consolidar la

Consolidaciéon de informacion del avance

Prov. Sandia

expediente de saneamiento

informacién de | fisico anual y obtencion del indicador de Accidn 50
avance fisico |desempefio 2015
financiero para la | Consolidacion de informacién del avance
evaluacion fisico y obtencion del indicador de Accion 55
presupuestaria | desempefio | semestre 2016
anual 2015y | Consolidacién del registro de  avance
semestral 2016 |fisico trimestral de los programas Accidn 36
del Pliego presupuestales — PpR
Revision programa de inversiones del Accién 1
presupuesto participativo Sub Gerente
Eventos de capacitacion y monitoreo y personal
(administracion de unidades ejecutoras Evento 4 de la Sub
Establecer de proyectos) Gerencia de
mdcprocedimientos |Incorporacién al moédulo de procesos Presupuesto
rael proceso |presupuestarios de los  proyectos
_de pfogramacion | jerarquizados y priorizados en el Proceso -
HiPtbrBulacion del | de  Presupuesto  Participativo  y Accion 34
resupuesto | actividades relacionadas con gasto
\ones Mn}ftucnonal de |corriente
Apertzu(;?7 PIA" 'Remisién de informacion presupuestaria
s anual para la comision de presupuesto y
) Cuenta General de la Republica - Documento 1
Congreso de la Republica
= Aprobacién y promulgacién del PIA 2017 | Documento 1
-SUB. GERENCIA DE DEMARCACION TERRITORIAL
“Determinar el | Evaluacion del estado situacional de R— 20
estado los lotes del Parque Industrial Salcedo
situacional y
saneamiento de
los lotes de lotes | Acciones legales para recuperar lotes a Aeeln 5
del Parque favor del Gobierno Regional Puno
Industrial de
Salcedo
Formularlos | Estudio de diagnoéstico y zonificacion de T —— y
estudios de la provincia de Lampa
diagnoésticoy | Estudio de diagnéstico y zonificacion de
zonificacion a | la provincia de Melgar Cnetmedio t SUZrSoer::Féz
nivel de Estudio de diagnéstico y zonificacion de Documento ’ yP o Bl
provincias la provincia de Huancané Earenss da
Establecer Coordinacion con autoridades Reunién 46 P ———
acciones para el | Registro, levantamiento geografico vy Acls 20 Territorial
saneamiento y |acuerdo de limites
organizacién
territorial de la | Elaboracion de memoria descriptiva y Expediente 1
provincia de expediente de saneamiento P
Carabaya
Establecer Coordinacion con autoridades Reunién 16
acciones para el | Registro, levantamiento geogréafico vy Acta
saneamiento y | acuerdo de limites
Ot;grsgﬁgfgg Elaboracion de memoria descriptiva y Expediente ,
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| META |

IPALES ACTIVIDADES | HIDAD | FisicA
Establecer | Coordinacién con autoridades Reunion 16
acciones para e Registro, levantamiento geografico vy
saneamlen.t’o Y | acuerdo de limites ASia 18
T e Elaboracion de memoria descriptiva y
territorial de i
Prov. Lampa | €Xpediente de saneamiento Expediente !
Establecer Coordinacion con autoridades Reunién 8
acciones para el
saneamiento y | Registro, levantamiento geografico vy Acta 12
organizacién | acuerdo de limites
territerial de Elaboracion de memoria descriptiva
ProY, 22N expediente de saneamiento P ! Expagiente 1
Roman P
L &J/o¢Establecer Coordinacion con autoridades Reunién 20 Sub Gerente
acé’cones para el [Registro, levantamiento geografico y Acta 8 y personal de
amiento Y | acuerdo de limites la Sub
anizacion iz : o Gerencia de
itorial de Elaboracion de memoria descriptiva y Expediente 4 Demarcacion
rov.. Puno expediente de saneamiento Territorial
4. Establecer Coordinacion con autoridades Reunion 28
= 1-deciones para el ) . -
S saneamlento y Registro, levantamiento geogréafico vy Kt 9
“~ergan|za0|on acuerdo de limites
- ~-.—temtor|al de Elaboracion de memoria descriptiva y .
P;QV Chucuito | expediente de saneamiento Expetiants 1
Reunién y coordinacién con autoridades Reunién 40
acciones para Ia [ Reinion de trabajo con DNTDT - PCM Evento 30
delimitacién : : :
territorial Reg|strq y levantamiento de entidades Aok 18
departamental | 98ograficas
Puno-Cuscoy |Sistematizacion de informacion vy s
Puno-Arequipa | elaboracion de expediente técnico Expdiene <
DIRECCION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
Conclusion de elaboracién de proyectos Brovects 9 .
Formular Lde continuidad Y Director y
. personal de
proyectos de | Elaboracion de proyectos nuevos Proyecto 10 la Direccion
inversion publica de Estudios
de la fase de pre | Supervision del estudio de pre inversion Accién 5 da Pris
inversion o
Adquisicion de equipos Equipo ) Inversion
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ESTRATEG%CA

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META ,
FISICA | ,,?*A 2016 RESPONSA

OFlCINA REGIONAL DE SUPERVlSION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS ]

Fortale;er la Contrato de pgrspnal para evaluacion de Sarvisia 60
capacidad expedientes técnicos
operativa para la | Revision y evaluacion de los Informe 60
evaluacion, expedientes técnicos técnico
viabilizacion y
certificacién de | Viabilizar certificacion de los .
expedientes expedientes ¥écnicos para su aprobacion Resallicbh &b
técnicos
Actuah;ggon de la directiva de Directiva ’
supervision
Contrato de supervisores Planilla 110
Modificacion de presupuesto analitico,
amphaqg,n de plazo en la ejecucion y | pasolucion 20
supervisiéon de proyectos de inversion
publica
Condugit las Revisié_n”de informgs mensuales de
acmones e supervision ejecutados por Informe 250 Jefey
41;';5& > srvisien de adm|n|§trag|on dlrect? personal de
&7 & oyectos de Consolidacion  de informes mensuales | | ¢ . 30 Fto. con la Oficina
‘\;g/m %lon publica de supervision porcentaje | Regional de
‘.5‘@\{\———@ Revisién de informes mensuales de de Supervision
\‘i\?pfx ,y/ supervision ejecutados por| Informe 13 supervis. y
wears A Pf“/' administracion indirecta de obras | Liquidacion
Revision y  consolidacion de de
valorizaciones de supervision de obras Informe 13 Proyectos
ejecutadas por administracion indirecta
Contro! de ejecucion presupuestaria para Aplicativo ’
supervision
Contratacion de personal para
liquidacion de obras y/o proyectos de Planilla 30
inversion
Conformacion de  comisiones de Resolucién 20
Establecer las | liquidacién de proyectos de inversion
acciones para la | Recopilacion de informacion técnica
quuidacign de |financiera de proyectos de inversion Heguments 30
insgfgizzt%zgﬁca Liquidaciones procesgdas y tramitadas Expzcgente 30
en los plazos establecidos [ iouidac
iquidacion
Liquidaciones aprobadas con resolucién | Resolucién 30
Conciliacion de liquidacién con |
- nforme 30
contabilidad
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 3,135,121
OFICINA DE CONTABILIDAD
Evaluacién de actividades 2015 — 2016 Documento 2
Conducir los Registro de certificaciones ,
procesos para la pregsupuestarias Expediente 50
elaboracion de | Registro administrativo de la fase de ,
Estados de\?engado en el sistema SIAF-SP Escpedienfe | 17,400 peszf)f:a)ll de
Financieros y | Registro de compromisos de TR ——
Presupuestarios | habilitaciones de fondos, valorizaciones, | Expediente 910 Contabilidad
de la Unidad | transferencias y devengados
Ejecutora, 2015y [Revision de documentos fuente para el
2016 proceso de  ejecucion  financiera| Expediente | 35,000
presupuestal
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 ACCION

- ’ - DAL . () 3
ESTRATEGICA - DIDA 16 B
| Registro de rendicién de cuenta Expediente 910
Conformidad de ejecucion financiera
para liquidacion de proyectos de Informe 160
inversiéon
Registro contable de las resoluciones de R 80
Conducir los liquidaciones de proyectos de inversion
procesos para la | Procesamiento y revalidaciones de las .
elaboraciéon de | operaciones auto declaradas (COA) Expegiehis L
_ Estgdos Control dell marco |y  ejecucion Reporte 12
Financieros 'y | presupuestaria
Presupuestarios | Contabilizaciéon de registro administrativo
de la Unidad |ejecucion de gastos toda fuente y notas | Expediente | 21,000
Ejecutora, 2015 y | de contabilidad
s, 2016 Analisis de cuenta y conciliaciones para : Jefey
Z E BRI
,,:g‘o”\f\jgy elaboracion de informacion Expadents 2 personal de
G/ g g\ Formulacién del balance de la Oficina de
(] \V'SACM~». g comprobacién mensual, trimestral, anual | Expediente 13 Contabilidad
1\6;,4\_ ‘\Q y constructivo del afio 2015 y 2016
eam b0 Generacion de reportes de uso gerencial | Documento 12
-/ Consolidar los |Andlisis y revision de balances
“J'procesos para la | mensuales, trimestrales y semestrales .
| efgboracion de | financieras, presupuestarias y Eenjais REE
o ~:~§§“"{ \ sEstados constructivo 2015 y 2016
Lt Egﬂ"ancieros y | Conciliaciones de cuentas
g ) P;;ééupuestarios presupuestarias y financieras, | Expediente 828
s para la Cuenta |integracion y constructivo 2015 y 2016
~| General de la
Republica del | Consolidacion de los Estados Exnadierte 2
Pliego 2015y | Financieros del Pliego (EF-1, EF-2) P
2016
OFICINA DE TESORERIA
Establecer Conmhgmones de cuentas corrientes Documento 168
acciones para la | bancarias
conciliacion y | Programacién de calendario de pagos Documento 12
programacion de . -
Cushtas Transferencias electrénicas Documento 216
. Generar Recibo de ingresos Documento 580
informacion de  Emision de C/ Retencion Documento | 1,294
operaciones, e
para la captacion Emision facturas de venta Documento 100
de ingresos Emision boletas de venta Documento 130 Jefey
Emisién de C/P y Cheque Documento | 580 personal de
Manejo de F.P.P.E — Caja Chica Documento | 13,193 la Oficina de
Contabilidad
Pago de cheques a proveedores Documento 374
Establecerel [Pago de planilla jornales y
regt;istro de ‘ remuneraciones CAS Bogumgnie | 3,661
cuentas, para la ||nformacion libro bancario cuentas
aCtUa”ZaCién de Corrientes DOCUmentO 2400
los egresos 7 : i : ici
g Caftag fianzas; detracciones; rendiciones T — 168
definitivas
Pago de leyes sociales Documento 400
Pago de garantias y penalidades Documento 12
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PALES ACTIVIDASES ‘

Reporte mensual de |nforme de caja

_ UNIDAD
. MEDIDA

Documento

servicios

Elabo:tar lgs Constancia de haberes del personal del T - 150
conizﬁa%c?:sy or Gobierno Regional
ancias p Control y Registro de C/P Expediente 13,191
obligaciones =
ejecutadas Informacion de PDT Documento 12
Emisidn de cartas orden y electrénicas Documento 264
LSEamalEr sl Conciliacion de cuentas de enlace ejecutoras Documento 350
proceso de reporte
de conciliacion de Conciliacion de cuentas de enlace — MEF Documento 4
Cuentas
. Rendiciones de fondos de caja chica para
elaci)%r:ggiggli g [Homdliee Documente °
Registro de los responsables del manejo de
repé)::ncti:slas fondos de caja chica por Unidad Ejecutora Pefsanas 18 Jefelﬂ |
Informe de libro de Caja Documento 12 pecr)sﬁc::?:a d?e -
Realizar el reporte | Constancia de pagos de haberes y .
;:’O actualizado de | descuentos Documento 150 Tesoreria
= qgonstanma y . .
robante dis Ordenamiento de planillas Documento 13,194
{JN | pago Registro y control del comprobante de pago Accién 13,194
Epagutar el reporte
/~ dctualizado del . .
> 7:3 registro de cartas Emision de cartas orden y electronicas Documento 264
4 emitidas
“I“EJaborar el reporte | Conciliaciones de cuentas enlace ejecutoras Documento 350
. | de-conciliacion de | Conciliacion de cuentas de enlace - MEF Documento 4
-y x‘* +‘Cuentas Rendiciones de fondos de caja chica Documento 6
‘repgrtadas de caja | Registro de responsables de manejo de
&/ chica fondos por Unidad Ejecutora i 13
OFiCINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
-1~ Establecer la Licitaciones publicas Expediente 20 Unidad de
convocatoria de los | Concurso publico Expediente 25 o ——
procesos de e ggl i .
seleccion Adjudicacién simplificada Expediente 250 OASA
Consolidar las Requerimientos recibidos y tramitados Documento 3,000
acciones para Cotizaciones de bienes Documento 500 Uidad d
elaboracion del | Cotizaciones de servicios Documento 300 Pro r;;r?\acign )
Plan Anual de Plan anual de contrataciones tramitados Version 25 gOASA
Adquisiciones y | Modificaciones al  Plan  Anual de Documento 24
Contrataciones | Adquisiciones y Contrataciones
£ | | Documentos recibidos Documento 3,200
s_tab Seol J8S | Documentos en tramite Accién 100 Unidad d
acmgnszu%aora € [Penalidades aplicadas Documento 15 Ali:wlwaacéne-
almacgnamiento y Constancias de cumplimiento emitidos Documento 70 OASA
entrega de bienes Pedido de comprobante de salida — PECOSA | Documento 8,000
Conformidades de pago — bienes Documento 4,000
Or?ezr;iszt?cg el Documentos tramites Documento | 2,800 Oficina de
actualizado de | Penalidades aplicadas Documento 15 Ab;gt:r(;i?;iisgto
do;#\mggios Constancias de cumplimiento emitidos Documento 150 Auxiliares
Conducir el Generacién de 6rdenes de compra Documento 7,500
proceso para la | Generacion ordenes de servicio Documento 5,000
adquisicién
°p°r;“2:ﬂ‘,’i‘zig‘se”es Unidad de
Anulaciones de o6rdenes de compra y de Bosunisrits 800 Adquisiciones
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 ACCION

ESTRATEGICA |

_ UNIDA
 MEDIDA

| PIA 2016 |RESPONSA

BLE

Establecer las | Generacién de contratos Documento 250
acciones para la
gg:tsrl:trc\)g?/ Generacion de adendas Documento 50
adendas
) Procesos iniciados ante el Tribunal de L Oficina de
Determinar las | contrataciones por la Entidad RSN 4 Abastecimient
acciones para el [procesos iniciados de oficio por el Tribunal Accié 9 os y Servicios
proceso de de Contrataciones celon Auxiliares
HElas Numero de defectos advertidos Accién 300
Realizar el
Proc&so para el Conformidades de pago — servicios Documento 5,000
pago oportuno de
servicios
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Actualizacién de pagos del D.U. N°037-94
; sectores Educacién, Salud, Transporte,
Consolidar el Agraria, Produccién, Trabajo, Turismo y Informe L
D c'f‘ Archivo Regional
igt::ézeag:tgs € [Base de datos del personal (PEAS vy
E’;r-amite . pagoys Presupuesto) del Pliego 458 region Puno Software 1
JON. . todas las modalidades
x\ac;mvel Pliego [rE—
Al Cumplimiento de sentencias judiciales - 6
Cl técnico
' Documentos de gestion (CAP y PAP) Resolucion
Precalificacion del procedimiento
administrativo sancionador en funcién a los Informe 25
hechos expuestos en la denuncia y las técnico
investigaciones realizadas.
Documentos para cierre de ejercicio
financiero (CTSF,) calculo actuarial, O'JAs) Formata B
Planillas de remuneraciones CAFAE, Jefey
pensiones, dietas, jornales, CAS, Plani personal de
beneficios sociales, racionamiento y otros il 1100 la Oficina d
; y a Oficina de
Implementar el (PDT, Plame, AFPnet, abonos BN) Recursos
Beneficios sociales (CTS, asignaciones 25 Humanos
pragese para el y 30 afios, subsidios por fallecimiento y Ilnfo.rme
reglialin bonificaciones, pensién de cesantia eenine/ 62
documentario de C » P Y| Resolucién
beneficios y so_brevmente, vac;mones truncas
Aerachss db s Criterios de prionzaciép para lla atencion .
trabajadores del pago de sentencia judicial Ley N° Accion 16
30137 Decreto Supremo N° 001-2014-JUS
Formulacién de contratos administrativos | Contrato / 800
de servicios Addenda
Administracion de  personal  (control,
escalafén, desplazamiento y comision de Accion 600
servicios) de todas las modalidades
Bienestar social del personal (seguro
social, salud preventiva, revision médica, Accién 600
actividades de cultura y recreacion
Implementacion del Plan de Desarrollo de Plan de 1
Personas trabajo
SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO
Fo.r’talecer las Opergcic’)r) y manteni,m.iento de_l popl de Astividad 1 Jefey
acciones para el | maquinaria pesada movil y estacionario personal de
mantenimiento del | Mantenimiento preventivo Actividad 4 Oficina de
poo! de. Mantenimiento correctivo Actividad 2 Equipo
ng:;nda;a Mantenimiento predictivo Actividad 1 Mecanico
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'ESTRATEGICA

PRINCIPALES ACTIVIDADES

FlSICA

| PIA 2016 | RESPONSA
SLic

Informe

Supremo N° 043-2006-AG

informe

Fortalecer las | Valorizacion de la maquinaria 1 Jefe
acciones para el | Adquisicién de repuestos y suministros Adquisicion 1 Y
i ——— — personal de
mantenimiento | Capacitacién al personal de la oficina Evento 2 Ofisiria da
del pool de Elaboracion de expediente para compra Informe 2 Equipo
maquinaria de maquinaria técnico Mecanico
pesada Equipamiento del taller de Chejofia Actividad 1
OFICINA DE BIENES REGIONALES
Registro y codificacion de bienes Ficha 260
Informe técnico de altas, bajas .
aceptacion de donaciones J | Resolucion &
Informe técnico para administracion vy Resalucian 20
disposicion de bienes muebles
Eapgusila Actualizaciéon de cargos personales Documento 250
. e Elaboracion de  expediente  para , Jefey
2332];22(:?2;‘0&3/ transparencia definitiva Expediente 10 personal de
los bienes del  LInventario fisico de bienes activo fijo Documento 1 la Oficina de
Gobierno Elaboracion de la valorizacién vy B|_enes
Regional Puno | depreciacion de los bienes muebles del| Documento 2 Regionales
activo fijo y bienes no depreciables
| Convocatoria de subasta publica de Expediente 5
4‘«1;, bienes muebles dados de baja
\ o\ Expediente para remitir a la .
N )% Superintendencia de Bienes Nacionales Expediente 20
V. Capacitacion al personal de la oficina Evento 2
*GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 629,347
| SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES
9 Elaboracion del expediente de creacion
; del Consejo de Recursos Hidricos de| Documento 1
Cuenca del Titicaca
O Seguimignto y monitoreo a la
’ 5épa0|dades aprobacion del PIP a nivel de factibilidad
A7 “Mejoramiento de la gestidn integrada de | Documento 1
efe” parala | e .,
sistematizacion | O recursos hidricos en cuencas” SNIP Ing
* 288316 2
de la gestion Seauimi - Francisco
integral de egunmlgpto y mqmtoreo’ a la Chambi
reirass hidreas elaboracion dfal ex_pedlente técnico fiel
T — proyecto “Mejoramiento de [a .gestlén Documento 1
Titicaga integrada de los recursos hidricos en
cuencas” SNIP 288316
Formulacién del plan de trabajo del
grupo impulsor del Consejo de| Documento 1
Recursos Hidricos y Cuencas, afio 2016
Seguimiento y monitoreo a la edicion
de la Estrategia Regional de Diversidad T T, 4
Biologica y plan de accion, para su
implementacion
Desarrollar Implementacién  del convenio inter
estrategias de |institucional con ONG zooldogico de Informe 4 MVZ. Victor
conservacion de | Denver Reynoso /
especies de Caracterizacion de especies de fauna Ing. José
fauna y flora silvestre  categorizadas -  Decreto | Consultoria / 1 Pacsi
silvestre Supremo N° 004-2014-MINAGRI (fauna informe
amenazada)
Caracterizacion de especies de flora -
silvestre  categorizadas -  Decreto Cansuliaria. 1
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ESTRATEG!CA

 PRINCIPALES ACTIVIDADES

Identifncamon de especies de fauna vy
flora silvestre en alguna categoria de
amenaza nacional e internacional en los
18 sitios prioritarios para la conservacion
de la diversidad biologica de la region de
Puno

Consultoria /
informe

Elaboracion de planes de conservacion
de especie fauna silvestre (rana del
Titicaca)

Consultoria /
informe

Seguimiento a la elaboracién de la
estrategia de gestion de sitios prioritarios
para la conservacion de la diversidad
biolégica, zona andino amazoénico
(convenio WCS)

Informe

)¢\ Estrategia

Seguimiento a la elaboracion de
estrategia de gestion de los  sitios
prioritarios para la conservacion de la
diversidad bioldgica andina

Consultoria /
informe

" plan de accion

Estudios de caracterizacion de sitios
prioritarios para la conservacion de la
diversidad biolégica Puno bajo alguna
modalidad de conservacion (Allin Capac,
lagunas alto andinas y el corredor
Vilguechico — Tilali)

Consultoria /
informe

MVZ. Victor
Reynoso /
Ing. José

Pacsi

Seguimiento 'y monitoreo a la
implementacién y ejecucion  del PIP
Mejoramiento del servicio de

conservacion de la diversidad bioldgica
en las provincias de  Carabaya, El
Collao, Huancané, Puno y Sandia,
Regién Puno SNIP 289658

Informes

Seguimiento y monitoreo al  estudio
economico de las cadenas productivas
del producto ecolégico quinua provincia
de San Roman

Consultoria /
Informe

Ing.
Francisco
Chambi

Seguimiento y monitoreo al estudio de
denominacion de origen de la quinua en

Consultoria /

Ing. David
Pino
Valencia

thola, cipres y
otros)

beneficiaria en manejo y conservacion
de especies forestales

la regiébn Puno nfgRimes
Promover Reformulacion del PIP  “Instalacion y
acciones para la | ampliacion de la cobertura forestal en la Informes
forestacion con |zona agroecoldgica suni de la region de
especies nativas | Puno, cédigo SNIP 95930
y exoticas Realizacion de eventos de capacitacion
(quefiua, golle, |especializada a la poblacién Evantos

Ing. Luis
Chayia
Pilco
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 ACCION

_ESTRATEGICA |

PRINCiPALES ACT!\IIDADES

AprobaCIon de Ia Estrategla Reglonal de

. ’UNIDAD::-. M

Ordenanza

‘_‘PlA 2016 | RESPONSA

Cambio Cllm_atlco y su Plan de Acciéon Regional 1
en el Consejo Regional
Conformacion de los miembros del
Consejo Regional de Cambio Climatico| Ordenanza ’
de la regién Puno. (creacion, reglamento | Regional
y plan de trabajo)
Seguimiento y monitoreo a la
Implementar la |implementacion de la Estratégica — 4
Estrategia Regional de Cambio Climatico y su Plan MVZ
Regional de de Accion AIfred'o
Cambio Incorporacion de indicadores de la Loza
Climatico y su | Estrategia Regional de Cambio Climatico o . 4
plan de acciéon |al Sistema de Informacion Ambiental
Regional (SIAR)
Realizacion de eventos de
sensibilizacion y capacitacion
especializada a instituciones y poblacion Eyenie 2
afectada en gestién del cambio climatico
Formulacion de planes de trabajo para
elaboracion de proyectos de inversion | Documento 2
publica de cambio climatico
Seguimiento y monitoreo a la Ing. David
formulacién del PIP “Mejoramiento de . Pino
los servicios de informacion y Coln?ultona/ 4 Valencia,
regulacion para el Ordenamiento e Ing. José
,_Pfomover la Territorial del departamento de Puno” Pacsi Castro
elaboracién de | Seguimiento 'y monitoreo a la
~ estudios de elaboracién de estudios especializados - 5 Mvz. Alfredo
Zonificacion para el proceso de Ordenamiento Loza
Ecoldgica Territorial
Econdmica Ing. David
Sggunmle'n.to y ’monltore'o ;I estudlo’dg la Eonsulfaria f Pmo.
microzonificacion ecologica econdomica Informe 4 Valencia,
del distrito de Cabana y Saman Ing. José
Pacsi Castro
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Mejorar las Reuniones ordinarias de la Comisién Acta 6
sesiones de Ambiental Regional
trabajo de la
Comision Reuniones  extraordinarias de la Acta 5
Ambiental Comisién Ambiental Regional
Regional Puno
Mejorar Reuniones ordinarias de la Comision Ko 5
reuniones de la | Multisectorial Ing. Victor
Comisién Tumi Quispe
Multisectorial del | Reuniones de los siete grupos técnicos Acta 6
Lago Titicacay |de la Comisién Multisectorial
sus afluentes
Promover la Conformacion de las  Comisiones
conformacion de | Ambientales Locales en las trece Acta 13
la Comisién provincias
Ambiental Local |Instrumentos de gestion ambiental Documento 13
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PRINCIPALES ACTIVIDADES

UNIDAD
MEDIDA

~ ACCION
ESTRATEGICA

Gestion de la aprobacion de la| Ordenanza 1
, Fc?rtalecter la | ordenanza regional Regional
'mge?rgg?eﬁ%on Elaboracion del reglamento del Sistema . 1
Regional de Regional de Gestién Ambiental
Gestion Elaboracion del documento final del
Ambiental funcionamiento del Sistema Regional de | Documento 2
Gestién Ambiental
Desarrollar
C%Psacgggf:oge Capacitacion en el proceso de
Iogales en elaboracion  de  instrumentos  de Informe 6
planificacion planificacién ambiental
ambiental
Reuniones de trabajo sobre
Promover la implementacion del Plan de Accion Informe 2
implementacion Ambiental
REGTE c!el e Visitas de coordinaciéon a las entidades
20 RE50hs.  Ambiental : >
VAN, 2 involucradas en el Plan de Accién| Informe 2
(VF/_.“& Ambiental
|| VISACION T 2] Formulacion consolidacion
R o Ve ié Decreto Regional de aprobacion del
Do pee| - implementacion g p
S el Plan de | PLANEFA 2017 sl T
;- Evaluacion y Seguimiento  al  cumplimiento  del Informe 3
Fiscalizacion |PLANEFA 2016
Informe Anual 2016 Informe 1
Capacitaciéon sobre PLANEFA 2016 Informe 1
Talleres de capacitacion a las ifsmre 3
direcciones regionales
Exposicion de las medidas de
ecoeficiencia de las  direcciones it 1
Promover la |regionales en la Comision Ambiental | 'Nforme
implementacién | Regional
de la Politica | p i i
A probacién de las medidas de
Nacional de | ecoeficiencia por Decreto Regional Documento 1
il Seguimiento a la didas d
Ambiental ' § med €
ecoeficiencia IR e !
Seguimiento a la Politica Nacional de
Educaciéon Ambiental coordinacion con Informe 1
UGELs y DREP
Monitoreo participativo de Ta calidad del
_Impulsaria | 5003 en coordinacion con ANA-AAA XI | Documento 4
|mpleme|ntaC|on TITICACA, PELT, DIRESA Puno-DISA.
de los Inspecciones de PTAR, en coordinacién
Instrumentos de | con ANA-AAA Xl Titicaca Documento -
gestion Plan de contingencias (derrames de
. | combustibles y sustancias peligrosas Documento 2
ambienta emitidas por actividades informales)
Promover Participacion en talleres y audiencias . 4
acciones para la | publicas de EslA
efectiva - L
participacion | Sonduceion de talleres participativos en | o menty | 4
ciudadana P

Ing. Mario
Choque

Jorge Abad
Calisaya
Chuquimia

Raul Rojas
Vargas
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ACCION » . | UNIDAD PIA 2016 | RESPONSA
. PRINC!PAFES ACTIVIDADES = | MEDIDA - ,
Aprqbamén de instrumentos de gestion Dosurmanic 5
Imp;JIsar la zémb||ent.al — —
certificacién valuacién  ambiental preliminar -
ambiental de | categorizacion ambiental BaslmeEnD 2
proyectos en | peyision EslA Documento 4
materia de
transportes Resolucion — Certificacion Ambiental Resolucién 2
Seguimiento y control Documento 2
Promover la Raul Rojas
actualizacion del Vargas
Sistema de Administracion del SIAR sistematizacion .
Informacién y registro de informacidén ambiental Registro 100
Ambiental
Regional SIAR
Fortalecer la | Analisis de conflictos socio-ambientales | Documento 4
conformacion de L . .
—— Participacion en la solucion de conflictos 1 ——— a
dialogo socio-ambientales
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
7 REGIo Desarrollo de instrumentos estratégicos| Informe 1
- = -"(;\ ara la gestion de riesgo de desastres técnico
r - z\} Desarrollo de simulacros en gestién Reporte 5
(B, b= )\;’7’/ reactiva
»4\_/4\?’ Implementacion de brigadas para la
eam. P atencién frente a emergencias y| Brigada 4
s desastres
Sh=>s Administracién y almacenamiento de kits
)| \% para la asistencia frente a emergencias y Kit 318
"3 Implementar | desastres Sub Gerentle
1 acciones para la | Desarrollo de centros y espacios de Reporte 12 ﬂg?;sgzi
| ~reduccion de la | monitoreo de emergencias y desastres Eeppuaiaalis
-~t"“vulnerabilidad |Acceso a la informacién y operatividad T w—
por emergencia |del Sistema de Informaciéon en Gestién Persona 4 Nacional y
de desastres | de Riesgos de Desastres SIGRID Civil
Formacién y capacitacion en materia de = 150
gestion de riesgos de desastres.
Sistema de alerta temprana y de
comunicaciones Repone 2
Desarrollo de campafas
comunicacionales para la gestién del Evento 4
riesgo de desastres.
Coordinaciones del Sistema Nacional de p ;
. orcentaje 100
Defensa Civil.
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Seguimiento y monitoreo a las acciones
estratégicas de las  Direcciones -
Regiongales de Agricultura y La HEEIH g
Produccién Guratio
Fortalecer las Fortalecimiento de las Mesas de Trabajo ersonal ge
capacidades por producto (Quinua, trucha, artesania Accién 8 FaGerencia
técnicas y alpaca) Reai
L — - ; egional de
compgtatlvas de .Susc.:rlpc.non‘ de convenios de caracter . Desarrollo
las MiIiPYMES interinstitucional de apoyo a los| Convenio 4 Econémico
productores.
Impulsar la formulacién de proyectos .
ropductivos: Proyecto Frutales 5 C)e/afé e ;
Organizar la Feria Expo Puno 2016 Evento 1

Pagina
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| META :
éé‘?ggggnc \ PRmcxm.Es AGTW FISICA f“‘ 2016 | RESPONSA
Impulsar eI apoyo para la
|mple[ne.nta<:|on a los A.g.ent'es B 20
Econdmicos Organizados beneficiarios
2015
Proponer la formulaciéon de convenios Corvetio 2
Eortalecer las para las agendas de competitividad
capacidades Impulsar el proceso de exportacion .gle
- Eroductos no tradicionales de la region Evento 2
" uno
Cgf\)/ﬁgmsege Formulacién del Plan Estratégico
Institucional de la Gerencia Regional de | Documento 1
Desarrollo Econdmico
Eroponef, TDR para el S|stlema de T — 1
informacion econémico productivo
Evaluacién monitoreo  AEOs
implementadosy2015 Desumente | 29
Fomento a la implementaciéon de la s Gerente
@\o/"‘,ﬂzf‘; . F"nrqoprlrj‘l‘;‘;frl: ZEEDEPUNO _ ABEION 4 personal o
fus \ cciones e coordinacion con - la Gerencia
o et [LeS1On PrIVAGE | PROINVERSION Accion . Regional de
‘*‘\‘ "‘*/ // Seguimiento 'y monitoreo a las Desarrollo
2 actividades 2016 de la Direccion Accion 2 Econdmico
‘ Promover el Regional de Energia y Minas
| desarrollo de la Apoyo a 'la s_e'nsib|.hzacic’>n y promocién a o 5
Sl actIVIdad iy la forma_llzacmn minera
% energetlca Seguimiento al proceso de
, g \E. implementacién de los proyectos AcCi6N 5
‘ energéticos, gasocentros y gasoducto
sur andino
Seguimiento y monitoreo a las acciones Accion 4
estratégicas de DIRCETUR
Impulsar la formulacién de proyectos de Accion )
Impulsar el inversion turistica
desarrollo de la | Formular convenios con PROMPERU, .
actividad turistica| PLAN COPESCO, Ministerio de Cultura, Convenio 3
entre otros
Fortalecimiento de las mesa de trabajo Conyenia 3
de turismo y artesania
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 1,970,004
Establecer parametros, estrategias vy
politicas de desarrollo regional en
materia de Vivienda, Construccion,
Formular Transportes y Comunicaciones
Formulacién de convenios
_documentos 0 |0 institucionales para la ejecucion de Gerente y
instrumentos de . personal de la
gestion, para una P : Documento 50 Gerencia
adecuada Promover 'y formular  convenios Regional de
ejecucion de !nternns_tltu0|onalles_ con entlde}des e (iSSP atiE
obras instituciones publicas para la ejecucion
' de obras
Seguimiento, evaluaciéon y monitoreo del
programa de inversiones en base a
procedimientos y normatividad vigente




Formular Formulacién de documentos de gestion
documentos o
instrumentos de
gestion, para una | sy, alizacién de directivas de ejecucion
adecuada de obras
ejecucion de
obras.
Contrato de personal técnico para la
Fortalecer elaboracion de proyectos y/o
capacidades |expedientes técnicos de proyectos
para la viables, salud, educacion y saneamiento.
elaboracion de Estudlo y analisis en gabinete de la Expediente 18
estudios informacion recopilada en campo Yy
definitivos y/o | laboratorios
expedientes Procesamiento de informacién en Gerente y
técnicos gabinete recopilada del campo vy personal de la
. laboratorio Gerencia
TSIl Contratar personal técnico y obrero Regional de
_ /¢ (%) (residente obra, asistente administrativo, Infraestructura
" VISACION] | 2] etc.)
/) \'o/,’f Elaboraciéon del cuadro de necesidades
N w,;/tE/’Desarrollar en |para inclusion al PAAC y para procesos
==/ | forma oportuna |de seleccion
la ejecucion de | Operativizar e implementar para dar
74 -los proyectos de | servicio la planta chancadora, planta de Obra 12
Ve <infraestructura | asfalto, equipo y maquinaria pesada
: \© vial, salud, Ejecutar obras de acuerdo al expediente
saneamiento y |técnico cumpliendo con las metas y en
*/educacion los tiempos previstos las metas del
proyecto
Formular y evaluar el informe final (pre
liquidacion)  técnico  financiero  del
proyecto de inversion ejecutado
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 550,539
Implementacién de normas y directivas N
|mplementar del MINEDU Directiva 4
zslt;tggi';?e%fga Segqimiento, moni.toreo y.evaluacién de
; ' | actividades y gestidn institucional de las Informe 8
monitoreo y UGELs Ing. Vi
e ] g. Victor
SvellEEien e los Participacién en la convocatoria de Arroyo
pregramss ¥ recursos humanos CRnysCatora e Masias
educativos y =
. Seguimiento a programas
insti%ue;g?lgl e presupuestales PELA, Beca 18, Inf 2
las UGELs incremento en el acceso, PREVAED, nforme
PIR-DAIS
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_UNIDAD

| PIA 2016

Establecer Reuniones sectoriales Reunidn 6
acciones para el
funcionamiento [Ejecucion de la semana regional de - 1
del CORCYTEC |innovacion tecnologica et
Elaboracion de la directiva Directiva 1
Implementar | Seguimiento a convenios de la DIRESA Informe 2
estrategias para geqyimiento y monitoreo a actividades
el seguimiento y | 4e |3 DIRESA Informe 2
mqnltoreo ee Planteamiento de hitos Hito 12
actividades de la Ooinid
DIREASA. | Opiniones técnicas pinion 16
técnica
Reuniones consultivas de trabajo Reunién 12
e | Seguimiento y monitoreo de la Aldea
o EClon, Realizarel | infantil Virgen de la Candelaria de| Informe 2
e /C cc\sh?gu!mlento Yy |Salcedo
o ﬂ%ﬁ%\%gglt%g}nggs Seguimiento y monitoreo de la Aldea Informe 2
¥ é\_/ﬁf v assilo des Infantil Nifio San Salvador — Capachica
S meam P95 ancianos Seguimiento y monitoreo del Asilo de Informe 2
Ancianos Virgen de Rosario — Chucuito
ZREGIO Taller dirigido a los gobiernos locales
&Y para  creacion,  formalizacion vy | 1o 5
:’“/M,; s \ 5 funcionamiento de los Centros Integrales
| V1 AHE | Establecer del Adulto Mayor — CIAM
) /mecanismos | Creacion, formalizacion y funcionamiento
— [ parala creacion |de los Centros Integrales del Adulto CIAM 10
2T de Centros Mayor CIAM
Integrales de |Campafia de  sensibilizacion  dia — y
Adulto Mayor y |internacional de la Persona Adulto Mayor
Consejo Creacion del Consejo Regional de la P — 5
Regional de la | Persona Adulto Mayor COREPAM propacian
Persona Adulto | Aprobacion del Plan Regional del Adulto
Mayor Mayor con Ordenanza Regional y| Ordenanza 1
publicado en el diario oficial El Peruano
Elaboracion de informe semestral de |
. nforme 2
avance de metas fisicas
Programa Regional de Poblacion
aprobado con ordenanza regional y| Ordenanza 1
publicado en el diario oficial EI Peruano
Implementar el Capacitacién para el aprovechamiento
del bono demogréfico, en salud sexual y
Programa . St Taller 3
! reproductiva y envejecimiento de la
Regional de poblacion
Poblacion 2013- Reunié . . —
2017 eunion de trabajo para |mplementac!9n .
del Programa Regional de Poblacion| Reunion 4
2013-2017
:c?sf?crg;e semestral de avance de metas Informe 5

RESPONSA

BLE

Ing. Victor
Arroyo
Masias

Ing. Victor
Noriega
Esquieros

Lic. Jhon
Machicao
Tejada

Ing. Rubén
Jaret Luque
Coyla

Péginm
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PIA 2016 | RESPONSA

Sl.

BLE

A META
_ _ACCION UNIDAD
ESTRATEGICA PRINCIPALES ACTIVIDADES MEDIDA F'Z?){ICGA ..
Registro regional de personas
beneficiarias victimas y desplazados por| Registro 1
Elaborar el la violencia politica
Registro Registro regional de asociaciones y .
Regional de personas adultas mayores Regisio !
Poblacién Registro regional de asociaciones vy EEanilaiin y
Vulnerable, personas con discapacidad 9
beneficiarios en |Inscripcion y renovacion de vigencia en
el sistema el registro regional de defensorias del Registro 1
RUBEN y nifio y del adolescente
voluntariado. ;EgBlfztrr\Jo de beneficiarios en el sistema Registro 4
Registro regional de voluntariado Registro 1
Aprobacién del Plan Regional de
Igualdad de Género y publicacion de la | Publicacién. 1
Promover la Ordenanza Regional de aprobacion
implementacion | Reuniones del Consejo Regional de la
| depoliticas de |Mujer (lineamientos, actualizacion del| Reunion 4
o REClog, igualdad de | ROF)
A2 K\ género Seguimiento a la implementacion de
tg{ mZ* politicas del Plan Regional de Igualdad Informe 2
= VAZ de Genero
i —;4¥/ Fortalecer la | Taller de capacitacion Taller 2
‘ implementacion |y/5jigacion del programa regional Taller 3
del Programa Bublicoeion a0 d ral
s Begional Centra [ o cooon o8 8 Bieenanza feglonal ) pypregeign | 1
ALl T . el diario oficial El Peruano
Yoy la Violencia de la e
V4 £ | \e) Mujer Campania de sensibilizacién Evento 2
VISE iEormuIar el Reunidn de trabajo Reunién 2
) Ajngro_grama Formulacién del programa regional Taller 3
" r:_)‘,/;:;,Reglona| de Validacién del programa regional Informe 2
‘ Apoyo y
Fortalecimiento @ | Ordenanza regional de aprobacién| Ordenanza g
la Familia publicado Regional
Ordenanza Regional que regule la
o Ordenanza 1
Conducir politica
acciones del Formulacién del programa regional Informe 1
Prqgrama Actividades de labor social con — 5
Regnona] de integrantes del voluntariado
Voluntariado | Actividad por el dia internacional del Event 1
voluntariado ento
Promover el | Creacion del consejo consultivo Resolucion 1
funcionamiento
del Consejo Renovacion de la junta directiva Reunion 1
Consultivo de
Nifios y Nifias y ) )
Adolescentes | Conferencia de prensa Conferencia 1
CCONNA
~ Impulsarla  |vajidacion del Plan Taller 2
implementacion
del Consejo Aprobacién del Plan Ordenanza i
Regionalde | |mplementacion del Plan Resolucion 1
Juventudes — : : : »
COREJU Reunion técnica con los miembros Reunién 6

Ing. Rubén
Jaret Luque
Coyla

Personal
CAS

Personal
CASy
Abog. Roger
Yony
Huanca
Parrillo
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~ ACCION
ESTRATEGICA

 PRINCIPALES ACTIVIDADES

| UNIDAD
MEDIDA

BLE

Lic. Lucio
Julian Loépez
Umina

Lic. Eufracio
Flores
Flores

fisicas y financieras

Implementar | Elaboracién de directiva para inclusion Directiva 1
politicas en educativa
materia de Elaboracion de directiva para actividades Directiva 1
educacion, culturales y deportivas
trabajo e Elaboracién de directiva sobre cuotas de Directiva 1
inclusion social | empleo en insercion al mercado
erradpiz];?:i?n del Refor_mulgcién del P_Ian Regional de Plan 1
trabajo infanti Erradicacion del Trabajo Infantil
Implementar el
Plalgul'\:dg;%ngtlade Aprobacién y publicacion del Plan
; Regional de Igualdad de Oportunidades L
Cparinidatdes para personas con discapacidad 2014- Fblicsion L
para personas | 50,4
con discapacidad
2014-2021
Promover el Reuniones de trabajo de personas con o
funcionamiento | discapacidad eI %
| deConsejo Reunién del Consejo Regional de Reunié 6
‘o/‘je"’oa;;\,\ Regional de Trabajo sHRian
<rabajo, para  [Reunion de trabajo Reunién 4
A g}l‘folblamgln Informes semestrales de avance de Inf 2
N/ L afobi metas fisicas y financieras oime
#t/ Promover la | Creacion del grupo de trabajo de pueblos Ordenanza 1
creacion del y comunidades indigenas
. Grupo de Formulacion del plan de trabajo 2016 Plan 1
Trabajo  de
AQO é:b%:sr?ilg:dyes Reuniones técnicas de trabajo Reunién 4
/<jindigenas
Revision y validacion de requisitos de
expedientes de indemnizacién y pension Informe 15
de sobrevivientes de viudez y orfandad
Desarraliar Reunién técnica de aprobacion y
« ejecucion del Plan Integral de| Reunidn 4
e la Reparaciones
'”ﬂ:\%ﬂ'ﬁzﬁ:: i Campafia de sensibilizacién y difusién de
personas servicios de atencién para viqtlmas de Evento 1
letimas dela golenu@ent@aﬁe acreditaciones '
. : x: onvenio e cooperacion
Yiglencia palilea interinstitucional con el Ministerio de| Convenio 2
Justicia y Derechos Humanos
Seguimiento, monitoreo y evaluacién T — 1
semestral
Formulacion del Plan Regional de Plan 1
Participacion Ciudadana
Reunion de la mesa de trabajo trata de -
Pr:’)tmpver. !a personas y trafico ilicito de migrantes e <
giidg:éigar;o; Acciones administrativas del complejo irforme 12
actividades deportivo Enrique Torres Belon .
3 e el Elaboracion del perfil técnico de festejos Berfi 1
de la Virgen de la Candelaria 2016
Informe semestral de avance de metas o 5

Ing. Juan
José
Aldazabal
Soto
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Elaborar

documentos de

gestiéon

institucional de la

Gerencia
Regional de

Desarrollo Social

56 5 A A DAD - UN]BAE? f
- MEDIDA
Formulacion del plan operativo 2016 Ian
Formulacion del presupuesto institucional
Presupuesto
2016
Programacion de productos y actividades | Cronograma
Desagregado de requerimiento de bienes
oy Informe
y servicios
Evaluacion semestral de avance de
. : ; Documento
metas fisicas financieras
Elaboracion de memoria anual 2015 Memoria
Suscripcion de convenios :
interinstitucionales Canvenia
Implementacién de recomendaciones del
Informe

Organo de Control Institucional

Econ. Luis
Carlos
Santa Maria
Jiménez

4.
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Plan Operativo Institucional 2016

IV. PRESUPUESTO
4.1. Estructura programatica.

La Estructura funcional programatica del Gobierno Regional, estda enmarcado en los
lineamientos que establece el Ministerio de Economia y Finanzas. Es un instrumento de
gestion del Estado para el logro de resultados en favor de la poblacidn, esta constituida
por categorias presupuestarias como parte de la estructura programatica y estas son las
siguientes:

e Programas presupuestales (PP), que constituye un instrumento del Presupuesto por
Resultado (PpR), esta orientado a proveer productos para lograr los resultados vy
objetivos institucionales.

e Acciones centrales, constituidas por actividades que no resultan en productos, estan
orientadas a la gestién de recursos humanos, materiales y financieros de la entidad,
son acciones transversales que contribuyen al logro de los resultados.

e Asignhaciones presupuestarias que no resultan en productos (APNOP),
comprende las actividades que no resultan en la entrega de un producto, se considera
también a los proyectos e intervenciones que aun no se han identificado como parte
de un programa presupuestal.

f//—\q(cjz Presupuesto Institucional de Apertura 2016 del Pliego
VISACION | z
\ /EI Pliego 458 del Gobierno Regional Puno, para el afio 2016 cuenta con Presupuesto

w*// Institucional de Apertura — PIA de S/. 1 093 987 549.00, por toda fuente de financiamiento.
De eta cifra a Recursos Ordinarios, corresponde el monto de S/. 1 052 133 662.00, que
representa el 96,17% del total del Pliego, destinado a gastos de personal y obligaciones
#o—%  sociales, obligaciones previsionales, bienes y servicios, otros gastos y adquisicion de activos
\Zno financieros de las unidades ejecutoras del Pliego; seguido de Recursos Determinados,
ccon S/. 24 136 798.00, que significa el 2,21% del presupuesto del Pliego, orientado
/basicamente a la provision de bienes y servicios, donaciones y transferencias, adquisicién
- de activos no financieros y servicio de la deuda y; finalmente los Recursos Directamente
Recaudados con S/. 17 717 089.00, que porcentualmente representa el 1,62 del
presupuesto del Pliego, destinado a cubrir los gastos de personal y obligaciones sociales,
bienes y servicios, otros gastos y adquisicién de activos no financieros, que demanden las
unidades ejecutoras.

CUADRO N° 12
PLIEGO 458 GOBIERNO REGIONAL PUNO: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE
APERTURA POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO 2016.

- - - ANO 2016
FUENTE DE FINANCIAM!ENTO ‘ MONTO (S1.) PORCENTALE
1 Recursos Ordinarios 1052 133662 96,17
2 Recursos Directamente Recaudados 17 717 089 1,62
3 Recursos Determinados 24 136 798 2,21
Total 1093 987 549 100,00

Fuente. Sub Gerencia de Presupuesto. GRPPAT. GR PUNO.

Para formular, programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la gestion del proceso
presupuestario, el Gobierno Regional Puno, que constituye un pliego presupuestario,
cuenta con 34 Unidades Ejecutoras, dentro de ellos la Sede del Gobierno Regional Puno.
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CUADRO N° 13

UNIDADES EJECUTORAS DEL PLIEGO 458: GOBIERNO REGIONAL PUNO

UNlDAD EJECUTORA -

. RESPONSABLE

Gerente General Regional

01 001 Sede Central Puno
02 002 Produccién Puno Director Regional de La Produccion
03 003 Programa Regional de Riego y Drenaje | Director Ejecutivo PRORRIDRE
04 005 i;%?;ima de Apoye ol Resarralle Rirel Director Ejecutivo — Pradera
05 100 Agricultura Puno Director Regional de Agricultura Puno
06 200 Transportes Puno Director Regional de Transportes Puno
07 300 Educaciéon Puno Director Regional de Educaciéon Puno
08 301 Educacion San Roman Director de UGEL San Roman
09 302 Educaciéon Melgar Director de UGEL Melgar
10 303 Educaciéon Azangaro Director de UGEL Azangaro
11 304 Educacién Huancané Director de UGEL Huancané
12 305 Educacién Putina Director de UGEL Putina
13 306 Educacién Collao Director de UGEL Collao
14 307 Educacion Chucuito — Juli Director de UGEL Chucuito — Juli
15 308 Educacién Yunguyo Director de UGEL Yunguyo
16 309 Educacion Carabaya-Macusani Director de UGEL Carabaya — Macusani
17 310 Educacién Sandia Director de UGEL Sandia
18 311 UGEL Puno Director de UGEL Puno
19 312 Educaciéon Lampa Director de UGEL Lampa
20 313 Educacién Moho Director de UGEL Moho
21 314 Educacién Crucero Director de UGEL Crucero
:'5‘9(5570\ 22 400 Salud Puno Director Regional de Salud Puno
V/amm f'v’q(a_ 23 401 Salud Melgar Director REDESS Melgar
;/ Wo| 24 402 Salud Azangaro Director REDESS Azangaro
™| visACion g 25 403 Salud San Romén Director REDESS San Roman
g 726 404 Salud Huancané Director REDESS Huancané
oo ey |27 405 Salud Puno Director REDESS Puno
s 28 406 Salud Chucuito Director REDESS Chucuito
29 407 Salud Yunguyo Director REDESS Yunguyo
30 408 Salud Collao Director REDESS Collao
31 409 Salud Macusani Director REDESS Macusani
32 410 Salud Sandia Director REDESS Sandia
33 411 Hospital Regional Manuel Nufiez Director de Hospital Manuel Nufiez
Butron Butrén
34 412 Salud Lampa Director REDESS Lampa

Fuente: Sub Gerencia de Presupuesto-GRPPAT- GR Puno.

4.3. Presupuesto Institucional de Apertura PIA 2016 para gasto corriente de la Sede
Regional

El Presupuesto Institucional de Apertura para gasto corriente del Afio Fiscal 2018, de la
Sede Central del Gobierno Regional Puno, asciende a la suma de dieciséis millones
cuatrocientos sesenta y cuatro con 00/100 Soles (16,464,000), por toda fuente de

financiamiento.

La fuente de financiamiento recursos ordinarios, representa el 77.2% del total del
Presupuesto Institucional de Apertura de la Sede Regional, seguido de recursos
determinados con 19.4% vy recursos directamente recaudados, nada menos con 3.3%.
Los recursos ordinarios, estan asignadas al financiamiento de los gastos operativos de
todas las unidades organicas de la sede regional, a excepcion de la Direccion de
Estudios de Pre Inversion, cuya fuente de financiamiento corresponde a recursos
determinados y, los recursos directamente recaudados forman parte del financiamiento
de la Oficina Regional de Administracion.
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CUADRO N° 14
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE FUNCIONAMIENTO 2016, POR
FUENTES DE FINANCIAMIENTO, SEGUN UNIDADES ORGANICAS

) L &
0 DAL UR
.U <. RUR
1 | Presidencia Regional 1,244,885 1,244,885
2 | Consejo Regional 792,544 792,544
3 | Gerencia General Regional 446,511 446,511
4 | Procuraduria Publico Regional 150,589 150,589
5 Ofic_ina. Regional de  Control 205 351 295,351
Institucional
6 | Oficina de Imagen Institucional 435,623 435,623
7 | Oficina Regional de Administracion 2,583,718 551,403 3,135,121
8 Ofic;ir_xa Regional de Asesoria 348,059 348,059
Juridica
Gerencia Regional de
9 Planeamiento, Presupuesto y| 2,822,988 2,822,988
Acondicionamiento Territorial
10 Gerer)mg Regional de Desarrollo 442,439 442,439
Econémico
11 Gergnma Regional de Desarrollo 550,539 550,539
< gﬁgz%} Social
1&7 77 NN Gerencia Regional de
Uu/m\‘»ﬁ%\‘ 12 Infrasstruatira 1,970,004 1,970,004
&\*2— /,o//{; Gerencia Regional de Recursos
NP \é,f“ 13 |Naturales y Gestion de Medio 629,347 629,347
NZeam. PO Ambiente
Direccion de Estudios de Pre
14 Inversion 3,200,000 3,200,000
TOTAL 12,712,597 | 3,200,000 551,403 | 16,464,000
PORCENTAJE 77.2 19.4 3.3 100.0

“ Fuente: Sub Gerencia de Presupuesto — GRPPAT-GR PUNO. 2016

4.4. Presupuesto Institucional de Apertura para proyectos de inversion 2016

El Presupuesto Institucional de Apertura PIA 2016, destinados a los proyectos de
inversion, asciende a la suma de S/. 127,967,795, por toda fuente de financiamiento.

La mayor inversién concentra la funcién Transporte que cuenta con S/. 76,654,100.00,
orientados a la ejecucion de 7 proyectos de infraestructura vial, que absorbe el 59.9% del
total de presupuesto de inversion; seguido del sector agropecuario, con $/.31,444,790.00
(24.6%), destinados a 5 proyectos (4 productivos y 1 de infraestructura de riego) y, salud,
con S/. 7 900 000.00 (6.2%): para el mejoramiento de la infraestructura de salud de 2
hospitales. En cambio, la funcion Cultura y Deporte, tiene la menor asignacion
presupuestal, con S/. 1,000,000.00, que porcentualmente significa el 0.8 del presupuesto
total de inversién, monto que esta destinado al mejoramiento del estadio Modelo de la
ciudad de llave.
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CUADRO N° 15

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA PARA PROYECTOS, ANO 2016
: PIA - 2016

Nombre del proyecto (sl.) %
Salud 7,900,000
Ampliacion y mejoramiento de la capacidad resolutiva del hospital
1 | 129661 |de apoyo San Martin de Porres de Macusani, provincia de| 2,900,000
Carabaya — Puno
2 | 124959 | Construccion del hospital materno infantil del cono sur Juliaca 5,000,000
Transporte 76,654,100 | 59.9
Construccion y mejoramiento de la carretera desvio Vilquechico —
3 | 10312 |Cojata — Sina - Yanahuaya, tramo lll: Sina — Yanahuaya, (sub| 12,000,000
tramo Il y llI
Mejoramiento de la carretera Azangaro - Saytococha - Sandia -
% 51611 San Juan del Oro, Tramo |l MufAani -Saytococha , sector |l 13,910,683
Mejoramiento de la carretera cayrahuiri (Emp. PE 3 SH) - Orurillo
5 | 186922 |de los distritos de Asillo y Orurillo, distrito de Orurillo - Melgar - 58,399
Puno
Mejoramiento de la carretera desvio Desaguadero (Emp PE 36A) -
& el Kelluyo - Pisacoma, provincia de Chucuito — Puno, tramo | 5,004,000
Mejoramiento de la carretera desvio Caracara - Lampa - Cabanilla
7 1Rl Cabanillas, tramo |l Lampa — Cabanillas 20et;e80
8 | 186979 Mejoramlgnto Qe 'Ia carretera Macusani - Abra Susuya, distrito 13,224,022
Macusani, provincia Carabaya Puno
Mejoramiento de la infraestructura vial del circuito turistico Lago
9 | 95803 |Sagrado de los Incas - distritos Capachica, Chucuito, Plateria, | 12,000,000
Acora, llave; Tramo | Capachica —Llachén
. | Agropecuaria 31,444,790 | 24.6
10 | 240622 Mej'c,zramlento de la cadena de valor de la fibra de alpaca en la 9.451,533
i region Puno
11 | 252481 MeJoramlentq de la capacidad proqgctlva de carne, lana y leche en 3.496,415
el ganado ovino de la zona sur regién Puno
Mejoramiento de la productividad de leche, carne y lana en el
12 | 208134 ganado ovino de la zona norte de la regién Puno 1:400000
Mejoramiento de las capacidades productivas y comerciales de
13 | 245807 | personas con discapacidad mediante el desarrollo de crianzas| 2,790,103
familiares en la regién Puno
Mejoramiento y ampliacién del servicio de agua del sistema de
14 | 6492 |riego Yocara, en la localidad de Yocara, distritos de Juliaca y| 14,306,739
Caracoto, provincia de San Roman, regién Puno
Pesca 3,000,000 | 2.3
Instalacién de servicios de asistencia técnica en el cultivo de suche
15| 276678 y pejerrey a pobladores focalizados en la regién Puno 2,000,800
Ambiente 2,300,000 | 1.8
Instalacién y recuperacion de la cobertura forestal en el anillo
161 25984 circunlacustre del altiplano de la regién Puno e P00
Orden publico y seguridad 2,468,905 | 1.9
Mejoramiento de los servicios de seguridad ciudadana rural en las
17 | 230178 | provincias de mayor incidencia de inseguridad social de la regién| 1,300,000
Puno
Mejoramiento muros de contencién y canal central de evacuacion
18 | 286798 |de aguas pluviales de la localidad de Cabana, distrito de Cabana -| 1,168,905
San Roman — Puno
Cultura y deporte 1,000,000 | 0.8
Ampliacién y mejoramiento del estadio modelo de llave, distrito de
19 | 196531 llave, provincia de El Collao - puno 1,000,000
Planeamiento, gestién y reserva de contingencia 3,200,000 | 2.5
20 | | Estudios de pre-inversién 3,200,000
Total 127,967,795 | 100
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4.5. Programas presupuestales para el afio fiscal 2016
El Pliego Presupuestario del Gobierno Regional Puno, en el presente afio Fiscal, cuenta
con 25 programas presupuestales, los cuales constituyen unidades de programacién de
acciones, para el cumplimiento de las funciones de la entidad a favor de la ciudadania,
orientados a lograr un resultado esperado para una poblacion objetivo.
De acuerdo al Presupuesto Institucional de Apertura 2016, los programas presupuestales
cuentan con asignacién de S/. 792,971,869.00; de este monto el Programa: Logros de
Aprendizaje de Estudiantes de Educacién Basica Regular, absorbe el 67.1% del total de
presupuesto destinados a programas presupuestales y el restante (32.9%), se encuentra
distribuido en los 24 programas presupuestales; los cuales de detallan en el cuadro
siguiente:
CUADRO N° 16
PROGRAMAS PRESUPU GOBIERNO REGIONAL PUNO, PIA 2016
. ~ Programas Presupuestales - Alig 2016
1 0090: Lsggﬁadre Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica 532196286 | 67.11
5 0138: Reduccién del Costo, Tiempo e Inseguridad en el Sistema de 78.814.223 9.94
Transporte
3 |0001: Programa Articulado Nutricional 55,001,525 6.94
4 |0002: Salud Materno Neonatal 42 018,465 5.30
5 |0042; Aprovechamiento de los Recursos Hidricos para Uso Agrario 14,488,210 1.83
6 |0018: Enfermedades No Transmisibles 12,145,260 1.53
7 |0016: TBC-VIH/SIDA 11,214,018 1.41
- 0068: Reduccién de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por
76 REGIGIN % Desastres 8,629,203 1.09
@@/’\? . 9 |0024: Prevencion y Control del Cancer 7,249,993 | 0.91
o m—— \£110 | 0017: Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis 5,843,868 0.74
o ~~Nv Phq 0107: Mejora de la Formacién en Carreras Docentes en Institutos de 5 575 082 0.70
"f,og \\:,,/ Educacion Superior no Universitaria T )
Nmean 2927 | 12 | 0095: Fortalecimiento de la Pesca Artesanal 3,000,000 0.38
0106: Inclusion de Nifios, Nifias y Jovenes con Discapacidad en la
Educacion Bésica y Técnico Productiva 241,084 051
0035: Gestion Sostenible de Recursos Naturales y Diversidad Biologica 2,300,000 0.29
0104: Reduccién de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Medicas 2,260,120 0.29
0131: Control y Prevencion en Salud Mental 1,718,466 0.22
0072: Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible — 1,672,000 021
PIRDAIS
0129: Prevenciéon y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en
Personas con Discapacidad 1.522,295 BkiF
19 | 0030: Reduccion de Delitos y Faltas que afectan la Seguridad Ciudadana 1,300,000 0.16
20 | 0121: Mejora de la Articulacion de Pequerios Productores al Mercado 1,209,680 0.15
0101: Incremento de la Practica de Actividades Fisicas, Deportivas y
&) Recreativas en la Poblacién Peruana 1,000,000 043
0091: Incremento en el Acceso de la Poblacién de 3 a 16 Afios a los
e Servicios Educativos Publicos de Educacién Basica Regular 458,858 0.03
23 | 0051: Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas 567,608 0.07
04 0074: C;c—:;srgén Integrada y Efectiva del Control de Oferta de Drogas en el 162,000 0.02
o5 0130: Competitividad y Aprovecha_miento Sostenible de los Recursos 99,601 0.01
Forestales y de la Fauna Silvestre
Total 792,971,869 | 100.00

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Pagina



