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Siendo las 08:40 a.m. del 14 de octubre de 2019 en el Auditorio del Gobierno Regional de Puno,
sito en Jr. Deustua N 356 Puno, se reunlernn los funcionarios de la Entidad y los servidores
e publicos del mismo, conforme al listado de asistencia que se adjunta, a fin de presentar los
| alcances sobre la Actuahzac:on del Reglamento de Orgamzacuon de Funciones, dando inicio a la
sesion-con la palabra del Gerente General. |

Prlmero. El Gerente General md c:o que primero se expondra sobre la'actualizacién del ROF por el
ingeniero es;:nec:ahsta en tanm se daran algunos minutos para la ronda de preguntas de
funcmnanos Yy semdnres Ias cuales pueden ser verbales o-'escritas en el acto de la reunién; asi
como, las. consultas u obsewaclones pueden. ser presentadas con posterlorldad a la Gerencia
General - para su absolumon las cualeg seran contestadas y derivadas en un documento
consolidado a las GerenmasyOchas P

'“! ‘

Segundo: El Sub Gei‘ehte deJModernizacién y Desarrollo Institucional aclaré que la actualizacién
del ROF corresponde al Ente Rector de la Secretana de Gestion Pubhca y no en el marco legal de la

Ley del Serwcm Cwll

¥ ? 4
- 1 T

Siendo laS"OQ:f-'OO:a.ma -.SE'dip‘inicio a la exposicion' especializada del sefior Abraham Arizapana
- Paredes, Sub‘-Gerent‘fe_-‘gé'- Mofdern-iza'cién y Desarrollo Institucional, sefialando la base legal, marco
general, supuestos *pal;é tlmot":lif“car el ROF-‘apraba'c'ién' del ROF, validez del ROF, consideraciones
sobre Ia estructura orgamca modificaciéon o actuallzacmn del ROF. en el marco del Decreto
Supremo N" 054 2018 PCM y propuesta de cronograma de actividades del proceso de
modn“ca;mn 0 actuahzz_lcmn_‘del ROF. Se adjunta la presentacién ppt. para el detalle del contenido.

Tercero: El Sub'Gérehte dé'Madernizacién y;DeSarfolld Institucional senald la necesidad de que se
‘ihcluya' en la 'estru't:tU'fa o‘?éa’nica una “Oficina de Mejora Continua” a fin que puedan estar
analizando constantewenfe 'la situacién del Gobierno Regional y verificando las posibles
modlf'cacmnes que permltan mantener actualizados todos'los documentos de gestion para un

correcto funcmnamlento de la Entldad Adl{:fonalmente expreso que no podria haber una
actualizacion smo una modlflcacmn del documento en gestién, en razén que la base legal ha sido
derogada y emste un Nuevo marco normativo.

L l

Slendo Ias 09 45 a. m ‘se duJ por conclwda Ia expos:cnon del ingeniero espemahsta.
: i 3 TR

" Cuarto: El Asesor Jur:dlco aEIard que "Fiara que-el ROF se encuentre aprobado y vigente se debid
z publicar en Ia*pégina iﬁstitu‘cional todos los documentos, sefialdandose la direccion web de donde
| se publico, lo que no fue reahzadﬂ' por tanto, al no haberse cumphdo con el procedimiento
formal, el ROF es’ valldo porque se puthG con Ordenanza empero no es eficaz, debido a que no
culmmo con el proced:mlento correspondlente
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e iy Quinto: El Gerente General pret:iso la-impartancia de trabajar en gestion por proceso y no en

'; gestlnn por resultadns a f|n de acortar los tiempos del trabajo en el Gobierno Regional, de manera
que ex:stan equrpos de mEJora continua; a fm que ‘el procedimiento se preserve en tanto que si el
personal que realiza du:has funcnc:-nes en el procedimiento renuncian, el procedimiento se
mantenga mtacto ' F -

:_“ﬁ,, Ty Siendu las 09:59 a.m. se inicié la ronda de intervenciones, indicAndose que se aceptardn siete

intervenciones para consultas u observaciones.

Sexto: El trabajador Simdén Mamani expresd que como representante sindical esta de acuerdo a la
modificacién del ROF emperoino si esto implica el trénsito al Servicio Civil.

Sétimo: El trabajador Antonio Mamani Arias consulté si la gestién por procesos en la actualizacién
del ROF.implica Ia.mgdif‘:caci@n'de los cargos y funciones o si va a tener otra orientacion.

w / Octavo: El trabajador Oscar Cueva Plneda manifesto la urgencia de conformacién de equipos
mﬁ tecmcos por cada oﬂ:ma pa[a anahzar el |mpacto de acuerdo a indicadores. Asimismo, se debe
howy artlcular el trabajo con PECSA PRADERAS y PRORRIDE, a fin de mejorar la ejecucién del

presu puesto :

oveno' El trabajador Juan Aldazabal senalo que esta de acuerdo con la necesidad de
_odlfcacmn pero gue se, dehe tener como base el ROF publicado en el 2018, dado que
" anteriormente ha habido pruyectos que no contaban con presupuestos tal como el Proyecto
Inkari, por lo cual se debe tener en consideracion ello.

Décimo: La trabajadora Gina Guillén Céceres expresd su inquietud de analizar las funciones que se
vienen cumpliendo si-estén‘ coordinadas con las funciones que se encuentran en el ROF; asi como
‘observé que no .se encuentran presentes todos los trabajadores de linea y apoyo -en la reunidn.
Por otro lado, manifesté que ha habido varias comisiones de reestructuracién a lo largo de varias
gestlones sin haber obtemdo la modn‘“cac:on de todos los documentos de gestion.
Adlcronalmente senaln que Ios proyectﬂs especnales deben adscribirse a las Direcciones
Reglonales segun la espemalldad cnnforme la normatiwdad interna, por lo cual no estdn de
acuerdo que tengan documentos especiales de estructura de organizacion para PECSA, PRADERAS
y PRORRIDE. Respecto a la gestién de procesos, el clasificador de cargos ha sido modificado solo

01 para algunos f .uncuonar:os y:-no para todos, por lo. que los trabajadores deben colaborar con la

i - elaboracion del manual de perﬁles de puestos, asi como deben hacer la sensibilizacion del

":.f ~ personal. A T S |

H_.. Undécimo: El 'tl"abajgdor Siéntns Ceballos Alvarado manifesté que otros Gobiernos Regionales

w / tienen mas gerencias regionales como de Educacion y Salud; por lo que, deberia analizar si es que

en- Puno ;podkiamos,.tenerilhas igual, Asi como, se deben evaluar las remuneraciones de los
trabajadores para una;mejora salarial. |
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lo expuesto.

Décimo Segundo: El trabajadqr Javier Ponce seiialé que se debe considerar el presupuesto para la
contrataciéon personal y habilitacion de estructuras para que lo que se encuentre en el ROF se
pueda ejecutar, evaluadndose al personal para que tenga el perfil de la oficina donde corresponde.

Décimo Tercero: El trabajador Rafael Chambi Ruelas aclaré que el ROF sélo incluye al personal
bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 276 pero no bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 1057, lo
cual se debe tener en conmderac:on para la elaboracion del nuevo ROF. Asm'usmo considera que
se debe evaluar el resultadn de la modificacién del ROF. |

Décimo Cuarto: El trabajador José Mestas Mercado indico que el CAP nominativo ya esta
elaborado pero no aprobado formalmente. Asimismo, el ROF de 2018 no esta vigente porque los
documentos de gestiéon que le secundan no estdn aprobados. Para la elaboracién del ROF se
deben tener en consideracién los 17 objetivos de la ONU, para evaluar correctamente los
indicadores. |

Décimo Qumto El Gerente General indicd que existe una agenda para el mes de octubre sobre los
temas de reestructuramm Plan de Desarrollo concertado y otros temas, que empiezan a las 8amy

2pm, conforme aI cronograma que se anexa, por lo cual invocé a la puntualidad en la asistencia.
En ese sentido, se llegaron a ios siguientes acuerdos:

1. Ordenamiento de proyectos especiales
2.. Formacmn de equrpos de mejora continua
3. Actualizacién de documentus de gestidn

Siendo las 11:O4ﬁa.m. se dio.:por concluida la reunjén, firmando a continuacién en conformidad de

I Tl DANTE COASACANUNEZ
ERENTE CENERAL REGIONAL | )
Dante Coasaca Nufiez. ;. _ &  Abraham Arlzapana Paredes " Jhon Martinez Molina
Gerente General .+ Sub Ger’ ntc—:-1 de Modernizacion Jefe de la Oficina Regional
Y Desarru lo Institucional de Asesoria Juridica
. rll(f <—\
| ?
_;-: f\_/\l \.—3\5\ /L})_, K/J‘M'\ / B
, Jorge Obl?pﬂ Casns N Jaime Ydpangui Vizcarra
Cofultor FAG " “Consultor FAG— Persafidl de Gerericia General
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Los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién del ROF, aprobados
mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, contiene el marco especial que
| las entidades de los diferentes niveles de gobierno deben seguir para la
el elaboracién y aprobacién de su ROF.
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UTILIDAD DEL ROF g
—
e e
» Presenta una visién de conjunto de la entidad y ﬁg’
de los érganos y unidades que la componen. %
% i
o . 2::1‘?1::1 —=, » Precisa el objetivo y las funciones G
m A encomendadas a la entidad y a los 6rganos vy 54
Mies unidades organicas que la componen, g4
e | evitando  duplicidades e identificando P
___ responsables.
Utilidad [—=< - o
4 I' » Permite al personal que trabaja en la entidad identificar ‘*»
B . qué atribuciones y responsabilidades le corresponde a e
¥ . cada uno de los 6rganos y unidades organicas en los b
Para el | que labora, de modo tal que oriente su labor al i
P personal de |— cumplimiento detales funciones. ﬁ
-k la entidad | 3
S o | » Facilita la integracion del personal nuevo al contar con i
ke . un documento que lo orienta sobre el quehacer de los §
R L organos y unidades de la entidad. o
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Supuestos para modificar el ROF
j R Im eia :
L en ﬂ;’: d apﬁﬂbf arear*umnuewoté rgano o
Lt Bac) - unidaefaf cggnjc_:aﬁa ajtistarw
i G :  susfunciones |
i I..'.;. i ?’?v;-; s ::»_‘-; S e M L e g_’:;;-_'-:;?'_'_:’_';?f;_f_i'g;i.}fi_"_g""”" E
M 4 N / = " N
7 Reeql;;gtur&ciénrgamh?l dEI Redefinir |a estructura
: Transformacion o cambio en la en“hl' por mandato lega organica optimizando o
23 1a finalidad por | [ fue que obliga a crear un nuevo simplificando los procesos
nalidad por la cua organo o unidad orgénica
gl creada g i amant de las entidades, ya sea
. para cumnplir con nuevas priorizando determinadas i
b ¢ funciones funciones o reasignandolas i
TS (" J ' J entre sus organos Glaes
s \. 7 ahii ]
H 4 N { g i
i H % o ey
a Se produce por decisién del : Modificacion simple de las i beil
Lk Poder Ejecutivo o Legislativo _j funciones para adecuarias al pﬂgﬁﬁ'ﬁg‘fgﬁﬁﬁéir : e
P rafljpca @ trses de Un | Famble presivE su estructura organica sin | e
4 cambio en la Ley 9 y que conlleve a un cambio en | i
-t su finalidad. E i
L # 2
5 1
 La transferencia de funciones Fid
— en el marco del proceso de w0
: Descentralizacion 12
i = : 5
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El ROF apmbadnfmedlante
Ordenanza'- Regional ‘N° '

Desde julio 2006 hasta 002-2018-GR- PUNEJ,.CRP

mayo del 2018 regia el se ha formulado ‘bajo las Resolucién
Decreto Supremo N° 043- reglas vy

2006-PCM.

criterios del
Decreto Supremo N° 043-
2006-PCM; vigente a esa
fecha.

R

o .._“1'.

Cuandu.. ia apruhaclén del

“ROF" se efectla mediante
Directoral, o

mediante otro dispositivo

legal no contemplado en el
DS-043-2006-PCM.
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A ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO
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1. Conformacidn de Comisién de modificacién o
actualizacién del Reglamento de Organizacién y| ACCION
Funciones del Gobiemo Regional de Puno.

a ot 2. Aprobacién del Plan de Trabajo ACCION GGR
fk* 3. Determinacion de pracesos institucionales ACCION SGMDI

Mo 4. Revisidnde funciones y estructura orgénica segin el
5 marco legal

Q""H' 5. Revisién de funciones y estructura orgénica segfin la
A N eslrategia institucional.

LA EE

GOBERMNADOR
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ACCION SGMDI
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ACCION SGMDI

Eﬁ ; 6. Revisién del estado actual da las funciones y estructura ACCION SGMDI

e ; ' omanica de la entidad.

i geh 7. Definicion de funciones y estructura orgénica del
& #L Gobierno Regional de Puno.

vl J; 8. Verificacion de los criterios para creacién de érganos
. A o unidades orgénicas

ACCION SGMOI

ACCION SGMD{

S 9. Andlisis de viabilidad del proyecto de Reglamento de

TS Organizacibn y Funciones RECION SIGMEN
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S e

10. Elaboracién de propuesta final del ROF DOCUMENTO SGMDI g

oty 11. Presentacion de propuesta final del ROF modificado |DOCUMENTO GRPPAT
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