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EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente N° 9060-2023-GGR, sobre aprobacion del PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2024-2026 DEL PLIEGO 458:
GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para
las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los
tres niveles de gobierno, modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 053- 2018/CEPLAN/PCD y Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019- CEPLAN/PCD, Guia que establece las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la
elaboracién del Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del Ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

< Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) ente rector
é&“ " ’36‘6} . del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), mediante Ia
1S ) . Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD aprueba
la Guia para el Planeamiento Institucional y sus modificatorias, en la seccion 6. Plan
Operativo Institucional, literal 6.2. Elaboracion y aprobacion del POI, que la entidad
elabora y aprueba su POl Multianual con la finalidad de orientar la asignacién de
recursos al logro de las metas prioritarias por un periodo no menor de tres (3) anos,
/ para ello toma en cuenta la estructura presupuestal del ano vigente;

P Que, el Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026 del Pliego 458:
Y4 Gobierno Regional Puno, ha sido elaborado con base a la infermacion registrada en
el aplicativo informatico CEPLAN V.01, por las 34 unidades ejecutoras del Pliego 458:
Gobierno Regional del Departamento de Puno y al POI 2023;

Que, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesio vy
Acondicionamiento Territorial, con Oficio N° 678-2023-GR-PUNO/GRPPAT, remite el
Informe Técnico N° 008-2023-GR-PUNO/GRPPAT/SGPI, de la Sub Gerencia de
Planeamiento e Informatica, respecto a la aprobacion del Plan Operativo Institucional
del Pliego 458: Gobierno Regional del Departamento de Puno;

Que, es atribuciéon del Gobernador Regional aprobar las normas
reglamentarias de organizacién y funciones de las dependencias administrativas del
Gobierno Regional en virtud al acapite h) del Articulo 21 de la Ley Organica de
Gobierno Regionales, Ley N° 27867 y

Estando a la Opinion Legal N°® 343-2023-GR-PUNO/ORAJ, de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica;

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Pert, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y sus modificatorias.
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SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- APROBAR el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
MULTIANUAL 2024-2026 DEL PLIEGO 458: GOBIERNO REGIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE PUNO, elaborado en el aplicativo informatico CEPLAN V.01,
el mismo que en seis (06) capitulos fo arte de la presente resolucién.

UESE Y CUMPLASE.

GOBERNACION

, REGIONALD A ANCCO SONCCO
PUNO ~GOBERNADOR REGIONAL
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026 del Pliego: 458 del Gobierno Regional
del Departamento de Puno, constituye una herramienta de gestién institucional de mediano
plazo, donde estan contempladas las principales actividades operativas permanentes y
proyectos de inversién publica, orientadas basicamente para alcanzar las metas de las
acciones y objetivos estratégicos institucionales del Plan Estrategico Institucional 2021-
2026, en el marco del proceso de gestion por resultados, que busca incrementar la eficacia
y el impacto institucional, para el mejoramiento de la calidad de servicios publicos,
orientados a mejorar el bienestar de los ciudadanos.

La elaboracién del presente Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026, se enmarca
segun la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD que
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional y sus modificatorias Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD y Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD; esta guia establece pautas para la
elaboracién, implementacién, seguimiento, evaluaciéon y mejora continua de las politicas y
planes institucionales de las entidades pubiicas, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico.

El Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026, constituye una herramienta técnico
operativo orientador, donde se especifican las metas multianuales programadas para los
afos 2024, 2025 y 2026 del Pliego: 458 del Gobierno Regional del Departamento de Puno;
los mismos, que fueron registrados y aprobados en el aplicativo informatico CEPLAN V.01
por las 34 unidades ejecutoras, segun la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 033-2017/CEPLAN/PCD, que aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional” y sus
modificatorias Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD; y siendo

o ento contiene: |. Base legal, Il. Declaracion de politica institucional, Ill. Misién

=i cional, IV. Breve descripcion de la institucion, V. Acciones estrategicas institucionales
priorizadas por objetivos estrategicos institucionales y VI. Programacion multianual de
actividades, proyectos y presupuesto 2024 - 2026 (Elaborado en el aplicativo informatico
CEPLAN V.01, Anexo B-4).

Abog. RICHARD HANCCO SONCCO
Gobernador Regional
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2024-2026 DEL PLIEGO
458: GORE PUNO

. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902,

Ley N° 28522 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro

Nacional del Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y

del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM. Politica Nacional de Modemizacién de la Gestion

Publica al 2021.

> Directiva N° 0002-2023-EF/50.01 - Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria
y Formulacién Presupuestaria.

» Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD aprueba Ia
Guia para el Planeamiento Institucional y sus modificatorias Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°® 053-2018/CEPLAN/PCD y Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD.

> Resolucion Ejecutiva Regional N° 179-2023-GR PUNO/GR, que aprueba el Plan
Estrategico Institucional PEl 2021-2026 del Pliego 458 Gobierno Regional del
Departamento de Puno.

» Ordenanza Regional N° 008-2008-CR/GRP, que aprueba “Reglamento de

Organizaciones y Funciones” del Gobiermno Regional Puno y su modificatoria la

Ordenanza Regional N° 002-2018-GR PUNO.CRP.

VYVYVY
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&1, del Gobierno Regional Puno, estd enmarcada en las politicas del Estado del
acional, politicas generales del gobierno hacia el bicentenario y objetivos
\ Sd@ps del Plan de Desarrollo Regional Concertado Puno al 2027, los cuales estan
gEegigdos al mejoramiento del nivel de vida de la poblacién, mediante la dotacion de
servicios de calidad; para lo cual, es necesario el cierre de brechas de infraestructura y de
acceso a servicios hacia el ciudadano; en este contexto la politica institucional regional, esta
basado en los objetivos y lineamientos siguientes:

Mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién

- Reducir los niveles de los altos indices de pobreza y pobreza extrema, mediante la
diversificacion de actividades productivas.

- Fomentar el derecho de la igualdad de oportunidades entre los hombres y mujeres.

- Generar fuentes de empleo, mediante la diversificacion de actividades productivas.




Pliego 458: GORE PUNO Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026

Desarrollo social y bienestar de la poblacion

- Disminuir los niveles de desnutricién crénica de nifios y nifias de menores de 5 afios.

- Reducir la anemia infantil de nifios y nifias de 6 a 36 meses de edad.

- Mejorar los servicios de salud, con enfoque intercultural, mediante el mejoramiento y
equipamiento de los establecimientos de salud.

- Mejorar los logros de aprendizaje en educacion basica regular y educacion secundaria.

- Ampliar los servicios basicos del sistema de agua potable y alcantarillado en todos los
centros poblados.

- Promover la construccién de viviendas ecologicas saludables con los servicios basicos en
especial en las zonas altoandinas.

- Mejorar la infraestructura deportiva y cultural en las principales ciudades de la region.

Desarrollo econdémico, competitivo y sostenible

- Impulsar una agricultura competitiva, para incrementar los niveles de produccion 'y
productividad de los cultivos y crianza de especies pecuarias.

- Mejorar construccion y mejoramiento de infraestructura de riego

- Promover la transformacion de productos de origen regional, para generar el valor
agregado.

- Mejoramiento de la infraestructura vial departamental, para dinamizar las actividades
productivas.

- Promover a nivel nacional los recursos y atractivos turisticos, para generar la afluencia de
turistas nacionales y extranjeros.

- Impulsar la crianza de truchas en jaulas flotantes, en especial en el lago Titicaca, lagunas
altoandinas.

Desarrollo Institucional y modernizacion del Estado

;‘3\’ r una cultura} t.ie integridad y_ética publica en los sqv_idores publicos. o
#antar el servicio de conectividad en los establecimientos de salud, instituciones
¢8s y centros poblados del medio rural.

htar la gestion por procesos y promover la simplificacion administrativa en las
epggdencias de gobierno regional.

ar los procesos de la gestion publica, a través innovacién y aprovechamiento de
nuevas tecnologias para optimizar el desempefio de los servidores publicos.

- Implementacion de los instrumentos de gestién en el marco de la modernizacion.

;

Lucha contra la corrupcién

- Combatir la corrupcion en todas las dependencias del gobierno regional

- Implementar las acciones de transparencia y acceso a la informacion puablica

- Fortalecer mecanismos para la gestién de denuncias por presuntos actos de corrupcion

- Garantizar la integridad y transparencia en las contrataciones de obras, bienes y servicios

- Promover la participacién de la sociedad civil organizada en los espacios de concertacion

regional.
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[1I. MISION INSTITUCIONAL

La misién institucional se construye a partir de los tres elementos: el rol central de la entidad,
sujeto y los atributos; los cuales estan orientados a establecer una declaracion de su rol
para el logro de los objetivos estratégicos; en este sentido estableciéndose la siguiente
mision Institucional:

“Promover el desarrollo integral y sostenible de la regién Puno, con autonomia e
igualdad de oportunidades, transparente, competitiva y concertada’.

IV.BREVE DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

El Gobierno Regional Puno, en el marco de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo en un Pliego Presupuestal,
para su administracion econdmica y financiera. Es una institucion publica de mayor jerarquia
a nivel de la regién Puno.

La finalidad esencial del Gobierno Regional Puno, es fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleoc y garantizar el ejercicio
pleno de los derechos v la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los
planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo, en concordancia con las
politicas y prioridades nacionales.

Tiene como misién de organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales
y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

lematica que afronta el Gobierno Regional Puno, no se cuenta con plena autonomia,
al en materia economica, porque el proceso de la descentralizacion no se realizé

hidg/a esta situacion la mayor asignacién de recursos estd concentrada en los
Organismos Publicos Descentralizados, que dependen del nivel de Gobierno Central. Esta
situacion distorciona el principio de la descentralizacion, por cuanto los gobiernos regionales
y locales por encontrarse en contacto directo con los ciudadanos, se encuentran en una
mejor posibilidad de identificar las necesidades y proveer los mejores servicios publicos.

Por otra parte, el disefio legal de la organizaciones regional, tiene limitaciones que se
derivan de los sistemas administrativos nacionales, que regulan los procesos de gestion en
toda la administracién con un enfoque claramente controlista y restrictivo; los cuales
imponen ciertas limitaciones a la autonomia econdmica y administrativa; como muestra de
ello, los procesos de gestidn: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, Sistema de Presupuesto, Sistema de Abastecimiento, entre otros dependen del
Ministerio de Economia y Finanzas.
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Otra problematica que atraviesa la institucion es que no tiene consolidada la gestion por
procesos y es incipiente la implementacion de las politicas de modernizacion de la gestion
publica; en tal sentido, es necesario implementar mecanismos, procedimientos e
instrumentos que soporten y apoyen en forma adecuada y oportuna los procesos de
direccionamiento estratégico, en funcién de garantizar la prestacién de servicios publicos de
calidad.

4.1. Organigrama Estructural

El Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), aprobado por Ordenanza Regional N°
008-2008-CR/GRP y su modificatoria la Ordenanza Regional N° 002-2018-GR PUNO.CRP,
establece la estructura, organizaciones, competencias y funciones del Gobierno Regional
Puno. Sin embargo, esta estructura organica, no es la mas adecuada para el cumplimiento
de las funciones y competencias asignadas, ni mucho menos para la gestién de un Estado
modermno por resultados, que estable la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion
Publica al 2030, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-PCM; dado que esta
estructura organica, ha sido disefiado bajo el modelo tnico establecido en la Ley Organica
de Gobiernos Regionales.

El Gobierno Regional Puno, cuenta con la siguiente estructura organica:

Organo de Gobierno
e Consejo Regional
- Secretaria del Consejo Regional

—e_Gobernacion Regional
Oﬁcina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

icina de Dialogo y Concertacion
£Jficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

o Gerencia General Regional

Organos Consultivos y de Coordinacion
e Consejo de Coordinacién Regional
¢ Consejos Consultivos Regionales

Organo de Control
e Organo de Control Institucional

Organo de Defensa Juridica
e Procuraduria Publica Regional

Organos de Asesoramiento
e Oficina Regional de Asesoria Juridica
e Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial
- Sub Gerencia de Planeamiento
- Sub Gerencia de Presupuesto
- Sub Gerencia de Programacion de Inversiones y Cooperacién Técnica

Internacional
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- Sub Gerencia de Modernizacién y Desarrollo Institucional
- Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial

Organos de Apoyo
¢ Oficina Regional de Supervision y Liquidacion de Proyectos
o Oficina Regional de Administracion
- Oficina de Contabilidad
- Oficina de Tesoreria
- Oficina de Recursos Humanos
- Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
- Oficina de Bienes Regionales
- Oficina de Equipo Mecanico

e Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

Organos de Linea
e Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
- Sub Gerencia de Gestion Sectorial y Normatividad
- Sub Gerencia de Inversién Privada
- Sub Gerencia de Competitividad Sectorial e Innovacion Tecnologica
- Direcciones Regionales Sectoriales:
. Direccién Regional Agraria
. Direccién Regional de La Produccion
. Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo
. Direccion Regional de Energia y Minas

e Gerencia Regional de Desarrollo Social

- Sub Gerencia de Gestion Sectorial y Normatividad

- Sub Gerencia de Asuntos Sociales

- Sub Gerencia de Cultura y Juventud

- Sub Gerencia de Atencién a Personas con Discapacidad
Direcciones Regionales Sectoriales:
. Direccién Regional de Educacién
. Direccién Regional de Salud
. Direccidon Regional de Trabajo y Promocién de Empleo
/. Direccion Regional de Vivienda y Saneamiento
s2Archivo Regional
- Aldeas Infantiles y Albergue de Ancianos

e Gerencia Regional de Infraestructura
- Sub Gerencia de Estudios Definitivos
- Sub Gerencia de Ejecucion de Proyectos
- Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

e Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental
- Sub Gerencia de Recursos Naturales
- Sub Gerencia de Gestion Ambiental
- Sub Gerencia de Gestion de Recursos Hidricos

e Direccién de Estudios de Pre Inversion

Organos Desconcentrados
e Proyectos Especiales Regionales
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e Autoridad Autonoma INKARI

Organismos Publico Adscrito
e ZEEDEPUNO




Pliego 458: GORE PUNO

Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026

FIGURA N° 1
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO
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Fuente: Aprobado con Ordenanza Regional N° 002-2018-GR PUNQ.CRP.
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4.2. Funciones generales

De acuerdo a Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley
N° 27902, y Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional Puno, tiene
las siguientes funciones generales:

FIGURA N° 2
FUNCIONES GENERALES DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Normativa Planeamiento

reguladora

Disefic de politicas, prioridades, estratégias,
programas y proyectos de desarrollo regional
concertado y participative

Elaboracidn y aprobacién de normas de alcance
regional y la regulacion de servicios de su
competencia

Supervision, Administrativa
evaluacién y y ejecutiva
control Organiza, dirige y ejecuta recursos financieros,

Implementacion de sistemas que permitan garantizar
la calidad de servicios en cumplimiento de las normas,
los planes regionales y fomentando la participacion de
sociedad civil.

bienes y activos, capacidades humanas, necesarios
para la gestién regional con arreglo a los sistemas
administrativos nacionales.

Promocion de
inversiones

Comprometer y apoyar actividades del sector privado
nacional y extranjero que impulsen el desarrollo de los
recursos regionales creando instrumentos adecuados

4.3. Funciones especificas
Segun las politicas regionales, le corresponde ejercer funciones especificas en materia de:

- Educacién, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacién.
- Trabajo, promocion de empleo y la pequefia microempresa.
- Salud

- Poblacién

- Agraria

- Pesquera

- Ambiental y de ordenamiento territorial

- Industria

- Comercio

- Transportes

- Telecomunicaciones

- Vivienda y saneamiento

- Desarrollo social e igualdad de oportunidades
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Defensa civil

Administracién y adjudicacién de terrenos de propiedad del Estado
Turismo y

Artesania

4.4, Competencias exclusivas

Planificar el desarrollo integral de su region y ejecutar los programas socioecondomicos
correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Formular y aprobar el plan de desarrollo regional concertado con las municipalidades y la
sociedad civil.

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y las leyes anuales de presupuesto.

Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito regional en proyectos de
infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de servicios basicos del ambito
regional, con estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversion
privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades.

Disefiar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores econémicos y de
ciudades intermedias.

Promover la formacion de empresas y unidades econémicas regionales para concertar
sistemas productivos y de servicios.

Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la
agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros sectores productivos de acuerdo a
sus potencialidades.

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo.

Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento y el desarrollo econémico, social
y ambiental.

Admm[strar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su
_____ iccion, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

% ar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacién territorial
rNisdiccién conforme a la Ley de la materia.

g} la modernizacion de la pequefia y mediana empresa regional, articuladas con
35 de educacién, empleo y la actuahzamon e innovacion teonologlca

/
BiEi=fivas legislativas correspondientes.
Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.

4.5. Competencias compartidas

Educacién: Gestion de los servicios educativos de nivel inicial, primaria, secundaria y
superior no universitaria, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la
formacién para el desarrollo.

Salud publica.

Promocion, gestion y regulacién de actividades econémicas y productivas en su ambito y
nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria, industria, comercio, turismo,
energia, hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y medio ambiente.

Gestion sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental.
Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas regionales.
Difusién de la cultura y potenciacion de todas las instituciones artisticas y culturales
regionales.

Competitividad regional y la promocién de empleo productivo en todos los niveles,
concertando los recursos publicos y privados.

Participacion ciudadana, alentando la concertacion entre los intereses publicos y privados

en todos los niveles.
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4.6. Triangulo de bienestar

Las intervenciones con actividades permanentes y proyectos de inversion estan orientadas:

Desarrollo social : Salud, educacién, nutricion y saneamiento.
Competitividad : Transporte, riego, ambiente y electrificacién.
FIGURA N° 3

TRIANGULO DEL BIENESTAR

V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS POR OBJETIVO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES PRIORIZADOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITU

OBJETIVO ESTRATEGICO®
. INSTITUCIONAL

DAD_; .CO_DIG_O

1 OEL01

DESCRIPGIGN

Reducir la desnutricion

crénica, anemia Y
mortalidad materna
neonatal en la poblacién

[SVINCULACIONE
CONLAPGG

202122026

Eje 1

Lineamiento 1.2;

1.5y 1.6

CUADRO N° 1

CIONALES DEL PEI 2021 - 2026 _

PRIORI{ ACCION ESTRATEGIPA INSTITUGIONAL Vc'gilul_fgg" oy
AR " DESCRIPCION 0210026 ARESPONSABLE |
Asistencia cen vacuna Eje 1 Direccion
1 AF1.01.01 | completa oportuna a nifies | . : Regional de
(as) menores de 5 afios Lirveamiente: 1.5 Salud
Vigilancia de crecimiento y Eje 1 Direccidn
2 AEI.01.02 | desarrollo oportuno a nifios | | . : Regional de
(as) menores de 5 afios Lineamiste 1.9 Salud
Vigilancia del agua para Eje 1 Direccion
3 AEL01.04 | consumo humano oportuno en g : Regional de
centros poblados Linsamisnte 1.8 Salud
Vigilancia en practicas . ;
. Direccién
saludables  oportunas  en Eje 1 ;
4 AELOLO3 | ¢ iilies  con nifios (as) | Lineamiento 16 | Nogora 4
menores de 5 afos
Asistencia con dosis completa Hibseaian
de hierro y &cido fdlico Eje 1 ;
? AELEEES oportuno para madres | Lineamiento 1.5 Re%:::i} de
estantes
Lactancia materna exclusiva Eje 1 Direccion
6 AEI.01.08 | sin otro suplemento a nifios | . ; Regional de
(as) menores de 6 meses Linegmisnte 1.5 Salud
Asistencia con micronutrientes ; ;
> . Direccion
oportuno para prevenir la Eje 1 ;
7 AELO1.GY anemia en familias con nifios | Lineamiento 1.5 Re%grue:; de
(as) de 6 a 36 meses
Asistencia con dosis completa Direccion
oportuna de micronutrientes y Eje 1 .
8 AELDTLE hierro para nifios (as) de 6 a | Lineamiento 1.5 Re%g::jaél e
36 meses
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OBJETIVO ESTRATECGICO!

INSTITUCIONALE S &
\DESCRIPCION

VINGULACION
CONLAPGG
202422026

{{PRIORI™

DAD

Acceso a

EGICA INSTITUCIONAL
'DESCRIRCICN

[BVINCULA

00

500122026

LAPGG

RESRONSABLES

métodos de
9 AEL01.09 planificacion familiar oportuno Eje 1 Direccién Regional
B para las mujeres de 15 a 49 | Lineamiento 1.2 de Salud
afios
10 AELO1.12 Atencién institucional en forma Eje 1 Direccién Regional
T oportuna al recién nacido Lineamiento 1.5 de Salud
11 AEL01.11 Atencion del parto institucional Eje 1 Direccién Regional
Reducir la desnutrici T en forma oportuna a gestantes Lineamiento 1.5 de Salud
ricion 2 - = = : : -
crénica anemia y Eje 1 12 AEL01.10 Atencién prenatal integral para Eje 1 Direccion Regional
1 OEI.01 o Lineamiento 1.2; sk gestante reenfocada Lineamiento 1.5 de Salud
raaldad et 15y16 Atencién de salud oportuna para
neonatal en la poblacion i L R Eje 1 Direccién Regional
13 AEL.01.15 | poblacion en riesgo por causas | | ... ionio {2 de-Salud
externas
Servicios de prevencién y control de . . : ;
14 AFEL.01.13 | enfermedades transmisibles en forma ; El? L Direccion Regional
oportuna y calidad a la poblacién. Lineamiento 1.2 de Salud
Servicios de prevencion y control de
15 AEL01.14 enfermedades no transmisibles en Eje 1 Direccién Regional
. forma oportuna y de calidad a la [ Lineamiento 1.2 de Salud
poblacién
Servicios de educacién oportuna, . : ; :
1 AEI.02.01 integral y de calidad a la poblacién de E]_e 4 Direccién Regl'onal
educacion basica Lineamiento 4.1 de Educacion
Adiestramiento integral y de . . ; ;
: Eje 4 Direccién Regional
2 AEL.02.02 cglidadlo pba;a_ docentes de R de Edusacién
Mejorar los niveles de icggzcl n smaservicios =
logros de aprendizaje ; e 4 i : ; ;
N o Tok {s): cotunlanta - 3 AE102.03 | educacién de calidad para fa | |, c% Rlgpel . ood ona
' de educacién basica, 42 ' pob!a_tc_lén de 3 a 16_anos
técnico productivo y no ) Servicio educativo integral y de ‘ o ‘
universitaria 4 AEL02.04 calidad a los (as) estudiantes de ) Eje 4 Direccion Reg:onal
i educacion superior no | Lineamiento 4.1 de Educacion
universitaria
Servicio educativo integral a los ; y i 3
; > Eje 4 Direccién Regional
5 AEL02.05 | (as) estudiantes de educacion ; i -
' técnico productiva Lineamiento 4.1 de Educacion
"‘f?ﬁ"\
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BR|0| L OBIETIVO ESTRATEGICOZ S [ BVINCULAGION S B g e BV IN G UEACTON S RS ER s
RiDA | INSTITUGIONAL ** | “CONILAPGG _.pgi%m | ACCION ESTRATEGICA leTl;TU.t_:I.I_ONAL | GONLAPGG | RESPLCJJ}JOéABLE
D CODICON| DESCRIPCION | 2024-20200 1|0 (CORIGO 1 *  DESCGRIPCION ¥ 2021-2026° | o o
Infraestructura de riego Eje 2
4 AE|.04.02 | tecnificado para productores : ; PRORRIDRE
agricolas Lineamiento 2.6
Capacitacion y  asistencia . L .
2 AEL04.01 | técnica integral y focalizada | . S°% o o
para productores agropecuarios ' 9
Transferencia tecnologica ; ; i .
Impulsar la 3 AE|.04.03 | focalizada para productores de Lineaai?er?tozs Eg;efg'gr‘;ﬁggggl
competitividad de las Eje 2 trucha '
3 OE|.04 principales cadenas | Lineamiento 2.5 Capacitacion técnica integral
productivas de la region y2.6 para la productividad de las ; . ; g
Puno 4 AEI.04.05 | empresas industriales Linealrf"f;ri:to 25 [:;;efggn Izeglqgal
manufactureras de metal ' PORRISE:
mecanica
Capacitacion técnica integral
focalizada para 3 : ; ;
s | Aeosor | movempresaros " | T8 | QP SO
confecciones de prendas de :
vestir
Mejorar la ;
X ; Infraestructura vial con : :
infraestructura vial de ; S g : Direccion Regional
Eje 2 mantenimiento rutinario y Eje 2
4 Q08! | los ; corredores | | . oamiento 2.3 1 AELOS.6) periédico oportuno para la | Lineamiento 2.3 e Tran_sportesy
economicos de la regién ; Comunicaciones
poblacién
Puno
Estrategias de capacidad . :
adaptativa de ecosistemas y , Gerencia Regional
1 AEL10.01 | servicios publicos ante los | . L18 i ae Recuisos
Mejorar el manejo efectos del camblo climatico Lineamiento 7.1 | Naturales y Gestion
sostenible  de los Eje 7 ; del Ambiente
5 OEL10 ; . en |a region Puno
recursos naturales de la | Lineamiento 7.1 : ;
region Puno Implementacién del plan de Gerencia Regional
2 AEL.10.02 accion y estrategias oportuna Eje 7 de Recursos
o para |a adaptacion del cambio | Lineamiento 7.1 | Naturales y Gestién
climatico de la poblacion del Ambiente
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TIVO ESTRATEGICONE

STITUCIONAL

"DAD ".CODlGO-_, 'DESGRIRCION

“VINCULACION™
"GCONILAPGG:
= 2021-2026°

“PRIORI
L DAD

ACCION ESTR»

“DESCRIPCION

VINGUEACION |
“CONLAPGCE

- 2021-2026

+ X U.o' y -.-. 1
RESPONSABLE

ImIemenlaciOn de acciones
de adaptacion y mitigacion en Gerencia Regional
3 AEL10.03 forma oportuna ante eventos Eje 7 de Recursos
G extremos de cambio climatico | Lineamiento 7.1 | Naturales y Gestion
para las poblaciones del Ambiente
vulnerables
i i ; Gerencia Regional
Mejorar el manejo _ Gestion 'S|s§temat|zada de Eje 7 Biiaamak
5] OEI.10 Sastmnie £e Iass Ela 7 4 AELIR04 | Tecyrsos hidrieas: de-las do 1 Lineamiento 7.1 | Naturales y Gestion
' recursos naturales de la | Lineamiento 7.1 region Puno. del Ambiente
region Puno ; -
e Estrategias adecuadas de Ejo7 Geaee"g:cﬁfsgég“a'
5 AEL10.06 | conservacibn de especies | | . i .
; : Lineamiento 7.1 | Naturales y Gestion
forestales nativas y exoticas del Aiblente
Estrategias adecuadas de Eie 7 Gegzng:cﬁfsg‘;g"a'
6 AEL.10.05 ;onser;lacmn '{lj?e ?rsepemes de Lineamiento 7.1 | Naturales y Gestién
ora y fauna silves del Arblente
Promover el proceso Informacion especializada Gerencia Regional
6 OEI11 de ordenamiento Eje 5 1 AEL11.01 (ZEE) para el ordenamiento Eje 5 de Recursos
' territorial de la region | Lineamiento 5.1 o territorial para las instituciones | Lineamiento 5.1 | Naturales y Gestion
Puno publicas, privadas y poblacion del Ambiente
Informacion de. instrumentos Gerencia Regional
1 AEL12.01 de gestion ambiental para las Eje7 de Recursos
Mejorar el sistema de ) o entidades publicas, privadas y | Lineamiento 7.1 | Naturales y Gestion
7 | oEl12 | gestion ambientaldela | . Ei®7 poblacién. _ del Ambiente
regién Puno Lineamiento 7.1 Asistencia técnica especializada . Gerencia Regional
9 AEL12.02 | €N calidad ambiental, permanente Eje 7 de Recursos
e y focalizada para las instituciones | Lineamientc 7.1 | Naturales y Gestion
publicas y poblacién del Ambiente

Pagina
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WINCUTAGIONS
| CONLAPGE

LOBJETIVO ESTRATEGICO:

Bl SUNCUACIO N e . R S e T
L ONLAPGG | PRIORIZACCION ESTRATEGICA|INSTITUCIONAL 0.0,

ORI | INSTITUCIONAL

DAD [ICODRICO FDESCRIPCIONT

8 OEL03

Fortalecer
institucional

la

gestién

2021202600 |

Eje4:5y6
Lineamiento 4.1;
5.3,6.1y6.3

DAD: i—

‘DESCRIRCION

Infraestructura y equipamiento

' 2021-2026"

'RESPONSABLE

: il bt Eje 5 Gerencia Regional
1 AEL.03.01 ?ﬂegﬁgzio Bii, T8 InSHicianes Lineamiento 5.3 de Infraestructura
Instrumentos de gestion Sub Gerencia de
implementados en las Eje 5 Madernizacion
2 AE|.03.04 : : Y
o dependencias  del  Gobierno | Lineamiento 5.3 Desarrollo
Regional Institucional
Procesos técnicos de sistemas ; ;
i 1 3 Eje 5 Oficina de
3 AEL03.13 administrativos  implementados ; 3 o
oportunamente en GOREPUNO Lineamiento 5.3 Contabilidad
Capacidades fortalecidas de . ;
4 AE|.03.03 manera permanente a los Linea?lfaglo 53 Recu?glf;nSUdrﬁa
servidores publicos : fos
Conectividad institucional Eje5 Te(t);:zllgz;;e de
5 AE!.03.02 fourltaal‘ilc?:;da en las entidades Lineamiento 6.3 Informacién y
P Comunicacion
6 AEL03.08 Puesta en valor del patrimonio Eje 5 Archivo Regional
o documental de la regién Puno Lineamiento 5.3 Puno
p : Sub Gerencia de
Programas de desarrollo integral Eje 5 .
¢ AELOSOT en zonas de frontera y limitrofes Lineamiento 5.3 Frog. I}’Iulhanual de
nversiones y C.T.I.
Recursos y bienes gestionados : ! ;
8 AELOBT il forvas opeInia g8 LineaE'Jlﬁa:to 53 Orgg‘rirglelglfer:ﬁlode
GOREPUNO 4 4
Procesos y  espacios de
participacion ciudadana Eje 5 Sub Gerencia de
9 AEL03.10 . ; :
= fortalecida en la gestion publica | Lineamiento 5.3 Planeamiento
regional
Proyectos de inversion : ; ;
10 AEI.03.12 transferidos oportunamente para g Oficina Reglonal de

su mantenimiento y operacién

Lineamiento 5.3

Supervision y LP
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[BVINCUEACION 5 SRS (O £ TRATEGIGAING TITUBIONAL | NANCHEACIONEIEE R i
(i coNTTAPEG | ElmliRilie s Pn Lo i ornne e g CONL ARG R PO BONCARTES
e 2021-2026 | CobRIGO - DESCRIRCION® "= 1 = 2021-2026 thae =
Infraestructura deportiva : :
11 AEL03.14 moderna para practica del Eje 4 Ge;znsfssﬁg;;nal
e deporte de alta competencia de | Lineamiento 4.1 Social
la regién Puno
Registros sistematizados de : j ;
12 AEL.03.09 | bienes del Gobierno Regional Li EJ?S Oﬁcma’de Blenes
_ Eje4;5y6 Puno ineamiento 5.3 Regionales
Fortalecer la geslion ; 4 : L —— : .
8 OELO3 | i1stitucional Lineamiento 4.1; Servicios de prevencién integral Oficina Regional de
5.3,6.1y8.3 13 AEL03.05 | con operativos multisectoriales en Eje 6 Gestion del Riesgo
o seguridad ciudadana en la region | Lineamiento 6.3 de Desastres y
Puno Seguridad
Atencion psicologica :
14 AEL.03.06 especializada, preventiva e Eje 6 %iijggﬂﬁ';?:;gg
e integral a personas y familias | Lineamiento 6.1 48 Dogpctiesy Sa
victimas de feminicidio ySeg
Capacitacion integral para las Eie 2 Direccién Regional
1 AE1.08.01 | empresas  prestadoras  de Linearr!ientoZ? de Comercic
servicios turisticos : Exterior y Turismo
Capacitacion en forma Direccion
Promover el turismo 2 AE|.08.02 permangnte en IIn_eas ‘de _ Ejgz Regignal de
9 oELog | N servicios de Eje 2 T produccién y comercializacion | Lineamiento 2.7 | Comercio Exterior
' calidad en la regién de | Lineamiento 2.7 a los (as) artesanos (as) y Turismo
Puno Asistencia oportuna e integral —
a la diversidad de danzas Eje 2 Rgg:a?g?ge
3 AELGGge ;Lgt?;c;r;as, y Orlgézzl;gssioneg Lineamiento 2.7 Come_:_ciq Exterior
artisticas de la regién Puno Rk
Promover el empleo i i
adecuado de a la Capacitacion laboral Rglrgi\cai?ze
10 OEI.07 poblacion Eje 2 1 AEL07.01 permanente y oportuna para la Eje 2 Tgabajo y
i econémicamente activa | Lineamiento 2.1 T PEA ocupada en la region | Lineamiento 2.1 Promocién del
ocupada de la region Puno =
Puiio Empleo
Promover la actividad ; . ; s, g . - - : :
; ? : Eje 1 Lineamiento Energla eléctrica integral para la | Eje 1 Lineamiento Direccién Regional
1 QEl.08 Eln;r}:r?e;oﬁnf;géiniléctnca J : t AEI06.02 poblagcién rural de la regién Ppuno ! 1.4 de Energiay?wnas
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| OBUETIVOIESTRATEGICO S04 [VINOULACION HITBRISR A0S ON ES TRATEGIOAINSTITUGIONAL | VANCOLAGIONEIERER o =
ORI (Lo 0 INSTITUGIONAL i | NCONILA PGS | HR sl SRS TINGIe CONTANEGHE It
DAD.| OODIGO | DESORIPGIGN. |- 1202120261 |- =20°% [FCOBIGO DESCRIEGION.. 1| 202120061 /| A= FONSABEES

Proceso de formalizacion Eje 1 Bireceibn Reglonsl
2 AEI.06.01 | oportuna de pequefios | . ; : :
o ; . de E
e p— — Pr_omover la : acfgw‘d_ad Eje 1 mineros y mlnerps artesangles Lineamianto 1.4 e bl inos
. :j“;'}:f?eyiggzrg g eleclrica | . eamiento 1.4 Energia eléctrica meduapte ) _ . ‘
g uno 3 AE1.06.03 paneles solares y pequefas Eje 1 Direccion Regional
S centrales hidroeléctricas para la | Lineamiento 1.4 | de Energia y Minas
poblacion rural
Capacidgq instalada para la . Oficina Regional de
y AE|13.01 | Preparacion y respuesta frente Eje 6 Gestion del Riesgo
dvhs a emergencias y desastres en | Lineamiento 6.3 de Desastres y
la region Puno Seguridad
Estudios para la estimacion . Oficina Reglonal de
2 | AEL13.02 | del riesgo de desastres de la | .~ ®° Gestion del Riesgo
) ineamiento 6.3 de Desastres y
regiéon Puno Seguridad
Reducir la Gestion del riesgo de Oficina Regional de
12 OEI13 vulnerabilidad ante el Eje 6 3 AE113.03 desastres y adaptacion al Eje 6 Gestion del Riesgo
i riesgo de desastres | Lineamiento 6.3 v e cambio climatico de la| Lineamiento 6.3 de Desastres y
naturales y antropicos poblacién vulnerable Seguridad
Practicas seguras frente al Oficina Regional de
4 AEL13.04 riesgo de desastres para la Eje 6 Geslion del Riesgo
=t resiliencia de la poblacion | Lineamiento 6.3 de Desastres y
vulnerable Seguridad
Servicios publicos seguros . Oficina Raglonal de
5 AE1.13.05 | ante emergencias y desastres LineaErllﬁaﬁto &4 G?fet'g’;sd:;t'?;gw"
para la poblacion vulnerable ' Seguridad ¥
Garantizar el derecho
de propiedad de \ Entrega de titulos de ; s ;
13 OEI.05 | predios rusticos de las LineaE?erzmto S 1 AEI.05.01 | propiedad de manera oportuna | | . eaijizto R D'recior::i‘;g'“"a'
familias y comunidades ) para productores agrarios Lo 9
de la regién Puno.

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2028, verificado y validado por CEPLAN
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VI.PROGRAMACION MULTIANUAL DE ACTIVIDADES, PROYECTOS Y PRESUPUESTO, 2024-2026 (Reporte del aplicativo informatico V.01

CEPLAN)

6.1. Programacion Multianual de Presupuesto de las Unidades Ejecutoras del Pliego 458: GORE PUNO, 2024-2026

Se cuenta con 34 unidades ejecutoras con programacion multianual de presupuesto para los afnos 2024, 2025

Sede Central, es la que tiene mayor monto de programacion, porque esta a cargo de la mayoria de proyectos de inversion publica.

[eflef=

CUADRO N° 2
PROGRAMACION MULTIANUAL, SEGUN UNIDADES EJECUTORAS DEL PLIEGO 458: GORE PUNO, 2024-2026

(SOLES

y 2026 de los cuales la Unidad Ejecutora: 000902

Juli

1 | 000902: Sede Central 30774804 | 495,194,060 | 534,968,864| 39,774,804 |511,718,908| 551,493,712 39,774,804] 284,164,089 | 323,938,893
> [000903: Pesqueria 3,607,304 3607,394| 3,601,250 3601250| 3,603,001 3,603,001
3 g{?g;g:ﬁfggzga Regional de 65595306 65,595,306 50.907.244| 50,907,244 25753162 | 25,753,162
4 g%gg?ﬁ;"zrl?{%’;rl‘"fn‘é?n‘zp°y° dl 32.6577.202| 32,577,222 21.970,882| 21,970,882 7.955208| 7,955,208
5 |000908: Agricultura 52550113 | 32002603 84,651,736 40,410829| 19,944,330| 60,355,168 7,092.009| 7.525539| 35,517,568
6 |000909: Transportes 9,709,435 0.709.435| 9,709,435 9,709435| 9,709,435 9,709,435
7 [000910: Educacion Puno 69,748,614 60,748,614 69,748,614 69,748,614| 69,748,614 69,748,614
& |000911; Educacién San Roman | 179,256,340 179.256,340 | 179,342,747 179,342,747 | 182,357,387 182,357,387
9 [000912: Educacion Melgar 77,395,040 77.395,040| 79,148,640 79.148.640| 80,331,441 80,331,441
10 |000913: Educacion Azangaro 136,717,567 136,717,567 | 136,717,567 136,717,567 | 136,717,567 136,717,567
11 | 001004: Educacién Huancané 76,694,624 76.604,624| 76,694,624 76,694,624 | 76,694,624 76,694,624
12 1001005: Educacion Putina 31,660,563 31,660,563 31,660,563 31660,563| 31,660,563 31,660,663
13 |001053: Educacion Collao 77344238 77.344.238| 78,383,338 78,383,338 | 79,071,338 79,071,338
f4 [9971054: Edueacion Chucufio:= 93,108,353 93.108,353| 94,108,353 94108,353| 95,118,353 95,118,353
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Umdades E;ecutoras

15 001055 Educamén Yunguyo ==

“Actividades’

43,639,233

Ao 2024

‘Proyectos’ |

Total
43 639, 233

| ‘Actividades |

43,639,233

Af0'2025

Proyectos |

——

43,6, '

43,639,233

43,639,233

001056: Educacion Carabaya -

R ek 50,728,769 50.728,769| 59,751,299 50751209 | 59,751,299 59,751,299
17 [001339: Educacion Sandia 49,370,599 49,370,599 | 49,470,599 49470509 | 49,570,599 49,570,599
18 |001434: UGEL Puno 206,132,731 206.132,731| 206,232,731 206,232,731| 206,332,731 206,332,731
19 | 001504 Educacion Lampa 48,038,152 48038152 | 48,038,152 48.038,152| 48,038,152 48,038,152
20 | 001505: Educacion Moho 31,251,538 31251,638| 31,251,538 31251538 | 31,251,538 31,251,538
21 | 001514: Educacién Crucero 30,671,179 30671,179| 30,671,179 30671179| 30,671,179 30,671,179
22 |000914: Salud - Lampa 22,060,020 22,060,020 22,129,775 22120775 | 22,129,775 22.129,775
23 | 000915: Salud Melgar 47,135,966 47135966 | 47,135,966 47135966 | 47,135,966 47,135,066
24 |000916: Salud Azangaro 65,325,461 65,325,461| 76,868,709 76.868,709| 76,868,709 76,868,709
25 [000917: Salud San Roman 96,359,048 96,350,048 | 96,359,048 96,359,048 | 96,359,048 96,359,048
26 |000918: Salud Huancané 62,410,346 62,410,346 | 62,381,386 62,381,386| 62,381,386 62,381,386
27 | 000919: Salud Puno 54,531,421 54531421| 54,531,421 54,531,421| 54,531,421 54531421
28 |000920: Salud Chucuito 35.910,588 35,910,588 | 35,010,588 35.910,588| 35,910,588 35,910,588
29 | 000967: Salud Yunguyo 22494174 22494174 | 22,494,174 22494174| 22,494,174 22,494 174
30 |000968: Salud Collao 50,145,774 50 145.774| 50,258,822 50258822 | 50,284,576 50,284,576
31 [001006: Salud Macusani 57,545,441 57.545441| 58,345,625 58.345.625| 59,287,208 59,287,208
32 | 001007: Salud Sandia 19,200,132 19209132 | 19,200,132 19200132 | 19,209,132 19,209,132
33 &0;;‘“36‘:;:N*:]%Sep;tg'u'?rgﬂ'ona' 44,988,417 44.088.417 | 44,988,417 44,988,417 | 44,988,417 44,988,417
34 | 001621 Salud Lampa 19,976,068 19.076,068| 19,976,068 19,076,068 | 19,976,068 19,976,068

Total

1,914,500,142

625,459,211

2,539,959,353

1,246,432,778

604,541,373

1,850,974,150

1,271,362,708

325,397,997

1,596,760,705

%

306.10

24.62

100.00

67.34

32.66

100.00

79.62

20.38

100.00

Fuente: Con base a la informacion registrada en el aplicativo informatico CEPLAN V.01 y el POI! 2023.







