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Resolucion Directoral

N°206-2021 -GR-PUNO~PRORRIDRE/DE
Puno, 28 de diciembre del 2021

VISTOS;

Que, mediante Informe N®1093-2021-GR-PUNO-PRORRIDRE/DPP. de fecha 28 de
diciembre del 2021, el Director de Planificacién y Presupuesto del Programa Regional de Riego y
Drenaje - PRORRIDRE, presenta el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI1) 2022, el mismo
que estd enmarcado en la Resolucién Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD publicada el 26 de marzo del 201 9, porlo que, salicita su aprobacion mediante
Acto Resolutivo, y;

CONSIDERANDO;

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional, Ley N° 27680 en el Capitulo XIV del Titulo IV sobre la descentralizacion. establece
gue los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia:

Que, la autonomia politica de los Gobiernos Regionales se define como facultad de
adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar
expedir sus normas, decidir a través de sus érganos de gobierno y desarrollo funciones que son
inherentes conforme a los establece en el numeral 9.1 del Articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de
Bases de Ia Descentralizacion:

Que, el Programa Regional de Riego y Drenaje (PRORRIDRE) es una Unidad Ejecutora
del Gobierno Regional de Puno, creada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 311-83-
CR/R.JCM, de fecha 17 de julio de 1993 para su funcionamiento y finalidad recibe recursos
economicos del Gobierno Regional de Puno, cuenta con autonomia técnica, econdmica y
administrativa, depende normativamente de Ia dependencia mencionada y tiene como jurisdiccion
el ambito territorial del departamento de Puno:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se cred la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Concejo de Ministros, como 6rgano
rector, coordinacion que tiene por finalidad la creacion y regulacién de Ia organizacién y del
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), orientados al desarrollo de la planificacidn estratégica como
instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado Constitucional de
Derecho,

Que, mediante la Ley N” 31365, se aprobd el Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2022, cuyas disposiciones son de obligatorio cumplimiento por las entidades integrantes de
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones;
Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil;
Contraloria General de Ia Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal
Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un
credito presupuestario aprobado en la presente ley. Asimismo, son de obligatorio cumplimiento por
los gobiernos regionales y los gobiernos locales y sus respectivos organismos publicos,
Precisando en el numeral 1 del articulo 4, que: Las entidades ptblicas Sufetan la ejecucion de sus
gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1 de/
numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico. (.. )"
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Que, mediante Oficio Multiple N°074-2021-GR-PUNO/GRPPAT. de fecha 09 de noviembre
del 2021, el Director Regional de Planeamiento y Presupuesto y AT, del Gobierno Regional de
Puno, comunica que en atencién a la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°*0016-2019-CEPLAN/PCD, dispone realizar
la CONSISTENCIA del Plan Operativo Institucional - POl con el Presupuesto Institucional
de apertura - PIA, correspondiente al afo fiscal 2022, en el aplicativo CEPLAN V.01, debiendo
ser aprobado mediante Resolucién Directoral y publicado en el Portal de Transparencia Estandar
del Programa Regional de Riego y Drenaje ~ PRORRIDRE:

Que, en atencion a ello, cabe precisar que la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada mediante Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N°00016-
2019/CEPLAN/PCD, instrumento que tiene como objeto establecer las pautas para el
planeamiento institucional gue comprende la politica y los planes que permiten la elaboracisn o
modificacién del Plan Estratégico Institucional - PE| y el Plan Operativo Institucional — POl en el
marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua ¥ Su alcance esta dirigido a
las entidades que participan en el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, de
acuerdo con lo sefialado en el Articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1088, Es aplicable para
entidades de los tres niveles de gobierno: nacional, regional y local:

Que, la SECCION 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional, establece
que, el Plan Operativo Institucional -PO| comprende la programacién multianual de las Actividades
Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las AE| definidas en el PEIl, por un periodo no
menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia del PE|, ademas, establece los recursos
financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica, de costeo
y financiera), en relacion con los logros esperados de los objetivos del PEI. Precisando en el
numeral 6.2 relacionado a la ELABORACION Y APROBACION DEL POQ| Anual consistente con el
PIA, establece que: “Para contar con ef Plan Operativo Institucional Anual, la entidad con base en
el Pian Operativo institucional Multianual toma la programacion de/ primer afio para realizar el
proceso de ajuste de acuerdo con Ja priorizacion establecida y Ia asignacion del presupuesto total

Que, en consecuencia. se verifica que el mencionado documento programatico
denominado Plan Operativo Institucional (POI) 2022 del Programa Regional de Riego vy
Drenaje - PRORRIDRE, constituye un instrumento programatico, que pretende dirigir la gestion
institucional en el corto plazo y facilitar las acciones de seguimiento y evaluacion de las actividades
operativas e inversiones pricrizadas para el ejercicio presupuestal 2022, y fue elaborado por la
Oficina de Planificacion y Presupuesto del PRORRIDRE, por ser el Organo de Asesoramiento, en

materia de Planificacion. presupuesto y racionalizacion administrativa, y encargado de proponer

del proyecto, en concordancia con el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de Ia
Entidad, instrumento que fue elaborado en atencién a lo establecido Ley N° 31365, se aprobd ei
Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2022, su contenido se enmarca en la GUIA
PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, aprobada inicialmente mediante la Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-PCD Y posteriormente modificada
mediante Resolucién de Presidencia N°0053-201 8-CEPLAN/PCD, y Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N*00016-2018/CEPLAN/PCD la cual establece las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y planes que permiten la elaboracién y modificacion del PE|
y el POl en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua:
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Que, en consecuencia y en merito alos fundamentos expuestos y en el marco de la Ley
de Bases de Descentralizacion Ley N°27783; Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley
N°27867 modificado por la Ley N°27902, Ley N°28349: y atribuciones conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N 429-2021-GR-GR PUNO, de fecha 17 de noviembre del afio
2021, con la visacion de la Direccién de Planeamiento y Presupuesto, Direccion de Administracién
y Direccién de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
2022, del Programa Regional de Riego y Drenaje - PRORRIDRE, del Gobierno Regicnal de Puno,
el cual esta consistenciado con el PIA 2022 en el aplicativo CEPLAN V.01, y contiene la Misién,
los Objetivos Estratégicos Institucionales, las Acciones Estratégicas Institucionales, las

Actividades Operativas e Inversiones, su Programacién Fisica y Financiera del PRORRIDRE, en

elaborado por la Direccién de Planificacion y Presupuesto del PRORRIDRE, el cual forma parte
Integrante del presente acto resolutivo

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que Ia Direccion de Planificacion y Presupuesto
del PRORRIDRE, efectué el monitoreo, seguimiento, y evaluacion del cumplimiento del Plan
Operativo Institucional (POI) Multianual 2022,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a todas las Direcciones de los Organos de
Apoyo, Asesoramiento y de Linea y sus dependencias administrativas del Programa Regional de
Riego y Drenaje — PRORRIDRE, el estricto cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI)
Multianual 2022, y su implementacion de acuerdo a los objetivos institucionales y prioridades
establecidas.

ARTIiCULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién Directoral
en el Portal de Transparencia Estandar del Programa Regional de Riego y Drenaje — PRORRIDRE,
ello en cumplimiento del Oficio Muitiple N°074-2021-GR-PUNO/GRPPAT

’ ARTICULO QUINTO.- PONGASE, de conocimiento la presente Resolucién Directoral a
las instancias administrativas correspondientes del Programa Regional de Riego y Drenaje -
PRORRIDRE, ello conforme a Ley para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L,

=

m

MAL P
%ﬁﬁ&géﬁ&%éoﬁlﬁ(io Y DR
Wiy

dy Apaza Ticora
#a DEEECT%R EJECUTIVO

ECCION &
CUTIVA ™ -

mo
=]




I CARACTERiZACION INSﬂTUCiGNAL
2.1 Andlisis Situacional de ia il’lSti‘tUCfOn
a) Naturaleza...
b) Caracterfstmas Geograﬁcas de! émblta de competenma de

PROBRIDBE = PLIPVS ficiisiivinsanioinsn i saasin w3 es im0 s i s st Vs susmn i o s (asiviavasin
C] PG ISR v i o v s i b s 0 N T R R

d) Direccién de Estudlosv Preyectos

e) Direccion de Obras ...

f) Direccion de Planlflcacu)n ¥ Presupuesto
g} Direccion de Administracion oo
R Personal iR

1] Situacion Organizacional de 13 INSHEUCION ..u v s s

il Infraestructura .. i
k) Capacidad Dperativa Funcmnai
1) La Gestidn Tecnoldgica....
m] Tecnologias de Infﬂrmacmn y Comunicacién {Tic}

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANC FISCAL 2022

o ch T

oW e 00 o~

.10
12

«17

n) Equipamiento Informatico .. - e 18
. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTrTUCIONAL T UV ROOROI | )
V. ANALISIS ESTRATEGICO INSTITUCIONAL vecsnrommrsescmoseimsenssemmeseisensmenemscmemonernn 20
B AN B A i s o eai s o s S S S I T R R B R e T e D)
B Propuesta cOnCerEatlE . S imis s st s s i oG Ao (O AT P T S R Ao
- Visian .. B 1
/" Visién del Gcblerno Reglonal Puna awinr 22
//" Visién Institucional... ceees 22
7 . Mision .. e 23
Mision del Gohlerna Regional Puno . 23
Mhisign Institucional...... SRR R s e 2
c) Objetivos estratégicos, generales yobjetwos espemflccs e k!
= (Objetivo estrategico general... —.
= (Objetivas Operativas.-Para el ejercﬂ:io 2022 se tiene:.. a2
V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS POR OBJETWO ESTRATEGICD R
VI. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS 2022... siveis 2B
6.1 Presupuesto Institucional de Apertura Afio 2022 wuiar 28
6.2 Categorias Presupuestales y Programas Presupuestales para el afio 2022 s
6.3 Programacion de Actividades .. A AR R R R B
6.4 Proyectos de Inversidn Pubhca para eI afio 2022 ...................................................... 34
Lista de Cuadros
Cuadro 1: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES PRIORIZADOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS .oovivivvcniiivinnns 25
Cuadro 2: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA AND 2022....ccuinren
Cuadro 3;: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PRORRIDRE - ANO FISCAL 2022.. R L
Cuadro 4: CATEGORIAS PRESUPUESTALES Y PROGRAMAS PRESUF‘UESTALES i R TR T
Cuadro 5: ANEXO 01: REPORTE GENERAL ANUAL POI 2021 SEGUN ESTADO DE F1NANC+AMIENTD .................. 28
Cuadro 6: ANEXO 8-5 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA FINANCIERA ANO 2022 ...cvooees e sneesnsn 31
Cuadro 7: RELACION DE PROYECTOS QUE CONTINUARAN EN EL MARCO DE INVIRTE . isicimnininnisiinnes 32
Cuadro8: ANEXO N° 01: RESULTADO DE INDICADORES Y METAS 2022..... v iiiinimriniemann creressnrnsssessnsnssnhd
Lista de llustraciones
llustracian 1: ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE PRORRIDRE .. w14
llustracicn 2: PIA PARA EL ANO FISCAL 2022 .. S .40
llustracian 3: CONSISTENCIA DEL PlA 2022 40

Programa Regional de Riego y Drenaje - PRORRIDRE



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ARO FISCAL 2022

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional 2022 del Programa Regional de Riego y
Drenaje — PRORRIDRE del Gobierno Regional de Puno, constituye una
herramienta de gestion institucional de corto y madiano plazo, donde estan
contempladas las principales actividades de proyectos de inversion
publica, orientadas basicamente a alcanzar las metas de las acciones y
objetivos estratégicos institucionales del Plan Estratégico Institucional 2021
— 2025 del Gobierno Regional de Puno. Este documento se enmarca en el
proceso de gestion por resultados, que busca incrementar la eficacia y el
impacto institucional, para et rﬁejo;am‘rento de la calidad de servicios
ptblicos, orientados a mejorar el bienestar de los ciudadanos.

Este documento constituye una herramienta técnico operativo, donde se
especifica las metas programadas para el ano 2022; en el marco de
enfoque de presupuesto por resultados que constituye uno de los pilares
de la modernizacion del Estado, para el mejoramiento de los servicios
publicos en beneficio de ciudadanos.

La formulacién del presente Plan, se enmarca en la Resolucion de
P/rss'.idencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD, que
aprueba ia Guia para el Planeamiento Institucional y su modificatoria
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00016-
Z2019/CEPLAN/PCD, que aprueba la "Guia para el Planeamiento
Instituicional’; estas gufas establecen pautas para la elaboracion,
implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas
y planes institucionales de las entidades publicas, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico.

El documento esta organizado en cuatro partes: |. Base legal, Il. Situacion
actual de [a Institucion, Iii. Perspectiva Institucional y IV. Programacion de

actividades para el afio 2022.

La Direccion Ejecutiva del Programa Regional de Riego y Drenaje -
PRORRIDRE en concordancia a las Normas y Directivas para la
Formulacion del Plan Anual y Presupuesto Participativo y Planes
Operativos Institucionales, ha formulado su Plan Operativo Institucional
2022 con la finalidad de contar con un documento de Gestidn institucional
& instrumento gue facilitara la programacion, ejecucién y evaluacidn de
actividades, el mismo que se encuentra articulado al Plan de Desarrollo
Regional Concertado al 2021 y dentro de sus 09 objetivos estrategicos del

Programa Regional de Riege y Drenaje - PRORRIDRE
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Gobierno Regional Puno y asi como al Plan Nacional Bicentenario al 2021
elaborado por el centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

El Plan Operativo Institucional 2022 coadyuvara a dar cumplimiento a los
objetivos estratégicos, metas operativas programadas para el ejercicio
presupuestal 2022; puesto que el presente Plan, este dirigido a mejorar las
capacidades operativas del Programa Regional de Riego y Drenaje
(PRORRIDRE), para ello se definen las principales acciones ¢ actividades,
proyectos de inversién publica, productos, indicadores y metas del 2022 de
las unidades orgénicas o dependencias encargadas de su implementécic’m,
para lograr los objetivos de desarrollo institucional, con criterios de
eficiencia, eficacia, calidad de gasto publico y transparencia, con la
finalidad de prestar un servicio eficiente al ciudadano; asi como el acceso
a bienes y servicios publicos de calidad de manera oportuna y pertinente.

La Visién v Misién del Programa Regional de Riego y Drenaje -
PRORRIDRE establecido, estd enmarcado dentro de la Politica Regional
de Desarrollo de la Region Puno, asi mismo la Mision Institucional del
PRORRIDRE resume los objetivos estratégicos planteados, en el marco de
sus funciones, responsabilidades y lineamientos de politica del sector;
cuyo marco esta establecido en los objetivos de desarrollo generales y
especificos del Plan.

Puno, Diciembre del 2021,

Pragrama Regional de Riego v Orenaje - PRORRIDRE ‘
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 DEL
PROGRAMA REGIONAL DE RIEGO Y DRENAJE -
PRORRIDRE DEL GORIERNO REGIONAL PUNO,

|. BASE LEGAL

» Constitucion Politica del Peru.

» Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion,

» Ley N° 27867 — Ley Orgédnica de Gobierno Regionales y su
Modificatoria Ley N° 27902

Ley N° 28522 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional del Planeamiento Estratégico
(CEPLAN).

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto dei Sector PUblico para el Afio
_~Fiscal 2022.

Directiva N° 001-2020-EF/50.01 “Directiva de Programacion
Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria” y su
modificatoria Resolucién Directoral N° 015-2020-EF/50.01.

Ley N° 27658, Ley marco de Moderizacicn de la Cestidn del

Estado y su modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo Que Modifica La

Ley N° 27658, Ley Marco De Modernizacion De La Gestion Del

Estado.

> Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
Publico.

» Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracién Financiera del Sector Publico.

» Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pubiica.

» Ley N°® 27815 — Ley del Cadigo de Etica de ia Funcion Pubiica.

Programa Regional de Riego y Drenaje - PRORRIDRE
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Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de
Modernizacion de |la Gestian Publica al 2021.

Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica
General de Gobierno para el periodo 2021-2026.

Ordenanza Regional N° 008-2008-CR/GRP, que aprueba
“‘Reglamento de Organizaciones y Funciones” del Gobierno
Regional Puno y su modificatoria la Ordenanza Regional N° 002-
2018-GR PUNO.CRP.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
2018/CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia para el Planeamiento
Institucional y su modificatoria Resolucién de Presidencia del
Conseijo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

Resolucién Ejecutiva Regional N° 103-2020-GR-GR PUNO, que

aprueba el Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2025 del Pliego

458 Gobierno Regional del Departamento de Puno,

Il. CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

2.1

Analisis Situacional de la Institucion
a) Naturaleza

La Direccion Ejecutiva del Programa Regional de Riega y
Drenaje - PRORRIDRE, es un érgano de linea que depende
ierarnicamente v fincionaimente de la Gerencia Regional de
Desarrolio Economico la misma que depende funcionalmente
de la Gerencia Regional del Gobierno Regional Puno segun
Ordenanza Regional N° 014-2004; y a su vez la Direccion
Ejecutiva del Programa Regional de Riego y Drenaje depende
normativamente del Gobierno Regional de Puno.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2022

Fs asl que Ia estructura argénica del Gohierna Reginonal, aun

no responde a las prioridades y necesidades del desarrollo
institucional, por cuanto esta estructurado de acuerdo a los

Programa Regional de Riego y Drenaje - PRORRIDRE
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lineamientos de nivel central; debido a esta situacion existe la
poca articulaciéon de las direcciones regionales con las
gerencias regionales; ademas, existe débil coordinacion entre
las direcciones regionales con las gerencias regionales; para la
priorizacion entre las dependencias internas del gobierno
Regional, para la priorizacién de estudios, programacion y
ejecucion de los proyectos de inversion publica. Por otra parte,
no existe una dependencia encargada de coordinacion
interinstitucional, en especial con los programas y proyectos
que dependen directamente de los ministerios, cuyas acciones
se duplican con los del gobierno regional y locales, por lo que
no existe la utilizacion racional de recursos publicos destinados
a la regian.

El Programa Regional de Riego y Drenaje (PRORRIDRE), es
una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional Puno, su
funcionamienio y financiamiento es propiamente provenienie
de Proyectos de Inversion Publica, tiene autonomia econémica
y administrativa.

b) Caracteristicas Geograficas del ambito de competencia de
PRORRIDRE - Puno

Ubicacion, La Region Puno se encuentra localizada en la
sierra del sudeste peruano en la Meseta del Collao a: 13°66'00"
y 17°17'30" de latitud sur y los 71°06'57" y 68°48'46" de
longitud oeste del meridiano de Greenwich. Las ciudades,
pueblos y comunidades de la region Puno se encuentran entre
3 812 a 5 500 m.s.n.m., en la ceja y selva alta entre 4 200 a
500 m.s.n.m. Cabe mencionar gue la ciudad capital de la
region esta ubicada a orillas del Lago Titicaca, con una Altitud
a de 3 820 m.s.n.m.

Superficie. La Region Puno tiene una superficie territorial de
71 999,001 Km2, que significa el 5,6% del territorio nacional,
incluye 14,50 Km? de 4rea insular; asimismo la superficie
correspondiente al lago Titicaca (lado peruano), es de 4 996,28
Km2; dividida politicamente en 13 provincias y 109 distritos
(Véase Cuadro N° -01). La sierra representa el 76,9% (55
367,23 Km?) del total de la superficie regional y la selva el

Programa Regional de Riego y Urenaje - FRORRIDRE =
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23,1% (16 631.77 Km?), que corresponde a la provincia de
Sandia principalmente y en menor proparcion a la provincia de
Carabaya.

NO

Limites. Limita por el Sur, con la regién Tacna, por el norte
con Madre de Dios, por el Este, con la Republica de Balivia y
por el Qeste, con las regiones de Cusco, Arequipa Yy
Moquegua,

Clima. El clima es frio y atemperado por la influencia termo
reguladora del lago Titicaca, a mayores alturas es muy frio y
glacial; en la selva el clima es calido con precipitaciones
pluviales y temperaturas muy superiores a las de la sierra. La
temperatura promedio maxima es de 22°C y la minima de
1,4°C.

c) Presupuestal

No existe incremento de Recursos Ordinarios, los mismos gue

" no cubren las necesidades de la institucion; por lo gue los
Recursos Directamente Recaudados, permite cubrir algunas
de las necesidades vitales de PRORRIDRE - Puno. Por tanto,
es pertinente que el Gobierno Regional incremente el
Presupuesto en la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios.

d) Direccion de Estudios y Proyectos

Cuenta con Titular de Direccion, pero debido a la no
i continuidad del personal en sus funciones genera, que esta
,/ oficina carezca de personal especializado.

Los personales que Ilaboran en esta oficina, estan
adecuadamente capacitados para una Gestion eficiente de la
Direccidn.

El servicio de Internet en cuanto al Ancho de banda no es
suficiente, en vista que al momento de cargar los documentos
en el IntraNet y Extranet de las péaginas del Ministerio de
agricultura y riego y otros Ministerios.

Programa Regional de Riego v Drenaje - PRORRIDRE =
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Y pese a estos contratiempos la Direccion de Estudios y
Proyectos realiza un trabajo conjunto, cumpliendo con las
metas fijadas, con las limitaciones propias de una institucion
que tiene un presupuesto anual rigido desde afos atras, que
no permite desarrollar adecuadamente sus funciones,

Direccion de Obras

Cuenta con Titular de Direccion, pero debido a la no
continuidad del personal en sus funciones genera, que esta
oficina carezca de personal minimo. y

El ambiente de trabajo es inadecuado careciendo de algunas
anomalias como la mala iluminacion para el normal
funcionamiento de la Direccion.

Direccion de Planificacién y Presupuesto

Cuenta con Titular de Direccién, que es la Unica encargada de
todo el funcionamiento de la Direccién. El ambiente de trabajo
es inadecuado y no cuenta con mucho personal y hace un
ineficiente funcionamiento de la Direccion. Pese a estos
Problemas, la Direccion de Planificacion y Presupuestos
realiza un trabajo adecuado, cumpliendo metas propuestas de
los afins anteriores de acuerdo a io planificado.

Direcciéon de Administracion

Cuenta con Titular de Direccion, y tiene oficinas

independientes a su cargo las cuales son:

v

= Tesoreria.

= Contabilidad.

= Abastecimientos.
=Patrimonio y Almacén.
= Unidad de Personal.

Las oficinas estan subdivididas de acuerdo a sus funciones.

Que hacen una eficiente lahor para el normal funcionamienio

de la institucion.
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h) Personal

En el Programa Regional de Riego y Drenaje, no existe
Personal nombrado alguno en ninguna de las direcciones.

El pilar fundamental del Programa Regional de Riego y
Drenaje, para responder faverablemente a los objetivos y
oportunidades de la Institucién se viene realizando constantes
capacitaciones del personal técnico y administrativo, teniendo
en cuenta sus diversos potenciales de cada persona {do}adas
de caracteristicas propias, de personalidad, individualidad,
aspiraciones, valores, acfitudes, motivacion, objetivos
individuales, capacidades y conocimientos necesarios para [a
tarea organizacional, y para el manejo de equipos de acuerdo
a la tecnologia, es decir que va de la mano el potencial
humano con la tecnologia), el cual lo podemos mencionar
como el recurso mas preciado de |a Institucion.

En ei siguiente cuadro se presenta la distribucion del personal
£ en el drea administrativa técnica y direccion del personal del
Programa Regional de Riego y Drenaje - RORRIDRE, de
quienes han asumido cargos en diversas jefaturas de la
institucion, durante el afio fiscal 2021.

Cuadro 1: CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL PERMANENTE DE
PRORRIDRE -PUNO 2021

CARGO NOMBRES APELLIDOS DIAS LAB.
DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL FREDY TICONA APAZA 30
DIRECTOR DEL SISTEM, ADM || (OPP) WiLFREDD VILEA CHUMPL 30

/ DIRECTOR DEL PROG SECTORIAL ||
/ (OBRAS) ELOY FERNANDO ARACAYO QUISPE 20

DIRECTOR DEL SISTEM. ADM 1l
(ACMINISTRACION) JORGE ARTURD FLORES GALARZA k1]

DIRECTOR DEL PROG SECTORIAL Il

(ESTUDIOS Y PROYECTOS ) SOLEDAD IRMA TIPO QUISPE 20
ASESOR LEGAL JESUS VILCA CHAMBI a0
CONTADOR | (CCNTADOR GENERAL) BENJAMIN CHOQUE MANZANARES 30
AUXILIAR DE SIST. ADM. Il (TESORERA) ALEX NADAL CONDORI CHINO 20

AUXILIAR DE SIST. ADM. || (JEFE UN|DAD
DE ABASTECIMIENTOS) STEPHANY JUDITH VARGAS VARGAS 30
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AUXILIAR DE SIST. ADM, Il (CONTROL
PATRIMONIAL ¥ ALMACEN CENTRAL) YESICA RODRIGUEZ ASQUI 30

ASISTENTE ADM.1 (JEFE DE PERSONAL) | ROMEL BERNARDO DE LA GALA MEDINA 30

AUXILIAR DE SIST. ADM. |l (SECRETARIA
EJECUTIVA) DIOMER JHOEL CRUZ HUANCA an

RESPONSABLE DE IMAGEN
INSTITUCIONAL (ENCARGADO) NANCY CHAMA MAMANI 30

FUENTE: Unidad de Personal - PRORRIDRE

Es importante destacar, que el personal con el que cuenta
PRORRIDRE-Puno es escaso e insuficiente considerando la
transferencia de funciones del Gobierna Regional, que
aprueba la incorporacion de facultades de riego y drenaje para
los gobiernos regionales.

Por otro lado, ante el despido constante de trabajadores y
cambios de director, hacen que PRORRIDRE-Puno sopesa un
débil empoderamiento institucional para ejercer las funciones
propias de PRORRIDRE-Puno. Tal es asi que el personal que
actualmente labora en PRORRIDRE-Puno es contratado cada
tres meses en algunos casos mensualmente, creando una
serie de factores como la inestabilidad laboral de los
trabajadores donde demuestran desinterés en el cumplimiento
de las actividades que les son asignadas. Asimismo, se ha
visto en muchos casos que el personal contratado, solo
ingresa a beneficiarse de la institucion o pasar el tiempo
momentaneamente para posteriormente elegir otro trabajo con
estabilidad, esta situacion hace que PRORRIDRE-puno no se
,f desarrolle como institucién puesto que los cambios son
constantes que generan una serie de irregularidades, puesto
que estos cambios continuos de personal hacen que los
avances realizados por anteriores trabajadores sean
desestimados o bien eliminados y se empiece de cero, puesto
que la debilidad no contar con trabajadores nombrados que
cuide el patrimonio archivistico y digital de la institucion, es asi
que la inestabilidad de la institucion y la escases de personal
nambrado conlleva a la corrupcidn, puesta que en algunos
casos se vio que el personal aprovecha el cargo para realizar
una serie de irregularidades los cuales mellan con la
institucion, sacandc provecho para el beneficio propio, tal es
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asi que es normal ingresar y salir de PRORRIDRE-Puno
cuando uno lo desee, no habiendo un compromiso formal por
parte de los trabajadores que no tienen ningun vinculo laboral.

El Pragrama. Regional de Riego y drenaje (PRORRIDRE), se
encuentra ubicada en la ciudad de Puno en el Jr. Carabaya N°®
351, En la actualidad cuenta con local propio, por lo que los
ambientes brindan las comodidades minimas necesarias para
el normal desempefio de sus funciones del personal que
labora en PRORRIDRE y para la atencion adecuada que
merecen los usuarios que diariamente visitan las instalaciones
para realizar diversos tramites.

i) Situacién Organizacional de la Institucion

La organizacién actual de la Direccion Ejecutiva del Programa
Regional de Riego y Drenaje de Puno, estd elaborado de
acuerdo al esquema establecido por la Ley N°27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales, la misma que no permite
conducir en forma eficiente la gestion publica, para el
cumplimiento de las funciones establecidas; asimismo los
documentos de gestion institucional no estan disenados bajo
un enfoque de resultados. A continuacién, se menciona
algunas deficiencias.

=Escaso principio de autoridad a nivel institucional.
*Documentos de gestion institucional desactualizados vy

desarticulados.

sDesarticulacion y débil coordinacién de las gerencias
regionales con las direcciones regionales.
L =Tramites burocraticos para la prestacion de los servicios
publicos.
= Incompatibilidad de las funciones en las unidades organicas
del PRORRIDRE - Puno.
= Duplicidad de funciones y acciones en algunas areas de la

institucion,
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La Organizacién de la Direccion Ejecutiva del Programa
Regional de Riego y Drenaje de Puno, es la siguiente (Art. 12°
ROF Vigente).

ORGANO DE DIRECCION
=Direccion Ejecutiva.
ORGANO DE ASESORAMIENTO

=Direccion de Planificacion y Presupuesto.

ORGANO DE APOYO

= Direccion de Administracion.

sl nidad financiera.
ORGANOS DE LINEA

=Direccion de Estudios y Proyectos.

= Direccion de Obras.

ORGANOS DESCONCETRADOS

Son las Oficinas zonales o residencias de obra que establece
el proyecto, para la ejecucion directa de obras, Estudios y
Actividades de gestion de Desarrollo Agropecuario; en las

diferentes zonas de trabajo.

ol
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llustracion 1: ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE
PRORRIDRE

GOBIERNG REGIONAL

PUNO
DIRECCION EJECUTIVA /
PRORRIDRE
DIREGCCION DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO
DIRECCION DE
ADMINISTYRACION
DE DIRECCION DE I DIRECCION DE GESTION

D:%gs INFRAESTRUCTURA DE DESARROLLO
DE RIEGO I AGROPECUARIO

Fuenle: PRORRIORE
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i) Infraestructura

La carencia de instrumentos y/o equipos tecnolégicos que se
requiere para implementar para el cumplimiento de actividades
de monitoreo ambiental para el cumplimiento eficiente de las
actividades realizadas en la institucion. La dotacion de
recursos logisticos escasos, dado que no se cuenta con la
cantidad apropiada de unidades moviles para el proceso de
formalizacidn y fiscalizaciones constantes que se realizan a los
pequenios productores agricolas y artesanales en la Region
Puno, se cuenta con solo 04 unidad maovil marca Toyota que
esta en operacion y realizando traslado a los ingenieros para
realizar los trabajos de fiscalizaciénh y manifcreo ambiental,
asimismo, no se cuenta con equipos para realizar inspecciones
de rutina dado que son costoscs, sdlo se cuenta con una
estacion total y algunos GPS obsoletos.

7 3

2 Por otra parte, la realidad socioeconomica que atraviesa
nuestrc pais a la cual nc es ajsna nuestra Regidn, se ha
incrementado los conflictos sociales entre las comunidades,
puesto que se tiene una creciente demanda por la absolucion
de conflictas entre comunidades.

Ry

e T
i

El Programa Regional de Riego y drenaje de Puno, para el afio
2021 implementar con equipos de computo y mobiliatics
necesarios para el funcionamiento eficiente de la institucion y
darle un ambiente de trabajo digno a cada trabajador, por falta
de presupuesto puesto gue PRORRIDRE - Puno es
dependiente presupuestaimente de la Sede Central del
Gobierno Regional Puno; asimismo, PRORRIDRE Puno
requiere instrumental de medicion medioambieniales como:
Anemometros, Sonometros, Peachimetros, Conductimettos,
Equipos de test quimicos para suelo y agua, Termémetras,
Decibelimetros, Turbidimetros Medidores de radioactividad,
brijula minera, picsa, fripodes, etc., que son muy
indispensables para los monifores, seguimiento, evaluaciones
y fiscalizaciones.
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Actualmente el Programa Regional de Riego y Drenaje de
Puno, se encuentra ubicada en la ciudad de Puno Jr.
Carabaya N° 351 - cercado, local propio.

A continuacidn, se presenta las siguientes limitaciones:

=sCarece de acondicionamiento e implementacién de
mobiliario, equipos de sonido y recursos informatices,

=Servicios higiénicos inadecuadamente ubicados para los
trabajadores y ptiblico usuario.

sEscasa limpieza de las oficinas y ambientes de PRORRIDRE
- Puno.

s Hacinamiento de la mayotia de los ambientes u oficinas.

= |nadecuado ambiente para el trabajo en equipo.

k) Capacidad Operativa Funcional

El Programa Regional de Riego y Drenaje cuenta con 04
unidades modviles operativas (camionetas), de las cuales 02
fueron adquiridas con Recursos Directamente Recaudados por
la Institucion, de las cuales 01 esta a disposician de Direccion
Ejecutiva, 02 de Direccion de Obras, 01 de Direccion de
Estudias v proyvectos.

I) La Gestion Tecnologica

Se da a través de la adquisicion moderna de tecnologia de

dltima generacion a nivel del sur del pais, en cuanto a
equipamiento de la Direccion de Estudios y Proyectos y demas
areas de la Instifucion como son:

= Correntometro; es un instrumento que sirve para medir la
cantidad de agua que corre en un cauce en metros cubicos
por segundc.

» Peachimetros; es un instrumento que sirve para saber el PH
del agua, y demostrar si es alcalino, acido o neutro, en si

determina ia calidad de agua.
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= GPS Diferencial; es un instrumento de Ultima generacion, que
se utiliza para ubicacién de puntos geodésicos bajo el
sistema de posicionamiento global.

sGPS; es un instrumento que se uliliza para determinar el
posicionamiento global y asi poder determinar las
coordenadas, norte, este, y altura.

sEstacién Total; es un instrumento que sirve para el
levantamiento de datos o puntos topograficos con
almacenamiento de datos en la memoria. '

= Teadolito Electronico: es un instrumenta que sirve para el
levantamiento topografico.

sKit de Prismas; este instrumenta sirve para lecturar los puntos
topograficos.

=Radio Comunicaciones; este instrumento se utiliza para la
comunicacién entre dos puntos distantes,

*Computadoras; de Ultima generacion y entre otras
adquisiciones, dentro de ellas adquisicion de un servidor
de datos para el SIAF-SP que garantiza la seguridad de

informacion y rapidez en su gestion.
m) Tecnologias de informacién y Comunicacion (TIC)

En los Ultimos afios, el espiritu del proceso de modernizacion

del Estado en la mejora de calidad de servicios, en ese
contexto, el Programa Regional de Riego y Drenaje a través
del Gobierno Regional se ha implementados con las
tecnologias de informacién y comunicacion, y se encuentran
en condiciones minimas requeridas, debido que los equipos de
computo en un 60% han sido renovados con caracteristicas
acorde con la tecnologia moderna, que permiten la realizacion
aceptable de las labores de oficina dentro de la administracion

publica.

Las tecnologias de informacién y comunicacion que cuenta la
institucion son:
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El portal de la institucién permite fortalecer la informacion de
toda indole concerniente a la entidad, los servicios que presta,
eventos y otros.

Software en linea (on line) del Ministerio de Energia y Minas
{intranet: para los trabajadores de la institucion, y el Extranet,
para los usuarios del sector, ambos tienen acceso a través de
un usuario y contraseiia, para el acceso a |las bondades del
sistema.

n) Equipamiento Informatico

En cuanto a equipos computacionales e informaticos el
PRORRIDRE - Puno, se encuentran en regulares condiciones,
debido que los equipos de cdmputo en un 50% presentan falla
en reiteradas veces.

El recurso tecnolagico informatico de la institucion, consta de
los siguientes equipos:

=10 teléfonos analogos.
=42 Equipos de computo operativos.
=08 Laptops operativos.

» 04 Escaneres.

=10 Impresaras.
=03 Plotter.
=03 Fotocopiadoras.
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IILLINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Plan de Desarrollo Regional Concertado de la Region Puno al 2021,
contempla los siguientes lineamientos de politica para el Sector de

Riega y Drenaje.

Los lineamientos de politica, relacionado con los objetivos, que se
mencionan en lo sucesivo, son los que se encuentran sefalizados en &l
Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2021, y son los que se
asocian a las acciones que desarrolla el Programa Regional de Riego y

Drenaje.

Objetivo Estratégico 3.- Actividades econdmicas productivas
competitivas y sostenibles con valor agregado para la soberania y

seguridad alimentaria y exportacién.
Politicas

= Desarrollar y garantizar el plan de scberania y seguridad alimentaria

_~~ de la Regién Puno, con énfasis en la poblacion de riesgo.

= Promover el desarrcllo agropecuaric en forma planificada,
concertada, competitiva, rentable y sostenible para elevar los
niveles de produccion y rendimiento de los productos
agropecuarios.

* Promocion de cultivos tropicales y sub tropicales de la zona de selva

y ceja de selva.

= Fortalecer y modernizar la capacidad institucional del sector publico
agrario.

/ = Promover el desarrollo rural para elevar la calidad de vida de la
poblacion rural.

= Apoyo en la constitucion de organizaciones de productores.

* Promover la actividad pecuaria, con énfasis en camélidos
sudamericanos

= Prevencién para disminuir los riesgos en la actividad agraria.

s Formalizacion de |a propiedad rural.
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= Promocién y fortalecimiento de productores sujetos de crédito
agrario.

= Desarrollar plataformas de servicios agrarios integrales.

= |mpulsar el desarrollo de plataforma de servicios, para corregir
distarsiones del mercado y generar nuevas oportunidades de

acceso al mercado interno y externo.

Objetivo Estratégico 5.- Manejo sostenible y sustentable del ambiente,

recursos naturales y gestion de riesgos. »
Politicas

= Difundir y velar por el cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente, asi como aprobar y supervisar los programas de
adecuacion y manejo ambiental (PAMA); implementando las
acciones correctivas e imponiendo las sanciones correspondientes,
en caso de incumplimiento.

= Implementacién de programas de capacitacion orientados a

concientizar sobre los peligros de la contaminacion ambiental; asl

como la formulacion y ejecucién de proyectos asociados a la

preservacion del medio ambiente; coordinando con instancias

publicas, privadas y sociedad civil.

Promover acciones conducentes a remediar los pasivos ambientales
en areas de explotacién minera abandonada.

IV. ANALISIS ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
a) Andlisis FODA

Fortalezas

= |nfraestructura propia la cual facilita el cumplimiento de las
actividades programadas.

= Profesionales identificados con experiencia en trabajo de
actividades de Riego y Drenaje.

= Capacidad para atender los servicios de informacion en
materia de Agricultura y Riego.

= Presencia del PRORRIDRE en el ambito Regional.

Programa Regional de Riego y Drenaje - PRORRIDRE



Disponibilidad de tecnologia informatica virtual.
Profesionales participan en la mesa de concertacion Agricola.

Personal con capacidad de generar recaudacion para la
institucion por ingresos propios.

Generacion de espacios institucionales de coordinacion
publico - privada.

Existencia de planes y politicas en materia de Medio Ambiente,
Riego y drenaje.

Fortalecimiento de capacidades para el proceso de
formalizacién y seguridad y salud ocupacional.

Experiencia para la implementacion de Programas
Presupuestales con Enfoque de Resultados.

Debilidades

Limitado Planeamiento, seguimiento y evaluacion de polfticas,
planes, programas y proyectos, asf come a los instrumentos de
gestion,

Insuficiente coordinacion con el Ministerio de Agricultura y
Riego y los Gobiernos Regionales.

Débii coordinacion y concertacion intersectoriai.

Deficiencia politica de recursos humanos.

Insuficiente nivel de caardinacidan entre las direccianes
técnicas y administrativas de PRORRIDRE.

Carencia de equipos computacionales para software de dltima
generacion.

Deficiencia en el cumplimiento de las funciones transferidas al
Programa Regional de Riego y Drenaje.

inexistencia de funciones en los procedimientos del “texto
Unico de procedimientos administrativos”.

Oportunidades

Existencia de un marco legal especifico.

Politicas de estado favorables al desarrollo agrario con mayor
disponibilidad de recursos para cerrar las brechas.

Existencia de potencial humano capacitado.

Existencia de proyectos especiales.

Programa Regionat de Riego y Drenaje- =PRORRIBRE
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= Existente voluntad politica concertada para desarrollar el
sector Riego y Drenaije.

» Creciente interés de los gobiernos locales, Instituciones
publicas y organismos privados para impulsar el desarrollo del
sector Medio ambiente, Riego v Drenaje.

Amenazas

= Agudizacion de fendmenos climaticos adversos por
calentamiento global y catastrofes naturales que afectan la
produccion de cultivos y crianzas y una disminucion de la
disponibilidad del recurso agua.

= Précticas productivas y extractivas de manejo inadecuado que
ocasionan el deterioro de los recursos naturales renovables,
como la deforestacion y tala ilegal.

= Tendencias internacionales cambiantes y crisis que afectan los
mercados de insumaos y de productos agrarios.

= Persistencia de la contaminacion de las aguas de los rios de la
Region.
b) Propuesta concertada

= Vision

T

Vision del Gobierno Regional Puno

Region Puno, con su Lago Titicaca navegable mas alto del
mundo, al 2021, somos una region con identidad andina que
maneja sosteniblemente sus recursos naturales y el
ambiente, con una produccidon agropecuaria, minero -
energética competitiva. Lider en el desarrollo de camélidos
’ sudameticanos, trucha, granos andinos, bovinos y el turismo
articuiados a los mercados nacional e internacional; en un
marco de desarrollo sustentable, integral y democratico. Su
poblacién ha desarrollado interculturalmente, capacidades,
valores y goza de calidad de vida. Su espacio regional esta
integrado y acondicionado con perspectiva geopolitica.

Vision Institucional

“PRORRIDRE, lider nacional en propiciar el incremento de
produccion agropecuaria de calidad integral, sostenible
sustentable, contribuyendo significativamente al bienestar
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economico social de la poblacion, con tecnologia competitiva
(empresarios competitivos), organizando en cadenas
productivas que permitan el desarrollo de una sociedad
humanista, que garantice una vida digna para todos los
productores.

. Mision

Misién del Gobierno Regional Puno

El Gobierno Regional Puno, es una institucién publica que
impulsa el desarrollo integral de la regién con la participacion
de los agentes del desarrollo y la poblacion, a través de una
gestion eficiente y transparente; asi como promover la
inversion y ejecutar proyectos estratégicos en forma
concertada, en el marco de sus competencias, para generar
el empleo y disminuir la pobreza.

Misidn institucional

Promover y contribuir al desarrollo integral sostenible de la
actividad agropecuaria, mediante el uso racional de los
recursos: agua y suelo, con ejecucion de obras hidraulicas de
infraestructura de riego, a fin de elevar el nivel de produccién
y productividad agrapecuaria.

¢) Objetivos estratégicos, generales y objetivos especificos
/ =  Objetivo estratégico general
Relacionado con el objetivo estrategico 3 y el objetivo

estratégico 5 del Plan de Desairollo de la Regién Purio.

Objetivo  Estratégico 3.- Actividades econdmicas
productivas competitivas y sostenibles con valor agregado

para ia soberania y seguridad alimentaria y exportacion,

Objetivo Estratégico 5.- Manejo sostenible y sustentable del

ambiente, recursos naturales y gestion de riesgos.

Programa Regional de Riego v Drenaje - PRORRIDRE



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2022

=  Objetivo Especifico (5).- Conforme al ROF Vigente "Priorizar
la ejecucion de obras de corto periodo de maduracion y de
impacto inmediato, incluyendo la fase de desarrollo
agropecuario, en aguellos frentes de trabajo tecnologias de

riego.”

*  Objetivos Operativos.-Para el ejercicio 2022 se tiene:

Programa Regional de Riego y Drenaje - PRORRIDRE
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ARO FISCAL 2022

Presupuesto Institucional de Apertura

_‘@‘it?io-'i.ﬁ &'ﬁ’@

e La Direccion Ejecutiva del Programa Regional de Riego y Drenaje -

PRORRIDRE para el ejercicio presupuestal 2022 cuenta con un Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) por toda fuente es de Sl. 15, 158,318.00 soles
por toda fuente,

Cuadro 2: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PRORRIDRE - ANO FISCAL 2022

MODIFCACIONES

CONCEPTOS PRESUPLESTO PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE CREDITOS TRAMNSFERENCIAS | REESTRUCTURACION | REDUCCIO INSTITULIDNAL
APERTURA « PIA SUPLEMENTARIOS INSTITUCIONALES | DE FUENTES NES MOCDIFICADO - PIM

e V/{ RECURSDS  DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

(9 RECURSOS DIRECTAMENTE
RECALDADOS

! ?‘\l 7
FINANCIAMIENTD -
f

.

i e
Al 1.95AL008 }ZE.&U\NEE

TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADDS
7

.

3 RECURSOE POR OPERACIONES
OFICIALES DE CREDITC

MY RECURSDS POR OPERACIONES
FCIALES DE CREDITO

1. ENDEUDAMIENTG
7 FINANCIAMIENTO

/ 1.9 5AL00% DL BALANCE

TOTAL RECURSOS POR
! OPERAIONES QFICIALES DE
CREDITOD

3 RELURSDS DETERMIRADUS 05 158,318.00 15,158,318.00

18 CANON Y SOBRE CAMOM,
REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
TRANSFERENCIAS 15,158,318.00 15, 158,318.00

14 TONACIONES Y
TRANSFEREMCIAS 15, 158,318.00 15, 158,318.00

FINANCIAMIENTOD

1.9 5ALDOS DE BALANCE

TOTAL RECURSQS DETERMINADOS $/. 15, 158,318.00 §/. 15,158318,00

TOTAL GENERAL $/. 15, 158,318.00 Sf. 15, 158, 318.00

FUENTE: Direccién de Planificacion y Presupuesto - PRORRIDRE

Programa Regional de Riego y Drenaje - PRORRIDRE



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ARO FISCAL 2022

llustracién 2: PIA PARA EL ANO FISCAL 2022

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2022

16,000,600 G0 100%
14,000,000.00 oS0%
80%
12 600,000.65
70%
10,000,000 00 £0%
8,000,000 00 50%
6,060,606 00 AD%
3,000,000.00 et
20%
2,000,000 00 10%
- 3
RECURSOS POR OPERALCIONES...
RECURSOS DETERRNENADOS BECURSOS DIRECTANENTE. .
TE: Direccion de Planificacion y Presupuestc - PRORRIDRE
llustracién 3: CONSISTENCIA DEL PIA 2022
CONSISTENCIA

i FQETinamomns

nEN e
T 1M 1IN

40

Programa Regional de Riege y Drenaje - PRORRIDRE



Cuadro 8: ANEXQ N° 01: RESULTADOS, INDICADORES Y METAS ANO 2022

Linea de Base 2022

Meta
RESULTADO PRODUCTO Nambre del indicador 3 Ao
Hikto Cantidad | 2022
Medida
Desarrollar y garantizar el plan de ; -
sberania y seguridad alimentaria Porcentaje  de _pequerios 1
i . ; productores agricolas con | Parcentaje 50 80
de la Region Puno, con énfasis en AR S fae tari
la poblacion de I"iﬂg{) seguiriaad allmentana.
Promover el desarrollo
agropecuario en forma ; ;
planificada, concertada, | Porcentaje de Produccidn
competitiva, rentable y sostenible | 0€ Productos agropecuarios. | porcentaje 75 a0
A para elevar los niveles de
Actividades | produccion y rendimiento de los
economicas | productos agropecuarios.
productivas
coinpelitivas Fortalecer ; r
: y modemizar la -
y sostenibles | o2 iiad institucional del sector | Foreentaje de produclores | oo, o yaie 20 40
convalor | hiico agrario CARHGIACDS,
agregado ran
para la
soberaniay [Apoyo en la constitucion de |Porcentaje de productores Porcentaie 50 70
seguridad | organizaciones de productores Organizados. y
alimentaria y
EXportacion. | prevencion para disminuir los [N°  de  planes  de
riesgos en la actividad agrana, Contingencia elaborados, Planes 15 35
ol
Impulsar el desarrollo  de
plataforma  de servicios, para | Porcentaje de  pequefios
corregir distorsiones de! mercado | productores gue acceden a §
y generar nuevas oportunidades | mercados internos ¥ Rorgentals o 54
de acceso al mercado intermo y | extemios
exlemno.
Difundir vy veler por el
cumpiimienlo de fa narmatividad
ambiental vigente, asi como
aprobar vy  supervisar fos | Porcentaje de Pequetios
programas de adecuacion y |productores capacitados en .
manejo  ambiental  (PAMA); | normas de manejo ReeeEe 4 o
implementando  las  acciones | ambiental
cotrectivas e Impohiendo las
sanciones cofrespondientes, en
caso de incumplimiento
Manejo
2?}2;;‘;':;';; impiementacion de programas de |
del ambients capacitacion orientados a
FRONEEE concientizar sobre los peligros de
ek la contaminacion ambiental, asi | Porcentaje de Programas
astinn dg como la formulacion v ejecucion | de capacitacion en el ambito | Porcentaje 1.3 30
gtiec - de proyectos asociados a la | del sector
Hend preservacion del medio ambiente;
coordinande  con  inslancias
plblicas, privadas y sociedad civil
Porcentaje de svenios de
Promover acciones conducentes | capacitacion  sobre la
a  remediar los  pasivos formalizacion de exploracion Porcentale 20.8 30
ambientales en greas de|y explotacion de los
explotacidon minera abandonada. |recursos mineros, para la
PPM y PMA,

FUENTE: Direccion de Planificacion y Presupuesto - PRORRIDRE
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Cuadro 09: ANEXO 14: CUADRO GENERAL DE NECESIDADES DE

PRORRIDRE 2022

| REQUERIMIENTO DE MATERIALES DE OFICINA

FUENTE: Unidad de Palrimoms 3 Amwezim - FRORRIDRE

DESCRIPCION U.MD. T}“ 2 | TRy [4TRI| TOTAL | P.U. | TOTAL
PAPEL BOND A4 - 75 GR MILLAR 10 20 40 an 100 24 2,400.00
ARCHIVADORES T OFICIO UNIDAD 37| a7| 31| 28 150 & 1,20000
ARCHIVADORES T: MEDIO OFICIO UNIDAD 2| 2 3 10 45| 4500
CUADERNOS DE ACTAS 400 HOJAS UNIDAD 77 (] 12 12|  144.00
GUADERNG CUADRICULADO DE DOBLE ANILLO. | 1 (s o P .
CUADERNO DE CARGOS TAARD 85GR. A5 X | yinap 7 = 4 ot
TINTA PARA TAMPON AZUL UNIDAD 5] 2 1 1 8] 6600
TINTA PARA TAMPON ROJO UNIDAD NE K P 6| 2400
TINTA PARA TAMPON NEGRO UNIDAD e N 4 8| z400]
PAPEL BOND A4 — 75GR VARIOS COLORES MILLAR i 1 2 400 200.00
LAPICEROS TINTA LIOUIDA AZUL CAJA 3| 3| 3| =z 1] eoo| o000
LAPICEROS TINTA LIQUIDA RCIO CAA 2l 3t al z 10| ooo| oo
LAPICEROS TINTA LIQUIDA NEGRO CAA 2 3| 3| 2 10| 900| 2000
LAPICEROS TINTA SECA AZUL CAA 2| 3| a| =z 0] 80| soso
LAPICEROS TINTA SECAROJO CAIA 2| 3| 8| = 10| 900 9000
"LAPICEROS TINTA LIQUIDA NEGO CAJA 2| 3| 3| = 16| 00| 9000
LAPIZ B2 CAJS 1 2 2 5 4.5 2250
POSIT A COLORES PAQUETE 2 2 4| 115| 4600
FORRO DE FLASTICO VINIFAN T: OFICIO LINIDAD 10| 8| 5| a 27 85| 2295
CORRECTOR TIPO LAPIGERD UNIDAD B 1 1 10 2| 2000
TONER 35A PARA IMPRESORA HP LASERJET | UNIDAD 4] 1| 4] A 10 260 | 2,600.00
TONER 854 PARA IMPRESORA HP LASERIET | UNIDAD s| 1| s| 1 12 270 | 224000
TOUERACRANEL FARARERECORAHP KILOGRAMO il ) 2| 4 5| 80| 40000
GLIP TIPO MARIPOSA MEDIANO CAJA 1 1 2 as 7.00
CLIP PEQUEND CAJA 1 1 1 1 4 1 4 1
COMA EN BARRA 40 GR. UNIDAD R 1 4 4] 1600
RESALTADORES (COLORES VARIADOS) UNIDAD 3] 3| 2| s 12 2| 2400
BORRADOR UNIDAD 2 2 4 1 4.00
SACA GRAPAS UNIDAD 1 1 2 35 7.00
30 | REGLA DIFLASTICO 7:30 CM UNIDAD i i 2 { 200
31 | PAPEL LUSTRE X PLIEGO (color amarillo) UNIDAD 20| 20| 30| ao 100 05| 5000
32 | PLUMON P/PAPEL VARIOS COLORES UNIDAD 3| = 5 1 5.00
33 | SOBRE MANILA OFICIO X 50 UNID PAQUETE | g 1 10| 1000
" ImR‘:’LEgNTRATAPAS COLOR: ANSPARENTE | i0an ol ool wed A Sip e <5
35 | ANILLOS O ESPIRALES N 50 X 12 UNID BOLSA AEEIEE 5 20 100
36 | ANILLOS C ESPIRALES N™ 30 % 25 LUnaiD BOLSA 1 1 20 | 20
37 | ANILLOS O ESPIRALES N- 45 % 12 LN BOLSA 1] ] 1 3 20 50
38 | DVDs UNIDAD 2% l s s 3 50
39 | BANDEJA PORTAPAPELES DVACRILIGD 2 MS0S | UNIDAD z 1 2 20 &
12.802.50




REQUERIMIENTO DE MATERIALES DE LIMPIEZA

DESCRIPCION wmo. 1o 13 [ri [E | TOTAL [P {TOTAL

1] FRANELA METRO 1 2 3| 5| 1500
2 | ESCOBA DE PLASTICO UNIDAD 1 1 2| 15| a000
3| RECOGEDOR DE PLASTICO UNIDAD 1 1| 10| 1000
4 [ LIMPIATODO 1 LITRO UNIDAD 1 1 2| 5| 1000
- 65.00

FUENTE: Unidad de Patrimonio y Almacén - PRORRIDRE

REQUERIMIENTO DE PERSONAL DE QFICINA
DESCRIPCION UMD, | Tr |2k 3Ry | TRy | TOTAL [P.U. [TOTAL
1| JEFE DE UNIDAD SERVIGIO 3| aj 3| 3 12 | 3,300.00 | 39,600.00
o | ESPECIALISTA OSCE SERVICIO 3 3 3 3 12| 2,700.00 | 32,400.00
3 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (LOGISTICO) | SERVICIO 3 3 3 3 12 | 2,000.00 [ 24,000.00
4 | SECRETARIA SERVICIO 3 3 3 3 12 | 1,800.00 | 21,600.00
5 | COTIZADOR SER'V“IGI'O 3 3 Kl 3 12 [1,800.00 | 21,600.00
139,200.00
FUENTE: Unidad de Palrimonio y Almaceén - PRORRIDRE
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS DE LA OFICINA
DESCRIPCION UMD | 1o (35 [3my [hey [ TOTAL |P.U. | TOTAL
1| ENERGIA ELECTRICA SERVICIO 3 3 3| 3 12 | 1,500.00 | 18,000.00
2 | INTERNET SERVICIO 3 3 3 3 12 400 | 4,800.00
3 | TELEFONIA - FLA SERVICIO 3 3 3 3 12 350 | 4,200.00
MANTENIMIENTO OFICINA (lumnacion,
4 4 | tachn, enaergia sléctrica - cableado en SERVICIO 1 1 400 400.00
general) TODO COSTO
/ 27,400.00

FUENTE: Unidad de Patimonia y Almacén - PRORRIDRE
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