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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS 2018 Y 2019 DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2018-2020 MODIFICADO

SECTOR : GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO : 458 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO
FECHA : 12 DE MAYO DEL 2020

. RESUMEN EJECUTIVO

El informe de evaluacién de resultados de cumplimiento de los logros esperados de los
afios 2018 y 2019 del Plan Estratégico Institucional PEl 2018-2020 Modificado, se ha
elaborado con la informacién remitida por cada una de las dependencias del Gobierno
Regional Puno, con base a la implementacion del PEI y el POI 2018 y 2019; mediante el
cual, se realizaron diversas actividades permanentes que fueron aprobados con
ordenanzas regionales, acuerdos regionales, directivas, resoluciones y proyectos de
inversion en todas sus fases; los mismos que, han contribuido a alcanzar las metas de los
85 indicadores de los 18 objetivos estratégicos institucionales y 51 acciones estratégicas
institucionales.

Asimismo, es necesario precisar que, se implementaron el 100% de los 18 objetivos
estratégicos institucionales en los afios 2018 y 2019; mientras que, el 90,2% (2018) y
84,3% (2019) de las 51 acciones estratégicas institucionales y se han evaluado el 895,3%
(2018) y 91,8% (2019) de los 85 indicadores.

'!X&E'n cuanto a las metas de los 85 indicadores, solo en 29 (2018) y 22 (2019), se alcanzo la

- meta representando el 34,1% (2018) y 25,9% (2019); siendo este resultado deficiente; por

| cuanto, no se ha cumplido con las metas establecidas en mas de la mitad; debido a la
escasa coordinacién entre las distintas dependencias del Pliego 458 Gobierno Regional
del Departamento de Puno; asi como, por el retraso en la contratacién de personal
especializado, en apoyo logistico y la escasa participacion del sector privado.

Los objetivos del PEI 2018-2020 Modificado se encuentran articulados a los objetivos del
PDRC Puno al 2021. Por otro lado, el Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento de
Puno, cuenta con 23 (2018) y 26 (2019) programas presupuestales que estan articulados
el 90% a los objetivos del PEI 2018-2020 Modificado.

Finalmente, es necesario incorporar un objetivo estratégico institucional para gestion de
riesgos de desastres y seguridad y las acciones estratégicas institucionales referidos a
seguridad ciudadana, acciones psicolégicas preventivas, deporte, cultura y replantear
algunos indicadores que no cuentan con serie histérica de informacion estadistica
estandarizada actualizada con periodicidad anual, lo que no permite realizar el seguimiento
en el cumplimiento de las metas.

Il. ANALISIS CONTEXTUAL

El Plan Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado, se implementd durante los afios
2018 y 2019 por todas las dependencias del Pliego 458 del Gobierno Regional del
Departamento de Puno, mediante las actividades operativas establecidas en los planes
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operativos institucionales anuales, donde se encontré factores que contribuyen y
dificultaron en alcanzar las metas programadas de indicadores de los cbjetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

2.1. Factores que han contribuido:

- Sesiones demostrativas y consejeria nutricional dirigido a las madres de los nifios
menores de 3 afnos para el consumo de alimentos de corigen animal ricos en hierro.

- Acompafamiento en las reuniones con los gobiernos locales en el marco de los
municipios saludables.

- Implementacién del aplicativo WEB de DIGESA.

- La supervision y el monitoreo pedagogico en las instituciones educativas por parte de
las UGELSs, para el cumplimiento de las metas de los indicadores.

- El programa de incremento en el acceso a la Educacién Basica, ha ampliado la oferta
educativa en el nivel de educacidn inicial.

- El uso de la cadena de valor en los programas presupuestales con seguimiento
correspondiente en los indicadores principalmente en el sector Salud.

- Lamayor asignacion presupuestal segun el plan anual elaborado en coordinacién con
la Direccion General de Formalizacion Minera del Ministerio de Energia y Minas
mediante convenio firmado con el Gobierno Regional de Puno.

- La implementacién de verificacion de datos en el Registro Integral de Formalizacion

Minera — REINFO de las personas naturales y juridicas que estan en Proceso de

Formalizacién Minera Integral.

Convenio de Cooperacion interinstitucional entre MEF- GORE PUNO, en el marco de la

fuente de financiamiento donaciones y transferencias — EURO ECOTRADE de la Unién

Europea.

Implementacion de la filosofia de sinergias en algunas de las dependencias y/o

instituciones.

- Participacién activa del personal nombrado, CAS y practicantes en algunas oficinas y/o
dependencias.

- Programacion de metas multianuales subestimadas en algunos indicadores de objetivos
y acciones estratégicas.

- Planificacién en algunas oficinas y/o dependencias desde las necesidades que requiere
el productor agropecuario y pesquero.

2.2, Factores que dificultaron:

- Inadecuado manejo de los objetivos y acciones estratégicas institucionales por algunas
dependencias y/o oficinas, existiendo discrecionalidad en el Plan Operativo Institucional.

- Escaso trabajo en equipo con participacién multidisciplinaria en algunas dependencias
y/o oficinas.

- Manejo inadecuado de los indicadores por parte de los responsables en algunas
dependencias y/o oficinas.

- Disminucidn en la suplementacion a las gestantes programadas por captacion tardia y
demora de envi¢ de insumos desde CENARES.

- Equipos obsoletos con que cuentan algunas oficinas y/o dependencias que no permiten
agilizar los procesos administrativos.

- El presupuesto no esta asignado a nivel de oficinas y/o centros de costo.
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- Escasa implementacion con personal especializado en el area de logistica y
presupuesto en algunas oficinas y/o dependencias.

- Escasa implementaciéon con equipos modernos, para la transferencia tecnolégica en
productividad agropecuaria y pesquera.

- Escasa asignacion de presupuesto segln expediente técnico de proyectos y para
actividades permanentes.

- Contratacién de personal en el régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057-CAS de
manera inoportuna y con el perfil no acorde a los requerimientos.

- Retraso en cubrir las plazas organicas reservadas y vacantes, mediante contrato por
suplencia temporal en el marco del Decreto Legislativo N° 276.

- Demora en la denominacién de quien preside el consejo de cuenca Tambo - Moquegua.

- Las metas multianuales en algunos indicadores fueron sobrestimadas.

- Escasa informacién del indicador por la inadecuada denominacién del indicador y el
método de calculo.

- Inadecuada seleccion del indicador de objetivos y acciones estratégicas institucionales.

- Las inclemencias climaticas en los primeros meses de cada afio retrasan el avance de
ejecucion fisica — financiera de los proyectos, generando ampliacién de plazo y mayores
costos de inversion.

- Las protestas sociales de la poblacién perjudica el avance de la ejecucion de las
actividades y proyectos de inversion.

- La escasa participacion del sector privado para contribuir en alcanzar las metas de los
indicadores de objetivos y acciones estratégicas institucionales.

} - El incipiente proceso de implementacion del SIGA, no permite mejorar el seguimiento

(" % de cumplimiento de las actividades operativas, consecuentemente no contribuyen en

alcanzar las metas establecidas en el PElI 2018-2020 Modificado del Pliego 458
Gobierno Regional del Departamento de Puno.

lll. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS, ANOS 2018 Y
2019

3.1. Articulacién entre el PEI 2018-2020 Modificado con el PDRC Puno al 2021.

El Plan Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado, cuenta con 18 objetivos
estratégicos institucionales, 51 acciones estratégicas institucionales y 85 indicadores, que
se encuentran articulado a los 09 objetivos estratégicos regionales del Plan de Desarrollo
Regional Concertado Puno al 2021, consecuentemente a la visidn regional.

3.2. Articulacién de los Programa Presupuestales con el PEI 2018-2020 Modificado

Durante los afios 2018 y 2019, en el PEI 2018-2020 Modificado, se han propuesto objetivos
para propiciar programas presupuestales, asignaciones presupuestarias que no resultan
en productos y acciones centrales; por lo que, el Pliego 458. Gobierno Regional Puno ha
contado con 23 (2018) y 26 (2019) programas presupuestales entre los distintos sectores
comec son: Educacion, Salud, Transporte, Prevision Social, Agropecuaria, Cultura y
Deporte, Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia; Orden Publico y Seguridad:
Proteccion Social; Ambiente, Pesca, Vivienda y Desarrollo Urbano, Trabajo, Mineria,
Deuda Publica, Comunicaciones, Turismo, Saneamiento, Industria y Comercio.
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Del 100% de programas presupuestales que cuenta el Pliego 458 Gobierno Regional del
Departamento de Puno, el 90% estan articulados al Plan Estratégico Institucional PEI 2018-
2020 Modificado, mientras que el 10% de programas presupuestales no estan articulados

que son:

- Reduccién de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres

- Incremento de la Practica de Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas en Ia
Poblacién Peruana

- Reduccidén de Delitos y Faltas que Afectan la Seguridad Ciudadana.

3.3. Evaluacion de Resultados

En el Plan Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado, que es evaluado cuenta con 18
objetivos estratégicos institucionales, 51 acciones estratégicas institucionales y 85

indicadores.

ETIVO ESTRI
" NsTTcion
ODIGO | ENON

acciones estratégicas inst_i_tur_:ionales

CROT

AN

ATEGICA !

1 AE101.01 Vacuna completa suministrada en forma
X i oportuna a nifios (as) menores de 5 afios.
Reducir la 2 | AEl01.02 | Control de crecimiento y desarrollo CRED
desnutricion T completo para nifios (as) menores de 5 afios
1| OELOT | crénica en nifios y 3 | AEl0103 | Conocimientosy précticas saludables en familias
Bga; menores de B con nifios {(as) menores de 5 afios
atos Agua segura mediante el sistema de
4 | AELO01.04 ik
abastecimiento a los hogares
5 | AE102.01 Hierro y acido félico con dosis suplementadas a
madres gestantes
Disminuir la 6 | AELO2.02 Micronutrientes y hierro con dosis completa para
OEL02 anemia en nifios y T ninos (as) de 6 a 36 meses.
) nifias de 6 a 36 7 | AEL02.03 Anemia prevenida en forma oportuna en familias
meses b con nifios (as) de B a 36 meses
8 | AEI02.04 Lactancia materna exclusiva en nifios (as)
T menores de 6 meses
Servicios de métodos de planificacion familiar
9 | AELD3.01 | para poblacion de 15 a 49 afios bajo su
Reducir la consentimiento
3 OEL03 mortalidad 10 | AEID3.02 | Atencion prenatal para gestante reenfocada
' materna ~1 11| AEl03.03 Atencion institucional de parto en forma oportuna
neonatal T a gestantes
12 | AEL03.04 Ate_qc:on I!‘IStItUCIOF’Iallzada con menor riesgo a
_ recién nacido
Servicios de prevencion y control de
g ; 13 | AELD04.01 | enfermedades transmisibles en forma oportunay
?:Jo;aénﬁigsalldgg de calidad a la poblacién.
4 OELO4 |salud para la Servicios de prevencion y control de
' stefcidn  ds 1 14 | OELD4.02 | enfermedades no transmisibles en forma
a ; %
ooblacion. oportgna y de calidad a la poblrfi?:cn .
15 | AE1.04.03 Atencién oportuna para poblacién en riesgo por
causas externas.
Mejorar los niveles 16 | AEL05.01 Servicios de educacién oportuna, integral y de
de logros de i calidad a la poblacién de EBR
aprendizaje en los
5 OEI.05 : s !
estudiantes de 17 | AE1.05.02 Capacitacion integral y de calidad para docentes
educacion basica i de EBR
regular
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a la educacion Cobertura de asistencia para la poblacion de 3 -
8 OFL0G basica regular 16 ARLDSD 5 afios,
EBR
Mejorar la calidad
de servicios i 2 ; ;
cdiicafives & lae Formacn_on profesmnal mtegral_g los estut_jlantes
7 QEIL.07 instituciones . 19 | AELO7.01 | de instituciones de educacién superior no
- gl : universitaria IESNU
educacion superior
no universitaria.
Infraestructura y equipamiento mejorado en las
- 20 | AELOB.O1 | i1 tituciones publicas
21 | AEL08.02 Cor_\ectlwdaq _msmucmnal fortalecida en las
entidades publicas
22 | AEI108.03 Capacidades fortal_ecidas ) de manera
permanente a los servidores publicos
Instrumentos de gestion implementados en las
23| AELOGOA dependencias del Gobierno Regional
24 | AEI108.05 Programas d'e desarrollo integral en zonas de
Fortalecer la frontera y limitrofes
gestién Puesta en valor del patrimonio documental de la
8 OEI.08 | institucional del 25 | AEl0B.06 regién Puno
Gobierno Regional Registros sistematizados de bienes del Gobierno
Puno 28| AELDeAY Regional Puno
Procesos y espacios de participacién ciudadana
27 | AELOB.08 | f0talecida en la gestion pablica regional
Recursos y bienes gestionados en forma
28 | AELOB.O9 | \ortuna de GOREPUNO
Proyectos de inversion transferidos
29 | AEL08.10 | oportunamente para su mantenimiento vy
operacion
. 20 | AE1.08.11 Procesos técnicos de sistemas administrativos
Y it implementados oportunamente en GOREPUNC
31 | AEL09.01 Capgmtacaon y asistencia técnica :nFegral y
focalizada para productores agropecuarios
32 | AEL09.02 Infraestructura ] de riego tecnificado para
Impulsar la productores agricolas
competitividad de Transferencia tecnologica focalizada para
- principales A3l RELI0 productores de trucha
8 OEI.09 e -
cadenas Capacitacion técnica integral focalizada para
productivas de la | 34 | AEL09.04 | microempresarios de confecciones de prendas
& region Puno de vestir
Capacitacion  técnica para impulsar la
- 35 | AEL09.05 | productividad de las empresas industriales
manufactureras de metal mecanica
Garantizar el
derecho de
propiedad de . .
10 | OEL10 | predios rusticos de | 36 | AEIL10.01 Dg;jggregz rg:ic;;:edad garantizadss pard
las  familias vy P 9
comunidades de la
region Puno.
Sensibilizacion y facilitacién para los procesos
= 37 | AEL11.01 | deformalizacion de pequefios mineros y mineros
Promover la artesanales
actividad minero Energia eléctrica integral para la poblacion rural
a L QR energético de |la e | ARG de la regién Puno
region de Puno Energia electrificacion mediante paneles solares
39 | AEL11.03 |y pequefias centrales hidroeléctricas para la
poblacién rural
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iCIADO

et

Promover el
empleo adecuado
de la poblacion 40 | AEL12.01 Capacitacion laboral permanente y oportuna
econamicamente T para la PEA ocupada Puno

activa ocupada de
la region Puno

Promover el | 41 | AEL13.01
13 OELL13 turismo  en la
region de Puno 42 | AEL13.02

Mejorar la
infraestructura vial
14 OEl.14 de los corredores | 43 | AEIL.14.01

12 | OElL12

Capacitacion y certificacion integral para los
prestadores de los servicios turisticos
Capacitacion en forma permanente en lineas de
produccion y comercializacion a los artesanos.

Infraestructura vial departamental mejorada para

economicos de la Igpenacen
region Puno
_ | a4 | AEI15.01 Gestidn smematlzad_a‘ de recursos hidricos de
Mejorar el manejo las cuencas de la region Puno.
sostenible de los Estrategias adecuadas de conservacion de
W) 2EA recursos naturales e | HEl0E especies de flora y fauna silvestre.
de la region Puno Estrategias adecuadas de conservacion de
45 ARSI especies forestales nativas y exoticas
Mejorar la
capacidad Plan de accidn y estrategias adecuadas para la
adaptativa de las | 47 | AEL16.01 : d .

Lablaciates adaptacién del cambio climatico.
1 1

16 | OEL16 | ecosistemas, y
servicios publicos
ante los efectos del | 45 | AEI.16.02

Implementacion de acciones en forma oportuna
ante eventos extremos de cambio climatico para

cambio climatico las poblaciones vulnerables

en la regién Puno

Promover el

proceso de Informacién especializada (ZEE) para el
OEIL17 | ordenamiento 49 | AEL17.01 | ordenamiento territorial para las instituciones

territorial de la publicas, privadas y poblacién

region Puno

Informacién de instrumenios de gestion
Mejorar el sistema | 50 | AEL18.01 | ambiental para las entidades plblicas, privadas

18 | OFI18 de gestion y poblacion.
: ambiental de Ila Asistencia técnica especializada en calidad
regian Puno 51 | AEL18.02 | ambiental, permanente y focalizada para las

instituciones puablicas y poblacion
Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado

3.3.1.Acciones estrategicas institucionales implementadas, afios 2018 y 2019

El Plan Estrategico Institucional 2018-2020 Madificado del Pliego 458 Gobierno Regional
del Departamento de Puno, cuenta con 51 acciones estrategicas institucionales.

Aio 2018:

De 51 (100%) acciones estrategicas institucionales, se verificé que se han implementado
46 (90,2%) a traves del Plan Operativo Institucional que contiene actividades permanentes
aprobadas con ordenanzas, acuerdos, directivas, resoluciones, programas, actividades y
proyectos de inversién; mientras que, existe 05 (9,8%) acciones estrategicas institucionales
que aun no se han implementado que esta referido a: Proyectos transferidos
oportunamente para su mantenimiento y operacién; turistas que reciben servicios
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adecuados; especies de fauna silvestre identificados y conservadas; instituciones que
implementan estrategias para el cambio climatico.

Figura N° 01. Cantidad de accicnes estrategicas institucionales implementados y no
implementados, segun objetivos estratégicos institucionales, arfio 2018
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~Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2018-2020 Modificado, emitido a través del aplicativo

CEPLAN V.01
Ano 2019:

De 51 (100%) acciones estrategicas institucionales, se verificd que se han implementado
43 (84,3%) a traves del Plan Operativo Institucional que contiene actividades permanentes
aprobadas con ordenanzas, acuerdos, resoluciones, directivas, programas, actividades y
proyectos de inversion; mientras que, existe 08 (15,7%) acciones estrategicas
institucionales que auln no se han implementado que esta referido a: Proyectos transferidos
oportunamente para su mantenimiento y operacion; conectividad institucional; instituciones
mejoradas y equipadas; turistas que reciben servicios adecuados; especies de fauna
silvestre identificados y conservadas; instituciones que implementan estrategias para el
cambio climatico.
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Figura N° 02. Cantidad de acciones estrategicas institucionales implementados y no
implementados, segun objetivos estratéegicos institucionales, afio 2019
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SFuente: Reporte de seguimiento del PElI 2018-2020 Modificado, emitidc a través del aplicativo

CEPLAN V.01

\\__3.3.2. Indicadores evaluados, segtin objetivos estratégicos institucionales, afos
2018 y 2019

Afo 2018:

De 85 (100%) indicadores, se han evaluado 81 (95,3%), registrando mayor cantidad de
indicadores evaluados el objetivo OEI.08: Fortalecer la gestion institucional del Gobierno
Regional Puno con 16,05%, seguido del OEI.09: Impulsar la competitividad de principales
cadenas productivas de la regién Puno con 9,88% y OEI.18: Mejorar el sistema de gestion
ambiental de la regién Puno con 9,88%; mientras que, no se han evaluado 04 (4,7%)
indicadores porque no cuentan con informacion estadistica disponible el detalle se muestra
en la siguiente Figura:
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%,

i

Figura N° 03. Cantidad de indicadores evaluados y no evaluados, segun objetivos
estratégicos institucionales, afio 2018
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. __-uente: Reporte de seguimiento del PElI 2018-2020 Modificado, emitido a través del aplicativo
CEPLAN V.01

Ao 2019:

De 85 (100%) indicadores, se han evaluado 78 (91,8%, registrando mayor cantidad de
indicadores evaluados el objetivo OEI.08: Fortalecer la gestién institucional del Gobierno
Regional Puno con 15,38%, seguido del OEI.09: Impulsar la competitividad de principales
cadenas productivas de la region Puno con 10,26% y OEI.18: Mejorar el sistema de gestién
ambiental de la regién Puno con 10,26%; mientras que, no se han evaluado 07 indicadores
(8,2%) porque no cuenta con informacion estadistica disponible el detalle se muestra en Ia
siguiente Figura:

Pagina



GORE PUNO Informe de Evaluacién de Resultados 2018 y 2019 del PEI 2018-2020 Modificado

Figura N° 04. Cantidad de indicadores evaluados y no evaluados, segun objetivos
estrategicos institucionales, afio 2019

30

25

20

15

CANTIDAD DE INDICADORES

10

L

I S N A R I A B
et e e e L A
F & F & F & F

o
\,
&

3 % Ny e ] o 43 ]
S o Ly oy 3 ) ! )
¥ > A o 8 a3 N

& N OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
o

¥ha } R}  TGTAL DE INDICADORES = INDICADORES EVALUADOS INDICADORES NO EVALUADOS

Fuente: Repoﬁe de seguimiento del PEl 2018-2020 Modificado, emitido a través del aplicativo
CEPLAN V.01

3.3.3. Indicadores con meta cumplida, meta no cumplida y meta sin informacion,
segln objetivos estratégicos institucionales, afios 2018 y 2019

Ano 2018:

Se han evaluado 85 indicadores a nivel del Pliego 458 Gobierno Regional del
Departamento de Puno, cumpliéndose las metas en 29 indicadores que representa el
34,1% principalmente en el objetivo OEI.08; en tanto que, en 52 indicadores no se han
alcanzado las metas gue representa el 61,2% principalmente en los objetivos OEI.O8 y
OEI.09 y 04 indicadores no cuentan con informacion estadistica disponible que representa
el 4,7% principalmente en el objetivo OEI 16.
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Figura N° 05. Cantidad de indicadores con meta cumplida, meta no cumplida y sin
informacién, segun objetivos estratégicos institucionales, afio 2018
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- .ﬁ\uente: Reporte de seguimiento del PElI 2018-2020 Modificado, emitide a través del aplicativo
CEPLAN V.01

ARo 2019:

Se han evaluado 85 indicadores a nivel del Pliego 458 Gobierno Regional del
Departamento de Puno, cumpliéndose las metas en 22 indicadores que representa el
25,9% principalmente en los objetivos OEI.08 y OEL 18; en tanto que, en 56 indicadores no
se han alcanzado las metas que representa el 65,9% principalmente en OEL.08 y OEI|.09 y
07 indicadores no cuentan con informacion estadistica disponible que representa el 8,2%
principalmente en los objetivos OEL05 y OEI.16.
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Figura N° 08. Cantidad de indicadores con meta cumplida, meta no cumplida y sin
informacién, segun objetivos estrategicos instituconales, afio 2019
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Euehte: Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01

3.3.4. Indicadores con meta cumplida, meta no cumplida y meta sin informacioén,
segln dependencias, afios 2018 y 2019

Afo 2018:

De 85 indicadores, solo en 29 (34,1%) se han cumplido la meta que estan distribuidos 8 en
Salud, 5 en Educacion, 5 en Recursos Naturales, 3 en Energia y Minas, 2 en Gerencia
Regional de Planeamiento, 1 en Trabajo, 1 en Gerencia Regional de Infraestructura, 1 en
Contabilidad, 1 en Control Interno, 1 Recursos Humanos y 1 en PRORRIDRE.

Mientras que, en 52 (61,2%) indicadores no se han cumplido la meta que estan distribuidos
13 en Salud, 10 en Recursos Naturales y Gestion del Ambiente, 6 en Agraria, 4 en
Educacion, 4 en Planeamiento, 3 en Produccién, 3 en Energia y Minas, 2 en Turismo, 2 en
Gerencia Regional de Infraestructura, 1 en Trabajo, 1 en Archivo Regional, 1 en Recursos
Humanos, 1 en Bienes Regionales, 1 Supervision y Liquidacion y 1 en PRORRIDRE.

Finalmente, se tiene 4 (4,7%) indicadores sin informacién: 3 en Recursos Naturalesy 1 en
Turismo, el detalle se presenta a continuacion:
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Cuadre N°® 02. Cantidad de indicadores con meta cumplida, meta no cumplida y meta sin
informacidn, segun dependencias, afio 2018

Indicadores
" g ¢ Meta no Meta sin
- N Dependencias Total Meta cumplida cumplida .
Cantidad| % |Cantidad| % |Cantidad| %
1 | Direccién Regional de Salud 21 8 38,1 13 61,9
- 2 | Direccion Regional de Educacién 9 5 55,6 4 44 4
3 | Direccion Regional de Agraria 6 | 6 100,0
4 | Direccion Regional de La Produccién 3 | 3 100,0
Direccion Regional de Trabajo y
3 Promocion del Empleo 2 ! 50.0 ! 50.0
6 | Direccion Regional de Energia y Minas 5] 3 50,0 3 50,0
Direccion Regional de Comercio
7 Exterior y Turismo 2 2 06,7 1 &5d
8 | Archivo Regional Punc 1 1 100.0
o Gerencia Regional de Planeamiento,
9 | Presupuesto, Acondicionamiento B 2 33,3 4 66,7
Territorial
10 | Gerencia Regional de Infraestructura 3 1 33,3 2 66,7
Gerencia Regicnal de Recursos
11 | Naturales y Gestion del Medio| 18 5 27,8 10 55,6 3 16,7
Ambiente
12 | Oficina de Contabilidad 1 1 100,0
13 | Oficina de Recursos Humanos 1 1 100,0
14 | Oficina de Bienes Regionales 1 1 100,0
15 | Oficina de Control Interno 1 1 100,0
Oficina Regional de Supervision y
A 19 Liquidacion de Proyectos 1 ! 00,0
/' 17 | Programa Regional de Riego y Drenaje 2 1 50,0 1 50,0
"y Total 85 29 34,1 52 61,2 4 4,7

B L : Fuénte: Reporte de seguimiento del PE] emitido a traves del aplicativo CEPLAN V.01
- \

-

Afio 2019:

De 85 indicadores, solo en 22 (25,9%) se han cumplido la meta que estan distribuidos 6 en
Salud, 4 en Educacion, 4 en Recursos Naturales, 2 en Gerencia Regional de Planeamiento,
1 en Trabajo, 1 en Energia y Minas, 1 en Archivo Regional Puno, 1 en Gerencia Regional
= de Infraestructura, 1 en Contabilidad y 1 en PRORRIDRE.

Mientras que, en 56 (65,9%) no se han cumplido la meta que estan distribuidos 15 en Salud,
11 en Recursos Naturales y Gestion del Ambiente, 6 en Agraria, 5 en Energia y Minas, 3
en Educacion, 3 en Produccidn, 2 en Gerencia Regional de Planeamiento, 2 en Turismo, 2
en Gerencia Regional de Infraestructura, 1 en Trabajo, 1 en Recursos Humanos, 1 en
Bienes Regionales, 1 en Control Interno, 1 Supervision y Liquidacion y 1 en PRORRIDRE.

Finalmente, se tiene 7 (8,2%) indicadores sin informacién: 2 en logros de aprendizajes, 1
en turistas que reciben servicios adecuados, 1 en servidores capacitados y 3 en recursos
naturales, el detalle se presenta a continuacion:
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Cuadro N°® 03. Cantidad de indicadcres con meta cumplida, meta no cumplida y meta sin
informacién, segun dependencias, afic 2018

Indicadores
, . . Meta no Meta sin
N Dependencias Total Meta cumplida cumplida fnformacidin
Cantidad| % |Cantidad| % | Cantidad| %
1 | Direccion Regional de Salud 21 6 | 286 15 714
2 | Direccién Regional de Educacién 9 4 44 4 3 33,3 2 222
3 | Direccion Regional de Agraria B 6 100,0
4 | Direccion Regional de La Produccidn 3 3 100,0
5 Dlreccm_r] Regional de Trabajo vy 2 1 50.0 1 50.0
Promocién del Empleo
6 | Direccion Regional de Energia y Minas 6 1 16,7 5 83,3
- Dlrecplon Regional de Comercio 3 5 66.7 1 333
Exterior y Turismo
8 | Archivo Regional Puno 1 1 100,0
Gerencia Regional de Planeamiento,
S | Presupuesto, Acondicionamiento| 6 2 33,3 3 50,0 1 18,7
Territorial
10 | Gerencia Regional de Infraestructura 3 1 333 2 66,7
Gerencia Regional de Recursos
11 Naturales y Gestion del Medio Ambiente 18 4 222 i 61,1 3 16,7
12 | Oficina de Contabilidad 1 1 100,0
13 | Oficina de Recursos Humanos 1 1 100,0
14 | Oficina de Bienes Regionales 1 1 100,0
15 | Oficina de Control Interno 1 1 100,0
Oficina Regional de Supervision y
16 | | iquidacion de Proyectos 1 L e
17 | Programa Regional de Riego y Drenaje 2 1 50,0 1 50,0
: Total 85 22 259 56 65,9 7 8,2

I:'}lente Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01

IV\FROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

Se adoptaron diversas acciones para mejorar la articulacion en el proceso de elaboracion
del Plan Estratégico Institucional 2021-2025 del Pliego 458 Gobierno Regional del
Departamento de Puno, con los programas presupuestales; entre ellos, se ha incorporado
el objetivo estratégico institucional y sus respectivas acciones estratégicas institucionales
para Reduccién de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres; ademas, se
considerd como accicnes estratégicas el Incremento de la Practica de Actividades Fisicas,
Deportivas y Recreativas en la Poblaciéon Peruana y Reduccién de Delitos y Faltas que
Afectan la Seguridad Ciudadana. Asimismo, se replante6 los indicadores que no cuentan
con serie histdrica de datos estadisticos sistematizados, estandarizados y actualizados,
para realizar el mejor seguimiento en el cumplimiento de las metas de los objetivos vy
acciones estratégicas institucionales.

Se propone que el area u oficina respensable de cada indicador realice la identificacién y
el seguimiento de indicadores a nivel de producto y/o resultado inicial, ello permitira facilitar
el seguimiento de manera anual a las metas establecidas en los indicadores del Plan
Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado.
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Finalmente, se propone la implementacion del Sistema de Gestion Administrativa SIGA;
asi como, la reestructuracion de la estructura funcional programatica de presupuesto para
articular a los centros de costos y sus correspondientes actividades operativas establecidas
en el Plan Operativo Institucional POI para el logro de las metas de indicadores del Plan
Estratégico Institucional del Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El informe muestra la evaluacién en las tres fases: Disefio, implementacion y resultados de
los afios 2018 y 2019 en el marco del Plan Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado
del Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno.

5.1. En la evaluacion de diseno:

El PEI 2018-2020 Modificado cuenta con 18 objetivos estratégicos institucionales y 51
acciones estratégicas, los cuales estan articulados a los 09 objetivos estratégicos
regionales del PDRC Puno al 2021.

El Pliego 458 Gobiernc Regional del Departamento de Puno, durante los afios 2018 y
2019 manejo 23 y 26 programas presupuestales de los cuales el 90% estan articulados
a los objetivos del PEI 2018-2020 Modificado.

Incorporar el objetivo estratégico institucional orientado a la gestién de riesgos de
desastres y sus acciones estratégicas institucionales.

_Incorporar acciones estratégicas institucionales referidos a la seguridad ciudadana,

acciones psicoldgicas preventivas, deporte y cultura.

/Articular el Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico con el Sistema

Administrativo de Presupuesto Publico a fin de garantizar una asignacion presupuestal
de acuerdo al costeo de las actividades programadas en cada centro de costo, para el
logro de metas de los indicadores del POl y consecuentemente del PEI.

Replantear la Estructura Funcional Programatica de Presupuesto articulado a los
centros de costos y actividades operativas institucionales del Plan Operativo
Institucional, para alcanzar las metas de los indicadores del Plan Estratégico
Institucional.

Reestructurar la estructura organica en funcion a la gestién por procesos.

Replantear el Cuadro Analitico de Personal CAP nominal por actividad operativa
institucional segun centro de costo y actividad operativa.

Fortalecer el enfoque de planeamiento estratégico Plan — Presupuesto, impulsado por
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

Institucionalizar y centralizar la gestion de informacion estadistica estandarizada
actualizada con periodicidad anual de los indicadores, para el seguimiento fiable y
oportuno.

Implementacion del Sistema de Gestion Administrativa SIGA, para la adecuada
programacion de actividades operativas institucionales por centro de costo.

Proponer metodologia institucional para establecer las metas de los indicadores de
manera adecuada.

Pagina



GORE PUNO Informe de Evaluacion de Resultados 2018 y 2019 del PE| 2018-2020 Modificado

Q.

5.2. En la evaluacion de implementacién:

Se han implementado 46 acciones estratégicas institucionales en el afio 2018, que
representa el 90,2%; mientras que, en el afio 2019, se han implementado 43 acciones
institucionales, que representa 84,3% del total de 51 acciones estratégicas
institucionales.

Se han evaluado 81 indicadores en el afio 2018 que representa el 95,3% y 78 en el afio
2019 gque representa el 91,8% del total de 85 indicadores.

Atencién oportuna de los requerimientos de informacion por las gerencias y oficinas
regionales.

Disponer que los funcionarios y servidores de la entidad proporcionen la informacion
requerida por las gerencias y oficinas regionales en el plazo oportuno.

Incidir en el seguimiento de la gjecucion fisico - financiero de forma mensual y trimestral
a las actividades operativas que contribuyen a las metas de indicadores del PEI.
Replantear algunos indicadores que no cuenten serie estadistica sistematizada
actualizada con periodicidad anual, para mejorar el seguimiento a los indicadores de
objetivos y acciones estratégicas institucionales.

Implementacion del Sistema de Gestion Administrativa SIGA, para realizar el
seguimiento oportuno a las actividades operativas institucionales por centro de costo.

5.3. En la evaluacion de resultados:

En los afios 2018 y 2019 se han realizado actividades permanentes y proyectos de
" inversion en el marco del Plan Operativo Institucional, los mismos que contribuyeron a
los 18 objetivos estratégicos institucionales, 51 acciones estratégicas institucionales y
85 indicadores; de este total de indicadores, solo en 29 (2018) y 22 (2019) se alcanz6
las metas representando el 34,1% (2018) y 25,9% (2019); siendo este resultado
deficiente; por cuanto, no se han cumplido las metas en mas de la mitad; debido a la
escasa coordinacion entre las distintas dependencias del Pliego 458 Gobierno Regional
del Departamento de Puno; asi como, por el retraso en la contratacion de personal,
apoyo logistico, sobrestimacion de metas, lluvias, protestas sociales, asignacion
inoportuna de presupuesto y la escasa participacion del sector privado.
Realizar de manera permanente el monitoreo, seguimiento y supervision a las Unidades
Ejecutoras del Pliego 458 Gobiernc Regional del Departamento de Puno, para el
cumplimiento de las metas del Plan Estratégico Institucional - PEL.

VI.ANEXOS

¢ Reporte Anexo B-7 Seguimientc del Plan Estratégico Institucional 2018-2020

Modificado, emitido a través del APLICATIVO CEPLAN V.01
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2018 - 2020
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERMOS REGIONALES
liego : 458 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO

OFL.01|REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA EN NINOS ¥ NIFIAS MENORES DE 85 ANOS [Prioridad: 1}

cob DKADCR PARAS\EETRO LINEA BASE  VALORACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) . UNIDAD ORGANICA
MEDICION  Afic  Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
6 cré 000902-REGION Uy 12 SEREEIA
IND.01.0ELOT Tasa de desnutricion crénica infantil - OMS Porcentaje 2016 16.40 2017 12.00 12.00 11.50 11.00 15.00 14.00 ND 80.00 B2.14 ND oUNO-SEDE CENTRAL REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

VACUNA COMPLETA SUMINISTRADA EN FORMA OPORTUNA A NINDS {AS) MENOR BE 5 ANDS. (Prioridad:1

<00 R PARAS'\EFF RO [INEABASE VALORACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 0 UNIDAD ORGANICA
; MEDICION  Ano  Valer Ao Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
5 s 3 01.12-GERENCIA
IND.01.AE101,01 Proporcion de nifios (as) menores de 5 afos oo onraie 2016 6410 2017 70.30 78.30 B86.30 89.00 77.40 71.97  ND 98.85 8340  Np PO0902-REGION REGIONAL DE

con vacuna completa PUNQ-SEDE CENTRAL

DESARROLLO S0CIAL

AEJ.01.02JCONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO CRED COMPLETQ PARA NINOS (A5} MENORES DE 5 ANQS {Pricridad:1)

PARAMETRO  |INEA BASE  VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) NIDAD OR
CoD. INDICADOR DE UE e s
MEDICION  Afio  Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
i = 01.12-GERENCIA
Proporcion de nifios (as) menores de 5 meses 2 000902-REGION
IND.01.AE1.01.02 o, "oen completo para su edad Porcentaje 2016 58.50 2017 64.40 68.90 73.40 76.30 68.90 67.00 ND 100.00 91.28 ND 5 INO-SEDE CENTRAL Eigﬁggt LDoEsocm

AEI.01.03JCONOCIMIENTOS Y PRACTICAS SALUDABLES EN FAMILIAS CON NINGS {AS) MENORES DE 5 ANOS {Prioridad:1)

PARAMETRO  |INEA BASE VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD. INDICADOR DE UE il
MEDICION  Aho  Valor Ado  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
i - . 01.12-GERENCIA
Porcentaje de familias con nifios {as) menores y 000902-REGION
IND.O1.AE1.01.03 | o= 2 "0 Sideticas saludsblas. Porcentaje 2016 37.40 2017 48.00 50.00 52.00 54.00 50.00 53.00 ND 100.00 100 ND pUNG-SEDE CENTRAL gggﬁggb—noesocm

AGUA SEGURA MEDIANTE EL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO A LOS HOGARES (Prioridad: 1)

PARAMETRO  LINEA BASE VALORACTUAL  LOGRO ESPERADQ VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
coD. INDICADOR DE UE RESPONSABLE
MEDICION Afo  Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

01.12-GERENCIA

Porcentaje de hogares que se abastecen agua 000902-REGION

meses PUNO-SEDE CENTRAL REGIOMAL DE

IND.01.AEL01.04 ; Pt Porcentaje 2015 46.30 2017 47.40 48.50 49.60 50.70 33.60 38.60 ND  69.28 77.82 ND REGIONAL DE
mediante red piblica. PUNO-SEDE CENTRAL DESARROLLO SOCIAL
OEL.CZ|DISMINUIR LA ANEMIA EN NINOS ¥ NINAS DE 6 A 36 MESES (Prioridad:2)
YALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTEMIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR (%) UE UNFPE?EO%@?@&“
) ; Ao Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
IND.01.0El.02 Proporcion de anemia en nifios y nifias de 6 a 35 6, 7590 2017 72.00 70.00 68.00 66.00 67.70 69.90 ND 100 97.28 ND 000902-REGION 01.12-GERENCIA



\ { | | { { { { | | | { \ { ( { { { { { { | { { { | | A | { { | [ { | { [ | | A { | |

DESARROLLO SOCIAL

AELDZ.01|{HIERRO Y ACIDD FOLICO CON DOSIS SUPLEMENTADAS A MADRES GESTANTES {Prioridad:2) g g
PARAMETRO  [INEA BASE VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO

YALOR OBTENIDO AVANCE (%)

cop. INDICADOR DE UE D
MEDICION  AAo  Valor Ado  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSA
. 01.12-GERENCIA
IND.01.AEL02.01 POrcentaje de madres gestantes suplementada poooniaie 2016 7110 2017 73.90 77.70 81.50 85.30 74.80 7430  ND 9627 91.17  Np OP0P0LREGION REGIONAL DE
con hierro y acido folico. PUNQ-SEDE CENTRAL DESARROLLO SOCIAL

AELG2.02[MICRONUTRIENTES Y HIERRO.CON DOSIS COMPLETA PARA NINOS {ASY DE 6 A 36 MESES (Prioridad:2y 0 =

cop iy F’ARAS‘EETRO LINEA BASE  VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
' MEDICION  Afio  Valor ARo  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
- 01.12-GERENCIA
Porcentaje de nifics (as) de & a 36 meses que 000902-REGION
IND.01.AEL.02.02 | o' suplemento de micronutriente y hierro POFCENtaje 2016 2150 2017 36.40 47.20 58.02 61.00 78.40 70.55 ND 100 100 ND o INO-SEDE CENTRAL EE?L?{ESII:FC‘}ESOCIAL

AE}.02.03|ANEWIA PREVENIDA EN FORMA OPORTUNA EN EAMILIAS CON NINOS (AS) DE 6°A 36 MESES (Prioridac:2) e : : - o :
PARAMETRO  [INEA BASE VALORACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA

cob. INDICADOR DE UE
MEDICION Adc  Valor Ado  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE

01.12-GERENCIA
5 000902-REGION
Porcentaje 2016 47.30 2017 48.80 50.80 51.80 52.80 92.10 87.50 ND 100 100 ND PUNO-SEDE CENTRAL REGIONAL DE

IND.01.AEL.02.03 Porcentaje de familias con nif_ms {asjde b a
36 meses prevenidas de anemia.

DESARROLLO SOCIAL
AET.02.04{LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA EM NIRDS (AS) MENORES DE 6 MESES (Prioridad:2)
tan e PARA&“EETRO LINEA BASE  VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i UNIDAD ORGANICA
: MEDICION  Afioc  Valor Afic  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
Porcentaje de nifos {as) menores de 6 meses 000902-REGION 01.12-GERENCIA

IND.01.AELLO2.04

Porcentaje 2016 75.90 2017 87.30 96.70 97.70 9870 77.70 76.80 ND 80.35 78.61 ND REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

con lactancia con leche materna exclusiva PUNO-SEDE CENTRAL

QOEI.03JREDUCIR LA MORTALIDAD MATERNA - NEONATAL (Prioridad:3)

PARAMETRO  {INEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
cop. INDICADOR DE UE
MEDICION Afio  Valor Afo  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
PP — 01.12-GERENCIA
IND.01.0EILO3 Tasa de mortalidad materna neonatal Tasa 2016 44,50 2017 50.50 50.00 49.00 48.00 79.00 61.50 ND 63.29 79.67 ND REGIONAL DE

PUMO-SEDE CEMTRAL

DESARROLLO SOCIAL

AE{.03,01|SERVICIOS DE METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR PARA POBLACION DE 15 A 49 ANGS BAIO SUCONSENTIMIENTO {Priaridad:3)

PARAMETRO | IMEA BASE VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD. INDICADOR DE UE g el e )
MEDICION  Afo  Valor Afo  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
. . . 01.12-GERENCIA
Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios con " 000902-REGION
IND.Q1.AELO3.01 ey e planificactsn Tamiliar oportund Porcentaje 2015 79.40 2017 £2.50 84.10 85.70 86.50 82.10 75.80 ND 97.62 8B.45 ND o MD-SEDE CENTRAL gg&gr;gw:sm&

AEL.03.02JATENCION PREMNATAL PARA GESTANTE REENFOCADA {Prioridad:3)

PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
cob. INDICADOR DE UE
MEDICION Ao Valor Afic  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
. i 01.12-GERENCIA
IND.01.AE103.02 Porcentaje de gestantes con atencidn pre  p, oniaia 20151 79.20 2017 62.00 86.90 89.30 91.80 74.80 7430  ND 86.08 8320  Np OP0902-REGION REGIONAL DE
natal reenfocada =7 PUNO-SEDE CENTRAL  yecs RROLLO SOCIAL

AEL03,03JATENCION INSTITUCIONAL DE PARTO EN FORMA OPORTUNA TANTES (Prioridad:3} : : : 2 i 1
coD. INDICADOR TRO.LINEA BASE  VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA

/ Nalor ARo  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 REMOHOABLE




{ { [ { { ( { { ( ( { { { { { ( { { ( { { { ( | { { ( { ( ( { ( { ( { | { \ { { { { ( ( {
MEDICION

(1.12-GERENCIA
; 000902-REGION
Porcentaje 2016 86.80 2017 87.70 91.80 94.40 96.00 56.30 62.00 ND 61.33 65.68 ND PUNO-SEDE CENTRAL REGIONAL DE

Porcentaje de gestantes con parto

1
IND.01.AEI.03.03 institucional oportuna

DESARROLLO SOCIAL
AELG3,04|ATENCION INSTITUCIONALIZADA €GN MENOR RIESGO A RECIEN NACIDO (Prioridad:3)
cob iy FARA[J)\*EETRO LINEA BASE  VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADD VALOR OBTENIDO AVANCE (%) N UNIDAD ORGANICA
: MEDICION Afc  Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
; 2 . ; 01.12-GERENCIA
Porcentaje de recien nacido atendido con 000902-REGION
INDLOTAELO3.04 . loiiss o salinl ot forma pporiima Porcentaje 2016 86.80 2017 87.70 91.90 94.40 96.00 56.30 63.00 ND  61.26 66.74 ND oUNO-SEDE CENTRAL gggﬁgﬁ[gsocm

OEL.O4|MEJORAR LA CALIDAD DE SERVICIOS PARA LA ATENCION DE LA POBLACION (Prioridad:4)

PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CoD. INDICADOR DE UE U“'Dﬁgo?{ﬁgﬁ':“
MEDICION  Afo  Valor Afo  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RES

_ . . . 000902-REGION @112 EEREHCIA
IND.01.0EL.04 Razon de anos de vida saludable perdido Ratio 2016 194.80 2017 194.80 192.50 195.20 189.00 192.50 192,50 ND 100,00 100 ND PUNO-SEDE CENTRAL REGIONAL DE

DESARROLLO SOCIAL
SERVICIOS DE PREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN FORMA OPORTUNA Y CALIDAD A LA POBLACION (Prioridad:4) .
ey S Eieioen PARA{J}“EEI'RO LINEA BASE  VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e UNIDAD ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
it A paa Temae ncdencinde mberilors poe 1 mik G, 016 1420 07 1920 1220 1120 10.60 2488 2047 ND 4904 4g34  npO0OSOZREGION pritliRtecls

habitantes PUNO-SEDE CENTRAL

DESARROLLO SOCIAL

01.12-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

000902-REGION

IND.02.AE|.04.01 Porcentaje de animales domésticos vacunados Porcentaje 2016 82.40 2017 84.40 B86.40 88.40 90.40 77.92 79.57 ND  90.19 90.01 ND PUNG-SEDE CENTRAL

AELL04.02{SERVICIOS DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NG TRANSMISIBLES EN FORMA GPORTUNA Y DE CALIDAD A LA POBLATION {Prioridad:4)

PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
coD. INDICADOR DE UE RESPONSABLE
MEDICION  ARo  Valor  Afo  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Porcentaje de personas mayor de 15 afos con 01.12-GERENCIA

000902-REGION

IND.01.AEI.04.02 valoracion clinica y tamizaje de enfermedades Porcentaje 2016 37.90 2017 40.50 45.30 46.20 47.10 55.68 63.40 ND 100 100 NDPUNO-SEDECENTRAL

cronicas no transmisibles

REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL
01.12-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

AEL.04.03| ATENCION OPORTUNA PARA POBLACION EN RIESGO POR CAUSAS EXTERNAS (Prioridad:4)

Porcentaje de mujeres de 30 a 5% anos
tamizadas en cancer de cuello uterino

000902-REGION

IND.0Z.AEID4.02 PUNO-SEDE CENTRAL

Porcentaje 2016 63.20 2017 62.30 61.40 60.50 59.60 17.40 22.31 ND 100 100 ND

PARAMETRO [ INEABASE ~ VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
cop. INDICADOR DE UE
MEDICION  Afo  Valor Ade  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
000902-REGION 01.12-GERENCIA
IND.01.AEI.04.03 Tasa de mortalidad por causas externas Tasa 2016 111.00 2017 109.00 108.00 94.40 98.00 48.00 46.00 ND 100 100 ND REGIONAL DE

PUNO-SEDE CENTRAL

DESARROLLO SOCIAL

OEL.0O5|MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR {Prioridad:6)

PARAMETRO | |NEA BASE VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE {%) G
coD. INDICADOR DE UE ot ops
MEDICION  Afio  Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
: : 01.12-GERENCIA
Porcentaje de estudiantes de EBR con nivel i 000902-REGION
IND.01.0El.05 : b - Porcenta 2016 38.00 2017 38.80 39.00 43.00 45.00 35.70 ND ND  91.54 ND ND REGIONAL DE
satisfactorio en légico matematico PUNO-SEDE CENTRAL DESARROLLO SOCIAL
s ; ; ; 01.12-GERENCIA
D02 Gl.gs Forcentaje de estudlantes de E3R con nivel Porcentaje | 2016 47.30 2017 54.00 59.00 64.00 66.00 3510 ND ND 59.49 ND  Np O0090Z-REGION REGIONAL DE

satisfactorio en comprension de textos. PUNO-SEDE CENTRAL

DESARROLLO SOCIAL
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AEL05.01|SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA, INTEGRAL ¥ DE CALIDAD A LA POBLACION DE EBR (Prioridad:6}

o NCHRGR PARAI»;EFRO LINEA BASE  VALORACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) U UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio  Valor Afo  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
Porcentaje de poblacion de EBR, que recibe 000902-REGION 01.12-GERENCIA
IND.01.AEL05.01 servicios en forma oportuna, integral y de Porcentaje 2016 74.50 2017 78.50 79.70 80.90 B2.00 98.26 98.33 ND 100 100 ND PUNO-F;EDE CENTRAL REGIONAL DE
calidad DESARROLLO SOCIAL

CAPACITACIGN INTEGRAL Y DE CALIDAD PARA DOCENTES DE EBR (Prioridad:6) : . :
PARAMETRO  LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA

CoD. INDICADOR DE UE
MEDICION  Afio  Valor Afe  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 218 2019 2020 RESPONSABLE
01.12-GERENCIA

000902-REGION

Porcentaje de docentes de EBR capacitados
IND.01.AEL05.02 PUNO-SEDE CENTRAL

de forma integral y de calidad Porcentaje 2015 25.10 2017 37.00 45.00 51.00 55.00 45.00 50.00 ND 100.00 9B.04 ND

REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

AMPLIAR EL ACCESO A LA EDUCACION BASICA REGULAR EBR (Prioridad:5)

e SE PARAg\EETRO LINEA BASE  VALOR ACTUAL  LOGRQO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) L UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio  Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
N 5 01.12-GERENCIA
IND.01.0E1.06 122 total de asistencia de poblacion de 3a 5 Tasa 2016 85.70 2017 87.00 90.00 9250 95.00 98.32 9945 ND 100 100  Np Q00902-REGION REGIONAL DE
afios PUNO-SEDE CENTRAL (-0 obie B>

AFE1.06.01|COBERTURA DE ASISTENCIA PARA LA POBLACION DE 3 -5 ANDS (Prioridad:5)

PARAMETRO  LINEA BASE  VALORACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD. INDICADOR DE UE DDA ORGANICA
MEDICION Afo  Valor Ao Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
o . 01.12-GERENCIA
IND.01.AEI.06.01 1252 heta de asistencia de poblacin de 325 .., 2016 8520 2017 86.60 89.80 92.20 95.00 98.32 99.45 ND 100 100  Np DO090Z-REGION REGIONAL DE

anos PUNQ-SEDE CENTRAL

DESARROLLO SOCIAL

MEJORAR LA CALIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA (Prioridad:7)

ks eE PARASiEEFRO LINEA BASE  VALORACTUAL  LOGROQ ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i UNIDAD ORGANICA
MEDICION  Afe  Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
. g Gman g i 5 01.12-GERENCIA
IND.01.0E1,07 hUmero de instituciones de educacion superforno oo 2016 1.00 2017 5.00 8.00 14.00 18.00 1.00 500 ND 1250 3571  Np DOO90Z-REGION REGIONAL DE
universitaria acreditada PUNO-SEDE CENTRAL DESARROLLO SOCIAL

AEI07.01JFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A 1 OS ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA IESNU {Prioridad:7}

PARAMETRO  LINEABASE VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE
cop. INDICADOR DE (%) e UNIDAD ORGANICA
MEDICION ARc  Valor Ado  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
, : 01.12-GERENCIA
IND.01.AE1,07.01 Forcentale de estudiantes de IEST con Porcentaje 2015 23.00 2017 36.60 43.00 49.00 52.00 23.00 25.00 ND 53.49 51.02  Np P0U90Z-REGION REGIONAL DE

formacién profesional de manera integral PUNO-SEDE CENTRAL

DESARROLLO SOCIAL

Porcentaje de estudiantes de CETPROs con 000902-REGION O3 AZUCERENCEA

IND.02.AE1.07.01 formacién profesional integral

Porcentaje 2015 31.70 2017 37.50 40.40 43.30 45.00 48.00 52.00 ND 100 100 ND REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

PUNOQ-SEDE CENTRAL

OEL.G8JFORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO (Prioridad:8)

PARAMETRO  LINEABASE  VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
coD. INDICADOR DE UE
MEDICION Afio  Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
01.08.03-SUB

Indice de nivel de cumplimiento de la gestion 000902-REGION

IND.01.0ELO8 , .= . indicey® 2016 0.82 2017 0.86 0.85 0.86 0.90 0.90 ND ND 100 ND ND GERENCIA DE
institucional I \ 3 PUNO-SEDE CENTRAL  poeciiojrern
AELOB.O1INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MEJORADD EN LAS !lylSTlTUClES PUBLICAS (Prioridad:8)

coD. INDICADOR PARAMETRO || LINEABASE ~ VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
|
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DE RESPONSABLE
MEDICION Afo  Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

: 000902-REGION  O1-13-GERENCIA
IND.01.AEI.08.01 NOmero de instituciones plblicas mejoradas Mumero 16 600 2007 700 700 F.00 B.O0O 1.00 0.00 ND  14.29 0 ND PUNO-SEDE CENTRAL REGIOMAL DE

INFRAESTRUCTURA
~° AELOB.02]CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL FORTALECIDA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS (Prioridad:8)
s Ly PARAMETDE RO |INFABASE VALORACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i URIDAD OREICA
3 MEDICION  ARo  Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
01.08.02-SUB
Nimero de instituciones plblicas con s 000902-REGION GERENCIA DE
IND.01.AEL08.02 oo T tearal NOomero 2016  2.00 2017 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 0.00 ND 66.67 0 ND pNO-SEDE CENTRAL PLANEAMIENTO E
INFORMATICA
AEL08.03]CAPACIDADES FORTALECIDAS DE MANERA PERMANENTE A LOS SERVIDORES PUBLICOS (Prioridad:8)
s S PARAMETDE RO LINEABASE VALORACTUAL  LOGRO ESPERADO YALOR OBTENIDO AVANCE (%) v UNIEAD OREAMICK
: MEDICION Afdo  Valor Afo  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
IND.01.AEL.08.03 Porcentaje de servidores piblicos capacitados Porcentaje 2016 10,00 2017 12.00 15.00 18,00 20.00 16.00 17.00 ND 100 94.44 ND POz REGION QLB R tnn be

PUNO-SEDE CENTRAL RECURSOS HUMANOS

AEIL08.04{INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL (Prioridad:8)

o A PARADMEETRO LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) " UNIDAD ORGANICA
MEDICION ARo  Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
01.08.05-SUB
Numero de instrumentos de gestion 000902-REGION GERENCIA DE
IND.01.AE1.08.04 implementados en las dependencias del Nomero 2016  8.00 2017 10.00 21.00 26.00 28.00 14.00 11.00 ND 66.67 42.31 ND pUNO.SEDE CENTRAL RACIONALIZACION Y
GOREPUNO DESARROLLO
INSTITUCIONAL
- AF).08.05|PROGRAMAS DE DESARROLLO INTEGRAL EN ZONAS DE FRONTERA ¥ LIWTROFES (Prioridad:8) .
2, A PARAS&EETRO LINEA BASE  VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) @ R L )
MEDICION  Afo  Valor Afo  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
01.08.04-SUB
GERENCIA DE
Nimero de proyectos implementados en zonas . 000902-REGION INVERSION PUBLICA Y
IND.O1.AEL0B.05 e e P ate Nomero 2015 48.00 2017 50.00 62.00 75.00 82.00 61.00 79.00 ND 98.39 100  ND puRCTICCR o COCPERACION
TECNICA
INTERNACIONAL
AE1.0B.06|PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DE LA REGION PUNO (Prioridad:8)
con S PARAMEDE TRO  LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o DA ORC At
MEDICION  Afio  Valor Ao Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
. 000902-REGION
NUmero de personas que acceden al : : 01.18-ARCHIVO
IO AL 08,06, P rontal puiesta on valoF Nimero 2016 9876.00 2017 10050.00 10300.00 10500.00 10700.00 10160.00 11832.00  ND 98.64 100  ND Egs‘?ﬁﬁne HEEIORAL D
AELOS.07|REGISTROS SISTEMATIZADOS DE BIENES DEL GOEIERNO REGIONAL PUNQ {Prioridad:8)
T e PAR#-S'EFI'RG LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Ado  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
IND.01.AE1.08.07 :‘;g‘:gt?;g;i"es del GOREPUNO con registros  \yroro . 2015 6.00 2017 10.00 16.00 26.00 34.00 8.00 10.00 ND 50.00 38.46  Np OPO%0Z-REGION O 05 04-0RS A HE

PUNO-SEDE CENTRAL BIENES REGIONALES

PROCESOS Y ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDA EN LA GESTION PUBLICA REGIONAL (Prioridad:8)
PARAMETRO | LINEABASE  VALORACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR DBTENIDO AVANCE
o eIt io0e e . (%) UNIDAD ORGANICA

UE

MEDICION @fo , Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
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000902-REGION  01:08.02-5UB

Numero de organizaciones participantes en . GERENCIA DE
IND.O1.AE|.08.08 los procesos de concertacion Himero 2016 20.00 2017 23.00 23.00 25.00 28.00 17.00 16.00 ND 73,91 64.00 ND zgt:l'?kiiDE PLANEAMIENTO E
INFORMATICA
01.08.02-5UB
; - 000%02-REGICN
Nimero de personas que participan en los ; GEREMCIA DE
IND.0Z.AEI.D8.08 espacios de participacion ciudadana Mimero 2016 902.00 2017 1050.00 1150.00 1200.00 1250.00 1150.00 1250.00 ND  100.00 100 ND PUNC-SEDE PLANEAMIENTO E
sENTRak INFORMATICA

RECURSOS ¥ PIENES GESTIONADDS EN FORMA OPORTUNA DE GOREPUNG (Prioridad:h) : s .
FPARAMETRO  LINEA BASE  VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

CoD. INDICADOR DE 0 - UE UN&E?EO%%&EECA
MEDICION  Afo  Valor  Ano  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

N — 01.03-OFICINA DE

IND.01.AELL08.09 Ndmero de servicios de control de auditorias Nimero 2016 9.00 2017 12.00 16.00 24.00 32.00 79.00 17.00 ND 100 70.83 ND PUNO-SEDE CENTRAL FN%?’TR?(&ONAL

PROYECTOS DE {NVERSION TRANSFERIDOS OPORTUNAMENTE PARA SU MANTENBAIENTO ¥ OPERACION {Prioridadi8) :
PARAMETRO | INEA BASE VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO

AVANCE (%)

cob. INDICADOR DE UE i
MEDICION  Afe  Valor Afo  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 -
01.10-QFICINA
i 2 g 5 REGIOMAL DE
Mimero de proyectos de inversion transferidos ‘ 000902-REGION
IND.01.AEI.08.10 oportunamente para manten. y operacion Numero 2015  1.00 216  2.00 4.00 6.00 10.00 0.00 0.00 ND 0 0 ND PUNO-SEDE CENTRAL i:g&lg\ﬂélig: ;E
PROYECTQS

PROCESOS TECNICOS DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADOS OPORTUNAMENTE EN GOREPUND (Prioridad:8)

PARAMETRO  LINEA BASE ~VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO YALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD GRGANICA
Cop. INDICADOR DE UE 2
MEDICION  Afo  Valor Afic Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
IND.01.AEL08.11 Mimero de estados financieros presupuestarios 000902-REGION 01.09.02-0FICINA DE

Nimero 2015 12,00 2017 24.00 36.00 48.00 60.00 52.00 52.00 ND 100 100 ND PUNO-SEDE CENTRAL CONTABILIDAD

y complementarios del Pliego Regional y UE.

m IMPULSAR LA COMPETITIVIDAD DE PRINCIPALES CADENAS PRODUCTIVAS DE LA REGION PUNO {Prioridad:10)

PARAMETRO | INEA BASE VALORACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA

Cop. INDICADOR DE UE
MEDICION Ado  Valor  Afe  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE

01.11-GERENCIA
000902-REGION REGIONAL DE
PUNO-SEDE CENTRAL DESARROLLO

ECONOMICO

Porcentaje del valor bruto de la produccion de las o oneaie 2016 30.50 2017 35.00 40.00 45.00 49.00 032 024 ND 0.80 053  ND

IND, 1. QELG principales cadenas productivas

CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL Y FOCALIZADA PARA PRODUCTORES AGROPECUARIOS (Prioridad:10)

P ETRO
e NDICADOR ARAglE LINEA BASE  VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) s UNFI‘E ‘;EO?J;G aNICA
MEDICION Ao Valor  Afio  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 ABLE
01.11-GERENCIA
Porcentaje de productores agropecuarios ; 000902-REGION REGIOMAL DE
IND.01.AEL09.01 capacitados y con asistencia técnica Porcentaje 2016 1.50 2017 1.70 2.00 2.50 2.50 1.34 1.79 ND 67.00 71.60 ND 5UINO-SEDE CENTRAL DESARROLLO
ECONOMICO
01.11-GERENCIA
Porcentaje de productores alpagueros que 7 000902-REGION REGIONAL DE
IND.0Z.AEL0%.01 aplican la transferencia tecnolégica Parcentaje 26 2.00 2017 2.20 2.50 3.00 3.50 0.40 0.40 ND  16.00 13.33 ND PUNO-SEDE CENTRAL DESARROLLO
ECOMOMICO

AEL69.02/INFRAESTRUCTURA DE RIEGO TECNIFICADO PARA PRODUCTORES AGRICOLAS (Prioridad:10)

PARAMETRO B, BASE - VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADD VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR DE W UE an oA
MEDICION fio | Valor. Ao Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
IND.01.AEI.09.02 Porcentaje de productores agricolas con  Porcentaje 3200 2017 3.50 3.80 4.50 5.00 5.25 5.25 D 100 100 ND 000902-REGION 01.11-GERENCIA

riego tecnificado PUNO-SEDE REGIONAL DE
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CENTRAL DESARROLLO

ECONOMICO

oo0v02-REGION 01 11-GERENCIA
IND.02.AE1.09.02 Nimero de hectéreas bajo rega Nomero 2016 36555.00 2017 37500.00 38581.00 41170.00 47290.00 11956.00 11956.00  ND 30.99 29.04  ND PUNO-SEDE i
CENTRAL ECONOMICO

AE109.03| TRANSFERENCIA TECNOLOGICA FOCALIZADA PARA PRODUCTORES DE TRUCHA (Prioridad: 10}

PARAMETRO  LINEA BASE VALORACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA

cop. INDICADOR DE UE
MEDICION  ARo  Valor Afo  Valor 2018 2019 2020 2018 2013 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
01.11-GERENCIA
Porcentaje de productores de truchas que 000902-REGION REGIOMAL DE
IND.01.AEL09.03 e arerencia tecnolbgica Porcentaje 2016 25.30 2017  ND 37.80 4420 49.00 1250 1890  ND 33.07 4276  ND pNGCere CPNTRAL DESARROLLO
ECONOMICO

AEL09.04|CAPACITACION TECHICA INTEGRAL FOCALIZADA PARA MICROEMPRESARIOS DE CONFECCIONES DE PRENDAS DE VESTIR {Pricridad:10)

oD DiCiooR PARAMEDE TRO  LINEA BASE VALORACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i UNIDAD ORGANICA
; MEDICION  Afo  Valor Ao  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE

01.11-GERENCIA

Numero de microempresarios de confecciones 000902-REGION REGIONAL DE

IND.01.AEL09.04 SF prendas de vestir capacitados Numero 2016 200.00 2017 250.00 270.00 300.00 310.00 140,00 154.00 WD 51.85 51.33 ND PUNO-SEDE CENTRAL DESARROLLO
ecnicamente
ECONOMICO
AF1.09.05|CAPACITACION TECNICA PARA IMPULSAR £A PRODUCTIVIDAD DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES MANUFACTURERAS DE METAL MECANICA (Prioridad:10)
2o Heieinos PARA;*EETRO LINEA BASE  VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i UNIDAD ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Aho  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
01.11-GERENCIA
Namero de empresarios de metal mecanica , 000902-REGION REGIONAL DE
IND.01.AEL.09.05 25 dos técnicaments Nimero 2016 70.00 2017 75.00 80.00 90.00 100.00 55.00 75.00 ND 68.75 83.33 ND £NO-SEDE CENTRAL DESARROLLO
ECONOMICO
{OEL 10JGARANTIZAR EL DERECHO DE PROPIEDAD DE PREDIOS RUSTICOS DE EAS FAMILIAS ¥ COMUNIDADES DE LA REGION PUNQ (Prioridad:12) ;
il RO, PARAS"EFF RO LINEABASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 2 UNIDAD ORGANICA
MEDICION ARo  Valor Afo  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
Nimero de predios risticos de familias y 000902-REGION gé&gﬁﬂf [Ebécm
IND.01.0E1.10  comunidades campesinas con saneamiento Nomero 2016 4002.00 2017 7640.00 11308.00 14961.00 18614.00 6000.00 3595.00  ND 53.06 24.03  ND PUNO-SEDE DESARROLLO
fisico-legal. CENTRAL ECONOMICO
- AEL10.01|DERECHO DE PROPIEDAD GARANTIZADOS PARA PROBUCTORES AGRARIOS (Prioridad:12) _
o3 BICADOR PARMDE TRO  LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e UNIDAD ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afo  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
01.11-GERENCIA

000902-REGION

IND.01.AE.10.01 humero de titulos de propiedad entregados o 2016 4000.00 2017 11300.00 14950.00 18600.00 18600.00 154.00 1331.00 ND  1.03 7.16  ND PUNO-SEDE REGIONAL DE
a las familias. CENTRAL DESARROLLO
ECONOMICO
01.11-GERENCIA
, ; . 000902-REGION
IND.02.AE1.10.01 NUMero de titulos de propiedad entregados  \ymerg 2016 200 2017 500  8.00 11.00 1400 200 1.00 ND 2500 9.09  ND PUNO-SEDE ghech Lk
a comunidades CENTRAL DESARROLLO
ECONOMICO
OE1.11]PROMOVER LA ACTIVIDAD MINERO ENERGETICO DE LA REGION DE PUNO (Prioridad:15)
Sl ol kan PARASJ‘EFT RO _ hEA B:_!.\SE VALOR ACTUAL  LOGRQ ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) s UNIDAD ORGANICA
MEDICION \/Ad#G | Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 REROA e
IND.01.0ELL11  NUmero de pequefios productores mineros y Nimero 216 600 2017 9.00 14.00 20.00 33.00 15.00 .00 ND 100 30.00 ND 000902-REGION 01.11-GERENCIA

pequenos mineros artesanales formalizados

PUNO-SEDE CENTRAL REGIONAL DE



DESARROLLO

ECONOMICO
01.11-GERENCIA
. 1 g 2 000902-REGION REGIOMAL DE
IND.02.0EI.11  Porcentaje de coeficiente de electrificacion Porcentaje 2016 88.00 2017 91.00 92.50 93.00 93.50 85.00 &B.00 ND  91.89 94.62 ND PUNO-SEDE CENTRAL DESARROLLO
ECONOMICO

SENSIBILIZACION ¥ FACILITACION PARA LOS PROCESOS DE FORMALIZACION DE PEQUENDS MINERGCS Y MINEROS ARTESANALES (Prioridad:15) @

PARAMETRO  LINEA BASE VALORACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
con. INDICADOR DE UE RESPONSABLE
MEDICION Afic  Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

3 4 i 01.20-DIRECCION
Nimero de pequefios productares mineros , 000902-REGION [
Numero 2016 2,00 2017  3.00 400 500 600 500 5.00 ND 100 100,00 ND PUNG-SEDE CENTRAL REGIOMAL DE ENERGIA

IND.O1.AEL11.01

formalizados ¥ MINAS
; ; 01.20-DIRECCION
Mimerc de productores mineros artesanales . 000902-REGION
IND.0Z.AEL.11.01 Formalieatos NUmero 2016 4.00 2017 7.00 10.00 15.00 27.00 10.00 2.00 ND 100.00 13.33 ND PUNO-SEDE CENTRAL 5%3”“0;& DE ENERGIA

ENERGIA FLECTRICA INTEGRAL PARA LA POBLACION RURAL DE LA REGION PUNO (Prioridad:15)

PARAMETRO  [INEA BASE VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD DRGANICA
co. INDICADOR DE UE RESPONSABLE
MEDICION Ao Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 :

01.20-DIRECCION
REGIONAL DE ENERGIA
Y MINAS

Forcentaje de viviendas rurales con . 000902-REGION
Porcentaje 2015 80.10 2017 @80.50 81.00 B81.50 82.00 77.00 79.00 ND  95.06 96.93 NDPUNO-SEDECENTRAL

IND.01.AEI.11.02 alumbrado eléctrico por red piblica

ENERGIA ELECTRIFICACION MEDIANTE PANELES SOLARES Y PEQUENAS CENTRALES HIDROELECTRICAS PARA LA POBLACION RURAL (Prioridad:1s) =~ =
PARAMETRO | IMEA BASE  VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDOD AVAMCE (%}

cop. INDICADOR DE UE UN;';E?EO?.E%ECA
MEDICION ~ Afc  Valor Ao Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

01.20-DIRECCION

REGIONAL DE ENERGIA

Y MINAS

000902-REGION

Porcentaje de poblacion rural que acceden al ;
IND.01.AEl.11.03 Porcentaje 2016  2.00 2017 3.00 3.00 4.00 5.00 2.00 3.00 ND  66.67 75.00 ND PUNO-SEDE CENTRAL

servicio de energia no convencional

OEL 12]PROMOVER EL EMPLED ADECUADO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA DE LA REGION PUND (Prioridad:13)

o0 Noloinus Pr\RAg\EETRO LINEA BASE  VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) = UNIDAD GREANICA
: MEDICION ARo  Valor Afo  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
01.17-DIRECCION

REGIONAL DE

000902-REGION
PUNO-SEDE CENTRAL

TRABAJO Y
PROMOCION DEL
EMPLEO

IND.01.0El.12 Porcentaje de PEA ocupada con empleo adecuade Porcentaje 2016  34.00 2017  34.50 35.50 36.00 36.50 19.40 24,40 ND 54.65 67.78 ND

CAPACITACION LABORAL PERMANENTE Y OPORTUNA PARA LA PEA OCUPADA PUND {Prioridad:¥3)

PARAMETRO  |INEA BASE  VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD. INDICADOR DE ~ UE ””é??ﬁoﬂiﬁ[‘é“
MEDICION Ao Valor Ao Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
01.17-DIRECCION

REGIONAL DE
) 000902-REGION
Porcentaje 2016 27.00 2017 28.50 30.00 31.50 32.50 33.70 3570 ND 100 100 ND PUNO-SEDE CENTRAL TRABAJO Y

PROMOCION DEL
EMPLEQ

Porcentaje de PEA ocupada con empleo

IND.01.AEI.12.01 adeciiade

PROMOVER EL TURISMO EN LA REGION DE PUNO (Prioridad:11)

PARAMETRO  LINE

BASE VALORACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR QBTENIDO AVANCE (%) - UNIDAD ORGANICA

CoD. INDICADOR DE o -

MEDICION :}’ﬁo lor  Afo Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
( 01.19-DIRECCION
000902-REGION REGIONAL DE

IND.O1.0EL.13  Promedio de dias de permanencia de turistas Ratio 20164 1.40 2017 1.40 1.40 1.50 1.60 1.36 1.23 ND  97.14 B82.00 ND

PUNQ-SEDE CENTRAL COMERCIO EXTERIOR
Y TURISMO
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CAPACITACION ¥ CERTIFICACION INTEGRAL PARA LOS PRESTADORES DE LOS SERVICIOS TURISTICOS (Pricridad: 11y
PARAgﬂEETRO LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA

cob. INDICADOR UE
MEDICIGN Ado  Valor Ao Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE

NUmero de turistas que reciben servicios 000902-REGION 01.19.01-DIRECCION
IND.01.AEI.13.01 adecuados por los prestadores de NUmero 2016 258406.00 2017 312672.00 327672.00 342939.00 343939.00 ND ND ND ND ND MD PUNO-SEDE DE'TU'RISMO

servicios turisticos. CENTRAL

- AELAS.02JCAPACITACION EN FORMA PERMANENTE EN LINEAS DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION A LOS ARTESANDS (Prioridad:11) GE o
PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA

CoD. INDICADOR DE UE :
MEDICION Ao Valor Afo  Valor 72018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE

000902-REGION 01.19.03-DIRECCION

Porcentaje de artesanos capacitados para (8 pyrcentaje 2016 25.00 2017 31.00 32.00 33.00 34.00 7.30 694  ND 2281 21.03  ND BUNO,SEDE CENTRAL DE COMERCIO
EXTERIOR

B 014811302 produccién y comercializacion

OE|. 14]MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LOS CORREDORES ECONOMICOS DE LA REGION PUND (Prioridad:9)

PARAMETRO  LINEABASE  VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA

CoD. INDICADOR DE UE
MEDICION  Afie  Valor Ao Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE

000902-REGION 01.13-GERENCIA

(M08 Bl N\imero de kilomethos de infrasstructiravial Nimero 2016 385.00 2017 412.00 453.00 507.00 540.00 451.28 503.04 ND 99.62 99.22  ND REGIONAL DE
PUMNO-SEDE CENTRAL INFRAESTRUCTURA

asfaltado de los corredores econdmicos

AEL.14.01|INFRAESTRUCTURA VIAL DEPARTAMENTAL MEJORADA PARA LA POBLACION {Prioridad:9)

PARAEJ:'-EETRO LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e UNIDAD ORGANICA

CoD. INDICADOR -
MEDICION  ARo  Valor Afc  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
p i 01.13-GERENCIA
N0 ARE (4 94 Taresntale e e visbdepartameantal Porcentaje 2016 21.70 2017 23.30 25.50 28.60 30.50 51.86 43.67 ND 100 100  Np D00902-REGION REGIONAL DE
asfaltada PUNQ-SEDE CENTRAL INFRAESTRUCTURA

QEL 15| MEJORAR EL MANEJO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA REGION PUNO (Pricridad:16)

PARAg'lEETRO LINEA BASE  VALOR ACTUAL  LOGRQO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 0 UNIDAD ORGANICA

Cap. INDICADOR
MEDICION Ao Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
Porcentaje de implementacion del proceso de 000902-REGICN 01.14.01-5UB
IND.01.0EI.15 gestién de recursos hidricos de cuenca en la Porcentaje 2016  5.00 2017 50.00 B80.00 80.00 9%0.00 20.00 40.00 ND 25.00 50.00 HD PUNO-SEDE CENTRAL GERENCIA DE
region Puno RECURSOS NATURALES
Porcentaje de avance de implementacion para la 000902-REGION 01.14.01-5UB
IND.02.0ELL15 conservacion de especies de flora y fauna Percentaje 2016 0.00 2M7 40.00 100.00 100.00 100.00 B86.00 B81.00 ND 36.00 B81.00 D PUNO-SEDE CENTRAL GERENCIA DE
silvestre RECURSOS MATURALES

AELL15,01|GESTION SISTEMATIZADA DE RECURSOS HIDRICOS DE LA CUENCA BE LA REGION PUND {Prioridad: 16} .
PARAS&EEFRO LINEA BASE  VALORACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA

UE
MEDICION  Afio  Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
01.14.01-5UB

COoD. INDICADOR

Porcentaje de territorio de la cuenca del 000902-REGION

Titicaca con Consejo de Recursos Hidricos.

Porcentaje 2015 5.00 2017 100.00 100.00 100.00 100.00 60.00 80.00  ND 60.00 80.00  ND GERENCIA DE
PUNO-SEDE CENTRAL prcRs05 NATURALES

IND.01.AEL.15.01

AEL15.02|ESTRATEGIAS ADECLIADAS DE CONSERVACION DE ESPECIES DE FLORA Y FAUNA SILVESTRE (Prioridad: 16)

PARAS\FF RO LINEABASE VALORACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e UNIDAD ORGANICA
E

COoD. IMDICADOR
MEDICION ~ Afio ~ Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
Numero de especies de fauna silvestre en g« 000902-REGION 01.14.01-5UB
IND.01.AEI.15.02 peligro de amenaza identificadas y Nimero l-'Z 1 . 0.00 2017 20.00 20.00 30.00 320.00 ND WD ND ND WD ND PUNO-SEDE CENTRAL GERENCIA DE
conservadas en sitios prioritarios e y RECURSOS NATURALES

AEI 15.03|ESTRATEGIAS ADECHADAS DE CONSERVACION DE ESPECIES FORESTALES NATIVAS ¥ EXOTICAS (Prioridad:16)

\
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CaoD. INDICADOR PARAMETRO  LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA

DE RESPONSABLE
MEDICION  Aho  Valor  Afio  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

01.14.01-SUB
GERENCIA DE
RECURSO5 NATURALES

000902-REGION

Numero de hectareas forestadas con especies .
IND.OZ.AEI. 15.03 NUmero 2015 0.00 2017 1756.00 2258.00 2258.00 3000.00 770.00 498.00 ND 34,10 22.05 ND PUNO-SEDE CENTRAL

nativas y exéticas

MEJORAR LA CAPACIDAD ADAPTATIVA DE LAS POBLACIONES, ECOSISTEMAS, ¥ SERVICIOS PUBLICOS A LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA REGION PUND {Prioridad: 17)

PARAMETRO  [INEA BASE VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CoD. INDICADOR DE UE U”Agggo‘m{'fé“
MEDICION  ARo  Valor ARo  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
. o 01.14.01-SUB
Porcentaje de instituciones y poblaciones ¢ 000502-REGION
IND.OT.OEL16 ¢ Cns ante los efectos de cambio climatico POTCeNtaje 2016 0.00 2017 50.00 90.00 90.00 90.00 30.00 40.00 ND  33.33 44.44 ND' p11NO-SEDE CENTRAL gggﬁ:g}é ?45\ —

- AEL.16.01]PLAN DE ACCION Y ESTRATEGIAS ADECUADAS PARA LA ADAPTACION DEL CAMBIO CLIMATICO, {Prioridad:17) : : ; g
PARAMETRO  |INFA BASE  VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA

cop. INDICADOR DE UE
MEDICION ARo  Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE

Porcentaje de instituciones del Consejo
Regional de cambio climatico implementan el
plan de accion y estrategias para el cambio
climético

01.14.01-5UB
GERENCIA DE
RECURSOS MATURALES

000902-REGION

IND.01.AEL16.01 PUND-SEDE CENTRAL

Porcentaje 2014 0.00 2017 50.00 B80.00 80.00 90.00 ND ND ND ND ND ND

IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN FORWA OPORTUNA ANTE EVENTOS EXTREMOS DE CAMBIO CLIMATICO PARA LAS POBLACIONES VULNERABLES (Pricridad:17) : :
PARAMETRO  |INEABASE  VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA

cop. INDICADOR DE UE
MEDICION  Afic  Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE

Porcentaje de instituciones y la poblacion 000902-REGION 01.14.01-SUB
IND.01.AEL 16.02 afectada implementan acciones de adaptacion Porcentaje 2015  0.00 2017 60.00 100.00 100.00 100.00 ND ND MND ND ND ND PUNO-SEDE CENTRAL GERENCIA DE
y mitigacion RECURSOS NATURALES

OE|.17|PROMOVER EL PROCESO BE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA REGION PUNO {Prioridad: 14)

PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
CoD. INDICADOR DE UE RESPONSABLE
MEDICION  Ano  Valor Afe  Valer 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Porcentaje de avance del proceso de 000902-REGION Sty SEG
IND.01.0EI.17 p Porcentaje 2016 0.00 2017 70.00 80.00 80.00 90.00 &7.0¢ 0.00 ND 100 0 ND GERENCIA DE

ordenamiento territorial PUNO-SEDE CENTRAL

RECURSOS NATURALES

AELA7.01}INFORMACION ESPECIALIZADA (ZEE) PARA FL ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y POBLACION (Prioridad:14)

PARAMETRO  |INEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR DE - - UE Uﬂégggo?éggfé“
MEDICION  Afe  Valor Afo  Valer 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Porcentaje de implementacion de Zonificacion 000902-REGION 01.14.01-5U8
IND.01.AELL17.01 ecoldgica y econdmica a nivel meso de la Porcentaje 2015 25.00 2017 70.00 B0O.00 80.00 90.00 80.00 0.00 ND  100.00 0 HD PUNO-SEDE CENTRAL GERENCIA DE

RECURSOS NATURALES

regién Puno.

MEJORAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA REGION PUNO (Prioridad: 18}

oD HiC iR PARA;‘;'EL;_ETRG LINEA BASE  VALOR ACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 5 UNID. 20 ORGANICA
MEDICION  Afic  Valor Afe  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 RESPONSABLE
: . I K 01.14.02-5UB
Hamero de instrumentos por sistema de gestion . 000902-REGION :
IND.O1.QELL1B p 3 MNumero 2016 0.00 2017 2.00 4.00 5.00 5.00 2.00 2.00 ND 50.00 40.00 MND GEREMCIA DE GESTION
ambiental implementados PUNO-SEDE CENTRAL DEL MEDIO AMBIENTE
NUmero de instituciones y organizaciones de la 000902-REGION 01.14.02-5UB .
IND.02.QEL.18 pablacién capacitados y sensibilizados en calidad ~ Niamepg- 2076 0.00 2017 12,00 15.00 19.00 19.00 10.00 10.00 ND  66.67 52.63 ND PUNO-SEDE CENTRAL GERENCIA DE GESTION
ambiental en forma adecuada / & DEL MEDIO AMBIENTE

- e £ = . 2 " F = e L 2 3 3 = £ 7 - 3
AF1.18,01}INFORMACION DE INSTRUMENTOS DE GESTIGN AMBIENTAL PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS ¥ POBLACION {Prioridad:18) : :
cob. INDICADOR PARAMETRO'| LINEA BASE VALORACTUAL  LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDG AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
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DE Afc  Valor Afe  Valor
MEDICION

Numero de planes de eco eficiencia

IMD.01.AEI.18.01 implementadas adecuadamente en entidades Nimero 2015 0.00 2017 69.00
pliblicas
Porcentaje de avance de la implementacion de s

IND.02.AEI.18.01 los sistemas de gestion ambiental. Porcentaje 2015 10.00 2017 60.00
Numero de instrumentos de planificacion

IND.03.AEL.18.01 ambiental actualizados y en proceso de Nlmero 2015 2.00 2017 4.00
implementacion
Porcentaje de avance de la implementacion de

D04 4E1 401 EI2RSY Se Hunclonamienes de los sxipes Porcentaje 2015  0.00 2017 30.00

técnicos de la Comision Ambiental Reaional
{CAR)

ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN CALIDAD AMBIENTAL, PERMANENTE Y FOCALIZADA PARA EAS INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ POBLACICN (Prioridad: 18

| { ( | { |

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019
9.00 9.00 S%.00 5.00 9.00 ND 100.00 100.00

85.00 85.00 90.00 40.00 50.00 ND 47.06 58.82
5.00 500 500 4.00 5.00 ND  80.00 100.00

50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 ND 100.00 100.00

| ( | { | | \ |

2020 RESPONSABLE

01.14.02-5UB

ND ﬁgg_zgggg QENNTRAL GERENCIA DE GESTION
DEL MEDIO AMBIENTE
01.14.02-5UB

ND g?ﬁfs‘gggmm& GERENCIA DE GESTION
DEL MEDIO AMBIENTE
01.14.02-5UB

ND ﬁggggggg%m GERENCIA DE GESTION
DEL MEDIO AMBIENTE
01.14.02-SUB

iy PO902-REGION GERENCIA DE GESTION

PUNO-SEDE CENTRAL he "MEDIO AMBIENTE

PARAMETRO  LINEA BASE  VALOR ACTUAL
ceD. INDICADOR DE o :
MEDICION  Afio  Valor Ano  Valor
Nimero de instituciones que implementan .
IND.01.AEI. 18.02 planes de calidad ambiental Nimero 2015 0.00 2017  6.00
Porcentaje de poblacion que implementan
IND.02.AEI.18.02 acciones de mejora de calidad ambiental del  Porcentaje 2015  0.00 2017 10.00

recurso hidrico con monitoreo participativo.

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %

LOGRC ESPERADO VALOR OBTENIDO
2018 2019 2020 2018 M9 2020 2018 2019
6.00 6.00 600 6.00 6.00 ND 100.00 100.00
20,00 20.00 20.00 5.00 5.00 ND  25.00 125.00

AVANCE (%}

- UNIDAD ORGANICA
SHE RESPONSABLE
01.14.02-5U8
ND gﬁi?g-zs-ggglc%ﬂmmL GERENCIA DE GESTION
DEL MEDHO AMBIENTE
01.14.02:5U8
ND 000902-REGION GERENCIA DE GESTION

PUNQ-SEDE CENTRAL DEL MEDIO AMBIENTE
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