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serwir [ | COBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N*001-2024
fro=sitrih &P a4
== DE PUNO PERFIL DE PUESTO i
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 01
Unidad Organica: CONSEIO REGIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: ABOGADO |
Dependencia jerarquica lineal: CONSEJO REGIONAL
NO APLICA
01

"

A
S CMISTON GEL PUESTO
i

RINDAR ASISTENCIA TECNICA EN EL ASESORAMIENTO JURIDICO ¥Y/O LEGAL - ADMINISTRATIVO A LOS CONSEJEROS REGIONALES DEL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO.

lFUNCICINES DEL PUESTO
'+ | ASESORAMIENTO JURIDICO ¥/O LEGAL - ADMINISTRATIVO A LOS CONSEJERQOS REGIONALES DEL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO

AMIENI'_I'O JURIDICO Y/O LEGAL - ADMINISTRATIVO A LOS MIEMBROS DE COMISIONES ORDINARIAS Y ESPECIALES

: BWCTAMENES, INFORMES Y OPINIONES LEGALES DE COMISIONES ORDINARIAS Y ESPECIALES DEL CONSEJO REGIONAL

S §ORAH PROYECTOS DE ACUERDOS REGIONALES, ORDENANZAS REGIONALES, MOCIONES Y DEMAS INICIATIVAS LEGISLATIVAS EN COORDINACION DE LOS SERIORES
O DR e ONSEJEROS REGIONALES.
ﬂg{)ﬁ’v MONITORIAR PROCESOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS CASOS DE COMISIONES ORDINARIAS Y ESPECIALES
[5—TAPOYAR EN LAS LABORES DE SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO REGIONAL
= EMITIR OPINION DE CARACTER LEGAL AL PLENO DEL CONSEJO REGIONAL SOBRE TEMAS DE INTERES PUBLICO REGIONAL
'i?}‘\(,f: b PR LVER CONSULTAS LEGALES EN ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
APL?ES; Y COORDINAR CON FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL PREVIA AUTORIZACION DEL JEFE INMEDIATO RESPECTO A LOS PROYECCION DE NORMATIVAS DE
ALCANCE REGIONAL
o ’é?r?gﬂ FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO,
Prissu
N

Coordinaclones Internas:

NO APLICA

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A, FORMACION ACADEMICA |B] Grado(s)/: i6n académica y carrera/especialidad requeridos C. & Se requiere coleglatura?

INCOMPLETA COMPLETA ] Egresado(a) 5[ DN:l

] Bachiller ABOGADO (A) D. {Requlere habllitacion?
ET[‘Uloﬂita nelatura Si DNQ

NO APLICA

TECNICA BASICA (1
02 AR0s)
:’recmcn SUPERIOR (3
AROS A MAS)

X |UNIVER5ITARIA

OOo0o
FO000
L

:‘ Doctorado
NO APLICA

_1Egresada [—lTilulo




CONOCIMI 5

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requlere doc clon Ia, su validaclon debera realizarse en la entrevista personal):

CONOCIMIENTO EN LEY N.°27444, LEY ORGANICA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO GENERAL.

CONOCIMIENTO EN LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y dos con doc

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA Y/O ADMINISTRACION PUBLICA

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL, DERECHO CONSTITUCIONAL

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
. = IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

X Ingles x

% Quechua X
Power Point X Otros (especificar) x
Otros (especificar) x
EXPERIENCIA

"’%

(I,lﬁmuefgizm::"[ntai de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

PraR
2 o
0
3
DEH
2 ViAo |

>

. Indique el tlempe de experiencla requerida para el puesto en fa funcidn o la materla:

03 AR
2 OR%

b =)
a III 8 ln expériencla r@ arida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
11Q

it d

Auxiliar o Supervisor / Jefede Area o Gerente o
Analist, Especialist Sub G {
Profesional [I Aslstente D e B St D Coordinador Departamento SeEe Director

* Mencione mplementarics sobre el requisito de experlencia; en coso existiera algo odicional pora el puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»Vocacion de Servicio, *Proactivo, *Dindmico, *Responsable, *Trabajo en Equipo, *Trabajo a Presién

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial El Remoto D Mixto D

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 2,114.19 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, as/ como toda deduccidn aplicable of trabajador

DURACION DE CONTRATO 03 MESES |Sujeto a prorroga, segun necesidad de servicio del drea usuario




Nombre del puesto:

servir ’7@‘ GOBIERNO REGIONAL FORMATO s 'O R0

o AL T T DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
PERFIL DE PUESTO i

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 02

Unidad Orgénica: CONSEJO REGIONAL

Puesto Estructural: NO APLICA

ASISTENTE DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

& Dependenua jerarguica lineal: CONSEJO REGIONAL
épendencia funcional: NO APLICA

agt_ c.!ad de Puestos Solicitados 01

BRINDAR ASISTENCIA EN EL DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO CON CONTENIDO AVANZADO Y DEMAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA ENTIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

%(;FEMZAR REGISTROS FILMICOS DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

ﬁ;ghﬁﬁw RABATOS DE EDICION DE AUDIO Y VIDEO

wity

&
g 3OF F -DISENO Y DIAGRAMACION DE REVISTAS, PERIODICOS Y OTROS.
O DGR Fﬂmawos DE EDICION DE PROGRAMAS

/?3

02\

\‘Ea/ EIE__C\UT!}%LA EMISION DE PROGRAMAS Y PROMOCION DE ACTIVIDADES DE ACUERDO A LAS DIRECTIVAS ESTABLECIDAS

“Te=4BROBUCCION DE INFORMES TELEVISIVOS

7 |LOCUCION Y RELACIONES PUBLICAS

8 |APDYO ADMINISTRATIVO EN SECRETARIA TECNICA DE CONSEJO REGIONAL

N

&y OTHAS]”ﬁN\CIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

A

J CO RDIN, CINES RINCIPALES

E%E%agﬁmlnte#s.

Coﬁdluadones Externas:

NO APLICA

[FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA

| PRIMARIA
|5ECUNDARI.&

TECNICA BASICA (1
02 Aflos)

TECNICA SUPERIOR (3
AROS A MAS)

X |UNIVERSITARIA

INCOMPLETA COMPLETA

.
3

|B] Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos

]Eﬁresadol’ a)
] Bachiller
E'ﬂtulﬁmcenciatura
]Maeﬂrla

DTItuln

:lEgruado
[_l‘ﬁtuh

:lDoctorado
jﬁ;m:adu

C. ¢ Se requlere colegiatura?

CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
¥/O A FINES POR LA FORMACION

SI D No

D. {Requlere habilitacion?

SI DNO

NO APLICA

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A. Conocimlentos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere doc on la, su validacion debera reallzarse en la entrevista personal):

CONOCIMIENTO EN RELACIONES PUBLICAS Y LOCUCION, MANEIO DE PROGRAMAS INFORMATICOS, SOFTWARE AUDIOVISUAL Y OTROS.

CONOCIMIENTO EN HERRAMIENTAS INFORMATICAS AVANZADAS.

B. Capacitaciones, Cursos ¥ Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA Y/O ADMINISTRACION PUBLICA

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN REDACCION Y RELACIONES PUBLICAS.

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN DISENO GRAFICO (PHOTOSHOP, COREL DRAW, LIGHTROOM)

C. Conocimientos de Ofimatica e Idi /Dial (s ios con doc 1
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
TICA IDIOMAS
= No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
..r-’- 4 X Ingles X
dp <:', ! X Quechua X
PQ e;%t » Otros (especificar) X
F={otrd (especificar) X

EXPERIENCIA
ci [

| Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

3 de puesio gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
il 1l Sub G
Asistente E Apalist D EsGh Coordinador Depariamento Ll Directar

tarios sobre el requisito de experiencla ; en caso existiers olgo ediclonal poro el puesto

[

IOZPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*\ocacion de Servicio, *Proactivo, *Dinamico, *Responsable, *Trabajo en Equipo, *Trabajo a Presién

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial E Remoto D Mixto l:l

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 1,814,19 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asf como toda deduccién aplicable al trobajador

DURACION DE CONTRATO 03 MESES |Sujeto a prorroga, segin necesidod de servicio del drea usuaria




Serufr 7#° | GOBIERNO REGIONAL FORMATO GAEAIIL- 038

Ve e ot et %. : DE PUNO PE DE PUESTO OFICINA DE RECURSOS
= RFIL HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 03

Unidad Orgénica: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ABOGADO ESPECIALISTA - CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica lineal: PROCURADOR PUBLICO REGIONAL

Dependencia funcional: NO APLICA

%’"_‘:@,ﬂd de Puestos Solicitados 01

£5 =

ﬂDAR hSISTENCIA LEGAL, DONDE INTERVIENE LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL DE PUNO, EN LA DEFENSA JURIDICA EN MATERIA LEGAL, Y APOYAR CON LA
ATgﬂCI Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS JUDICIALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

*  |ABSOLVER DEMANDAS

Z |PLANTEAR DEMANDAS

/ % JBSISTIR A LAS AUDICENCIAS PRESENCIALES Y VIRTUALES PROGRAMADA POR EL PODER JUDICIAL.
& |70y | RERHIAR INEORMES ESCRITO Y VERBAL EN LA SALA LABORAL.

I REDYE IE TACHAS, EXCEPCIONES, REALIZAR LA CONTESTACION A LAS DEMANDAS.

IE#FICIOS, CARTAS A LAS DIFERENTES UNIDADES EJECUTORAS PARA REALIZAR LA DEFENSAJURIDICA DEL ESTADO.

£ DTR!}S//FUNCIONES QUE LE ENCARGUE SU JEFE INMEDIATO.

PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

TODAS LASgIT E LA ENTIDAD
\’o e B Q;\

tnaﬂorm ﬁ:nurn!::‘l;_;.‘l

1

EQBMA?PN ACADEMICA

"+, FORMACION ACADEMICA B) Grado(s)/situacid iémica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA Egresada(a) Si DNO
PRIMARIA :laa:hiiler ABOGADO (A) |D. ¢Requlere habllitacion?

|SECUNDARIJQ

TECNICA BASICA (1

Eﬁluloﬁlcenclatum Sl DNa
jMaestr!a

LoOac
OO0

02AR0s) NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 Egrasad Titulo
AROS A MAS) ] rasace |:|
X [UNIVERSITARIA :lnocwrada
NO APLICA

_lEsnesada |_|Tltula




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requlere documentaclon sustentatoria, su validacion det

trevista p !

CONOCIMIENTO EN PROCESOS PENALES.

CONOCIMIENTO EN PROCESQOS CIVILES.

CONOCIMIENTO EN PROCESOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS Y LABORALES.

CONOCIMIENTO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS ¥ LEY SERVIR.

B, Capacitaclones, Cursos y Programas de especlalizaclén requeridos y sustentadas con documentos:

CAPACITACIONES, CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA.

CAPACITACIONES, CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO CIVIL, PROCESAL CIVIL Y LITIGACION ORAL.

CAPACITACIONES, CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO CIVIL, PROCESAL CIVIL Y LITIGACION ORAL.

O i nocl 5 de Ofimatica e Idi /Dialectos: (S los con dor ]
~ 0 Tfe
S v Nivel de Dominio Nivel de Dominio
‘p':. FIMATICA IDIOMAS
CF‘C:‘N pE . . No Aplica Basico Intermedic Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
ATk A e
gw& i Wgrd’é! X Ingles X
i A *l" X Quechua X
) Power Point X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
"XPERIENCIA
Experiencla General
@Nﬂdi@é tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
& o
@ W
NO -
€ ol tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
02 AflOS
/
(LQ“ hﬁ 3 erlencia requerida para el puesto [parte A, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
g 9]
)
2
/i
léﬁ? 7 vel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya tea en el sector plblico o privade:
Practicante Auxllizr o ¥ Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
Profeslonal D Aslistente D Audller D Expaciatity Coordinader D Depanamento D SubGarente D Directar D
Mencione stros 8, | requisito de experiencla ; en coso existiera olgo adicionel pora el pueste
NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Vlocacidn de Servicio, *Proactive, *Dinamico, *Responsable, sTrabajo en Equipo, *Trabajo a Presién

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E’ Remaoto
REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

Mixto

| L]

REMUNERACION 3,114.19

Incluyen los montos, afiliociones e incrementos de Ley, as/ como toda deduccidn aplicable al trabajodor

03 MESES

DURACION DE CONTRATO

Sujeto a prorroga, segun necesidad de servicio del drea usuaria




FORMATO

CAS N*001-2024

servir {f#3 | GOBIERNO REGIONAL
i s 2o DE PUNO

PERFIL DE PUESTO

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 04

Unidad Orgénica: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTARTIVO
Dependencia jerdrquica lineal: GERENTE GENERAL REGIONAL
— &g,pendencla funcional: NO APLICA
A5
S |t13’ e Puestos Solicitados 01
‘:d“
N PUESTO

GE UAGE Eo
NIBTRACIGH
ﬁﬁ | ASISTENCIA ADMINSITRATIVA A LA GERENCIA GENERAL REGIONAL CON LAS UNIDADES QRGANICAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO, RESPECTO A TEMAS

XOMINISTRATIVOS

FUNCIONES DEL PUESTO

EFECTUAR LA REVISION Y PROYECCION DE DOCUMENTOS SOLICITADOS EN TEMAS Y PROCEDIMIENTOS BAJO EL SISTEMA ADMINISTRATIVO QUE CORRESPONDA

1 IZAR Y SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES QUE INGRESAN A LA GERENCIA GENERL REGIONAL
é 3 QIEE&GBNCDNSULTAS Y ORIENTAR AL PUBLICO SOBRE CONSULTAS Y GESTIONES POR REALIZAR.
i g D 40FFWMR ACTUALIZAR Y SISTEMATIZAR EL ARCHIVO Y ACERVO DOCUMENTARIO FISICO-DIGITAL DE LA GERENCIA GENERAL REGIONAL

m@lﬁq@ﬁbf‘/ﬁk REUNIONES Y PREPARAR LA AGENDA SEGUN INDICACIONES DEL GERENTE GENERAL REGIONAL
A8, |BRINDSK ASISTENCIA TECNICA A LAS UNIDADES ORGANICAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO, RESPECTO A TEMAS ADMINISTRATIVOS

Tr‘ffﬂ;/FICAR LA DOCUMENTACION RECIBIDA FISICO - DIGITAL Y PONER AL DESPACHO DEL GERENTE, AS| COMO DAR TRAMITE DE LOS MISMOS.

8 |DIRIGIR Y EVALUAR DOCUMENTOS DE ACUERDO A INDICACIONES DEL GERENTE GENERAL REGIONAL

9 |RECEPCIONAR E INVENTARIAS LOS MATERIALES O EQUIPQS DE LA GERENCIA GENERAL REGIONAL

B\EAR{%@&\ELSEGUIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE CUENTAN CON PLAZOS PARA DAR RESPUESTA,

e DT,R@%?EM?\QNES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.
e
i\

Cuoﬂlnulonal Externas:
NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A. FORMACION ACADEMICA |B} Grado(s)/sltuacién y carrera/esg lidad r C. ¢ Se requlere coleglatura?
COMPLETA Ej d L] N
WAy :I Sl ABOGADO (A), ADMINISTRADOR (A), D ?
|Pmmnm ] [] jmhum CONTADOR (A), ECONOMISTA Y/O A FINES |  [D. éRequiere habilitacion?
POR LA FORMACION.
|$ECUNDARIA D D ETNuanUcencialun DSI No
TECNICA BASICA {1
5 o |B= —
TECNICA SUPERIOR {3 Egresida Titulo
aflos A MaAs)
X IUNIVERSITARI& D gloomradu |_| i
Egresado Thulo




<

2
J
i

i
-
: ! LfnamEnid

CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el p {No requlere doc taclon ia, su validacion debera reallzarse en la entrevista personal):

- Je-

CONOCIMIENTO EN REDACCION DE DOCUMENTOS

CONOCIMIENTO Y DOMINIO EN ATENCION AL PUBLICO

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y 1os con doc 35

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA Y/O ADMINISTRACION PUBLICA

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL- LEY 27444,

CAPACITACIONES, CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

tica e Idi /Dialectas: (S los con dot )
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
- IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
x Ingles x
X Quechua X
x Otros (especificar) X
Otros {especificar) »
EXPERIENCIA
_perlencia General

i i ',j.i\empo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

po de experiencla requerlda para el pueste en la funchén o la materia:

02 ANOS

ST
B[] bu(ﬂ?/\neﬂeuh requerida para el puesta [parte A), seiiale ol thempo requerido en el sector piblice:
e ")

Tm el nivel minimo de puesto gue se requlere como experiencla; ya sea en el sector piblice o privade:

Practicante Augiliar o . . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Sub G t
Profesional I:I Asistente Anal D EECRI D Coordinadar Departamento e Director

* Menclone olros aspectos complementarlos sobre el requisito de experfencia ! en coso existiera algo adiclonal pora ef puesto

[

WO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Vocacidén de Servicio, *Proactivo, *Dinamico, *Responsable, *Trabajo en Equipo, *Trabajo a Presidn

MODALIDAD DE TRABAJIO

Presencial E Remoto l:l Mixto I:l

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 3,114.19 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asf como toda deduccidn oplicable al trabajodor

DURACION DE CONTRATO 03 MESES |Sujeto a prorroga, segtin necesidad de servicio del drea usuaria




T

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

encia funcional:
e

Dependenclia jerdrquica lineal:

GOBIERNO REGIONAL FORMATO sl
Perna e by e e DE PUN OFICINA DE RECURSOS
0 PERFIL DE PUESTO e
IDE PUEST cODIGO DE PUESTO 05
Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

NO APLICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

NO APLICA

01

iz '.'5'{'}‘.-
= H;?ﬁlﬁ Y BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS ADMINISTRATIVOS Y COORDINACION DE COOPERACION TECNICA DENTRO DE LA GERENCIA REGIONAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

FUNCIONES DEL PUESTO

h ﬂ‘* IDNAR Y ORGANIZAR LA AGENDA DE LA GERENCIA, CONVOCA
NSTITYCIONALES).

NES INTERNAS, EXTERNA

ITAS, EVENTOS Y OTROS COMPROMISO:!

j&ﬁgﬁnﬂ DOCUMENTQOS EN GENERAL (INFORMES, INFORMES TECNICOS, MEMORANDUMS, OFICIOS, CARTAS, ENTRE OTROS)

BEA)Jﬂ\R EL CONTROL Y ORDENAMIENTO DEL ACERVO DOCUMENTARIO DE LA GERENCIA

'6=—[OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Inuma}s}

FORMACION ACADEMICA

" .FORMACION ACADEMICA

l PRIMARIA
ISECUNDARU\

TECNICA BASICA (1
02AfDs)

TECNICA SUPERIOR (3
AROS A MAS)

X lumvensmnrn

INCOMPLETA

| | |

COMPLETA

OO0

|B) Gradofs)/situacién académica y carrers/especialidad requeridos

ETI‘uIa.ﬂ.Ice nciatura

jMa“lrla
:lEgresado Dﬂtulo
l_lTItqu

:lbo:torldu
—lizmsado

CONTADOR (A), ECONOMISTA Y/O A FINES
POR LA FORMACION.

NO APLICA

NO APLICA

C. ¢ Se requiere colegiatura?

DS[ Nu

D. éRequlere habilitacion?

DSI Nu




CONOCIMIENTOS

A. Conocimlentos Tecnicos principales requerldos para el puesto (No requiere dot lon

la, su validacion debera reallzarse en la entrevista personal):

Fa-

CONOCIMIENTOS TECNICOS EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO PUBLICO, CONTRATACIONES DEL ESTADO.

CONOCIMIENTOS TECNICOS EN INVERSION PUBLICA

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CAPACITACIONES, CURSQS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA Y/O ADMINISTRACION PUBLICA

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN PRESUPUESTO PUBLICO

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN SISTEMAS INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)

73

ica e Idi /Dlalectos: (S con doc )
Nivel de Dominlo Nivel de Dominio
- . IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
X Ingles x
x Quechua ®
n Otros (especificar) b
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA
erien ral
=
I ;I},anm‘él de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
3 L
o

tlempo de experiencla requerida para el puesto en la funcidn o fa materla:

02 ANOS
20 RER

\

> w10
/qt)%/ En base'a Iy experiérics requerida pars el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pldblice:
(@) =
]
Q

Auxiliar o
Asistente

olros aspectos complementarios sobre el

s [ ]

isito de

Especlalista Su P!I‘T'imff Jefe de Area o T — Gerente o
Coordinador Departamento Director

; en caso existiera algo adiclonal poro el puesto

]

«O APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Vocacién de Servicio, *Proactivo, *Dinamico, *Responsable, *Trabajo en Equipo, =Trabajo a Presién

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial [x]

Remoto
REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

[

Mixto |:|

REMUNERACION

s/

1,914.19

Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccién aplicable af trabajador

DURACION DE CONTRATO

03 MESES|

Sujeto a prorroga, segun necesidad de servicio del drea usuaria




W

Ly
P ;
serur @Q‘ GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N'001-2024
Tl DE FUNO PERFIL DE PUESTO .
IDENTI DEL PUE CODIGO DE PUESTO 06
Unidad Orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA TERRITORIAL |
Dependencia jerarquica lineal: SUB GERENCIA DE DEMARCACION TERRITORIAL
Dependencia funcional: NO APLICA

/C} l'[ﬂha\ack;[ad de Puestos Solicitados 01

FUNCIONES DEL PUESTO

{ ACTUALIZAR Y ELABORAR EL ESTUDIO DE DIAGNOSTICO Y ZONIFICACION (EDZ) CORRESPONDIENTE A LAS PROVINCIAS DE PUNO DE CONFORMIDAD AL DECRETO
PREMO N* 120-2023-PCM QUE NOTIFICA EL REGLAMENTO DE KA LEY N° 27795, LEY DE DEMARCACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL

%@‘“@ Wﬂmmou ACERCA DEL ESTADO DE LOS EDZ
Orjng S

{ACION DE INFORMES TECNICOS

QGT‘#MACIDN DE TRABAJO, REUNIONES Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS.

\‘5 5 |SALIDAS A CAMPO
ALR

€UORDINACION CON AUTORIDADES DE LOS DIFERENTES DISTRITOS, PROVINCIAS DE LA REGION DE PUNO

7 |COORDINACION CON LA PCM Y FUNCIONARIOS ENCARGADOS EN DEMARCACION TERRITORIAL DEL PERU

B |ELABORACION DE ACTAS DE TRABAJO DE LAS REUNIONES REALIZADAS

9 |COORDINACION DIRECTA CON SU JEFE DIRECTO SOBRE LOS PROCESOS DE SANEAMIENTO DE LIMITES TERRITORIALES

10 |OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

(Yo i
Cﬁfﬂlnlﬂ‘% Internas:

) Gererpy N"JW“
te P ’.A I\Or
\\Fi:rd Pl C.

- "ul

Coordinaciones Externas:

UTORIDADES DE LOS DIFERENTES DISTRITOS, PROVINCIAS DE LA REGION DE PUNO, FUNCIONARIOS EXTERNOS DE LA SECRETARIA DE DEMARCACION Y ORGANIZACION
‘TERRITORIAL DE LA PCM, A NIVEL NACIONAL ENCARAGDAS DE DEMARCCION TERRITORIAL

FO ON ACADE

A, FORMACION ACADEMICA IB] Grado(s)/situacién 1 y carrera/especialidad idos. C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA :lEznesadu{a] SI DNo

] GEOGRAFO, ING. GEOGRAFO, SOCIOLOGO,
Bachiller D. {Requlere habllitacion?
ANTROPOLOGO Y/O ECONOMISTA

Eﬂtulum:unc!atun ESI DNO

|Pmmnnm
|SECUNDA RIA

TECNICA BASICA 1

1 o
3] o
T

02 Afios) NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 :l — DT"”’ a
ARDS A MAS)
X IUNIVERSITIARI#. :lDo:tarndn
NO APLICA

—lEgrasadn |_|Tltulu




= Yz~

CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Tecnicos principales requerldos para el puesto (No requlere doc taclon sust la, su valldaclon debera realizarse en la entrevista personal):

CONOCIMIENTOS TECNICOS EN DEMARCACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL -SOT

CONOCIMIENTOS TECNICOS EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA [ARCGIS Y/ QGIS)

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especiallzacién requeridos y dos con doc to!

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Sistemas de Informacion Geografica {ARCGIS y/o QGIS)

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Demarcacion y Organizacién Territorial - SOT

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominlo
OFIMATICA - ’ IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

== Word X Ingles X
- £ | — X Quechua X

: Pw__ﬁé Point X Otros (especificar) X
f‘}:‘\tﬁgptrss especificar) X
N I{ k)

o de experiencia requerids para el puesto en la funclén o la materia;

Ilno de puesto que se requiere como experienchs; ya sea en el sector pldblico o privade:

Auxiliar o 2 Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
Analist. fal it
Aslistente D alita D Especialits E Coordinador Departamento Sub Gerente Directar

. I e experiencla ; en coso existiero olgo adicional para el puesto

/NO APLICA

IABILIDADES O COMPETENCIAS

*Vocacldn de Servicio, *Proactivo, *Dindmico, *Responsable, *Trabajo en Equipo, *Trabajo a Presion

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial IE Remote |:] Mixto - D

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 2,614.19 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asl como todo deduccidn aplicable al trabajodor

DURACION DE CONTRATO 03 MESES |Sujeto a prorroga, segiin necesidad de servicio del drea usuaria




~ f1=

Servir {# | GOBIERNO REGIONAL FORMATO AR 20
PoveBorespdiflie vii-Sles) S DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
e PERFIL DE PUESTO ot
DENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 07
Unidad Orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA TERRITORIAL
Dependencia jerarguica lineal: SUB GERENCIA DE DEMARCACION TERRITORIAL
Dependencia funcional: NO APLICA
Cantidad de Puestos Solicitados 02
>\ L B
(- | BRI ER_?‘SE?ENCIA TECNICA EN DEMARCACION TERRITORIAL EN LA ELABORACION DE TRABAJOS DE SANEAMIENTO Y ORGANIZACION TERRITORIAL SOT, QUE TIENE
=] -.:« CTARELACION CON LA ELABORACION DE INFORMES DE SITUACION DE LIMITES DE LOS DIFERENTES DISTRITOS DE LA REGION DE PUNO

1

IMPLEMENTACION Y CONDUCCION DE PROCESO DE SANEAMIENTO Y ORGANIZACION TERRITORIAL Y EXCEPCIONAL DE SANEMAMIENTO DE LIMITES

INTRADEPARTAMENTALES.

PARTICIPAR EN LAS REAUNIONES DE COORDINACION,

ELABORACION DE INFORMES EN EL QUE SE IDENTIFICA LOS LIMITES SANEADOS

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS SOBRE ACCIOMES DE DEMARCACION TERRITORIAL

SRAMACION DE TRABAJOS, REUNIONES Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS

BB [.'vI_I\JPCION CON AUTORIDADES DE LOS DIFERENTES DISTRITOS, PROVINCIAS DE LA REGION DE PUNO

e BIgﬂACIDN CON LA PCM Y FUNCIONARIOS ENCARGADOS EN DEMARCACION TERRITORIAL DEL PERU

WACJDN DE ACTAS DE TRABAIO DE LAS REUNIONES REALIZADAS

COORIDNACION DIRECTA CON 5U JEFE DIRECTO SOBRE LOS PROCESQOS DE SANEAMIENTO DE LIMITES TERRITORIALES

|Caﬁuiinnclonei Externas:

|

AUTORIDADES DE LOS DIFERENTES DISTRITOS, PROVINCIAS DE LA REGION DE PUNO, FUNCIONARIOS EXTERNOS DE LA SECRETARIA DE DEMARCACION Y ORGANIZACION

]

TERRITORIAL DE LA PCM, A NIVEL NACIONAL ENCARAGDAS DE DEMARCCION TERRITORIAL
; M DEMI
A. FORMACION ACADEMICA |B] Grado(s)/sltuaclén académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Serequlere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA ]Eﬁresad’n{i} 5I Dﬂo

] Bachiller GEQARARD; WG, GEOGRARD, 0CI0L0GD, |D. ¢Requiere habilitacion?
ANTROPOLOGO Y/O ECONOMISTA

ETltulu;‘U:en:iatum S’! DNO
]Ma estria
ngresido DTI!UIU

:lDo:turndu
NO APLICA

TECNICA BASICA (1
02 AROS)

TECNICA SUPERIOR (3
AROS A MaS)

UNIVERSITARIA

NO APLICA

|-
3




= ;fc:’

NOCI

A. Conocimlentos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentaclon sustentatoria, su validaclon debera reallzarse en la entrevista persanal);

CONOCIMIENTOS TECNICOS EN DEMARCACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL -SOT

CONOCIMIENTOS TECNICOS EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (ARCGIS Y/O QGIS)

B. Capacitaclones, Cursos y Programas de especlalizaclén requeridos y con doc

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Sistemas de Informacion Geografica (ARCGIS y/o QGIS)

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Demarcacion y Organizacién Territorial - SOT

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominlo Nivel de Dominio
-.OFIMATICA n IDIOMAS
N No Aplica Basico Intermedio | Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

A Iﬁoqtﬁc' - X Ingles X

E’(CEIcc\r:‘Ff{‘ - : X Quechua ]
( Tow‘%&l\h}—_ e X Otros (especificar) X
Nisli! 'resp_ggiﬁ%f X

i
EXPRRTEREA.
Experien: neral

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

\{05 ANOS

Experlencia Especifica

{lempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materla:

5
T En basea lre

rlencla requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C M m mipimo de puesta que s requlere como experiencla; ya sea en el sector plblico o privade:

A
/@Q‘Fu nh‘ﬁn?e“ Augiliar o Anilista Especialista  |X Supervisar / Jefe de Area o $itb Gérente Gerente o
(o) Profesional Asistente B Coordinador Departamenta Director

periencia; en case existiera algo adiclonal para el puesto

IABIL%ADES O COMPETENCIAS

3

*\focacidn de Servicio, *Proactivo, *Dinamico, *Responsable, *Trabajo en Equipo, *Trabajo a Presién

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial E‘ Remoto |:| Mixto [:l

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 2,614.19 |Incluyen los montos, ofiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccidn oplicable al trabajador

DURACION DE CONTRATO 03 MESES |Sujeto a prorroga, seguin necesidad de servicio del drea usuario




o é(l-),_.

servir | @

GOBIERNO REGIONAL

FORMATO

CAS N"001-2024

OFICINA DE RECURSOS

i DE PUNO
PERFIL DE PUESTO e
IDENTIFI N DEL PUE CODIGO DE PUESTO 08
Unidad Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Puesto Estructural:
Mombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

NO APLICA

ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION

SUB GERENTE DE RACIONALIZACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

NO APLICA

Cantidad de Puestos Solicitados 01

ASISTIR ¥ BRJNUAR ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS DE RACIONALIZACION Y COORDINACION DE COOPERACION TECNICA DENTRO DE LA SUB GERENTE DE RACIONALIZACION
K4 ,D.ES‘R'FQQHOUNETITUCIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

IONES DEL PUESTO

' |EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA, APLICANDO LAS HERRAMIENTAS DISPONIBLES Y DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

2
3 |EJECUTAR LOS PLANES INSTITUCIONALES EN RELACION A LAS MATERIAS DE CU COMPETENCIA
4 |JELABORAR INFORMES TECNICOS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

5 R TGRLFICAR Y PROPONER INDICADORES DE GESION PARA EL MONITOREO, ANALISIS Y MEJORAR AL INTERIOR DE LA ENTIDAD

ER Y EJECUTAR LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE LOS PROCESOS IDENTIFICADOS DE LOS DIVERSOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA SEDE
DEL GOBIERNO REGIONAL PUNQ.

CARACTERIZACION DE LOS PROCESOS IDENTIFICADOS

5 PﬁQP’BﬁER LA SIMPLIFICACION Y SISTEMATIZACION DE LOS PROCESOS

s [APGYO EN LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION

6 |OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

tﬂoRDlgAngNEﬁ PRINCIPALES
L o =
o ::gl %Inwnas.
/&f’\

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA

IPRiMAmA
rsscummm

TECNICA BASICA {1
02 ARos)

|TECNICA SUPERIOR (3
AROS A MAS)

X |UN|\rEnsmmA

INCOMPLETA

COMPLETA

(.
OO

8] Gradal(s}/sl
Egresadola)
jBa:hHler

:lMustrla
:lEgnesadn
]Donorado

—| Egresado

ZlTitqu!Llcenclatura

Dﬂtulo
| ITitulo

y carrera/especialidad requeridos

INGENIERO ECONOMISTA, ESTADISTICO
(A), INGENIERO INDUSTRIAL, CONTADOR
{A) Y/O A FINES POR LA FORMACION.

NO APLICA

NO APLICA

C, ¢ Se requiere coleglatura?

Si D No

|D. ¢Requiere habilitacion?

5[ D No




CONOCIMIENTOS

A. Conocimlentos Tecnlcos principales requerldos para el puesto (No requlere documentacion sustentatorla, su valldacion debera reallzarse en la entrevista personal):

- g

CONOCIMIENTOS TECNICOS EN MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

CONOCIMIENTOS TECNICOS EN GESTION POR ROCESOS

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con doct t

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestién Publica y/o Administracién Publica

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Planeamiento Estrategico

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Sistemas Integrado de Administracion Financiera (SIAF)

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Elaboracion y/o Actualizacion de los Instrumentos de Gestion

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: {Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA . IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Ward x Ingles X
Excel X Quechua x
Power Point X Otros (especificar) x
Otros (especificar) X
)-—:_ ==
IENCIA
(o)
i cia General
Pl ‘r"’-’; X ;
| _ml.!}.'.'bﬂh}pe, | tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
20 /
& ﬁ%os
perlencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:
CR
\. i !
W requerlda para el puesta [parte A), sefiale ol tlempo requerido en el sector plblico:
02 ANOS
puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:
Auxiliar o o : Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
Asistente D Alsta D Espadilista E Coordinadar D Departamento [I ERHSman D Director D

ulsito de experiencia; en coso existiera algo adicionc! poro el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Vocacién de Servicio, *Proactivo, *Dindmico, *Responsable, *Trabajo en Equipo, *Trabajo a Presién

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial EI Remoto
REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

L L]

Mixto

REMUNERACION s/ 3,114.19

Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, as/ como toda deduccidn oplicable of trabajodor

DURACION DE CONTRATO

03 MESES |Sujeto a prorroga, segun necesidad de servicio del drea usuaria




L

GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N'001-2024
DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
PERFIL DE PUESTO ppsammes
IDENTIFICACION DEL PUESTO cADIGO DE PUESTO 09
Unidad Organica: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: ABOGADO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: NO APLICA
Cantidad de Puestos Solicitados 01
MISION DEL PUESTO
D R
ﬁgstir% ica y legalmente, revisar, recomendar e implementar los reglamentos, directivas, procedimientos y normativa interna en el 4mbito de su competencia de la Oficina
Regi Administracion
s &
| pe )
SRACIGH
7 FUNEIFIN DEL PUESTO

[N . "
*==18Brindar asesoria juridica a la gerencia de administracién en asuntos de su competencia

Evaluar, observar y proyectar opiniones legales e informes legales cuando corresponda sobre |os diferentes sistemas administrativos

3 |Participar en la elaboracion de normatividad institucional en asuntos de caracter técnico legal de municipalidades

4  |Evaluar y revisar contratos en materia de contratacién publica cuando el Jefe inmediato asl lo requiera

alizar y evaluar cuando corresponda la identificacidn de posibles responsabilidades administrativas, civiles y penales

HES
O = e :
> 1\10\[@ (ﬁ.ﬁﬂ g7 en la evaluacién y revisar contratos en materia de contraccion publica cuando el jefe inmediato asi lo requiera.
of ggﬁrék en la farmulacidén del plan operativo institucional, cuadro e necesidades y las acciones del plan operativo institucional

4 “qﬂtrys funciones asignadas por su jefe inmediato

el
\;:_iooﬁglﬁ.moms PRINCIPALES

Coordinaclones Internas:

No Aglica.
20 R

w Gerentis
e Fiangar i
\INoApliga*
S
———
'JR?&QION ACADEMICA
A, ?RMACION ACADEMICA |B] Grada(s)/situacién académica y carrera/especlalidad requeridos C. ¢ Se requlere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA ]Egresado{al Sl DNn
|PRIM.&RIA D D j Bachlller ABOGADO/A LD- {Requiere habllitacion?
lSECUNDARIA D D ETitulobecenc[atura SI D No
: TECNICABASICA (1 D D :lMaestrla
02 ARos) NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 D D :lfsfmd o DT"“"’
AROS A MAS)
X |UNWER5|TAR|4 D ]numradu
NO APLICA
_I Egresado |_|‘I'itu!o




- Lb¥

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnlcos principales requeridos para el puesto (No requlere doc 1a, su valldaclon debera reallizarse en la entrevista personal):

Conocimiento en contratacioes del estado, manejo y dominio de programas informaticos, conocimiento del proceso administrativo, ley organica de gobierno regional

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestién Piblica

Cursos y/o Programas de Especializacién en Contrataciones del Estado

Cursos y/o Programas de Especializacidn en Inversién Publica

Cursos y/o Programas de Especializacién en Procedimiento Administrativo General- Ley 27444

C. Conocimi s de Ofi ica e Idi /Dialectos: (Sustentados con documentos)
Nivel de Dominlo Nivel de Dominlo
OFIMATICA - IDIODMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado Na Aplica Basico Intermedio Avanzado

Word X Ingles X

Excel X Quechua X

Power Point X Otros (especificar) X

m@ z ;

alque gL;ne po total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

*2:;—_'://
03 Aflos

rian

A, Indique el tiempa de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materla:

pars el puesto (parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector pdblico:

[ Msmue el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencla; ya sea en el sector plblico o privado:

mulgn’ -\ Auxlllar o Supervisor / Jefede Area o Gerente o
f/\[ I’ru{eslu I 5’ ) Asistente Andlasa x Espechalsua Coordinador Departamento sibigerante Director

mple ; en cuso existiera oigo edicionel pora el puesto
ED

\

ILIDADES O COMPETENCIAS

"JLIDERAZGO « PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD = REDACCION « CONFIDENCIALIDAD = TRABAJO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIQ »
RABAJO BAIO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto D Mixto D

REMUNERACION 'Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 2,114.19 |Incluyen los montos, dfiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

DURACION DE CONTRATO 03 MESES |Sujeto a prorroga, segun necesidad de servicio del drea usuaria




servir ¢

T L P U B

GOBIERNO REGIONAL
DE PUNO

FORMATO

CAS N*001-2024

PERFIL DE PUESTO

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Dependencia jerarquica lineal:

Cantidad de Puestos Solicitados

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DEPUESTO 10
Unidad Orgénica: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

TECNICO ADMINISTRATIVO

JEFE DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

01

MISION DEL PUESTO

Asistir a la Oficina Regional de Administracion en la recepcién de documentos y la actualizacién de registros de documentos para un buen funcionamiento, atenciény
r-al-dia el archivo de la Oficina y coadyuvar a las funciones del sistema administrativo, en el marco de la normativa vigente; para contribuir al cumplimiento de los
'EE ﬁ@n stitucionales.

&
Leil
cﬁuﬂ%ms&%n PUESTO

e
ToT

T
AT ﬁ‘ﬁo\;;}' en las areas administrativas y de documentacion

& Ee%‘(f;ar tramites administrativos de gestion y redaccion de documentos

Recepcionar, registrar y sistematizar toda la documentacion que ingresa a la Oficina de Administraicon,

4  |Derivar y dar tramite a la documentacion que ingresa a la Oficina Regional de Administracion

““r&gqyar en la formulacién del plan operativo institucional, cuadro e necesidades y las acciones del plan operativo institucional

6o %uclﬁes asignadas por su jefe inmediato

NES PRINCIPALES

s Internas:

No Aplica

Coordinaciones Externas:

INCOMPLETA

|B} Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos

PRIMARIA

' |szcu~m.m

TECNICABASICA (1
02 afos)

TECNICA SUPERIOR (3
AROS A MAS)

X 'UNI\I‘ERSITARIA

.

COMPLETA EE;msadU(a}
D :lB il CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O AFINES POR
aeniier LA FORMACION
D ]Tltulufu:en:iatura
D ] Maestria
NO APLICA
D j Egresado DTﬂqu
joottorado
NO AFLICA
~|IE|;r||aiaer |_]Tltulu

C. & Se requiere coleglatura?

DSi ENU

D. ¢Requlere habilitacion?

DSI No




|
i

=

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere dot lon oria, su validaclon debera realizarse en la entrevista personal):

Al

|Conocimienm en tramite de gestion administrativa, elaboracion de requerimientos de bienes y servicios, elaboracion de cuadro de necesidades,

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especlallizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestidn Piblica

Cursos y/o Programas de Especializacién en Contrataciones del Estado

Cursos y/o Programas de Especializacién en Inversién Publica

Cursos y/o Programas de Especializacién en Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF-SP

QMendune ob Ho de experiencia ; en coso existiera algo odicienal pora ef puesto

Auxiliar o % Supervisor / Jefe de Area o
i
Asitente Analista D Especialista D Coordinasior |:| Departamento Sub Gerente

C. Conocimi de Ofimatica e Idi /Dilalectos: (S dos con doc )
Nivel de Dominio Nivel de Dominlo
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Word X Ingles X

Excel X Quechua X

Power Point X Otros (especificar) X

X

'ﬁdlqu‘é“él tO;, po total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencla Especifica
/_A._Ln@:el tiempo de experlencla requerlda para el puesto en la funcién o la materfa:
/0 Eg, —
'\h a /

//I’lp.ﬂlmll requerida para el puesto |parte A], seflale el tlempa requerido en el sector piblico;
"1 Aﬂo
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector pablice o privado:
Gerente o

Director

[

) R
Planga
(B ‘;1;’;

\;. ]

AABILI ADES O COMPETENCIAS

TRABgJO BAJO PRESION.

» LIDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD * REDACCION » CONFIDENCIALIDAD = TRABAJO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO =

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial El Remoto D Mixto \:l

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 1,914.19 |Incluyen los montos, afiliaciones e Incrementos de Ley, as/ como toda deduccidn aplicable ol trabajador

DURACION DE CONTRATO 03 MESES |Sujeto a prorroga, segun necesidad de servicio del drea usuaria




Serulr 7755 | GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N'001-2024
o AR LA P Pl U SRETE .&
DE PUNO PERFIL DE PUESTO e ™
IDENTIFICACION DEL PUESTO cODIGO DE PUESTO 11
Unidad Org4nica: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: OPERADOR TECNICO

Dependencia jerarquica lineal:

JEFE DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: NO APLICA

Cantidad de Puestos Solicitados 01

MISION DEL PUESTO

|abjptivodifiiitucionales.
2\

Asistir a la Oficina Regional de Administracion en la recepcién de documentos y la actualizacién de registros de documentos para un buen funcionamiento, atencién y
g fnadtqg__\\ | dia el archivo de la Oficina y coadyuvar a las funciones del sistema administrativo, en el marco de la normativa vigente; para contribuir al cumplimiento de las

.
i ;gjgggpﬁl PUESTO
T

ﬁp\qvay’én las areas administrativas y de documentacion

=t i
.GeStion de correos electronicos y correspondencia, revisar, responder y mantener los registros.

Gestionar la agenda de la Oficina, programando reuniones, citas, eventos y otros compromisos institucionales.

—

Elaborar documentos en general.

3

4

g Bealizar en control y ordenamiento del acervo documentario de la oficina.
&l

\'ﬁtgs’@q;ione&asignadas por su jefe inmediato

Coordinaciones E;ﬂ?mas:

ZN0 B
/ e
“4No Apiica)

So

=

Gemne — :

g ey i

\\. ”mwéo ACABEMICA
STy A T

[B) Grado(s)/si

E Egresado(a)

:J Bachiller
:lTiturofLi:enciatura
:|Maestria

MACIONACADEMICA

INCOMPLETA COMPLETA

PRIMARIA

SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
0 2 ARDS)

|TECNICA SUPERIOR (3
ARDS A MAS)

X |UNIVER5ITARM

-
3

:lEgnesadu DTItuln

jboctorado
—| Egresado l |Titulo

y carrera/especialidad requeridos

LA FORMACION

CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O AFINES POR

NO APLICA

MO APLICA

C. ¢ Se requiere coleglatura?

DSI Nu

|D. ¢Requiere habllitacion?

I:ISI Na




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requlere doc fon 1a, su valldaclon debera realizarse en la entrevista personal):

|Conocimlentn en tramite de gestion administrativa, archive decumentario y conocimiento de la ley 25323 Ley del Sistema Nacional de Archives.

4 4 "

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializaclén requeridos y con

Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestién Publica

Cursos y/o Programas de Especializacién en Contrataciones del Estado

Cursos y/o Programas de Especializacion en Sistemnas Administrativos

Cursos y/o Programas de Especializacién en Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF-SP

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dlalectos; (S ados con doc )
Nivel de Domlinio Nivel de Dominlo
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado ] No Aplica Basico Intermedio Avanzado
X Ingles X
X Quechua X
X Otros (especificar) X

o de experiencla requerids para el puesto en ls funclén o la materia:

Auxiliaro 5 " Supervisor / Jefede Area o Gerenle o
t
Asistente Analsts D Eipechlita D Caardinadar D Departamento D b Gererte D Director D

\ﬂ i fesjonal
* Mgncione ulsit ncla ; en caso existiera olgo adiclonol pora el puesto

I/O APLICA

ABILIDADES O COMPETENCIAS

« LIDERAZGO « PROACTIVO = ORGANIZACION DE INFORMACION ¢ PUNTUALIDAD « REDACCION » CONFIDENCIALIDAD = TRABAJO EN EQUIPO = VOCACION DE SERVICIO »
TRABAJO BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial EI Remoto I:’ Mixto I:l

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 1,914.19 |Incluyen los montos, afiliaciones e Incrementos de Ley, asl como todo deduccién aplicable al trabajador

DURACION DE CONTRATO 03 MESES |Sujeto a prorroga, segtin necesidad de servicio del drea usuaria




~ ble

servir [#%) | GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N"001-2024
P e L DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
PERFIL DE PUESTO et
IDENTIFICACION DEL P CODIGO DE PUESTO 12
Unidad Organica: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural: NO APLICA
MNombre del puesto: ABOGADO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE RECURSS0O HUMANDS
Dependencia funcional: NO APLICA
Cantidad de Puestos Solicitados 01
MISION DEL PUESTO
Asistir en la Elaboracién de informes y realizar andlisis juridico a la documentacién que ingresa a la Oficiana de Recursos Humanos conforme a la normativa laboral vigente,
—_—
/ F\Efr i

§
‘giaborar informes referentes al 4rea de Gestién de Recursos Humanos,

e oih
i q
Talh .‘-%‘ﬂ

- /’Brindar apoyo juridico para la atencidn de documentos que ingrese a la Oficina de Recursos Humanos,

Revisar y analizar los dispositivos legales vigentes en materia de Gestién de Recursos Humanos,

Atencidn y seguimiento de los procedimientos administrativos vinculados a la Oficina de Recursos Humanos,

Redactar documentos administrativos para las distintas Unidades Orgénicas y el personal de trabajo del Gobierno Regional de Puno

Realizar acciones pertinentes para el tramite de los procedimientos admnistrativos.

')7;mma-uil§

/,,-.-; {;_:ovar en las actividades propias de la Oficina de Recursos Humanos.
O 18 E [}\Qﬁr elinforme de ampliacién de tiempo de servicio y record laboral, para otorgar certificados de trabajo.

. O\
1?\ E Q‘t? nciones asignadas por su jefe inmediato
ez

g
N % Teb 1 :
\k._;_' ﬁao’i'ai, ones Internas:

Ja;ﬁncmﬂ ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA |B] Grado(s)/: b 1é y carrera/especialidad requeridos C. & Se requlere coleglatura?

INCOMPLETA COMPLETA ]Esresado(a} Sl Dh'n

] Bachiller ABOGADO/A D. ¢Requiere habilitacion?

X |Titulo/Licenciatura SI DN(I

NO APLICA

Ipnlmnnm
SECUNDARIA
ITECNlr_A BASICA (1
02 ARoS)
TECNICA SUPERIOR (3
ARDS A MAS)

X |UNIVER5ITARI&

1 o o
3 o
=

Inuctorado
NO APLICA

—|Egresadu l_l'ﬂtulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere doc

la, su validacion debera reallzarse en la entrevista personal):

|Cnnocimiento En legislacion laboral plblico, Decreto Legislative 1057, Decreto Legislativo 276, y reglamentos.

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especlallzacion requeridos y sustentados con documentos:

Nivel de Dominlo

IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Ingles X
Quechua X
Otros (especificar) X

Capacitaciones, Curso y/o Porgramas de Especializacién en Gestidn Piblica y Derecho Administrativo.
Capacitaciones, Curso y/o Porgramas de Especializacién en Derecho Administrativo Sancionador,
Capacitaciones, Curso y/o Porgramas de Especializacién en Derecho Laboral Pabliceo.
C. Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos: (S los con dot )
Nivel de Dominlo
OFIMATICA

No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

b4

‘\\"1‘" -'-""ﬁ/gzr lencia Especifica

A, Indlque el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcldn o la materla:

==402.4105
0 PG5 =
L i

experiencla requerlda para el puesto (parte A), sefiale of tiempo requerldo en el sector plblico:

Auxiliar o
Aslstente

Especialista D

5 en caso existierg algo adicional para ef puesto

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Departamento

[]

Sub Gerente Ge_rente 0
Director

[

ABILIDADES O COMPETENCIAS

* LIDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD « REDACCION * CONFIDENCIALIDAD = TRABAJO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO «

TRABAJO BAJO PRESION,

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto ‘:I Mixto

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/

2,614.189 |Incluyen los montos, afillaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

DURACION DE CONTRATO

03 MESES |Sujeto a prorroga, segun necesidad de servicio del drea usuaria




54—

T, (v Py s e P

servir &)

GOBIERNO REGIONAL
DE PUNO

FORMATO

CAS N°001-2024

PERFIL DE PUESTO

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 13

Unidad Orgénica:
Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Dependencia jerdrquica lineal;

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSSO HUMANOS

NO APLICA

Cantidad de Puestos Solicitados 01

MISION DEL PUESTO

q labora en el Gobierno Regional de Puno.
S

Brindar asistenta técnica en la elaboracién de planilla de remuneraclones, mantener actualizada el registro de los trabajadores en el sistema T-REGISTRO del persanal que

*":’T Eilﬁﬁ}?g}gs DEL PUESTO

5.

ﬁekjsﬁg la documentacion para la elaboracion de |a planilla e ingresar la informacion al sistema de planillas, realizar la activacion o cese del personal en el sistema de
|

_ern‘fa’r’gadas.

E A Lot
lanil
A %ﬁgisﬁar y actualizar el registro de trabajadores, pensionistas en el sistema del T-REGISTRO de Ta SUNAT, de acuerdo a la informacién que sera remitida por las areas

d F
Proyectar calculos de liquidaciones (vacaciones truncas, CTS, entre otros) de pagos de los trabajadores del Gobierno Regional de Puno

Realizar las retenciones por descuentos judiciales, bancos, inasistencias, tardanzas,

Elabo’lfy

gn-ydeclaracion de planillas de AFPs,

%C SRL_J@@\Nién de boletas de pago de los trabajadores del Gobierno Reglonal de Puno
2 oty

WO ;
{EE > analizar y elaborar documentos, informes tecnicos sobre el sistema de Administrativo de Gestion de Recursos Humanos que sean requeridos.

I\ > r] . s . . 0]
E\}}%’ar‘m‘:}yﬁr en el proceso de programacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion presupuestal.

=4

N Qitaﬁunciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

xternas:

Dl

A, FORMACION ACADEMICA

IPRIM&RIA
SECUNDARIA
ITECNIEA BASICA (1
0 2AROS)

TECNICA SUPERIOR (3

AROS A MAS)
X Iumvsnsmnm

INCOMPLETA COMPLETA

-
OO

| Gradalel feltuacld déml
B) Grado(s)/

[ Jesresadota)
] Bachiller
Zlmuwucenciamra
]Maestria

DTH‘U!U

:lEilesadn
l |‘r|turo

:'nncmrado
_lsgresado

y carrera/especialidad requeridos

C. ¢ Se requlere coleglatura?

CONTADOR (A}, ADMINISTRADOR (A] Y/O AFINES
POR LA FORMACION

D. {Requlere habilitacion?

NO APLICA

MO APLICA

5[ DNO

SJ DN’n




~ 5&-

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el p (No requlere doct orla, su validaclon debera reallzarse en la entrevista personal):
Canocimiento en Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N* 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Decreto Legislativa N°® 1057 - Decreto Legislativo que regula el

régimen especial de contratacién administrativa de servicios y su Reglamento, Ley N® 29849 - Ley que estable la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales, Sistema Administrativo en Gestién de Recursas Humanos y la Ley N* 30057 — Ley del Servicio Civil, conacimiento en el manejo y operacion del aplicativo AIRHSP

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializaclén requeridos y dos con doc

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacidn en Gestidn de Planillas, Contratacion Laboral, subsidios y Beneficios Sociales, Elaboracion de Planillas, T-Registro {Alta, Baja,
Actualizacidn y Modificacién de Trabajadores), Registro AIRHSP v MCPP WEB -SIAF.

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacion en Etica en la Funcién Pablica y la Implementacién del Sistema De Control Interno en las Entidades del Estado

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP)

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacidn en Gestién DE Recursos Humanos

C. Conocimlientos de Ofimatica e Idi /Dialectos: (S dos con doc tos)
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
X Quechua X
X Otros (especificar) X

i 7

| minimo de puesto que se requlere como experiencla; ya sea en el sector piblico o privade:

Auxiliar o s Supervisor [/ lefede Area o Gerente o
fal Sub Gerente
D Aslstente D Andlista D Especialsta Coordinader D Departamento Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en coso existiera algo adicional para el puesta

Profesional

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* LIDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD  REDACCION » CONFIDENCIALIDAD » TRABAJO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO »
TRABAIO BAIO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial El Remoto |:| Mixto ‘:I

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 2,914.19 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, as/ como toda deduccidn aplicable al trabajador

DURACION DE CONTRATO 03 MESES |Sujeto a prorroga, segtin necesidad de servicio del drea usuoria




- 5%

se COBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N"001-2024
......... R o DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
PERFIL DE PUESTO o
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 14
Unidad Orgénica: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO EN INFORMATICA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE RECURSS0 HUMANDS
Dependencia funcional: NO APLICA
Cantidad de Puestos Solicitados 01
MISION DEL PUESTO
Brindar asistenta técnica en el control y supervision del correcto uso de los recursos informaticos garantizando el trabajo en red, circuitos de backup, roles, permisos,
(.\ segurid_g'c_!,_ etc.
- 7 ~ "-.r:!‘,._
UNCIONES DELPUESTO

T U ; )
5@ t\ca_mmle}}[m en Hardware y Software de los equipos Informaticos de la Oficina de Recursos Humanos.

_'Bgﬁni; g.:rg,aﬂfhetcdologia de Adminsitracion de los equipos de uauarios: Gesionando los permisos, perfiles, configuracion de recursos de red, actualizaciones de sistema,

scrfgts'u"b/nliticas de seguridad, etc.

3 |Protocolizar la Instalacion y configuracion de Software en equipos de usuarios

4 |Protocolizar el control y supervision del correcto uso de los recursos informaticos garantizando el trabajo en red, circuitos de backup, roles, permisos, seguridad, etc.
5 [Manejar el sistema de asistencia implementado en la entidad.

)5"RE—E los reportes de descuentos de inasistencias y tardanzas del personal emitidos para su consideracidn en la planilla de pago.

o1
‘E‘\I‘?‘bora'a!prmgeferentes a la asistencia del personal del Gobierno Regional de Puno

T -

F Tl

funclbnes asignadas por su jefe inmediato

E&ﬁﬁ'ﬂﬁoﬂu Internas;
No Aplica

MO N

%Rl O\

(ﬁé{ﬂnulones #’!muké:\\i

s

al ‘h).l
4

/
EQBMQ?QN ACADEMICA

PRIMARIA
|SECUNDJ\R 1A

A. FORMACION ACADEMICA IB} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requlere coleglatura?

INCOMPLETA COMPLETA ]Egﬂ?n dofa) Dsi Ne

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA Y/O A :
]Bachlller FINES POR LA FORMACION |D. ¢{Requiere habllitacion?

]Titulofchenclatura DSE ND

TECNICA BASICA (1 |:| D jmmna
02 ARos) NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 |:| ngresado |:|Tltuln
AROS A MAS)
UNIVERSITARIA |:| D :|Doctorado
NO APLICA

—'Egresadn [—l'ﬂtulﬂ




= &
N IENT!
A, Conocimientos Tecnicos principales requerldos para el p {No requiere doc fon la, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):
Conocimiento en computacion e informatica, mantenimiento y reparacion de equipos, conocimiento en Gestién de Recursos Humanos, conocimiento en Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF-5P)
B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc to:
Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacidn en funciones inherentes al cargo
C. Conociml de Ofimatica e Idlomas /Dialectos: (S {05 con doc tos)
Nivel de Dominlo Nivel de Dominio
OFIMATICA - - IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
ggvxfr Point X Otros (especificar) X
&i&%ﬂﬂciﬂ:ﬂl’} X
s

tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

|02 ARNOS

Experlencia Especifica

A, Indique el tlempao de experlencla requerlda para el puesto en la funcién o la materia:

€. Marque el nlvel minlmo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector pidblico o privade;

D . Analista D Especialista D

Auxillar o
Asistente

Il Il

Superviser /
Coordinador

[

Isito de experlencia ; en coso existiera olgo odicional pora el puesto

Jefe de Area o
Departamenta

]

Sub Gerente ‘:I

Gerente o
Director

[

=
\BILIDADES O COMPETENCIAS

* LIDERAZGO * PROACTIVO * ORGANIZACION DE INFORMACION * PUNTUALIDAD » REDACCION » CONFIDENCIALIDAD » TRABAJO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO »

TRABAJO BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E‘ Remoto
REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

0l

Mixto

L

REMUNERACION s/ 1,614.19

Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asi como todo deduccidn aplicoble ol trabojador

DURACION DE CONTRATO

03 MESES |Sujeto @ prorroga, segtin necesidad de servicio del dreo usuaria




GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N'001-2024
DE PUNO PERFIL DE PUESTO s
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 15
Unidad Organica: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: NOTIFICADOR/ASISTENTE
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE RECURSSO HUMANQOS
Dependencia funclonal: NO APLICA
Cantidad de Puestos Solicitados 01
MISION DEL PUESTO
')’Bri\fm;r asist:ﬁ_t‘.\?{técnica administrativa y de notificacion para la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Puno.
onb b ]
-T_ﬂasﬁfrcar los documentos de la Oficiana de Recursos Humanos y llevar un registro de documentos notificados.
2 |Apoyar en el registro y transcrito de decumnetos dentro de la Oficina de Recursos Humanos
3 |Apoyar en la elaboracion de las planillas de pago del personal del Decreto Legislativo N° 276, 1057 y Pensionistas del DL 20530.
4 |Aplicar los descuentos por Inasistencia, tardanzas, licencias y demas conceptos regulados por ley y otros dispositives normativos.
/Eﬁ)\ﬁlabcmcién y declaracion de planillas de AFPs,
/(6’: éjsﬁ:m{{ecclén de boletas de pago de los trabajadores del Gobierno Regional de Puno
E e A:;;N'\ AE‘?Y\ﬂ 46; Eatculos de liquidaciones (vacaciones truncas, CTS, entre otros) de pagos de los trabajadores del Gobierno Regional de Puno
g?,ci "3"% 3 Tas %mciones asignadas por su jefe inmediato
FORMACION ACADEMICA
/ A. FORMACION ACADEMICA B) jo(s)/situacié démica y carrera/espaclalidad req C. ¢ Se requlere coleglatura?
INCOMPLETA COMPLETA Egresadola) I:|SI ENu
:] PRIMARIA D D zl Bachiller 0 NT“a!I"T:ﬁ:?:ﬂ:ﬂt:‘:;:’;;ﬂ"omm L D. {Requiere habilitacion?
:Isscun DARIA D D :lmulnﬂ.imclamu DSI No
okl [] [] [ [maestra .
Il;t:;ﬂ:;t:;fmon 3 [] [] | Jewresado [ e
E’umvsnsmnm D :rnmorado —
—| Egresado |_|Tltula
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}‘ i EKPERIE&&_}\

 Prggyn
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~ 54~

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requlere documentacion sustentatoria, su validacion deb lizarse en la personal):

Conocimiento en Remuneraciones del Sector Piblico, Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Decreto Legislativo N* 1057 - Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios y su Reglamento, Sistema Administrativo en Gestidn de Recursos Humanos y la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
conocimiento en el manejo y operacion del aplicative AIRHSP

4

con doc

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién requeridos y

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacidn en Gestién de Planillas, Contratacidn Laboral, subsidios y Beneficios Sociales

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Etica en la Funcién Pablica

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion DE Recursos Humanos

C. Conocimientos de Ofimatica e Idi /Dialectos: (S 1os con doc 5)
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA - IDIOMAS -
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
/s:—: ’Dt@e@eeciﬁcar} X

= -
\A =y
n

;A s eral
i “’I'r'nd'lhi%j'e Aiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pulblico o privado

L

02 AROS

Experlencla Especifica

Auxlliar o Superviser / Jefe de Area o Gefente o
Aslstente Anallsta D Especlalitts D Coordinader Departamento Bub Gorepte Director

Carencia focin- =l . i
[ w'ﬁ? Re?gﬂm rlos sobre el requisito de experlencla ; en caso existiera algo adicionol para ef puesto

‘-IABIUDADES O COMPETENCIAS

« LIDERAZGO * PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD » REDACCION = CONFIDENCIALIDAD * TRABAIO EN EQUIPO « VOCACION DE SERVICIO »
TRABAIO BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto I:l Mixto D

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION 5/ 1,614.19 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, os/ como toda deduccidn aplicable al trabajador

DURACION DE CONTRATO 03 MESES |Sujeto a prorroga, segin necesidad de servicio del drea usuario




.IabH“rﬁ'%n
labbra'en ¢

A
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Y, b’;;li?['a’bo'facion y Declaracion del PDT PLAME
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

servulr @@ GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS 0012024
Do vy e DE PUNO PERFIL DE PUESTO 7
CODIGO DE PUESTO 16

Unidad Organica:
Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Dependencia jerdrquica lineal:

Cantidad de Puestos Solicitados

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSSO HUMANOS

NO APLICA

01

MISION DEL PUESTO

tda

o\

enta técnica en la elaboracién de planilla de remuneraciones, mantener actualizada el registro de los trabajadores en el sistema T-REGISTRO del personal que
y bierno Regional de Puno.

QElring,
s,

[ RECi0Ma LSl
r.cs.mgq;-r_b?fg?‘ﬁeé PUESTO
b ik

2 |lngreso y actualizacion de informacion en el T-REGISTRO

3 |Apoyary ejecutar los procesos relacionados a las planilla de remuneraciones, bonificaciones y tributos de cuarta y quinta categoria

4 |Realizar las retenciones por descuentos judiciales, bancos, inasistenclas, tardanzas,

‘%eccién de boletas de pago de los trabajadores del Gobierno Regional de Puno

ﬁ%}ﬁcﬂ@x—d’élaﬁc!on de planillas de AFPs.

] ; ﬁrTfanalizar y elaborar documentos, informes tecnicos sobre el sistema de Administrativo de Gestion de Recursos Humanos que sean requeridos.

s

.Efabgr}ajéian de reportes de personal contratado por proyectos de inversion d forma mensual

& ,,Qﬁ_f}s’?unciones asignadas por su jefe inmediato

S

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA

I PRIMARIA
|$ECUND.¢\RI.&

TECNICABASICA (1
02 4afios)

TECMICA SUPERIOR (3
ARIOS A Mas)

X lumvensmm

INCOMPLETA

COMPLETA

I
3

[B) Grado(s}/situacié

j Egresado(a)
]aa chlller

ZlTnuloﬂ.loenclatun

—l Egresado |_|T|.tulu

C. ¢ Se requlere coleglatura?

|D. ¢Requlere habilitacion?

y af {ad requeridos
CONTADOR (A], ADMINISTRADOR [A) Y/O AFINES
POR LA FORMACION
NO APLICA
NO APLICA

[
[




CONOCIMIENTOS

A. Conocimlentos Tecnlicos principales requeridos para el puesto (No requlere doc ion sustentatorla, su valldacion debera realizarse en |a entrevista personal):

~5Z-

Humanos D.L 1057, D.L. 276 y Ley N° 20057-Ley del Servicio Civil,

Conacimiento en el manejo de los palicativos de Declaracion Telamtica (PDT PLAME, Tregistro y plataformas de declaracion), conocimieto en tributacion laboral, Gestion de Recursos

B. Capacitaclones, Cursos y Programas de especlalizaclén r ldos y ios con doc

q

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacion en Gestidn de Planillas, Contratacion Laboral, subsidios y Beneficios Sociales, Elaboracién de Planillas, T-Registro.

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especlalizacidn en elaboracion y declaracion del POT-PLAME

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP)

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacidn en Gestidn DE Recursos Humanos

Nivel de Dominlo

Basico Intermedio

Avanzado

C. Conoclmientos de Ofimatica e Idi [Dialectos: (Sustentados con documentos)
Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado Mo Aplica
Word X Ingles X
.a?-‘a;-—.-ﬁcel X Quechua X
!/h_" Wer Point X Otros (especificar) X
Lrd—==
Dx?a-:?‘!sp'eciﬂcar} X
wFibng, £

"flnd'rque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

03 ANOS

T ca

O PA.E{’ tiempo de experiencla requerlda para el puesto en la funckén o la materia;

?h <Jof ~
I

‘
\-.\ i En,JaQ’K experiencla requerida para ¢l puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
— 2 g > _%

de puesto gue se requiere corme experfencls; ya sea en el sector plblico o privado:

i Auxiliar o
} ! Asistente

de experiencla ; en caso existiera olgo adiclonal porg el puesto

- Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Sub Gerent
Angled D Especialists Coordinader Departamento 1h Berente Director

[

HA?’IUDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO BAJO PRESION.

* LIDERAZGO = PROACTIVO = ORGANIZACION DE INFORMACION = PUNTUALIDAD « REDACCION « CONFIDENCIALIDAD « TRABAJO EN EQUIPO = VOCACION DE SERVICIO »

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto D Mixto |:|

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 2,614.19 |Incluyen los montos, ofiliaciones e incrementos de Ley, as/ como todo deduccion aplicable al trabajador

DURACION DE CONTRATO 03 MESES |Sujeto o prorroga, segun necesidad de servicio del drea usuaria




servr i@x GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N"001-2024

R 1 T T DE PUNO PERFH_. DE PUESTO I]FICII:{AU:‘E“:E‘::RSDS
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 17
Unidad Orgénica: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PUBLICAS
Dependencia jerdrguica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD
Dependencia funcional: NO APLICA
Cantidad de Puestos Solicitados 01

MISION DEL PUESTO

Ré‘ﬂi’z\aér\- C .vidades de Control previo recurrente del sistema SIAF -SP, de la adquisicion de bienes y servicios en el marco de la normativa de contratacion puiblica, Asi como
ambie proppner oportunamente las modificaciones necesarias.

5

e

Bis ?_:','f
ST e T
Fuﬁ‘iff&%oﬂ PUESTO

I “[Eontrol previo y concurrente del sistema de SIAF SP y proponer las modificaciones necesarias.

L

Revision y analisis de documentos que sustentan el gasto de ordenes de Servicio, ordenes de Compra, planillas por adminitracion directa, contratados, nombrados,
2 |proyectos, razonamiento, CTS, sepelio, Dietas, personal de configanza, CAS, sectores, valorizaciones por contrata y admministracion directa asi como otros documentos
que sustenten el gasto por parte de la entidad.

£ X
}' +J° 4 |v ar el cumplimiento de las normas y directivas del sistema nacional de control y de los diferentes sistemas administrativos.
Y Ao
E?:) o Péﬂfic ar la correcta aplicacion del clasificador de gasto e ingreso asi como la cadena funcional del gasto en toda sus fases, referidas a las transacciones.
3 0 A5
Ll

E isacion odos y cada uno de los documentos que sustenten el gasto por parte de la entidad dando conformidad de control previo del Goblerno Regional de Puno.

i IEgsrﬁ/rollar las demas funciones inherentes al cargo, que el jefe inmediato asigne.

E[?ogakoﬁcina de administracion regional, oficina regional de supervision y liquidacion de proyectos, oficina regional de asesoria juridica, gerencia regional de
ypresupuesto y A.T.M, Gerencia regional de desarrollo economico, gerencia regional de desarrollo social, gerecnla regional de infraestructura, gerencia regional
atur%?_g,s y gestion ambiental.

de )
\qu{’niiul.ﬁlljgng;&u 52

\\\\r—.’,;__‘-‘q;l/

Ministerio de economia y finanzas, organismo supervisor de las contrataciones del estado, contraloria general de la Republica,

:fRMACIdN ACADEMICA
A, FORMACION ACADEMICA lB,'p Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C. & Se requiere coleglatura?
INCOMPLETA COMPLETA ngnsldo!a] ESI DNO
CONTADOR PUBLICO Y/O A FINES A LA
I Bachill {D. {Requiere habilitacion?
PRIMARIA j achiller FORMACION qu

E‘I’ltulnﬂltﬁn:latum ESI D Ne
]Maestria

ISECUND»QHIA

TECNICA BASICA 1

(I
I

024R0S) NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 )
AROs & MAS} Ferasada DTIII.HD
X |UNIVERSITARIA |Doctnradn
NO APLICA

—lEgresado |_|Tltulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requerldos para el puesto (No requlere doc fon 1a, su valldaclon debera realizarse en la entrevista personal):

= 5&"

A} Conocimiento en el Manejo del sistema integrado de administracion financiera (SIAF - 5P), sistema integrado de gestion adminitrativa SIGA.

B) Conociemiento de la Normativa del sector Publico relacionado al sistema de contabilidad Gubernamental y narmas de control interno.

C) Amplio conecimiento y interpretacion de la ley de contrataciones del estado y su reglamento (vigente)

B. Capacitaclones, Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y dos con doc

A) Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion en cursos en sistemas adminitrativos

B) Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en Sistema integral de adminitracion financiera SIAF-SP, sistemas integrado de gestion adminitrativa SIGA

C) Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en Sistema electronico de contrataciones del estado (SEACE)

D) Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion en Ley de contrataciones del estado y su reglamento, gestién plblica.

==

C, Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dlalectos: (S los con dot tos)
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedia Avanzado

Word X Ingles X

Excel X Quechua X

@‘qer Point X Otros (especificar) X

dt_;_;:}_l_gige_qi_ﬂ:ar}

~

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

04 AROS

Experiencia Especifica

/._‘ igue €l tlempo ﬂﬁ'h;n:h requerida para el puesto en la funcién o la materia:
o Re ‘K /
3 7/

.3”\ w0

=3

o

’
B. En base 3'la experiencla requerlda para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblica:

o

B
e el n% nime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea #n el sector piblico o privado:

I ! sobre el isito de experlencia; en coso existiera algo odiclonal pora el puesto

Auxillar o " Supervisor / lefe de Area o Gerenle o
il b t
Asistente D SraNsrn D Sapeclalien E Coordinadar D Departamento D it aerente D Director

]

{0 APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

« LIDERAZGO = PROACTIVO * ORGANIZACION DE INFORMACION * PUNTUALIDAD » REDACCION « CONFIDENCIALIDAD » TRABAJO EN EQUIPO * VOCACION DE SERVICIO =

TRABAJO BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial El Remoto D Mixto ‘:I

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 3,114.19 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asi como todo deduccidn aplicable af trabajador

DURACION DE CONTRATO 03 MESES |Sujeto o prorroga, seglin necesidad de servicio del drea usuaria




~ %4-

Ser\bh' 3?_{@; GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N°001-2024

vy Tmonl S n DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
PERFIL DE PUESTO ko
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 18
Unidad Orgénica: Oficina Regional de Administracion
Puesto Estructural: No Aplica
Nombre del puesto: Especialista en Procesos
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
Dependencia funcional: No Aplica
Cantidad de Puestos Solicitados 01
MISION DEL PUESTO

iy asesorar en cumplimiento de las normas administrativas del sector publico, conforme las normas de la ley de contrataciones del estado y demds labores fijadas.
20 5N
vy

ar'y asesorar a las areas usuarias en materia de elaboacion de especificaciones tecnicas y terminos de referencia de los pedidos de bienes, servicios y obras.

Preparar actuados de los procedimientos de seleccién en las fases de actos preparatorios y asesoramiento tecnico de los diferentes procedimientos de seleccidn de
Adjudicaciones Simplificadas, Subasta Inversa Electronica, Comparacion de Precios, Contrataciones Directas, Concurso Publico y Licitacion Publica

Realizar asistencia Tecnica y acompafiamiento administrativo en los procedimientos de seleccién de adjudicaciones simplificadas, Subasta Inversa Elecronica,
Comparacion de Precios, Comtrataciones Directas, Concurso Publico y Licitacion Publica.

L
& guu Q ciones que le asigne su jefe iInmediato.
5 B~
2 DE RACIBNES PRINCIPALES

_toor!:lhadﬁﬂs Internas:

No Aplica

024R03) NO APLICA
|rsc~|m SUPERIOR (3 :lEsrm in Dmu,n
AROS A MAS)
X |UNIVERSITARIA :'nmorado
NO APLICA

/ A, FORMACION ACADEMICA !B} Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C. ¢ Se requlere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA jigmsadu(a} ESI D No

:lBichill'sr CONRAREE. P ARDIINSTBROR ), Y0 D. ¢Requiere hablilitacion?
A FINES POR LA FORMACION .

ETltulnﬂlcemiatura SI DNO
jMaestﬂa

TECNICA BASICA (1

.
OO0

—| Egresado |_|Tituln




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requlere doc t

la, su valldacion debera reallzarse en la entrevista personal):

-Gz -

Conocimiento en el Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras

Conocimiento en Presupuesto y Gestidn de Contrataciones con el Estado.

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y jos con doc

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestién Publica

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Contrataciones y/o Adquisiciones del Estado

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Sistema Integrado de Administracion Financier-SIAF

Contar con Certificacion vigente por el Organismo Superior de las Contrataciones del Estado — OSCE,

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (S dos con doc )
Nivel de Dominlo Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIODMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua *
Power Point X Otros (especificar) x
Otros (especificar) x
EXPERIENCIA

"'"lflﬁ'd'f‘q;e el tlempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 ANOS

Bi-En basea la experlencia r uiﬁa‘- para el puesta [parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector plblico:

0 HE o

GOBy

‘
b .E Mar efl {%mlnlmﬂ de puesto que se regulers coma experlencia; ya sea en el sector publico o privado:
: F'-&:L_//

4

~pracicante Auxlliaro Supervisor / lsfs daprma o Terehie o
i b Gerent
Profesional Asistente Analiste Epaclalis x Coerdinador Departamento SR aerene Director
* Mencion, bhipects lementarios sobre el requisito lencla; en coso existiera algo odicional para el puesto
Vi 1m o

T "7 )

OfPLICA {.J

Eftnog b, |

I [V} :qu,.: ‘ERiong) r‘J'I-'

. T~ M1 T —
I’U\BI\%{\‘ _ES#EGMPEI CIAS

R

*\ocacién /de Servicio, *Proactivo, *Dinamico, *Responsable, *Trabajo en Equipo, *Trabajo a Presién

i

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial IZ' Remoto
REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

L]

Mixto

L]

REMUNERACION s/ 3,114.19 |incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asi como teda deduccidn aplicable al trabajador

DURACION DE CONTRATO 03 MESES |Sujeto o prorroga, segun necesidad de servicio del drea usuaria




_43-

GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N'001-2024
DE PUNO INA DE RECU
PERFIL DE PUESTO i ™
IDENTIFICACION DEL PUE CODIGO DE PUESTO 19

Unidad Orgénica:
Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Dependencia jerarquica lineal:

Oficina Regional de Administracion

No Aplica

Guardian

Jefe de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

No Aplica

Cantidad de Puestos Solicitados 02

MISION DEL PUESTO

Velar por la seguridad de los bienes inmuebles y bienes materiales de propiedad del Gobienro Regional de Puno, en cumplimiento a los reglamentos y normas legales en
concordancia con los lineamientos y politicas de la entidad.

- Cu;"‘!:odia de locales del Goblerno Regional de Punao

Eulsfiqdia de los bienes que se encuntran en los ambientes del local.

i go’nt'rol de ingreso y salida del personal que labora en la institucion

JR"epartar las ocurrencias suscitadas en las instalaciones

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato,

|PnrMAam
o IsE::LrNDAm:\

TECNICA BASICA (1
02 Afios)

ITECMCA SUPERIOR (3
AROS A MAS)

|UNIVERSITARIJ\

INCOMPLETA COMPLETA

.
NN

[B) Grado(s)/situacion

:ITItulm’ Licenciatura

jMustrla
DTituln

:lEgnesadc
|—]Tltulu

] Doctorado
—l Egresado

y carrera/especialidad requeridos

C. ¢ Se requlere coleglatura?

NO APLICA

DSI Eun

|D. ¢Requiere habilitacion?

ElS! No

NO APLICA

NO APLICA




~le-

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requlere doc lon Ia, su valldaclon debera realizarse en la entrevista personal):

Cenocimiento en resguardo patrimonial, estrategias de proteccidn personal e integridad de las personas

Conocimiento en seguridad y guardiania

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especlalizacién r ridos y jos con doc to:

q

Capacitaciones, Curso y/o Programas de Especializacidn Relacionado al Servicio de Vigilancia y Seguridad

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (S dos con doc )
Nivel de Dominlo Nivel de Dominlo
OFIMATICA - IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Word X Ingles %

Excel X Quechua X

Power Point ] Otros (especificar) X

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

A. Indigue el tlernpo de experiencla requerida para el puesto en la funcldn o la materla:

/é@vﬂ

@)
& o l‘/"‘ y
%" B r@ﬁmr&nm requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerldo en el sector piblico:
RV

% D'\’:\"‘c:hg@‘-‘ ,
0 ANO ~ /
| oSS

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Guardian E :u_xlllaro I:l Analista I:I Especialista D :u“:‘:'f D ::Ied:m“: D Sub Gerente D GI;I'"""' D
=T sistente cordinador epartamenta rector

o de experlencla ; en coso existiero algo odicionol para el pueste

Gialla k|
angarmciio

T ST A 7
u%«nz;n MPETENCIAS
e

* Regponsabilidad = puntualidad = Trabajo en equipo * Vocacidn de servicio * Trabajo bajo presion.

MO{)ALIDAD DE TRABAJIO

Presencial EI Remoto EI Mixto |:|

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 1,139.19 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, as/ como toda deduccidn oplicable al trabajodor

DURACION DE CONTRATO 03 MESES |Sujeto a prorroga, segiin necesidad de servicio del drea usuaria




- Y45

Serufr (¢ | COBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N'001-2024
....... il .55 it
DE PUNO PERFIL DE PUESTO e e
ICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 20
Unidad Orgénica: Oficina Regional de Administracion
Puesto Estructural: No Aplica
Nombre del puesto: Abogado
Dependencia jerdrquica lineal: lefe de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
Dependencia funcional: No Aplica
Cantidad de Puestos Solicitados 01
MISION DEL PUESTO
asistencia juridica en la elaboracion de la documentacion que comprende el proceso de adquisiciones de Bienes y Servicios d la Unidades Organicas del Gobierno
e ngj}g Puno.
Sl u\\

C | okt ffmmes,r’LL PUESTO

pféclan de Informes Legales propios de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares y otros.

,‘-‘.—.;fﬁt"grpretary resumir dispositivos legales de cardcter especifico y pertinente a la oficina.

3 |Adsolver consultas legales en aspectos administrativos y procesos de adquisicion y contratacion de servicios

Preparar actuados de los procedimientas de seleccidn en las fases de actos preparatorios y asesoramiento tecnico de los diferentes procedimientos de seleccién de
Adjudicaciones Simplificadas, Subasta Inversa Electronica, Comparacion de Precios, Contrataciones Directas, Concurso Publico y Licitacion Publica

EIEWV adsolver-consulta sobre asuntos juridicos de los procedimientos de seleccién de adjudicaciones simplificadas, Subasta Inversa Elecronica, Comparacion de
Pri

ps Comﬂa/tacianes Directas, Concurso Publico y Licitaclon Publica.
[

C\' Verfitar|el cumplimiento de las normas de contrtacion con el estado.

gxgg/s furliones que le asigne su jefe inmediato,

Di 46N£S PRINCIPALE:

Coordinaciones Internas:

No Aphca
//.;;NO RES

2 R, /

zo:mllrw:l%es Enﬁnis

/"?".'5‘\"'-“-\
[ §zs

] C DEMI

|FRIMARIA

'SECU NDARIA
TECNICA BASICA 1
02 AR0s)

|TECNICA SUPERIOR (3

X IUNIVERSITA RiA

A, F?RMMJ ON ACADEMICA |B] Gradol(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos C. & Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA :lEgresad ofa} Si D No

[ Joachiter ABOGADO (A) D. tRequiere habilitacion?

Eﬂtuhﬂl:emialum SI DND
:legmm Dmh NO APLICA

:lDuctorado
NO APLICA

AROS A MAS)

o o o
FOO000
=
|

—ligrnsadn [_l'ﬁturn




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requlere doc

lon

lidacion debera

se en la entrevista personal):

e

Conocimiento en el Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras

Conocimiento en Presupuesto y Gestién de Contrataciones con el Estado.

Conomciento en la Ley 27444,

B. Capacitaclones, Cursos y Programas de especializaclén requeridos y sust d

con doc

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestién Piblica

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Contrataciones y/o Adquisiciones del Estado

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Ley N.*30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Certificado vigente por el Organismo Superior de las Contrataciones del Estado — OSCE.

C. Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Co

gg(lengﬁ‘ g&ngr&l

.«l"w

’C\ ditjurecel tl?rnpn total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Nivel de Dominlo Nivel de Dominio
OFIMATICA = IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word x Ingles x
Excel X Quechua %
Power Point X Otros (especificar) X
%especiﬂcar} X

Experiencia Especifica

A, lndlque el tlempo de experlencla requerida para el puesto en la funcldn o la materia:

pcla requerida para el puests (parte A, sefiale ¢l tiempo requerido en el sector piblico:

€. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experfencla; ya sea en el sector piblico o privada:

Auxifiar o
Asistente

]

soassa - [x |

ulsito de experiencia ; en caso existiers olgo adicional para el puesto

Especlalista Supervisor / Jefe de Area o Uk Barmsie Gerente o
Coordinador Departamento Director

-
\ TL f‘Cl

/ O
a cna1
'\.r,\"unl :m;AT

i JNJ}'

LBADES O COMPETENCIAS

t)xlcacién de Servicio, *Proactivo, *Dindmico, *Responsable, *Trabajo en Equipo, *Trabajo a Presién

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial El

Remoto
REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

]

Mixto ]

REMUNERACION

s/

3,114.19

Incluyen los montos, dfiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabojador

DURACION DE CONTRATO

03 MESES

Sujeto a prorroga, segun necesidad de servicio del drea usuaria




servr GOBIERNO REGIONAL FORMATO i
ereshmadpiiie 4 ok DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
PERFIL DE PUESTO it

IDENTIFICACION DEL CODIGO DE PUESTO 21
Unidad Orgdnica: Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

Puesto Estructural: No Aplica

Nombre del puesto: Auxiliar de Limpieza

Dependencia jerdrguica lineal: Jefe de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

Dependencia funcional: No Aplica

Cantidad de Puestos Solicitados 02

MISION DEL PUESTO

Realizar las actividades de barrido y limpieza de los locales del Gobierno Regional de Puno.

P

\
IONES DEL PUESTO

£ -_R:_i.siimr el Barrido, Trapeado, encerado y lustrado de todos los pisos, pasadizos y oficinas.

;écudar y Limfar los escritorios, equipos de computo, archivadores y todo el mobiliario en general,

Realizar la limpieza de vidrios de las ventanas y mamparas ubicados en lugares que requieran su limpieza.

4 | Otras funciones gue le asigne su Jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

/‘é’%{%ﬂouﬁ !nternas:/ %
7

o

R o
: ,‘Jnﬂ.

[ Coordiaiones Externas:

Mo Aplica

15} Grado(s)/: &n acadé y carrera/especialidad requeridos C. £ Se requlere coleglatura?
INCOMPLETA COMPLETA :lzgmadotal Dsl Nn
|:| D :lBa:hIller NO APLICA |D. ¢Requiere habllitaclon?
Q SECUNDARIA D jTitqufLIcenclaIura |:|SI Ne
M LE:::QCSSTSIQ ¢ D I:I :lMaeshrla NO APLICA
e O O | D= O
UNIVERSITARIA D D :‘Doctorado ——
—l Egresado |_|Tilu1o




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnlicos principales requerldos para el puesto (No requiere documentaclon sustentatorla, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

~ b2

No Aplica

B. Capacitaclones, Cursos y Programas de especlallzacién requeridos y sustentados con documentos:

No Aplica

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

e Nivel de Dominio O Nivel de Dominlo.
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedic Avanzado
Word n Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) ]
Otros (especificar) x

’ L)
CFIlRﬂL?\ue el'tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado
i e 81 |

A Indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funclén o la materfa;

1 ANO

la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

Supervisor
Coordinader

Auxlllar o
i Analista ialist
e [ [] s ]

uisito de experiencia ; en caso existiera olgo odicions! para el puesto

Jefe de Area o
Departamento

[ seeemme []

Gerente o
Director

[

“Viocacién de Servicio, *Proactivo, *Dindmico, *Responsable, *Trabajo en Equipo, *Trabajo a Presidn

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial El Remoto D

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

Mixto I:]

REMUNERACION s/

1,139.19 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccién aplicable ol trabajador

DURACION DE CONTRATO

03 MESES |Sujeto a prorroga, segun necesidad de servicio del drea usuaria




S

BI
P ERy

servir

T

GOBIERNO REGIONAL
DE PUNO

FORMATO

CAS N*001-2024

PERFIL DE PUESTO

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

.IDENTIFI CION DEL PUE

CODIGO DE PUESTO 22

Unidad Orgénica:
Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Dependencia jerarquica lineal:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

NO APLICA

ASISTENTE SOCIAL

ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR - CAPACHICA

NO APLICA

Cantidad de Puestos Solicitados 01

MISION DEL PUESTO

Difundir y motivar programas sociales en el cual los menores albergados puedan desenvolverse superando asi las dificultades y diferencias de la sociedad logrando el
externamiento oportuno de los nifios albergados

s

Realizar cu'leht#ién, seguimiento y soporte especializado a la documentacién de los menores de la Aldea

\{eta‘[_ qm’ia“fn;’!gﬂdad fisica, psicolégica y emocional de los menores dentro y fuera de la institucién (educacién social, capacitaciones y charlas)

| PFeparty servir los alimentos de acuerdo a la programacion semanal que elabora el area de nutricion,

Desarrollar acciones concretas orientadas para que la asistenta social se torne productiva con protecclon y apoyo a los nifios albergados

Reuniones de trabajo con el equipo tecnico de apoyo y fortalecimiento de familia

3;‘ FB‘FFﬁg_!aL'Efgféramas especificos a la promocién, capacitacion y proteccién segtin diagnostico situacional del menor.
4
5
6

Sz/ A Eﬁm_ig\nto gg,exp/edientes segln el caso particular de cada nifio.

Qﬂ‘ﬁaboﬁumentm, informes de estado, situacion y avance de cada nifio segun su caso.

5

9]¢

nciHnes que asign su Jefe inmediato,

N.i!&‘\d‘: ] /y

COORDINACIONES PRINCIPAL|

| Coordinaciones Int Inte!nu

nidad de/Proteccion especial, Juzgados de Familia.

[
FORMACION ACADEMI

A. FORMACION ACADEMICA

IFR!MARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
02AR0s)

|TECN|CA SUPERIOR (3
AROS A MAS)

X IUNIVERSITARIA

INCOMPLETA

COMPLETA

.
(53

ddrml

ey,
B) (s)/

]Eimsadnla}
:| Bachiller

]Maestria
ngmudn
jDoctorado
_lEgmsadn

ETltuhfLicenciatura

DTitulu
|Tltulo

y carrera/especialidad requeridos

trabajo social, asistencia social y/o
carreras afines.

NO APLICA

NO APLICA

C. ¢ Se requiere colegiatura?

B O

D. {Raqulere habllitacion?

ESI DNu




IMIENTO

A. Conocimlentos Tecnicos principales requeridos para el p {No requlere doc

clon

oria, su valldaclon debera realizarse en la entrevista personal):

CONOCIMIENTOS EN COMUNICACION Y LIDERAZGO

CONOCIMIENTOS EN PRESTACIONES SOCIALES DE SALUD, GESTION PUBLICA

VOCACION DE SERVICIO,

4

con doc

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especlalizaclén requeridos y

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN MARCO LEGAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

CURSOS ¥/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA CAPACITACION O BIENESTAR LABORAL

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN CLIMA LABORAL O CLIMA ORGANIZACIONAL

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REFERENTES AL CARGO

Q_w?
w
D

C. Conocl s de Ofimatica e Idi /Dialectos: (S los con doc )
Nivel de Dominio
OFIMATICA -
No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Waord X
Excel X
70 Heldwergoint X
Y
Ve Otros E?Reciﬁcar]
TN

Nivel de Dominio
IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Ingles X
Quechua X
Otros (especificar) X

03 ANOS

Experlencia Especifica

O bl . "
G} 0 7
\ . asea @ lencla requerida para el puesto [parte A), sefale el tlempo requerido en el sector pliblico:
e

|

o

01 ARO

Auxiliar o
i
Asistente B Analista D

Especialista D

plementarios sobre el requlsito de experiencla ; en coso existiero alge adicional pora el puesto

Supervisor /
Ceordinader

Jefede Areao
Departamento

D Sub Gerente D

Gerente o
Director

[

e

IN APLICA

IEABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de desarrollo de actividades para la promocion de adopciones y la reinsercion en la sociedad de los nifios albergados.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto D

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

Mixto

0

REMUNERACION s/

1,414.19 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asfl como toda deduccidn aplicable al trabajador

DURACION DE CONTRATO

03 meses |Sujeto a prorroga, segun necesidad de servicio del drea usuaria




. 3=

GOBIERNO REGIONAL

servir [

FORMATO

DE PUNO

B L e

PERFIL DE PUESTO

CAS N°001-2024

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO

23

Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: ABOGADO

Dependencia jerarquica lineal:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Cantidad de Puestos Solicitados 1

Revisar y analizar las normas legales, a efectos de proyectar documentos en materia legal de acuerdo a las consultas legales solicitadas por las diferentes areas con la finalidad

de absolverlas.

FUNCIONES DEL PUESTO
X

-0
o

Apoyo a acciones legales de la gerencia resgional de desarrollo social.

A Atg'ncion de personas, organizaciones soclales,sindicales, comunidades campesinas y nativas , sobre derechos Humanos.

Viabilizar documentos legales respecto a tramites de resoluciones administrativas y legales seglin corresponda.

3.7
44~ | Emitir Informes Tecnicos
5

Otras que asigne el jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

TP‘E Waclnnas Intgrnas:

J
~ wljédunzl Externas:

NO-APL
/21:}-\\\\0 IS
Y o) o)
AT Y

Hecinnal |

iJ,m\?(D' EMICA
AT
- f}/

TECNICABASICA (1
02 ARDS)
jTECNICA SUPERIOR (3
AROS A MAS)

X |UNIVEESITARIA

INCOMPLETA

(| -

COMPLETA

OO0

C. & Se requlere colegiatura?

ESI DNn

D. ¢Requiere habilitacion?

B O

|8) Grad [s)/situacién y carrera/esg lad requeridos
jﬁgmndo{n}

[ Joachiter ABOGADO (A)
ETltulnﬂ.lcenciatum

]Mannrll

]Egr\esado DTItulu NOAPLICA
:lnu:toradu NO APLICA
—lﬁgresado |_|11turn




- 3=

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere docy lon Ia, su validacion debera reali en la entrevista personal):

conocmiento del proceso administrativo General,
conocmiento en la ley organica de gobiernos regionales.

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especlallzacién requerldos y sustentados con documentos:

Capacitaciones, Cursos y Programas en Derecho constitucional

Capacitaciones, Cursos y Programas en Derecho administrativo, Gestion Publica, Derecho Penal, Derecho Laboral,

Capacitaciones, Cursos y Programas en Delito contra la administracion Publica.

Conslliador Acreditado

C. Conociml de Ofimatica e Idl /Dialectos: (Sustentados con documentos)
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA . IDIOMAS
] No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Paoint x Otros (especificar) X
Otrg, ificar)
e S
O A EXPERIENCIAY
‘d eneral,
TR
.u\,l_ndiqt[é:%l'ﬁ‘eﬁ'rﬁb tgtal de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
PN &
0350
Experlencla Especifica
A, Ind y_-_.-LI_men de experien; I'!’QIIGI"HI para el puesto en la funclén o la materla:
REQ;
/r’%(,! o8 (@)
o2 ey
= C
ook

C

e w02
L‘}.Qn {p'c'h euarl:}uc requerida para el puesto [parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector piblico:

a3

02 afios

£y sl
i & .
//é.a'l'ractbca e Auxiliar o Analista Especialista Supervisar / Jefe de Area o §ib Bararite Gerente o
i Asistente Coordinador Departamenta Director

; en caso existiera algo adiclonal para el puesto

mplementarios sobre ef re

fi
H&FILIDADES 0O COMPETENCIAS

Habilidades:Planificacion,control,dinamismo,organizacidn, orden, vocacién de servicio y trabajo en equipo.

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial El Remoto D Mixto D

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION 5/ 2,364.19 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccién aplicable ol trabajador

DURACION DE CONTRATO 03 meses|Sujeto a prorroga, segun necesidod de servicio del drea usuaria




—BF -

servr #@g GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N"001-2023

i DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
pitig PERFIL DE PUESTO phsgtone
IDENTIFI N D CODIGO DE PUESTO 24

Unidad Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Puesto Estructural: NO APLICA
1Nombre del puesto: TIA SUSTITUTA

Dependencia jerdrquica lineal: ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR - CAPACHICA /ALDEA VIRGEN DE LA CANDELARIA SALCEDO-PUNO

Dependencia funcional: NO APLICA

Cantidad de Puestos Solicitados 02

MISION DEL PUESTO

Apoyar a las Madres Sustitutas en el reemplazo de acuerdo al rol establecido, en los trabajos propios del hogar, asumiendo las funciones y responsabilidades, en el cuidado
integral, moral, educativo y afectivo de los menores albergados, asi como el orden y limpieza de los ambientes que se |e asigne en el C.A.R. BASICO ALDEA INFANTIL "ALDEA
IL NINO SAN SALVADOR - CAPACHICA

[P

'Rqalii’a las tareas de crianza como la alimentacién, higiene, formacién de habitos, interiorizacién de valores, juego y esparcimiento, desarrollo de competencias,
',.. tehiéngdo en cuenta la edad y grado de capacidad de los nifios.

- . ﬂ_r_@?{r las madres sustitutas de cuerdo a un rol establecido en os trabajos propios del hogar.

3 |Ejecutar las labores propias de las casitas, velando por la integriad fisica, salud mental, psicologica, espiritual y de formacion a los menores albergados en la aldea.

4  |Preparry servir los alimentos de acuerdo a la programacion semanal que elabora el area de nutricion.

5 . Da{e‘ll\.r\?lvarse correctamente frente a los ifios, brindandoles apoyo afecto, amor y comprension que requieren debido a la condicion en la que se encuentran.
Pl FY= =

= & = .
[Llsulc : ar habitos de higiene y comportamiento social de los menores de acuerdo a las instrucciones generales.

F({\q 2 at{amente la limpieza de las casitas, lavado de ropa con menores a su cargo de acuerdo a la edad, ensefiandole valores y principios de colaboracion y ayuda
AL

Sr ha}(tos de higiene y comportamiento social de acuerdo a las Instrucciones generales del CAR.

. \:-.\\.’_)/ 4

Caordpaees A

£ )

((hrdmacnone dlrecﬁa‘f' con Direccidn,
\

[
y\T i

Coo:ﬁin\_nnyﬂ qury’(

NO APLI
FORMACION ACADEMICA
A. FORMACION ACADEMICA |B| Grado(s)/situacién académica y carrera/especialldad requerid C. ¢ Se requlere coleglatura?
INCOMPLETA COMPLETA :lEgresadn(a} DSJ Nu
PRIMARIA [] [] [ Jsachiter NO APLICA D. éRequiere habilitacion?
X |SECUNDARIA D IZl :lTitulnfli:nn:ialura Elsi ND
TECNICABASICA (1 I:l D ]Maestrla
02 ARDS) NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 D D :Isgmada Dm"b
AROS A MAS)
UNIVERSITARIA D D :’nu:turado
NO APLICA
—lEsresado |_I'I'nulo




™

ONO EN

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requlere dac lon Ia, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

Gozar de buena salud fisica y mental,

Experiencia en trabajos con menores y adolescentes
Madurez psicologica, emocional y afectiva
Disponibilidad de permanencia de 24 horas diarias con 02 o 03 dias de descanso semanal.

B. Capacitaclones, Cursos y Programas de especializaclén requeridos y dos con doc

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacidn en primeros auxilios

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en programas educativos

C. Conocimlentos de Ofimatica e Idi /Dialectaos: (S dos con doc tos)
Nivel de Dominio Nivel de Dominlo
OFIMATICA : IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

X Ingles X
X Quechua X
X Otros (especificar) X
X

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

02 AflOS

tlempo de experiencla requerlda para el puesto en la funclén o la materia;

S = /_ -
B. En base a la experiencla requerida para el puesto [parte A), sefiale &l tlempo requerido en el sector piblico:

0LANGH R
1 w70
) o L

=

Supervisor / lefede Area o Gerente o
Analist Especialist Sub G
b D pREAlE D Coordinader I:I Departamenta D R eI I:I Directar D

; en casa existiera olgo odicional para el puesto

Auxillar o
Asistente

7 -

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VOCACION DE SERVICIO Y COMPROMISO PARA LA MISION ENCOMENDADA A FAVOR DE LOS MENORES ALBERGADOS, TENER RESPONZABILIDAD, INICIATIVA Y CREATIVIDAD,
GOZAR DE BUENA SALUD FISICO Y MENTAL.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial El Remoto |:| Mixto D

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 1,139.19 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trobajodor

DURACION DE CONTRATO 03 meses|Sujeto a prorroga, seguin necesidad de servicio del drea usuaria




La

se GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N°001-2024
T DE PUNO PERFIL DE PUESTO i rosca

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 25

Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ALMACENERO/A

Dependencia jerarguica lineal: ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR-CAPACHICA

Dependencia funcional: NO APLICA

Cantidad de Puestos Solicitados 01

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA COORDINACION DEL ABASTECIMIENTO Y ADMINISTRACION DE RECURSOS NECESARIOS EN FUNCION A LA NECESIDAD DE LA ALDEA
INFANTIL

~» E-EFyNCIONES DEL PUESTO

o

'EF"D_UFIDPNAR EL ABASTECIMIENTO Y ADMINISTRACION DE RECURSOS NECESARIOS EN FUNCION A LA NECESIDAD DE LA ALDEA INFANTIL

¥%\|2% |FORMULAR EL REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS DE TODAS LAS AREAS

3 MANTENER AL DIA LOS REGISTROS VALORADOS DE ALMACEN POR FUENTES D FINANCIAMIENTO

~-12°”|CONSOLIDAD LA INFORMACIONDE BIENES EN EL REGISTRO KARDEX DE EXISTENCIAS VALORIZADAS EN ALMACEN

5 |INFORMAR MENSUALMENTE LA EXISTENCIA DE BIENES, SALDOS Y EL INVENTARIO FISICO ACTUALIZADO

6 |VALORIZAR LOS PEDIDOS DE COMPROBANTES DE SALIDAS PECOSAS

4 |RECEPCIONAR LOS BIENES Y MATERIALES ADQUIRIDOS

5,-*|CUSTQDIAR LOS BIENES Y MATERIALES ALMACENADOS HASTA SU REQUERIMIENTO DE USO

TODA COORDINACION SE DEBERA REALIZAR CON LA DIRECTORA Y TRABAJADORA SOCIAL DEL CAL ALDEA INFANTIL VIRGEN DE LA CANDELARIA

R

Q:é" 'ﬁali::am& Externas:
) {/r)\

)
)

A. FORMACION ACADEMICA B) Grado(s)/sl i6n démica y carrerafespecialidad requerld C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA X |Egresado{a) DST Ncl
CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y!O A
i D. {Requiere habilitacion?
:l"“'"'“““‘ ]B"’"""er FINES POR LA FORMACION mothli

|5ECUNDAN.IA ]Titui:lfl.i:en:iaturi I:]SI No

I
3

TECNICABASICA (1 jMa!;[r{l
02 RNOSJ NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 ]Egresado DTRMO
AROS A MAS)
X |universiTARIA :lbommdu
NO APLICA

—lEgm sado |—|Tltuiu




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatorla, su validacion debera reallizarse en la entrevista personal):

@ Con conocimiento en manejo de SIAF

B. Capacitaclones, Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en Gestion Publica y/o Administracion Publica
Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion en Manejo de KARDEX e Inventarios
C. Conocimientos de Ofimatica e Idi [Dlalectos: (Sustentados con documentos)
Nivel de Dominlo Nivel de Dominlo
OFIMATICA - ~ IDIDMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles x
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
Otros (especificar) x
IENCIA

Experienda Especifica

Bf‘en base perieficla requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector plblica:

Auklilar o . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
| 5ub G t
Asistente B Anaizta D Espepisista D Coordinader D Departamenta e Director

UﬁCACION DE SERVICIO Y COMPROMISO PARA LA MISION ENCOMENDADA A FAVOR DE LOS MENORES ALBERGADOS, TENER RESPONZABILIDAD, INICIATIVA'Y CREATIVIDAD,
GOZAR DE BUENA SALUD FISICO Y MENTAL.

'MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial Iz] Remoto D Mixto l:l

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 1,139,189 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccidn aplicable ol trabojador

DURACION DE CONTRATO 03 MESES |Sujeto o prorroga, segun necesidod de servicio del drea usuaria

L_{»



o BB

servuir e’@pﬁ GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N'001-2024
i
AT L N S90S DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
PERFIL DE PUESTO iy
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 26
Unidad Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarguica lineal: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Dependencia funcional: NO APLICA
Cantidad de Puestos Solicitados 1
MISION DEL PUESTO
Desarrollar labores de apoyo administrativo y operativo, de acuerdo a los procedimientos e instrucciones recibidas, con la finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos
7, ¥ —ﬁ}{dgs nara la unidad organica.

Dy

- rFuNCfGN.ESDEL PUESTO

2 Apoyo en tramite documentario.

=2 _ Elaboracion de documentacién de cardcter administrativo.

Registrar informacion de las actividades de la Unidad Orgénica, a traves de los sistemas informéticos correspondientes.

Elaboracién de requerimientos a necesidad de la gerencia.

3
4
5 |Manejo presupuestal
6

Mantener actualizada y organizada la informacidn relativa a los procesos de drea.

G,-_La‘rdar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados.

/.

/ = —
//7;,/ E\:D ffﬁﬁ\;‘@ncirpesﬁue le asigne el jefe inmediato
Y.

X
of 0! ES PRINCIPALES

)

ﬂ -

= 5

- E o
5 0 or oneg/internas:
o St

Y.

A, FORMACION ACADEMICA B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especlalidad requeridos C. ¢ Se requlere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA Egresadola) Dsl ENn
PRIMARIA D D ] Bachiller CONTA:(:::I{E':};SET;NF';‘LﬁESE IEIAL v/o |D. {Requiere habilitacion?
|SECUNDMIA D D Zl‘l‘ituloﬂ.lcen:latura DSI ElNo
TECNICA BASICA (1 D |:| :le‘,,,
02 Afios) : NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 D Egraiida Titulo
AROS A MAS) D ] I:l
X IUNIVERSr‘mRm D E ] Doctorado
NO APLICA
-l Egresado |_|Tltulo




CONOCIMIENTO:

A. Conocimientos Tecnlcos principales requeridos para el | (No requlere doc Ia, su validacion debera reallzarse en la entrevista personal):
Conocimiento en Ofimatica

Elaboracién de requerimiento de bienes y/o servicios

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con doct t

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacidn en Gestion Publica

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en Sistemas Gubernamentales SIAF, 5IGA, SEACE

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en Contrataciones del estado

C. Conocimi de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (§ los con doc tos)
Nivel de Dominio Nivel de Dominlo
OFIMATICA x - IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
Otros (especificar)
po total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade
Experiencla fi
A, Indlgue el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la matera:
mﬂfd«uﬂda para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerida en el sector pdblico:

€. Margue el nlvel minlmo de puesto que se requiere como experfencla; ya sea en el sector piblice o privado:

Practicante=" Auxiliar o - v Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Pr g-ﬁ'qh'a_l) I Aslstente Aalia D Especialita D Coordinador D Departamento silb Getents Directer

-ig ; en coso existiera elgo adicional pora el pueste

Gereron

{0 APLICA

&
—TJ
HABILIIRD'#B‘CU MPETENCIAS

GOZAR DE BUENA SALUD FISICO Y MENTAL.

VOCACI?G DE SERVICIO Y COMPROMISO PARA LA MISION ENCOMENDADA A FAVOR DE LOS MENORES ALBERGADOS, TENER RESPONZABILIDAD, INICIATIVA Y CREATIVIDAD,
E

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E’ Remoto

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

Ll

Mixto ‘:l

REMUNERACION 5/

1,714.19

Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, as/ como toda deduccidn aplicable ol trabajador

DURACION DE CONTRATO

03 MESES|

Sujeto a prorroga, segun necesidad de servicio del dreo usuario




serulr (&5 | GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N'001-2024
it S R DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
PERFIL DE PUESTO HUMANOS
IDENTIF} N DEL P CODIGO DE PUESTO 27
Unidad Orgédnica: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn del Medio Ambiente
Puesto Estructural: No Aplica
Mombre del puesto: Especialista en Gestion Ambiental
Dependencia jerdrguica lineal: Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente
Dependencia funcional: No Aplica
Cantidad de Puestos Sclicitados 01
MISION DEL PUESTO
Brindar asistencia especializada en la Revision, evaluacion y analisis de estudios de impacto ambiental de proyectos d inversion publica en el marco del SEIA y sistema de
Programacion Mulianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE

/ﬂ@qergis DEL PUESTO
e a

ﬂgv{sihn evaluacion y analisis de estudios de impacto ambiental de proyectos d inversion publica en el marco del SEIA y sistema de Programacion Mulianual y Gestion de
: Inversiones INVIERTE.PE

¢ E]qurq} los Informes disciplinarios de contaminacion, claidad del agua y aire e impactos ambientales

E[gha,r'écion de opiniones e informes tecnicos ambientales

)

Cpacitacion y apoyo en seguimiento a normas y reglamentos vigentes en materia de agua, suelo, aire, ruido residuos oslidos y otros ue rgulan la gestion ambiental

Dar asistencia tecnica a las Direcciones Regionales y Goblernos locales en la elaboracion de sus instrumentos de gestion ambiental local.

6 |Absolver las observaciones gue se realicen a las propuestas ambientales e informes respectivos, hasta lograr su validacion y aprobacion

q,qr\ticipar y hacer seguimiento a procesos de solucion en problematicas socio ambientals que se encargue.

=
5
3 0

/O; ‘Sf '3?;95\“55;:{0? relacionados con fa gestion ambiental
|

clm“# Internas:
=

oy

Nn Aplica

| @dtnas}&\ Externas:

A. FORMACION ACADEMICA !Bl Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requlere colegliatura?

INCOMPLETA COMPLETA :lEgrlsida{a} Sl DNa

js-:mu.. INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA,
BIOLOGO Y/O CARRERAS AFINES

ETitulufl.lte nciatura SI I:lm

PRIMARIA |D. LRequiere habilitacion?

ISECUND.\\RIA

[] []
[] L]
povwses @[] | [ o AP
:ENCDN;C:::\;TNOR 3 D D ngresadn D‘ﬁtulo
Z’UNIVERSITARIA D ]Donorado NO APLICA

—| Egresado |_|Tltulo




| Power Paint X Otros (especificar) n

I8

—3o-

CONO

A. Conocimlentos Tecnicos principales requeridos para el p (No requiere doc lon ria, su valldaclon debera reallzarse en la entrevista personal):

Conocimiento tecnico en temas ambientales relacionadas al manejo y gestion ambiental

Conocimiento de normas internacionales y nacionales de procesos ambientales

Conocimiento del Sistema Nacional de Evaluacion de impacto ambiental y sistema funcionales ambientales, conocimiento en la elaboracion de diagnostico y estudios ambientales, 5I1G
ArsGis

Conocimiento tecnico de evaluacion de estudios de impacto ambiental, de los diversos sectores, conocimiento y aplicacién de estandares de calidad ambiental (ECA) y limte maximos
permisibles (LMP)

Conocimiento tecnica en elaboracion de instr tos de gestion ambiental, conocimiento de proyectos de programas ambientales, sistema nacional de programacion multianual y gestion
de inversiones INVIERTE.PE

Cenocimiento tecnico en manejo de sistemas de Informacion geografica

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacldn requeridos y ios con doc

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestién Publica y/o Administracién Publica
Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Manejo y Evaluacién Ambiental
Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacidn en Gestion Ambiental

® Iml de Ofimatica e Idi /Dlalectos: (S dos con doc )

A Nivel de Dominio Nivel de Dominio

(OFIMATICA IDIOMAS

= No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
@Ar“q&; X Ingles X

,Eﬂ:y X Quechua X

Otras (especificar) X

e\r:po total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
= ot

03 ANOS
£ RS
L Ly Fr
/;\g‘ Enbase mt?rli

n‘\l‘a requerlda para el puesto [parte A}, sefiale el tiompo requerido en el sector pdblico:
)

C h?!n'llic el nhvel minimo de puesto que se requlere coma experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Practicante Auxiliar o H Supervisor / lefede Area o Gerente o
i i 5ub Gerente
Profesional D Asistente [I Analista D Eipecaliza Coordinador Departamento Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla; en coso existiera olgo adiclonc! porg el puesto

NO APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Vocacion de Servicio, =Proactivo, *Dindmico, *Responsable, *Trabajo en Equipe, *Trabajo a Presién

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto D Mixto ‘:l

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 3,614.19 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asf como todo deduccidn aplicable al trabajador

DURACION DE CONTRATO 03 MESES |Sujeto a prorroga, segun necesidad de servicio del drea usuaria




seryr fw GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N"001-2024

............. nr s - _____:‘ﬂi DE PUNO OFICINA DE RECURSOS

iS5 PERFIL DE PUESTO el

IDENTIFICACION DEL PUESTQ CODIGO DE PUESTO 28

Unidad Orgénica: OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

Dependencia funcional: NO APLICA

Cantidad de Puestos Solicitados 01

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA CON LA EVALUACION DE LA INFORMACION ABIERTA DE LAS INSTITUCIOMES CIENTIFICAS, COORDINAR LA OBTENCION D INFORMACION

ADICIONAL O DE DETALLE REQUERIDA Y EMITIR INFORME Y/O ALERTAS A LAS OFIICNA DE DEFENSA CIVIL SOBRE SU INFLUENCIA EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

T

FU L PUESTO
)

50-|JUPERVISAR Y COORDINAR TODA ACTIVIDAD DE FUNCIONAMIENTO DEL COER

1. “| ATENEION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

" [SUPERVISAR Y EVALUAR LA INFORMACION RECIBIDA EN LOS MODULOS DEL COER Y FACILITARLAS AL JEFE DE ORGRDYS
"~{DIRIGIR Y ADMINISTRAR EL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL DURANTE SU SERVICIO

EVALUAR LA INFORMACION ABIERTA DE LAS INSTITUCIONES CIENTIFICAS, COORDINAR LA OBTENCION D INFORMACION ADICIONAL O DE DETALLE REQUERIDA Y EMITIR
INFORME Y/O ALERTAS A LAS OFIICNA DE DEFENSA CIVIL SOBRE SU INFLUENCIA EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

6 |COORDINAR LAS ACCIONES SECTORIALES DE APOYO A LAS OFICINAS DE DEFENSA CIVIL
REVISAR EL LISTADO DE LOCALIDADES DE SU DISTRITO (ORDEN ALFABETICO) QUE INFLUYA LATITUD Y LONGITUD, POBLACION Y VIVIENDAS Y OTRAS CONSIDERACIONES |

'EIUE EL COER HAYA IDENTIFICADO
ﬁ}éﬁﬁﬂ\ﬁ MAPA QUE UBIQUE LAS LOCALIDADES MEDIANTE LAS COORDENADAS OBTENIDAS

S
glle\ﬁlCAEFl EL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE VERIFICAR LA INFORMACION, PROCESAR Y ANALIZAR LOS RESULTADOS Y GESTIONAR LA ATENCION DE EMERGENCIA

5 D,TR%S ENCARGADAS POR 5U JEFE INMEDIATO

FOR N ACADEMI

A. FORMACION ACADEMICA {8} Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requlere coleglatura?

d sl N
INCOMPLETA COMPLETA ngmsa ofa) T —— D A
[ Joschiter ADMINISTRADOR (A) Y/O A FINES POR LA |  [0. ¢Requlere habilitacion?

FORMACION
zl‘ritulomce nelatura SI DNa

NO APLICA

:lTEcmm BAsicA (1
a2 Afos)

TECNICA SUPERIOR (3
ARIDS A MAS)

X |UNIVERSITAN.IA

o o
FEOO00
L

]Dnnnradn
NO APLICA

—l Egresado |_|Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto {(No requlere documentacion rla, su

1id

ion debera realizarse en la entrevista personal):

> B

Conocimiento tecnico en la ley 29664 Ley de Sistermna Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

Conocimiento del sistema de informacion para la gestion del riesgo de desastres SIGRID

Conocimiento del SINPAD

Conocimienbto en EDAN PERU

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especlalizacidn requeridos y di

con doc! 1t

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestién Publica y/o Administracién Publica

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Procedimiento para elaborar el plan de prevencion y reduccion del riesgo de desastres

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en fundamentos de la gestion del riesgo de desastres

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en sistema de informacion para la gestion del riesgo de desastres sigrip v3 y el app sigrid collet

C. Canocl de Ofi a e ldlomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)
Nivel de Dominlo Nivel de Domini
OFIMATICA - IDIOMAS vel de Dominlo
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedic Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
tros (especificar) b
{" .1‘_, - .I\H‘;.\\.\
r"c";' Experlencla Genesal!
L o =T
d \\ |ﬁ'€i§|‘r."fg'_él_.y mpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
[ Rt AR
N o F
D5-ANOS =~
Experiencia Especifica
A, Indique el tlempo de experiencla requerida para el puesto en la funckén o la materis;
———
3y RE G,
'\‘I'U‘ﬁu 0 4 5
DRI
s Nésin hlﬂ- I enperiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector pablico:
Al L
PutQfa
—.- J0FANOS
C., D minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector pdblico o privado:
é‘i dc : Auxliiar o Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
ﬁ'ﬁ" Asistente D Analista D Espuchilita Coordinador D Departamento D Suh cerents I:I Director D
'.l g, en coso existiera algo adicional para el puesto

HAB/LIDADES 0O COMPETENCIAS

T
*Vocacién de Servicio, *Proactivo, *Dindmico, *Responsable, *Trabajo en Equipo, *Trabajo a Presién

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto
REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

L L]

Mixto

REMUNERACION s/ 2,914.19

Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trobajador

DURACION DE CONTRATO

03 MESES |Sujeto a prorroga, segiin necesidad de servicio del drea usuaria
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GOBIERNO REGIONAL
DE PUNO

FORMATO

CAS N°001-2024

PERFIL DE PUESTO

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

IDENTIFICACION DEL P

CODIGO DE PUESTO 29

Unidad Organica:
Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Dependencia jerarquica lineal:

QOFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

NO APLICA

ADMINISTRADOR/A

OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

NO APLICA

Cantidad de Puestos Solicitados 01

TR

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA CON LA EVALUACION DE LA INFORMACION ABIERTA DE LAS INSTITUCIONES CIENTIFICAS, COORDINAR LA OBTENCION D INFORMACION
ADICIONAL O DE DETALLE REQUERIDA Y EMITIR INFORME Y/O ALERTAS A LAS OFIICNA DE DEFENSA CIVIL SOBRE SU INFLUENCIA EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

2 VEYNCIONES DEL PUESTO

i

CONSOLFDAR LA INFORMACION FINANCIERA RELACIONADA A LA EJECUCION DE METAS Y ACTIVIDADES EN EL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL

2} L CQNSOLIDAR LA INFORMACION DE STOCK DE BIENES EN ALMACEN Y PROGRAMAR PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

I ANﬁIZAR Y ELABORAR LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS PARA CUMPLIR CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMH

o

RECOPILAR Y CONSOLIDAR EL ESTADO DE LOS REQUERIMIENTOS EN COORDINACION CON EL TECNICO ADMINISTRATIVO.

CENTRALIZAR LA INFORMACION DE LAS DIFERENTES METAS

COORDINAR Y GESTIONAR CON LAS FF.AA'Y PNP, PREVIA AUTORIZACION DEL JEFE DE LOGISTICA O TITULAR DEL COER, EL EMPLEO DE MEDIOS DE TRANSPORTE
NECESARIOS OARA EL ENVIO DE AYUDA HUMANITARIA A ZONAS DE MERGENCIA

7 |OTRAS ENCARGADAS POR SU JEFE INMEDIATO

OORDI ONES PRI

IPALES

x%
|

7 GOR
&

'Gb‘o_rljn'lgejnﬁgi Externas:

No Aplica

o

// :$BUM5§ éﬁ %DEMIM

DEMICA

TECNICABASICA (1
0 2 AR0s)

TECNICA SUPERIOR (3
AROS A MAS)

X |u~wensmnm

INCOMPLETA COMPLETA

I .
3 I -

|E] Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

ngmsadola]
] Bachiller

ETituln{Licenciatura

]Mamrla
D'muln

r—lTitqu

CONTADOR(A), INGENIERO INDUSTRIAL,
ADMINISTRADOR (A) Y/O A FINES POR LA
FORMACION

NO APLICA

NO APLICA

C. ¢ Se requlere coleglatura?

SI DNO

D. ¢Requiere habllitaclon?

SI DNO




CONOCIMIENTOS

_ b~

A. Conocimlentos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria, su valldaclon debera realizarse en la entrevista personal):

Conocimiento tecnico en la ley 29664 Ley de Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

Conocimiento del sistema de informacion para la gestion del riesgo de desastres SIGRID

Conocimiento del SINPAD

Conocimienbto en EDAN PERU

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especiallzacién en Gestién Publica y/o Administracién Publica

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Asistencia Alimentaria de Emergencia

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion de Almacenes y Control de Calidad de Alimentos en Emergencia

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion de Riesgos ante Incendios Forestales en el Ambito de la Region de Puno.

C. Conociml de Ofimatica e Idi /Dialectos: (S dos con doc )
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Word X Ingles X
T Excel X Quechua x
e doPEs ¢ =
1-'-"::'" M]‘%wl\er Point x Otras (especificar) X

Ote; lespecificar) X

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

Auxlliar o
Asistente

Suparisor/ Jefe de Area o Gerante o
Analista Especialista Coordinadar/ad | X Sub Gerente
Departamento Director
minlstrador

cla; en coso existiera olgo odiclonal pora el puesto

HABIL'{JADES O COMPETENCIAS

*Vocacldn de Servicio, *Proactivo, *Dindmico, *Responsable, *Trabajo en Equipo, *Trabajo a Presion

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial El

Remoto
REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

0

Mixto ]

REMUNERACION

s/

3,014.19

Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador

DURACION DE CONTRATO

03 MESES

Sujeto a prorroga, segun necesidad de servicio del drea usuario




- 5 otras actividades que se requieran para el adecuado funcionamiento del Centro de Empleo.
ia & GJRygas Funciories que le Asigne su Jefe Indemiato
? 4oy s
oFiC]
DE“E-{ Hes Internas:

servr

@“‘7"

GOBIERNO REGIONAL

FORMATO

CAS N"001-2024

Puesto Estructural:

|Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Dependencia jerarquica lineal:

DE PUND OFICINA DE RECURSOS
PERFIL DE PUESTO it
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 30
Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

NO APLICA

ANALISTA EN ORIENTACION VOCACIONAL

DIRECTOR DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y FORMACION PROFESIONAL

NO APLICA

Cantidad de Puestos Solicitados 01

MISION DEL PUESTO

< ‘IT~Q

T

Asesorar en la construccién de itinerarios de formacién y/o capacitacion de los usuarios, segin corresponda a su potencial y al contexto del mercado de trabajo, mejorando
{asksus posibilidades futuras de inserccion laboral, en las Instituciones educativas y el Centro de Empleo.

p-.

:Ncwnéé'bst PUESTO

f'P4an|ficarv ejecutar las actividades del Servicio en la regién de acuerdo a la Directiva N°001-2021-MTPE/3/19, Normas para la Implementacién Técnica, Ejecucién y
’ 'Elesarrollo del Servicio de Orientacidn Vocacional e Informacién Ocupacional,

: g:lffar estrategias de difusién para el posicionamiento del SOVIO, Ejecutar charlas y talleres de Orientacién Vocacional e Informacién Ocupacional y Proyecto de Vida, en
Instituciones Piblicas y Privadas, con el fin de orientar a la juventud.

Aplicar pruebas Psicoldgicas a los Jévenes usuarios del SOVIO en las instalaciones del Centro de Empleo y/o instituciones educativas pablicas y privadas, utilizando prueba

Correccion e interpretacién de resultados de pruebas psicolégicas, Elaboracién de informes vocacionales, Brindar charlas de retroalimentacién y asesoria, Brindar
orientacién y retroalimentacion personalizada, Organizar y ejecutar ferias orientacidn Vocacional.

Sistematizar y actualizar informacién de la demanda de ocupaciones en actividades econémicas, con mayor absorcién de mano de obra juvenil en la regién, desarrollar

) t*\o,

~|NoAplica

Coordinaciones Externas:

TECNICA BASICA (1
0 2afos)

TECNICA SUPERIOR (3
ARDS A MAS)

X IUNiVERSITARIA

INCOMPLETA COMPLETA

.
FEOOOC

j Egresadol(a)
:lBl:hIIInr
Emulnftlcenclawra
:lMaestrla

DTIlqu

]Eﬁresado
| |Titu|o

] Doctorado
_I Egresado

!B) Grado(s)/situacién académica y carrera/i falidad r

C. ¢ Se requiere colegiatura?

PSICOLOGO/A

A

D, {Requlere habilitacion?

ks [

No aplica

No aplica




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requerldos para el puesto (No requlere dot la, su lon debera realizarse en la entrevista personal):

Conocimiento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Conocimiento de Planificacion.

Conocimiento de Aplicacidn de Estrategias.

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especlalizaclén requerldos y sustentados con documentos:

Capacitaciones, Cursos y Programas de Especializacidn en Planificacion, Aplicacién de Estrategias, Desarrollo de charlas y talleres de Orientacidn Vocacional

Capacitaciones, Cursos y Programas de Especializacidn en Elaboracién de gulas profesiograficas de las carreras por niveles formativos.

Capacitaciones, Cursos y Programas de Especializacidn en Seguridad y Salud Ocupacional

Capacitaciones, Cursos y Programas de Especializacion en Gestion Publica y/o Administrativa

C. Conocimientos de Ofi ica e Idi /Dlalectos: (S dos con doc )
Nivel de Dominlo Nivel de Dominio
OFIMATICA " IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word x Ingles X

TExeel X Quechua X

2
Egégﬁﬁ")g‘t‘{lt X Otros (especificar) X

Otros (e's'[ﬁl%iﬁca r) X

—

Igue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

03 Aflos

riencl: ifica

75 REG,
A Mpnsue el ‘:] mipimo de puesto que se requlere como experiencla; va sea en el sector pdblico o privado:
el

Auxiliar o . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Analist E: list Sub Gerent
Asistente D A SHERELS D Coordinador Departamenta HRAREEE Director

a; en case existiera alge adicional para el puesto

e
e :"_g/*'/

'mﬁlumnzs 0 COMPETENCIAS
v

Trabajo en equipo, proactivo, trabajo por resultados, adaptabilidad, relaciones personales y habilidades de comunicacién.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto |:| Mixto D

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 1,614.19 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador

DURACION DE CONTRATO 03 meses|Sujeto a prorroga, segtin necesidad de servicio del drea usuaria




~ 43-

Fmla FORMATO CAS N'001-2024
servir @ GOBIERNO REGIONAL

bty R - -
. DE PUNO PERFIL DE PUESTO e

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 31
Unidad Orgénica: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: GUARDIAN-NOCTURNO
Dependencia jerarguica lineal: CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE TARACO
Dependencia funcional; NO APLICA
Cantidad de Puestos Solicitados 01

MISION DEL PUESTO

Obsenrar. controlary vigilar las locaciones a él asignadas dentro de las instalaciones del Centro de Formacién Profesional de Taraco, cumpliendo estrictamente con las
enerales y especificas dispuestas para su cargo, con el fin de prevenir toda accién de impacto negativo contra las personas o los activos a su cargo, reportando
lbda‘o"ul-f'ta:“b\dad observada para las inmediatas acciones de control.

INGIONES DR »),ussro

I
Llew-a;?{vo todas las actividades de forma honesta, ética y profesional.

=

i R""al:za recorridos periddicos para detectar irregularidades e inspeccionar las instalaciones del Centro de Formacién Profesional de Taraco y control de incendios.

Controlar el acceso a las instalaciones a través del proceso de admision; ayuda a los visitantes a ingresar a la instalacién; examina a los visitantes y empleados de manera
eficiente para acelerar su ingreso al sitio o instalacidn.

Preparar registros o informes segun sea necesarlo para las instalacions del CENFORP, inspeccionar los registros de control de
seguridad y toma las medidas necesarias,

=260 CIONE: NCIPALES
fa>

é&&}ﬂry%lnmnw

Fl M b
Wws0s T

NGUARLICA

IB} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere coleglatura?
INCOMPLETA COMPLETA :lEgru adofa) DSI E Ne
D D :IBachiIBer NO APLICA |0 ¢Requiere habilitacion?
D IE ]Tltulofl.i:en:iatun |:|5i ENO
02 AROS) D D :IM“m NO APLICA
ol ] [] [Jeeresses [ Jrinuie
UNIVERSITARIA D D :lbo:turodu -
—]Egmllda |-|Tltulo




-~ 2&-

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el p {No requlere doc atorla, su valldacion debera reallzarse en la entrevista personal):

|Conocimiento en resguardo patrimonial, estrategias de proteccién personal e integridad de las personas [

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc t

ICapacitaciunes, Curso y/o Programas de Especializacidn Relacionado al Servicio de Vigilancia y Seguridad |

C. Conocimientos de Ofimatica e Idi [Dialectos: (S dos con doc )
Nivel de Dominio : Nivel de Dominlo
OFIMATICA - IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Ward X Ingles X

Excel X Quechua X

Power Point X Otros (especificar) X

Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experlencla General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

* 08
V] DE T e el nivef ninima de puesto que se requlere coma experiencls; ya sea en el sectar pdblice o privade:
N HUY s
i} o Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
. "
\:uﬁg) Asistente Analtea Espscialisla Coordinadar Departamento Ak Gerente Director
* Mencione aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla; en caso existiera oigo adicional pora ef puesto

LY
P& -
([.-zmmumnj/s 0 COMPETENCIAS
%) £ |
m =

MODALIDAD DE TRABAJO

Presgncial El Remoto D Mixto D

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 1,414,19 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajodor

DURACION DE CONTRATO 03 MESES |Sujeto a prorroga, segin necesidad de servicio del drea usuaria




= B

Servitr (¢ | GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N°001-2024
fresastedile £ il "\"-__ DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
PERFIL DE PUESTO g
IDENTIFICACION DEL P DIGO DE P! 32
Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA
Dependencia funcional: NO APLICA
Cantidad de Puestos Solicitados 01
] EL P

e Eﬂe;_utar las actividades programadas segun la norma de contrataciones de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Puno; en una vision de logro de
: _5'353 y uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar el cumplimiento de los procedimientos de seleccién y cumplir con el
to de bienes y servicios.

INCIONES DEL PUESTO

pm

...|Elabefar las actividades del Plan Anual de Contrataciones de la Entidad.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y contrataciones, en el 4mbito de su competencia.

i 3e==FADoyar en la elaboracion de Memorandums, Informes y otros documentos requeridos
2
3

Otras funciones asignadas por el inmediato superior.

COORDI NES PR PA

CQr\dinl:lones Internas:

Coordln»&:nes Externas:

NO APLICA

A
s A F MAC'ID‘H-‘QCMDEMICA |B) Grados)/: 16n académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere coleglatura?
= .
o] INCOMPLETA COMPLETA Egresado(a) sl No
5 e 0 @
L ] ] [ Joachiter (A)/ADMINISTRADOR(A)/ABOGADO Y/0 |  |o. ¢Requiere habilitacion?
AFINES POR LA FORMACION
\\-._-_ D D E‘rnulnfuaenc[awra DSE N"
TECNICA BASICA (1 D D :IMamr,a
02 AfDs)
TECNICA SUPERIOR (3 HRAPLIE:
Ll I
AROS AMAS) D |:| ] Egresado DTitulu
X IUNIVERSITAHIA D :I Doctorado
NO APLICA
—l Egresado |—|T|lulo




CONOCIMIENTOS

lon

A, Conacimientos Tecnicos principales requerldos para el p (No requlere doc

ia, su valldaclon debera realizarse en la entrevista personal):

Conocimiento en Ley N.°27444, Ley Organica del Proceso Administrativo General.

Conocimiento en Derecho Administrativo,

Conocimiento en Derecho Laboral

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién requeridos y

con doc

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion Publica y/o Administracién Publica

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacion en Sistemas Administrativas

C. Conocimientos de Ofimatica e Idi /Dialectos: (S dos con doc )
Nivel de Dominlo
OFIMATICA
No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
th&gspeﬂrcarl

Nivel de Dominio
IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Ingles X
Quechua X
Otros (especificar) X

‘-"—" o3 ANGE

Experlencla Especifica

A, Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto en la funclén o la materla:

1% 0;:%\

@)
ra DE}&‘WGKT\“MII requerlda para el puesto [parte A}, sefiale ¢l tlempo requerldo en el sector plblico:
LT S

H,
s
4 %&QGS

[nime de puesto que se requlere coma experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Analista D Especiallsta D

c Mcrwe el niw

T REG
/ Hﬁ%n"i\ }_’\ Auxiliar o
.;Jnfeﬁ nal Jr' Asistente

..
encione
S

Supervisor /
Coordinadar

L lementarios sobre el requisito de experlenclo; en caso existiera algo adicienal para el puesto

Jefe de Area o
Departamento

D Sub Gerente D

Gerente o
Director

]

HABILIDA4ES 0O COMPETENCIAS

Adaptayéidad, andlisis, atencidn, control, planificacién, cooperacidn, dinamismo, organizacién y orden. Orientacidn a resultados, vocacion de servicio y trabajo en equipo.

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial El Remoto D Mixto l:l
'REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO
REMUNERACION s/ 1,414.19 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccién oplicable al trabajodor

DURACION DE CONTRATO

03 MESES|Sujeto a prorroga, seguin necesidad de servicio del drea usuaria




P ‘{Q,-

GOBIERNO REGIONAL

FORMATO

CAS N"001-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

OFICINA DE RECURSOS
DE PUNO PERFIL DE PUESTO HUMANOS
CODIGO DE PUESTO 33

Unidad Orgénica:
Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Dependencia jerarquica lineal:

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NO APLICA

SECTORISTA

DIRECTOR DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

NO APLICA

Cantidad de Puestos Solicitados 01

MISION DEL PUESTO

%/

Observar los indices de Empleo a nivel Nacional y Regional, elaborar las estadisticas mensuales para los reportes mensuales, trimestrales y semestrales de la Direcciéin de
Empleo y Formacién Profesional y apoyo en las estadisticas de la Direccién Reglonal de Trabjo y Promocidn del Empleo Puno.

@RNES DEL PUESTO

1 Elbborar los indices de empleo de |a regién, y emitir los resultados bajo boletines y otros productos.

3 4

2 d ? aborar las estadisicas de la Direccién de Empleo y Formacién Profesional.
egistrar las estadisticas de la Direccién de Trabajo y Promocion del Empleo Puno, para remitir a la Sede Nacional,

Otras elaboracione concernientes al programa de Observatorio Socio Econdmico Laboral.

5 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

i

ARDS A mas)
X IUNIVERSIT&RIA

INCOMPLETA

COMPLETA

I
3

[ Gradofs)/aituacion acade

ica y carrera/especialidad requeridos

:IEgresada{n}
Ia Bachiller

]Tltulu;fu:e nelatura

:] Maestria
j Egresado DTH ulo
|_|Tltuln

]Domradu
jE[msado

Economia, Estadistico y/o afines por la
fromacion

No Aplica

No Aplica

C. ¢ Se requiere coleglatura?

DSI

D. éRequlere hnbilln:lon!'

DSI

ENO
[




= B

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requlere doct lon , su valldaclon debera reallzarse en la entrevista personal):

Conocimiento en Ley N,"27444, Ley Organica del Proceso Administrativo General.
Conocimiento en Derecho Administrative,
Conocimiento en Derecho Laboral

1. 4

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especlallzacién reg 5 Y con doc

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacion en elaboracidn de estadisticas a través de paguetes estadistricos y otros,

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestidn Piblica y/o Administracion Publica

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Sistemas Administrativos

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: {Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominlo
OFIMATICA - IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Waord X Ingles X

Excel X Quechua X

Power Point X Otros (especificar) X

pﬁgaq—fe%iciﬁcar]

Al
“XPERIENCT, 3

T PRt T
) f_"_-.in.d‘lqué,:e?ftlern'pfa total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado
! e

% - A

TN L

07 afios

Experiencia Especifica

ﬂﬁ;;ﬂﬁ._dh.’%g\\xnu de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

\ S K
\\ oy B. En b:su%ﬂeneh requerida para el puesto (parte A), seflale el tlempo requeride en el sector pdblico:

06 meses

'm‘l’ni[_no de puesto que se requlere como experlencla; ya sea en el sector piblico o privade:

Auxiliar o Analista Especialista
Aslstente

. en coso existiera elgo adicional paro ef puesto

Supervisor /
Coardinador

Jefede Areao Gerente o
Sub Gerente
Departamento Director

HABIU}!)ADES O COMPETENCIAS
|

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, planificacién, cooperacidn, dinamismo, organizacion y orden. Orientacion a resultados, vocacidn de servicio y trabajo en equipo.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial IZI Remoto ‘:I

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

0

Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajodor

Mixto

REMUNERACION s/ 1,139.19

DURACION DE CONTRATO 03 MESES | Sufeto a prorroga, segtn necesidod de servicio del drea usuario




2'c | GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N°001-2024
servir (&)

- DEP OFICINA DE RECURSOS
wmsm s TR EFUNO PERFIL DE PUESTO HUMANOS
IDENTI_FI Cl O_ DEL CODI(:Ii_(J DE PUEE_ T0 34

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEQ

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ABOGADO CONCILIADOR

Dependencia jerarquica lineal: SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL, GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJADOR

Dependencia funcional: NO APLICA

Cantidad de Puestos Solicitados o1

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria juridica como Abogado Conciliador en la Direccién Regional de Trabajo y Promaocidn del Empleo Puno,

b
s fr'l.mggfbg_\; PUESTO

__IDefensa:égal gratuita del trabajador ante el Poder Judicial en materia laboral

Efectuar-Conciliaciones

7~ Atghcin de consultas en derecho laboral

e fuﬁ'cj}gpés administrativas referidas a su cargo

S
Mantener actualizada y organizada la informaclén relativa a los procesos del 4rea y otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

{\O Reg -

£ VY 7 de Defensa Legal gratuita y Asesorfa al trabajador.
OF|

DE RE
Uy Inlad‘g“ns Externas:

NO APLICA

ORMACI I

INCOMPLETA COMPLETA ngn sadofa) ES& DNa

]Ba:hillar ABOGADO (A) D. {Requiere h.ahllitldon?

Zl'ﬁtul‘ofl.icenciatura Eﬁ DNo

lm IB} Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. & Se requiere coleglatura?
/& " /
ey f
o L
{f 5]
&)

1 o o
2 o
-

NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 Egresado Titulo
jANDS MAS) ] ¢ D
X |UNIV SITARIA :lDor.mrado
NO APLICA




)6

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos princip requerldos para el puesto (No requiere doc taclon la, su valldaclon debera reallzarse en la entrevista personal):

Conocimiento en Derecho Administrativo
Conocimiento en Conciliacion

Conocimiento en Normativa Socio Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especlalizacidn requeridos y ados con dot

Especializacion en derecho laboral, Diplomado de Abogado Conciliador otorgado por el MINJUS, Derechos fundamentales.

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion Pdblica y/o Administracién Publica

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacion en Derechos Fundamentales

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacion en Derecho Laboral

C. Conocimlentos de Ofimatica e Idl /Dialectos: (S dos con doc 5)
Nivel de Dominlo Nivel de Domlinio
OFIMATICA = IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Baslco Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
BT Tysgectcan

cxhﬁ‘.?f‘%

Experiencia Especifica

A, Indique el tlempo de experiencla requerida para el puesto en la funckén o |a materia:

La requerida para el puesto [parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector plblico:

Gerent
Auxillar o Erdiia Especialista Supervisor / Jefede Area o Sub Gerente rente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Menciore otros ospectos comple) obre el requisito de experlencla ; en coso existiera algo adicionol para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

D]éentac'lén al usuario, Comunicacién afectiva, Adaptabilidad, Manejo de grupos, Trabajo en equipo, Dindmico, Asertivo y Proactivo.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto I:] Mixto D

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 1,914.19 |Incluyen los montos, ofiliaciones e incrementos de Ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador

DURACION DE CONTRATO 03 MESES|Sujeto a prorrogo, segiin necesidad de servicio del drea usuaria




se GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N"001-2024
PATRAIEATA LR PR GUE L [+]
DE PUNO PERFIL DE PUESTO D S
IDENTIFICACION DEL PUEST! CODIGO DE PUESTO e

Unidad Orgénica:
Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Dependencia jerdrquica lineal:

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NO APLICA

ABOGADO PARA PATROCINIO JURIDICO GRATUITO

COORDINAR CON LA SUB DIRECCION DE DEFENSA LEGAL Y ASESORIA AL TRABAJADOR Y ZONA

DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO JULIACA

NO APLICA

Cantidad de Puestos Solicitados 01

MISION DEL PUESTO

SF;

BRINDAR PATROCINIO JURIDICO GRATUITO A USUARIOS EN LA SUB DIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJOR Y ZONA DE TRABAIO Y PROMOCION
DEL EMPLEO JULIACA

/- Sy )
g ey >~
NCIONES DEL PUESTO

‘,I."‘-'J"l Patj”o';,}nia Juridico gratuito a trabajdores y ex trabajadores ante el poder judicial

N -

iii‘-:aafgpéién de consultas socio laborales, seguridad y salud en el trabajo y derechos fundamentales

3.2 t’gil:ulo de liguidacién de beneficios soclales a trabajadores y ex trabajadores sobre obligaciones soclales laborales , seguridad y salud en el trabajo, que soliciten el servici

4 |Capacitacién a empleadores y trabajadores sobre obligaciones socio laborales, seguridad y salud en el trabajo

5 |Funciones administrativas referidas a su cargo y otras funciones que le sean asignadas, guardar confidencialidd y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

6 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

= ACI :
%"

L‘;ﬂomﬁ%es Internas:
W [

S

/ 6n de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador y Zona de Trabajo y Promocidn del Empleo Juliaca.

Coordinaciones Externas:

Pﬁ?&'—f [ _iq\I: Juzgado del Trabajo de Puno y Juliaca.
0 N

PRIMARIA

SECUNDARIA

TECNICABASICA (1
|TECNICA SUPERIOR (3
AROS A MAS)

X | UNIVERSITARIA

INCOMPLETA COMPLETA

I I I O |
3 |

_|Egnesadn |T1tuln

[ Grado(s)/situacié Y carrerafespeciaidad req
ngresado[al
j Bachiller ABOGADO({A)
ETitulokaenclatum
:lMaestrla

NO APLICA
:lElrIndu I:lTltulo
]Doctorado

NO APLICA

C. { Se requiere coleglatura?

ESI DNn

D. iRequIera habilitaclon?

s [




CONOCIMIENTOS

A. Conocimlentos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere doc

, 5u valldacion debera realizarse en la entrevista personal):

Conocimiento en Legislacién Laboral, Derecho Administrative y Cociliacién , Normativa Socio Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocimiento en Derecho Administrativo

B, Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacldn requerldos y sustentados con documentos:

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacion en Derecho Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, Derechos Humanos, Derecho Constitucional.

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion Pdblica y/o Administracién Publica

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacion en Derecho Laboral

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (S dos con doc tos)
P ATICA Nivel de Dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Otro. e:iﬂ:ar} X
/%3-" he

Nivel de Dominlo
IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Ingles X
Quechua X
Otros (especificar) X

A, Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto en la funckén o la materda:

/@ i:Gfo 2
- fios k.

@ A

= \f’\"‘}_ 4

kriencla requerida para el puesto [parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector pdblico:

€. Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector plblico o privado:

N N

rﬁ\q&m

I&iﬂdma alro: as

Supervisor /
Coordinador

L cla; en caso existiera algo adicional para el puesta

[]

lefede Area o
Departamento

]

Sub Gerente D

Gerente o
Director

[

HABII.IDAD#S O COMPETENCIAS

Orientaclgn sobre materia laboral, Comunicacion afectiva, Adaptabilidad, trabajo en equipo, Dinamico, Asertivo Proactivo,

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial El Remoto
REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

Mixto

]

L]

REMUNERACION s/ 1,914,19

Incluyen los montos, afiliociones e incrementos de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

DURACION DE CONTRATO

03 MESES |Sujeto a prorroga, segiin necesidad de servicio del drea usuaria

-



serur {¢i); | GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N001-2024
L3 OFICINA DE RECURSOS

ot o o -4 DE PUNO PERFIL DE PUESTO HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO g CODIGO DE PUESTO E

Unidad Orgénica: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ABOGADO ESPECIALISTA-PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Dependencia funcional: NO APLICA

Cantidad de Puestos Solicitados 0

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ASESORIA Y APOYO EN MATERIA LEGAL A LA DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

i ail.. PUESTO

i ‘l'i-;esdfgﬁsohre materia legal, en segunda instancia sobre documentacién competente a la Direccién de Prevencidn y Solucién de Conflictos,

:Ernitir Ef‘brmes técnicos de materia legal.

E 'fjﬁgs’igﬂnersus dentro de su funcién.

. 4 1 :-_/’/
5
NACIONES PRINCIPALES
clones Internas:
e a “
& P

FoOBIE
A s

Coordinationes Externas:

NO APLICA

|B) Grado(s)/situacis lémica y carrera/especialidad requerid C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA ngresada[a} ESI DNo
j&a:hlller ABOGADO (A) |D. ¢Requiere habilitacion?

SECUNDARIA

[] []
D D ETRquJU:n nclatura ESI DNu
el (] ] [ Jmaestra I
;%%h:c:;lnglﬂR (3 D D ] Egresado D‘mulo
i__l UNIVERSITARIA I:l El :! Dactyeado, NO APLICA

—l Egresado |_|Til.ulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnlcos principales requerldos para el p (No requlere doc la, su validaclon debera realizarse en la entrevista personal):

Conocimiento en Derecho Administrative y Cociliacion , Normativa Socio Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ofimatica

Conocimiento en Normativa Socio Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo

B. Capacitaclones, Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion y/o diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo, Derechos Humanos, Derecho Constitucional.

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestidn Publica y/o Administracién Publica

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Derechos Fundamentales

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacion en Derecho Laboral

C. Conociml de Ofimatica e Idi /Dialectos: (Si los con doc tos)
Nivel de Dominlo Nivel de Dominio :
OFIMATICA - IDIODMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado i No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Waord X Ingles X
Excel X Quechua X
= '_P'GWIU‘;‘Polnt X Otros (especificar) X
Qgﬁ%{eciﬂ:ar}

LT

erlencla reguerida para el puesto en la funcién o la materia:

v R = /
v, 8. En basea la expieriEncia requerida para el puesto |parte A}, sefiale el tiempo requerido en e sector pdblico:
. or o

02 AROS

C. Marque el

ime de puesto que se requlere como experienca; ya sea en el sector piblico o privado:
Z wEG/h

P
=,
=% Auxdliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
W fi 5ub Gerenty
\ ¢ \:ll Aslstente Aabiia EmECialsa Coordinador Departamento . Director
1}

ncia ; en cose existiera olgo odicional para el puesto

HABILI DADE!‘.S O COMPETENCIAS

Orientaciéll sobre materia laboral, Comunicacién afectiva, Adaptabilidad, trabajo en equipo, Dindmico, Asertivo Proactivo.

'MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial E Remoto EI Mixto E’

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 1,914.19 |incluyen los montos, dfiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccién aplicoble ol trabajador

DURACION DE CONTRATO 03 MESES|Sujeto o prorroga, segiin necesidad de servicio del drea usuaria




se [ | GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N"001-2024
praesbomsby o Fear i OFICINA DE RECURSOS
DE PUNO PERFIL DE PUESTO bt

IDENTIFICACION DEL PUEST Q_ gg DIGO DE PUES_TO 37

Unidad Orgénica: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEC

Puesto Estructural: NO APLICA

Mombre del puesto: ABOGADO ESPECIALISTA-DEFENSA LEGAL

Dependencia jerarquica lineal: SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL, GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJADOR

Dependencia funcional: NQ APLICA

Cantidad de Puestos Solicitados 01

1, Pealli =
'ruf‘mquls' DEL PUESTO

& b;fénsa legal gratuita del trabajador ante el Poder Judicial en materia laboral

Apoyar en la Conciliaciones

Atencidon de consultas en derecho laboral

Funciones administrativas referidas a su cargo

Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del drea y otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto

Pfraifunciones que le asigne su Jefe inmediato

TG
I

|B] Grado(s)/situacién académica y carrera/ ialidad requerid C. & Se requlere coleglatura?

INCOMPLETA COMPLETA :lEgresa dola) ESI DNu

]Ea:hillar ABOGADO (A) D. tRequiere habilitaclon?

Zl'mulofu:mciatura ESI Dﬂo

TECNICA BASICA (1

OOO00
FO000
=

0 2 Aflos) No Aplica
TECNICA SUPERIOR (3 ]Egmsadu DTkulo
AROS A MAS)
b4 |UNIVERSITARIA :lbomradc
No Aplica




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales req

para el puesto (No requlere doc taclon rla, su valldacion debera realizarse en la entrevista personal):

~ Jo-

ICono:imientn en Derecho Administrativo y Cociliacién , Normativa Socio Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especlalizaclén requeridos y dos con

Cursos de capacitacion y/o diplomado en Derecho Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, Derechos Humanos, Derecho Constitucional.

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestidn Plblica y/o Administracién Publica

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacion en Derechos Fundamentales

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Derecho Laboral

C. Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: {Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio

Basico Intermedio

Avanzado

Nivel de Dominlo ;
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica
Word X Ingles X
\et w .ﬁ\ X Quechua %
“|rower P(ﬂn't \ X Otros (especificar) X
1 OG pec!ﬁg_n\}}

dique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 ANOS

Experiencia Especifica

A Indl de experiencla requerida para el puesto en la funclén o la materla:
o Be
e k<)

oo et
B. En N:ﬁnmr requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pibilco:

\_ A

02 AROS

h;;lgu'd heL‘mlnlmn de puesto que se requlers P la; ya sea I sector pdblico o privado;

f

ntarios sobre el requisito de experiencio ; en coso existiera olgo adicional pora el puesto

/ \'\
g O Pragti nle Auxlliar o Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
> i i Sub Gerent
/ﬁ— ~Brofe Aslistente Analfta Eipeclalaty) X Coordinador Departamenta kL Directar

]

* Mencio
\ r 0 "ﬁs :

HAB[L"DADES O COMPETENCIAS

v

Orientacién sobre materia laboral, Comunicacién afectiva, Adaptabilidad, trabajo en equipo, Dindmico, Asertivo Proactivo.

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial Izl Remoto |:| Mixto D

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 1,914.19 |Incluyen los montos, ofiliaciones e incrementos de Ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador

DURACION DE CONTRATO 03 MESES|Sufeto a prorroga, segiin necesidad de servicio del drea usuaria




