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PROCESO CAS N° 002-2020-GR.PUNO/CECAS

CONVOCATORIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LA SEDE CENTRAL Y

UNIDADES OPERATIVAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO

GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el sector

puablico, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y la Ley N° 29849, por tanto el

Gobierno Regional Puno, se encuentra facultado a contratar al personal que requiera, bajo la modalidad

de Contratos Administrativos de Servicios - CAS.

El Gobierno Regional de Puno, requiere contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y

capacidad necesaria, que retinan los requisitos y/o perfil de acuerdo a los requerimientos del servicio

materia de convocatoria de la Sede Central del Gobierno Regional de Puno y Unidades Operativas, a

través del Contrato Administrativo de Servicios.

N° PLAZAS
PUESTO cARco. REQUERIDAs | REMUN.
GERENCIA GENERAL REGIONAL
1 ESPECIALISTA LEGAL 1 3,500.00
2 [ ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,000.00
3 [ ASISTENTE EN TRAMITE DOCUMENTARIO 1 2,000.00
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
4 | TECNICO EN ARCHIVO Y NOTIFICACIONES 1 2,200.00
5 | CHOFER 1 1,700.00
6 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1,700.00
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE CONTABILIDAD
7 ESPECIALISTA CONTABLE — PLIEGO 1 3,500.00
8 | ANALISTA CONTABLE — SEDE CENTRAL 1 3,000.00
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
9 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 2,500.00
OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
10 |ADMINISTRADOR DE LA OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE 1 5 900.00
DESASTRES Y SEGURIDAD ' o
11 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 1 2,800.00
12 | EVALUADOR DE RIESGOS Y DESASTRES 1 2,000.00
13 | OPERADOR (MODULO DE OPERACIONES) 1 2,000.00
14 | TECNICO ADMINISTRATIVO (MODULO LOGISTICA) 1 1,800.00
15 | OPERADOR (MODULO: MONITOREO-ANALISIS) 1 1,800.00
16 [ ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO 1 1,800.00
17 | CHOFER 1 2,000.00
18 [ ASISTENTE TECNICO - DEFENSA NACIONAL Y CIVIL 1 2,000.00
19 [ TECNICO - SIGRID 1 1,800.00
20 | OPERADOR (MODULO COMUNICACIONES) 1 1,600.00
21 | ASISTENTE DE INFORMATICA 1 1,800.00
22 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE BAH 1 1,600.00
23 | OPERADOR (MODULO PRENSA) 1 1,800.00
24 | AUXILIAR DE LIMPIEZA 2 1,200.00
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE MODERNIZACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
25 | ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 1 3,000.00
26 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 3,000.00
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO E INFORMATICA
27 | ESPECIALISTA EN SISTEMAS AUTOMATIZADOS 1 3,000.00
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
28 [ ABOGADO 1 2,000.00
29 | COMUNICADOR SOCIAL 1 2,000.00
ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR :
30 [ GUARDIAN 1 [ 930.00
ASILO DE ANCIANOS VIRGEN DEL ROSARIO
31 [ AUKXILIAR DE LIMPIEZA Y LAVANDERIA 1 [ 930.00
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO PUNO
32 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO i 1 [1,500.00
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33 GUARDIAN DIURNO (JULIACA) 1 1,300.00
34 GUARDIAN NOCTURNO (CENFORP TARACO) 1 1,300.00
35 TECNICO ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO (CENFORP TARACO) 1 1,400.00
36 NOTIFICADOR 1 1,400.00
37 ANALISTA EN EL SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION 1 1.500.00
OCUPACIONAL - SOVIO T
38 ANALISTA DE OBSERVATORIO ECONOMICO LABORAL 1 1,800.00
INSTRUCTOR EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR (Puno y
39 Juliaca) 1 1,800.00
40 ABOGADO PARA PATROCINIO JURIDICO GRATUITO 1 1,800.00
41 ABOGADO CONCILIADOR (PUNO) 1 1,800.00
42 ABOGADO CONCILIADOR (JULIACA) 1 1,800.00
43 ABOGADO LIQUIDADOR Y ASESORIA LEGAL 1 1,800.00
TOTAL 45

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0O AREA SOLICITANTE:

GERENCIA GENERAL REGIONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ALDEA INFANTIL NINC SAN SALVADOR

ASILO DE ANCIANOS VIRGEN DEL ROSARIO

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO PUNO

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion del personal requerido, estara a cargo de la Comisién Evaluadora para la

Contratacion Administrativa de Servicios del Gobierno Regional Puno, conformada seglin Resolucién
Ejecutiva Regional N° 154-2020-GR-GR PUNO.

BASE LEGAL:

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Aprueba e! Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2020.
Ley N° 29849, Ley que establece ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR y sus modificatorias, Establecen las disposiciones para el
registro y difusién de las ofertas laborales de! Estado

Directiva N° 03-2019-GR PUNO, Normas y Procedimientos Internos que Regulan la Contratacion
Administrativa de Servicios en la Sede Central del Gobierno Regional Puno.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 154-2020-GR-GR PUNO, seg(in la cual se conforma la Comisién
Encargada de llevar a cabo él proceso de seleccion de personal por Contrato Administrativo de
Servicios - CAS, de la Unidad Ejécutora N° 001- Sede Puno del Gobierno Regional Puno para el

ejercicio Fiscal 2020.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il.  PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA GENERAL REGIONAL
PUESTO N° :01
CARGO/PUESTO  : ESPECIALISTA LEGAL ‘
REQUISITOS DETALLE
L General: Cinco (05) aios en entidades del sector ptblico y/o privado.
Experiencia

Especifica: Un (01) afo en entidades del sector publico.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Pro actividad / Diligencia.

Responsabilidad / Honradez.

Auto organizacién / Disciplina.

Confidencialidad y honestidad.

Capacidad para interrelacionarse con grupo de trabajo.

Trabajo en equipo / Cooperacion.

Buena ortografia y facilidad de redaccion.

Formacion Académica, grado Titulo de Abogado,

académico y/o nivel de estudios Con Colegiatura y Habilitacion vigente.

¢ Diplomado y/o Programas de Especializacién en Gestién Publica
y/o Gestion de Proyectos y/o Contrataciones del Estado y/o
Sistema de Inversion Pdblica - INVIERTE.PE.

Competencias

Cursos y/o estudios de
especializacion

)e ; Conocimientos para el puesto
- M y/0 cargo
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Efectuar monitoreo a los diferentes procedimientos administrativos sobre las inversiones publicas
relacionadas al proceso de Seguimiento y Monitoreo de la Inversién Pablica.
e Monitorear el avance de la ejecucion financiera de las inversiones, y proponer las medidas
correctivas para mejorar la ejecucion de las metas fisicas y financieras programadas.
e Efectuar la revisién y proyeccion de los documentos respectivos, en temas y procedimientos bajo el
sistema administrativo que corresponda.
e Brindar asistencia técnica a las Unidades Organicas del Gobierno Regional de Puno, respecto a temas
de gestion de la inversion plblica.
e Otras funciones inherentes que le asigne la Gerencia General Regional, relacionadas a la misién del

e Conocimiento en gestion publica y procedimientos administrativos.

puesto.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional Puno - Gerencia General Regional
Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneraciéon mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador
GERENCIA GENERAL REGIONAL
PUESTO N° :02
CARGO/PUESTO  : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE
Experlentia General: Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado

Especifica: Un (01) afo en entidades del sector publico.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Pro actividad / Diligencia

Responsabilidad / Honradez.

Auto organizacioén / Disciplina

Confidencialidad y honestidad

Capacidad para interrelacionarse con grupo de trabajo

Competencias
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Trabajo en equipo / Cooperacion.
Buena ortografia y facilidad de redaccion

Formacién Académica, grado Titulado de la carrera profesional de Derecho, Economia y/o
académico y/o nivel de estudios Administracion.

Cursos y/o estudios de e Contratacion Publica.

especializacion e Gestion Publica

Conocimientos para el puesto

e Gestién plblica y procedimientos administrativos.

y/0 cargo
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Redactar los documentos administrativos relacionados a las funciones desempanadas y otros que
sean requeridos por la Gerencia General Regional.
e Apoyo en la coordinacion de la Gerencia General Regjonal con las distintas y oficinas del Gobierno
Regional.
e Revisar los contratos, resoluciones y demas documentos emitidos.
e Efectuar la revision y proyeccion de los documentos respectivos, en temas y procedimientos bajo el
sistema administrativo que corresponda.
e Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional Puno - Gerencia General Regional
Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual N . i . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

GERENCIA GENERAL REGIONAL
PUESTO N° :03
CARGO/PUESTO  : ASISTENTE EN TRAMITE DOCUMENTARIO

REQUISITOS DETALLE

General: Dos (02) anos en entidades del sector publico y/o privado.
Especifica: Un (01) afio en el sector pablico.

e Atencién al usuario.

e Capacidad de trabajo bajo presion.

Confidencialidad y honestidad.

Capacidad para interrelacionarse con grupo de trabajo.

Trabajo en equipo / Cooperacién.

Buena ortografia y facilidad de redaccion

Experiencia

Competencias

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion

Egresado en la Carrera Profesional de Derecho

e Capacitacién en contratacién publica

Conocimientos para el puesto e Conocimiento en gestion pilblica y procedimientos
. y/0 cargo administrativos.
" /,/ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
v Principales funciones a desarrollar:

e Recepcionar, clasificar, registrar en el cuaderno de registro de documentacién y tramitar la
documentacion que ingresa al érea, dando cuenta al responsable del despacho de la Gerencia
General Regional.

e Redactar los documentos administrativos relacionados a las funciones desempenadas y otros que
sean requeridos por la Gerencia General Regional.

e Verificar la conformidad de los documentos presentados, detallando la cantidad de folios y su
naturaleza.

e Clasificar y organizar los documentos por asuntos y/o dependencias, enumerados en forma
progresiva y cronolégica de acuerdo a los procedimientos vigentes.

e Efectuar acciones de seguimiento y control de la documentacién que ingresa al area, bajo las
medidas respectivas.
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e Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional Puno - Gerencia General Regional

Duracién del contrato

Dos (02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional

Remuneracion mensual

S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

PUESTO N° :04
CARGO/PUESTO  : TECNICO EN ARCHIVO Y NOTIFICACIONES
REQUISITOS DETALLE
General: Cinco (05) afios en sector publico y/o privado.
L Especifica: Tres (03) afios en control gubernamental.
Experiencia . . § s
No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Disponibilidad a tiempo completo.

Competencia

- Capacidad analitica y criterio para la solucién de problemas.
- Alto sentido de responsabilidad y compromiso.

- Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

- Facilidad de expresion y comunicacion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo en la carrera profesional de Contabilidad o
Administracion con Colegiatura y Habilitacién vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacién

e Deseable conocimiento basico de ofimatica (Word y Excel).

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

e Conocimiento en acervo documentario
e Conocimiento del Procedimiento Administrativo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Absolver al personal del OCI consultas sobre la ubicacién de algin expediente que se encuentre en

custodia

* Realizar el proceso técnico archivistico (administracion, organizacion, seleccidn, descripcion,

conservacion y servicio).

e Efectuar el inventario del acervo documental del Archivo del OCI para mantenerlo debidamente

actualizado

e Emitir informes técnicos sobre las actividades archivisticas del OCI, entregando resultados de los

tramites realizados en el area

e Ordenary foliar la documentacion del area, en base a las Normas y Procedimientos archivisticos
* Apoyar en las labores administrativas del drea en temas competente seguimiento y notificaciones
e Digitar e ingresar los documentos a la base datos del sistema
e Custodiar el acervo documental del Archivo OCI
e Otras que conforme a su competencia le sean encargados por el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Jr. Moquegua 269-A Puno, Organo de Control Institucional

Duracién del contrato

Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional.

Remuneraciéon mensual

S/ 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

PUESTO N° :05
CARGO/PUESTO  : CHOFER
REQUISITOS DETALLE
L General: Un (01) afo en el sector piblico y/o privado
Experiencia o . -
Especifica: De preferencia como chofer en el sector pblico.
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. Disponibilidad inmediata para desplazarse dentro y fuera de la
Competencias

Region Puno.
Formacién Académica, grado Secundaria completa - Licencia de conducir vigente Clase A,
académico y/o nivel de estudios categoria Dos A
Cursos y/o estudios de e Certificado del sistema de licencias de conducir por puntos sin
especializacién sanciones vigentes.
Conocimientos para el puesto . .. .

e Conocimientos basicos de mecanica

y/0 cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar in  fracciones o
siniestros en las comisiones realizadas.

e Informar oportunamente as necesidades de mantenimiento preventivo y/o correctivo del vehiculo a
Su cargo.

e Velar por el uso adecuado y limpieza de la Unidad Vehicular.
e Llevar el uso de cuaderno de transporte.

.. Otras actividades relacionadas a la necesidad del servicio.
.. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Jr. Moquegua 269-A Puno - Organo de Control Institucional.
Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcidn a la necesidad institucional.
S/ 1,700.00 (Un mil setecientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

PUESTO N° : 06
CARGO/PUESTO  : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE
General: Un (01) afio en el sector plblico y/o privado
Experiencia Especifica: Haber realizado practicas pre profesionales en un organo

del sistema nacional de control (OCI, CGR, SOA)

e Caliday Excelencia
e Orientacion a resultados
e Conocimiento técnico
Competencias e (Capacidad de respuesta
e Deseable conocimientos informéatico e entorno Windows y
manejo de herramientas de Office 2010 o versiones superiores
e internet.
Formacién Académica, grado Bachiller en la Carrera Profesional de Contabilidad o
académico y/o nivel de estudios Administracion

Cursos y/o estudios de
especializacion
Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Trabajo de campo: inspecciones, verificaciones e indagaciones

e Apoyo en la elaboracién de papeles de trabajo

e Apoyo en la ejecucion de control simultaneo, en sus diferentes modalidades.

e Otras funciones que disponga el jefe de! Organo de Control Institucional.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Jr. Moquegua 269-A Puno - Organo de Control Institucional.

e  Cursos en control gubernamental, sistemas administrativos

e ' Procedimiento Administrativo General
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Duracion del contrato

Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional.

Remuneracion mensual

S/ 1,700.00 (Un mil setecientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE CONTABILIDAD

PUESTO N° : 07
CARGO/PUESTO  : ESPECIALISTA CONTABLE - PLIEGO
REQUISITOS - DETALLE
General: Cinco (05) afos en el sector plblico y/o privado.
Experiencia Especifica: Un (01) ano en labores en area contable en entidades de

la administracién pablica.

Competencias

Comportamiento ético, orientacién a resultados, organizacion y
planificacion, trabajo en equipo, integridad, iniciativa, pro actividad,
capacidad de analisis, organizacion de informacion, compromiso
laboral, trabajo bajo presion.

- Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Contador Piblico
Con colegiatura y habilitacion profesional vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacién

¢ Cursos en Gestion Publica, Contabilidad Gubernamental o afines.
Sistema integrado de Administracion Financiera SIAF - SP.

e Conocimiento en la Formulacién de Estados Financieros y
Presupuestarios en el Sector Publico.

e Conocimientos Técnicos del Sistema Nacional de Contabilidad
Publica

¢ Manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera.

e Conocimiento en el manejo de Aplicativos Informéaticos Contables
Web. :

e Conocimiento de ofiméatica (Word, Excel, Power Point) nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Revision, andlisis e integracion de los formatos de los Estados Financieros, Presupuestarios, Anexos
a los Estados Financieros y Presupuestarios, asi como los formatos de Proyectos de Inversion y Gasto
Social del Pliego Gobierno Regional Puno, para la Cuenta General de la Republica.

e Revisién y andlisis de las conciliaciones del Marco Legal de Presupuesto Institucional y el
Presupuesto Ejecutado por las unidades ejecutoras del Pliego.

e Revision y andlisis de las Conciliaciones de Cuentas de Enlace con la informacién contable,
efectuadas por las unidades ejecutoras del pliego.

* Revision y andlisis de las Conciliaciones de la Sub Cuenta del Tesoro Publico y Cuentas Corrientes
Bancarias de las unidades ejecutoras del Pliego.

e Revision y andlisis de saldos del movimiento de activos fijos y depreciacién de bienes muebles e
Inmuebles informados en la informacién financiera de las unidades ejecutoras del pliego.

e Revisiony anélisis de saldos del movimiento de bienes y suministros de funcionamiento, informados
en la informaci6n financiera de las unidades ejecutoras del pliego.

e Revision y anélisis de los registros contables de sentencias judiciales, laudos arbitrales efectuados
por las Unidades Ejecutoras del Pliego.

e Revision, consolidacion, cierre y generacion de informacién de Transferencias Financieras en forma
trimestral, semestral, anual a nivel pliego del Gobierno Regional Puno.

e Revisi6ny consolidacion, cierre y generacion de actas de informacién de Operaciones Reciprocas en
forma Trimestral, semestral y anual a nivel pliego del Gobierno Regjonal

e Puno.

e Otras relacionadas a la misién del puesto o dentro del &mbito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

DETALLE
Sede Central del Gobierno Regional Puno - Oficina de Contabilidad
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Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional.
S/ 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidon aplicable al
trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE CONTABILIDAD

PUESTO N° : 08
CARGO/PUESTO = : ANALISTA CONTABLE - SEDE CENTRAL
REQUISITOS ' , DETALLE
L General: Cuatro (04) anos en el sector publico y/o privado.
Experiencia

Especifica: Un (01) afio en el sector pablico.
Comportamiento ético, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
compromiso laboral, identidad institucional, trabajo bajo presion.

Competencias

Formacién Académica, grado Titulo Profesional de Contador Pdblico, Con colegiatura y
académico y/o nivel de estudios habilitacion profesional vigente.
Cursos y/o estudios de e Cursos en Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-
especializacion SP) - Cierre contable.
e Conocimiento en la Formulacién de Estados Financieros vy
Presupuestarios.
e Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-

Conocimientos para el puesto

y/0 cargo P

e Conocimiento de la Normativa del Sector Publico relacionado al

Sistema de Contabilidad Gubernamental.

e Conocimiento de ofiméatica (Word, Excel, Power Point) nivel basico.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Elaboracion del andlisis de Cuenta y sub cuentas del Estado de Situacién Financiera (EF-1), en caso
de Propiedad Planta y Equipo por obra y por toda fuente de financiamiento.

e Conciliacion de Cuentas de enlace, cuentas corrientes y MIF con la oficina de Tesoreria de la UE 902,
realizar la conciliacion de Bienes Corrientes (Almacenes) y Bienes Patrimoniales, con la respectiva
acta de conciliacion, sentencias judiciales y entre otros.

e Elaboraciéon de las Notas de contabilidad de diferentes operaciones contables con los Sistemas
Administrativos.

e Revisary registrar las notas de contabilidad para el registro de las obras concluidas, liguidadas para
el proceso de transferencia al sector correspondiente.

e Reclasificar contablemente as Obras liquidadas por Administracion directa o por contrata.

e Formulacion de los Estados Financieros, Anexos Financieros, y otros anexos de la Unidad Ejecutora
00902 - Sede Central del Gobierno Regional de Puno.

* Apoyar en la contabilizacién de las operaciones de ingresos y gastos en el sistema SIAF-SP, por toda
fuente de financiamiento.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al cargo, que el jefe inmediato asigne.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicic | Sede Central del Gobierno Regional Puno - Oficina de Contabilidad.
Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcidn a la necesidad institucional.

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual . . ) j .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO N° : 09
CARGO/PUESTO  : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
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Especifica: Un (01) afo en el area de remuneraciones en la
Administracién Publica
Dedicacién exclusiva, liderazgo, alto sentido de responsabilidad,
trabajo en equipo, proactivo y organizado, iniciativa para el trabajo.
Formacion Académica, grado Titulo Profesional de Contador Plblico y/o carreras afines
académico y/o nivel de estudios Con colegiatura y habilitacion profesional vigente
e Temas tributarios.
e Elaboracion y declaracion del PDT-PLAME.
Cursos y/o estudios de e Sistemas Administrativos de la Gestion Publica.
especializacion ¢ Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP)
e Gestion de Recursos Humanos.
o Ofimatica nivel intermedio.
e Manejo de los aplicativos de Declaracion Telematica (PDT
PLAME, T-Registro y plataforma de declaracion).
e Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera
Conocimientos para el puesto (SIAF-SP)
y/0 cargo e Tributacién laboral.
e Gestion de Recursos Humanos, D. L. 728, D. L. 1057, D. L. 276,
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
e Conocimiento ofimatico e informatico.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Elaboracion y declaracion del PDT-PLAME.
e Ingreso y actualizacion de informacion en el T-Registro.
® Apoyar y ejecutarlos procesos relacionados a las Planillas de Remuneraciones, bonificaciones y
tributos de cuarta y quinta categoria.
e Apoyo en el tramite, seguimiento y archivo de la planilla del personal activo y cesante; planillas de
contratos y jornales.
e Atender verificaciones laborales requeridas por instituciones bancarias, judiciales y otros
relacionadas al personal de planilla.
e Atencion de las altas y bajas en el aplicativo AFP net, en cuanto a afiliaciones, liquidaciones y otros.
e Elaboracion de reportes de personal contratado por proyectos de inversion de forma mensualizada.
e Absolver las consultas relacionadas a la gestion institucional de Recursos Humanos.
e Apoyo en labores Administrativas.
e Otras que le fueren asignadas por ei Jefe de Recursos Humanos
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Competencias

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Sede Central del Gobierno Regional Puno.
Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional.
S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracién mensual moentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N° :10 .
CARGO/PUESTO  : ADMINISTRADOR DE LA OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
SEGURIDAD
REQUISITOS DETALLE
L General: Cuatro (4) anos en el sector pdblico y/o privado.
Experiencia L _ o
Especifica: Dos (02) anos en el sector publico
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Ak

Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de andlisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presion y adaptarse a situaciones cambiantes,
Competencias capacidad para determinar prioridades, excelente expresion verbal y
escrita, dindamico, dominio de herramientas basicas de informatica.
Tolerancia, proactivo, capacidad para trabajar bajo presion,
disponibilidad para trabajar las 24 horas del dia en situaciéon de

Emergencia
Formacién Académica, grado Titulo profesional en Contabilidad y/o Administracion y/o
académico y/o nivel de estudios Carreras afines, con Colegiatura y Habilitacién vigente.

e Control Interno y Posterior y su Incidencia en los Resultados de la
Gestion Pdblica.

e Ofimatica.

o Ley N° 29664 Ley de Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de

Conocimientos para el puesto Desastres.

y/0 cargo

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Herramientas informaticos a nivel avanzado.

"'Q:B):%-“—CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:
{») - Principales funciones a desarrollar:

e Consolidar la informacion financiera relacionada a la ejecucion de metas y actividades en el Centro
de Operaciones de Emergencia Regional.

e Consolidar la informacion del stock de bienes en almacén y programar para la adquisicion de bienes
y contratacion de servicios.

e Analizar y elaborar a través del SIAL, el requerimiento de bienes y servicios para cumplir con las
necesidades y requerimientos del Centro de Operaciones de Emergencia.

e Recopilaryconsolidar el estado de los requerimientos, en coordinacion con el técnico Administrativo.

e Centralizar la Informacién de las diferentes metas.

e Coordinary gestionar con las FF.AA. y PNP, previa autorizacion del Jefe de Logistica o titular del COER,
el empleo de medios de transporte necesarios para él envié de ayuda humanitaria a zonas de
emergencia.

e Otras relacionadas a la'mision del puesto o dentro del &mbito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad del
Gobierno Regional Puno

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
PUESTO N° $11
CARGO/PUESTO  : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II

REQUISITOS DETALLE
General: Cuatro (4) anos en el sector publico y/o privado.
Especifica: Dos (02) afios en el sector plblico.
Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de andlisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
Competencias tomar decisiones bajo presion y adaptarse a situaciones cambiantes,
capacidad para determinar prioridades, excelente expresion verbal y
escrita, dinamico(a), dominio de herramientas baésicas de
informatica. Toierancia, proactivo, capacidad para trabajar bajo

Experiencia
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presion, disponibilidad para trabajar las 24 horas del dia en situacion

de Emergencia.

Formacién Académica, grado Ingeniero Economista, Economista y/o carreas afines.

académico y/o nivel de estudios Con Colegiatura y Habilitacion vigente.

e Aplicacion de Sistema Integral de Gestion Administrativa (SIGA) y
su interrelacion con el SIAF AF.

e Sistema de Administracion del Estado: SIAF-SP, SEACE 3.0 y SIGA-
MEF.

e Contar con Certificacion OSCE vigente
e Conocimiento de la Ley N° 29664 Ley de Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres.
e Conocimiento a nivel de Avanzado de herramientas informaticos.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Elaborary analizar la ejecucion fisica financiera en relacion a las metas y actividades en el Centro de
Operaciones de Emergencia Regional.
e Consolidar la informacion presupuestal de las partidas, para su ejecucion y certificacion.
e Analizar y elaborar a través del SIAL, el requerimiento de bienes y servicios para cumplir con las
SN R necesidades y requerimientos del Centro de Operaciones de Emergencia.
e Elaboracion de Especificaciones Técnicas y términos de referencia de las adquisiciones de bienes y
1 4 . contratacion de servicios para el COER Puno.
GO e Apoyo y asesoramiento en temas presupuestales el Centro de Operaciones de Emergencia Regional.
e Verificar la correcta ejecucion presupuestal de las distintas metas en ei COER.
e Velar por el aprovisionamiento adecuado y oportuno de bienes y servicios para las diferentes metas.

e Consolidar los Informes Trimestrales y Anuales de las Actividades de los Planes Provinciales de
intervencion de emergencias.

e Otras relacionadas a la misién del puesto o dentro del ambito de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Puno.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcidn a la necesidad institucional
S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
PUESTO N° 112
CARGO/PUESTO  : EVALUADOR DE RIESGOS Y DESASTRES -

REQUISITOS DETALLE
General: Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
Especifica: Dos (02) afios en el sector Plblico.
Profesional con estudios superiores relacionados con la Gestion del
Riesgo de Desastres, capacidad de liderazgo, excelentes relaciones
interpersonales, capacidad notoria de anélisis y sintesis, capacidad
para trabajar en equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable,
Competencias capacidad para tomar decisiones bajo presién y adaptarse a
situaciones cambiantes, experiencia en la conduccién y manejo de
situaciones de emergencia, capacidad para determinar prioridades,
excelente expresion verbal y escrita, dindmico(a). Disponibilidad
para trabajar las 24 Horas del dia en Situaciéon de Emergencia.
Formacion Académica, grado Titulo Profesional en Ingenieria Civil y/o carreras afines
académico y/o nivel de estudios Con Colegiatura y Habilitacion vigente.

Experiencia
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e Gestién del Riesgo de Desastres.
e (Capacitacion en Evaluacion de Danos y Analisis de Necesidades

(EDAN).
Cursos y/o estudios de e Capacitacion en Manejo de Centros de Operaciones de
especializacion Emergencia (MACOE).

e Capacitacion en Sistema de Comando de Incidentes-SCl
Capacitacion en Sistema de Informacién Nacional para la
Respuesta y Rehabilitacién - SINPAD.

e Normativa vinculada a la Gestion Riesgos de Desastres.

e Evaluacién de danos y anélisis de necesidades.

e Herramientas informaticas a nivel de avanzado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Supervisar, evaluar, recomendar acciones relacionadas con las actividades de Gestion Reactiva en
Emergencia o desastre, facilitando la operacion de los mismos.

e Monitorear y gestionar el apoyo a las actividades de Gestidn Reactiva en el ambito de
responsabilidad.

Conocimientos para el puesto
y/o0 cargo

¢ ‘ > e Preparar, aprobar, firmar y presentar a la autoridad de la organizacion, via la Oficina Regional de
( A% ‘y;,,,,, Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad, los reportes, informes y notas de prensa relacionada a
: 3’*/ ' emergencias o peligros.

e Evaluary recomendar la activacion de un Grupo Regional de intervencion rapida para Emergencias
o Desastres (GRIRED), de recibirse informacién sobre las ocurrencias de desastres.

e Evaluaryrecomendar la activacion de un Centro Regional de Apoyo Logistico Adelantado (CRALA)

e Evaluar la informacién abierta de las instituciones cientificas, coordinar la obtencién de informacién
adicional o de detalle requerida y emitir informe o alertas sobre su influencia en las actividades
relacionadas con la prevencion y atencion de desastres.

e Monitorear las acciones de recepcion, canalizacion y control de la ayuda internacional, asi como de
las donaciones nacionales e internacionales a través de las instituciones, organismos de cooperacion
internacional, empresas del sector publico, empresas del sector privado y ONG s que trabajen
directamente con el Gobierno Regional Puno.

e Coordinar con la Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad para la
consolidacion de informacién y reportes referidos a peligros.

e Informar a la autoridad de la Organizacion y al Jefe de la Oficina Regional de Gestién del Riesgo de
Desastres y Seguridad de las novedades ocurridas durante su servicio.

e Otras relacionadas a la misién del puesto o dentro del ambito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Puno.
Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Lugar de prestacion del servicio

Remuneraciéon mensual

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N° 113
CARGO/PUESTO  : OPERADOR (MODULO DE OPERACIONES)
REQUISITOS DETALLE
General: Dos (02) afios en el ejercicio de su profesién en el sector
Experiencia publico y/o privado.

Especifica: Un (01) afio en la funcidn o la materia.

Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de analisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presion y adaptarse a situaciones cambiantes,
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capacidad para determinar prioridades, excelente expresion verbal y
escrita, dindamico(a), dominio de herramientas bésicas de
informatica. Tolerancia, proactivo, capacidad para Trabajar bajo
Presion, Disponibilidad para trabajar las 24 horas del dia en
Situacién de Emergencia.

Titulo en Ingenieria Civil y/o Ingeniera Agricola y/o Ingeniera
Ambiental y/o ingenieria geoldgica y/o Ingenieria Quimica y/o afines
Con Colegiatura y Habilitacion vigente.

e Capacitaciéon en EDAN Per( en gestion reactiva.

Cursos y/o estudios de e Gestién de Riesgos de desastres.

especializacion e Ordenamiento territorial.

e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

e Conocimiento en evacuacion de dafos y andlisis de necesidades
EDAN, Sistema de Comando de Incidentes - SCI, informatica,
sistemas de informacion geografica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Monitorear, evaluar y efectuar seguimiento de las actividades de respuesta que ejecuten los
Gobiernos Locales ante las emergencias o peligros suscitados en su jurisdiccion.

e Acopiar y consolidar la informacién validada y verificada sobre emergencias y peligros que fue

B reportada por otros medios registrada en el Sistema Nacional para la Respuesta y Rehabilitacion -

SINPAD. .

e Supervisar que la informacion validada y verificada sobre emergencias y peligros que fue reportada
por otros medios se encuentre debidamente registrada en el SINPAD. Elaborar y presentar al
Evaluador los reportes e informes Especiales de Emergencias o riesgos.

e Considerar la vulnerabilidad y el riesgo potencial de la zona a fin, para recomendar los niveles de
stock necesarios del Aimacén de Bienes de Ayuda Humanitaria.

e Recomendar al Evaluador la divulgacion de la situacién y acciones desarrolladas, de acuerdo a la
informacion recibida de la zona de emergencia.

e Otras relacionadas a la mision del puesto o dentro del ambito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno

Regional Puno.

Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional

S/ 2,000.00 (Bos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

Lugar de prestacion del servicio

Remuneracion mensual

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N° 114
CARGO/PUESTO  : TECNICO ADMINISTRATIVO (MC)DULO LOGiSTICA)
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Tres (03) afos en sector publico y/o privado.

Especifica: Un (01) afio en el sector Publico.

Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de analisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presion y adaptarse a situaciones cambiantes,
Competencias capacidad para determinar prioridades, excelente expresion verbal y
escrita, dinamico(a), dominio de herramientas basicas de
informatica. Tolerancia, proactivo, capacidad para Trabajar bajo
Presion, Disponibilidad para trabajar las 24 horas del dia en
Situacién de Emergencia.
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Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Contabilidad y/o carreras afines

Cursos y/o estudios de o
especializacion °

e Gestion plblica.

Gestion de los riesgos de desastres.

Evaluacion de Dafos y Andlisis de necesidad (EDAN).
e Plan familiar en estado de emergencia

Conocimientos para el puesto °
y/0 cargo .

Conocimientos en Gestion del Riesgo de Desastres.
Ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Apoyar en la atencién de necesidades a la poblacién y sugerir las acciones maés adecuadas;
asimismo, coordinar las acciones inmediatas por parte de los responsables de la administracién de
los recursos de ayuda humanitaria en el Gobierno Regional Puno.

Elaborar cuando asi se requiera, los medios y rutas de transporte mas adecuados para enviar la
ayuda a las zonas afectadas.

Mantener actualizado la informacién del stock de los almacenes existentes e inventarios de la
capacidad de respuesta de las Municipalidades provinciales y distritales de la Regién Puno.
Asimismo, efectuar las acciones para una oportuna distribucién de la asistencia humanitaria.
Controlar que los requerimientos solicitados por los Gobiernos Locales responsables de Defensa Civil
correspondan a lo consignado en las evaluaciones de dafos (EDAN).

Consolidar y elaborar el reporte de ayuda humanitaria recibida por los afectados.

Responder de manera inmediata la informacion solicitada respecto a la Atencién de Bienes de Ayuda

Humanitaria en casos de Emergencia.

Informar al Evaluador de las actividades y gestiones como encargado del Médulo.

Comunicar al Encargado del Médulo de Operaciones sobre las actividades desarrolladas por el
Mdbdulo para su consolidacién en los Informes Especiales de Emergencias

Otras relacionadas a la misién del puesto o dentro del ambito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Puno.

Duracion del contrato

Dos (02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional

Remuneracion mensual

S/ 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N° : 15
CARGO/PUESTO  : OPERADOR (MODULO: MONITOREQ-ANALISIS)
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Tres (03) afios en el sector plblico y/0 privado.

Especifica: Un (01) afio en el sector plblico en funciones similares.

Competencias

Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de anélisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presion y'adaptarse a situaciones cambiantes,
capacidad para determinar prioridades, excelente expresion verbal y
escrita, dinamico(a), dominio de herramientas béasicas de
informatica. Tolerancia, proactivo, capacidad para Trabajar bajo
Presion, Disponibilidad para Trabajar las 24 Horas del dia en
Situacién de Emergencia.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Técnico en Computacion e Informatica

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Diplomado en Gestion de Riesgos y Desastres
e Sistema de informacién Geografica Manejo de Datos para la
Gestion del Riesgo de desastres.

15



PROCESO CAS N° 002 -2020-GR.PUNO/CECAS

e Evaluacion de Dafnos y Analisis de Necesidades EDAN PERU.
e Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres
e Gestién de albergues temporales.
Conocimientos para el puesto e Ley 29664 de Gestion de Riesgo de Desastres y Seguridad.
y/0 cargo e Ofimatica nivel Avanzado
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Monitorear, recopilary procesar la informacion cientifica y tecnolégica de los fenémenos predecibles.
e Informar al Evaluador, encargado del Médulo, las actividades y gestiones realizadas
e Comunicar al Encargado del Médulo de Operaciones sobre las actividades desarrolladas por el
Médulo para su consolidacién en los Informes Especiales de Emergencias.
e Monitorear y anélisis permanente del comportamiento integral de las cuencas hidrograficas.
® Monitorear los riesgos, analizar la informacién, opinar e informar sobre la influencia de los peligros
inminentes con relacién a la vulnerabilidad de la zona donde éstos se presenten y elaborar el reporte
correspondiente.
e Proponer la activacién del Equipo Técnico del Grupo Regional o Local de Intervencién Rapida para
Emergencias o Desastres GRIRED
e Realizar asesoramiento y monitoreo a las Plataformas Provinciales y Distritales de Defensa Civil,
COEP Y COED sobre los peligros registrados en el SINPAD.
e Actualizar permanentemente el Directorio de las Instituciones Técnico - Cientificas nacional, regional
o local.
e Otras relacionadas a la'mision del puesto o dentro del ambito de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ; DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Cenjcro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Puno.
Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcidn a la necesidad institucional
S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneraciéon mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
PUESTO N° 116
CARGO/PUESTO  : ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO
REQUISITOS DETALLE
General: Tres (03) afos en el sector pliblico y/o privado.
Especifica: Un (01) afio en el sector publico.
Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad,
dindmico, proactivo.

Experiencia

Competencias

Formacién Académica, grado

P : . Técnico en Computacion e Informética.
académico y/o nivel de estudios Gamptac m

e Capacitacion en procesamiento de base de datos, operador de
computadoras.

e Capacitacion en manejo de programas de procesamiento de
imagenes aéreas. Pix4d.

e Capacitacion en Sistemas de informacién Geogréafica: Manejo de
datos para la Gestion del Riesgo.

e Capacitacion en Gestion de Riesgo de Desastres, defensa y
seguridad nacional.

e Plan de vuelo con Pix 4d, Piloto RPAS.

Capacitacion de Gestion de Riesgos y Desastres, lineamientos de

Doctrina en Gestion de Riesgos y Desastres, componente

correctivo, componente Prospectivo.

e Capacitacion en seguridad y salud del trabajo

e Capacitacién en uso y aplicaciones del SIGRID

o Capacitacion en el Sistema de Informacién Geogréfica para la
Gestion de Riesgos y Desastres, geo-referenciacion Sistema de
Informacién Geogréfica para Catastro

Cursos y/o estudios de
especializacion

16



PROCESO CAS N° 002 -2020-GR.PUNO/CECAS

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

e Dominio en softwares, Microsoft Office.

e Conocimiento en organizacion y archivo del legajo documentario.

e Conocimiento de manejo de equipos de monitoreo de emergencias
y procesamiento de datos informaticos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Realizar la verificacion de funcionamiento de los equipos ofiméticos, manejo de equipos de
monitoreo y de comunicaciones del COER y ORGRDyS

Velar por el adecuado Mantenimiento, buen funcionamiento y Custodia de los equipos del COER y
Legajo Documentario.

Encargado del manejo de equipos de monitoreo de emergencias del COER, y brindar informacién
procesada al responsable del manejo del sistema de videocamaras del COER, administracion de la
Unidad de Almacenamiento de datos del COER

Realizar la instalacion de equipos informéaticos para la realizacién de cursos de capacitacion,
reuniones de trabajo de la Plataforma Regional de Defensa Civil, pruebas de campo para realizar
transmisién de informacion via online coordinado con el médulo de Comunicaciones del COER
Otras relacionadas a la mision del puesto o dentro del ambito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Puno.

Duracién del contrato

Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional

Remuneracion mensual

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N° 117
CARGO/PUESTO  :CHOFER
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Tres (03) anos en el sector plblico y/o privado

en el cargo de chofer.

Competencias

Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria Completa

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Capacitacion en mantenimiento y conduccion de Vehiculos.

e Licencia De Conducir A lI-B Indispensable.

¢ No poseer papeletas por infracciones de transito en los dltimos
3 anos (2018, 2019 y 2020).

e Capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres.

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

e Conocimientos de Mecéanica Automotriz, mantenimiento y
reparacion de vehiculos.
* Con conocimientos en Mapa Comunitario.

Principales funciones a desarrollar:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Mantenimiento de los vehiculos y traslado de personal a asi como de bienes de acuerdo a necesidad.
e Controlar el kilometraje y consumo de combustible del vehiculo asignado conforme a las normas
vigentes, manteniendo actualizado los cuadros de consumo del vehiculo a su cargo

e Apoyo en Tramite Documentario.
e En situacion de emergericia la disponibilidad de trabajo a tiempo completo.

e Otras relacionadas a la mision del puesto o dentro del &mbito de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Puno.

Duracion del contrato

Dos (02) meses, rerovables en funcion a la necesidad institucional
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S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N° .18
CARGO/PUESTO  : ASISTENTE TECNICO - DEFENSA NACIONAL Y CIVIL
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Dos (02) aios en el ejercicio de su profesion en
Experiencia el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: Un (01) afic en el sector publico.

Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad,

Competencias dinamico, proactivo, trabajo bajo presion.

Formacion Académica, grado Titulo de Abogado y/o carreras afines
académico y/o nivel de estudios Con Colegiatura y Habilitacion vigente.
e Seguridad Ciudadana.

e Contrataciones del Estado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Ofimatica.
Conocimientos para el puesto e Seguridad y Defensa Nacional
y/o cargo e Administracion Plblica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Coordinacion Multisectorial con las diferentes instituciones involucradas en Temas de Defensa
Nacional. ’
e, . Coordinary actualizar la informacion de Recursos que cuenta la Region, segin la Ley de Movilizacion
Q‘\L/ y desmovilizacion para la atencion de emergencias que se pueden presentar en la Region Puno.
e Revisar y apoyar en el tema legal la Formulacion y Ejecucién de los Planes de Seguridad Ciudadana
en las distintas Municipalidades de la Region Puno,
e Colaborar en Planes de Seguridad Ciudadana en el Ambito de la Regién Puno.
e Otras relacionadas a la misién dei puesto o dentro del &mbito de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES : DETALLE
Centro de_f)peraciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional de Puno.
Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional
S/ 2,000.00 (Dos mii con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Lugar de prestacion del servicio

Remuneraciéon mensual

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
PUESTO N° 119
CARGO/PUESTO  : TECNICO - SIGRID.
REQUISITOS DETALLE
General: Tres (03) aios en el sector publico y/o privado.
Especifica: Un (01) aio en el sector plblico
Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad,
Competencias capacidad para trabajar bajo presion, disponibilidad para trabajar las
24 horas del dia en Situacion de Emergencia.

Experiencia

Formacion Académica, grado

L. . . Bachiller en Ingenieria de Sistemas, Informatica y/o afines
académico y/o nivel de estudios ,

e Capacitacion en 11so y aplicacion del SIGRID y SIGRID COLLECT.

e Capacitacion en Sistemas de Informacién Geografica para el
manejo de Gestién de Riesgo de Desastre, ArcGis, Qgis, Autocad
y Project.

¢ Gestion de Riesgo de Desastres: EVAR y EDAN PERU.

Cursos y/o estudios de
especializacion
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e Capacitacién en programas para el procesamiento de imagenes:
acéreas, fotogrametrias e imagenes Satelitales.
e Ofimatica, Instalacion de Redes y gestores de Base de Datos.
e Conocimiento de Software, sistemas de informaciéon Geografica.
e Normatividad de Gestion de Riesgo de Desastres.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Responsable de la recopilacion de informacion geoespacial y registros administrativos. Y del manejo
del SIGRID.
e Elaboracién de estudios de demarcacion, zonificacién, expedientes técnicos, catastro urbano y rural
e Recopilacién de Informacién de Expedientes técnicos, estudios de evaluacion de riesgos en la Regién
Puno.
e Estandarizacion y carga de shapes al SIGRID, en coordinacién con la SGDNC y COER.
e Manejar los Sistemas de Informacion Geogréfica, software Argis, Agis, Qgis, Map Info y ENVI.
e Elaboracién de mapas de riesgo, vulnerabilidades y amenazas naturalesy sociales de la Regién Puno,
y analisis de variables demograficas.
e Levantamiento y generacion de informacion cartografica en materia de Gestién de Riesgo de
Desastres
e Responsable de Coordinar las capacitaciones en uso, irnplementacién y manejo del SIGRID a los
Gobiernos Locales y a la Plataforma de Defensa Civil. En coordinacién con CENEPRED e Instituciones
competentes.
e Otras relacionadas a la mision del puesto o dentro del ambito de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

N CONDICIONES DETALLE
V L. - Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
i Lugar de prestacion del servicio .
: Regional Puno.
Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 1,800.00 (Un mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneraciéon mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador. :

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N° 120
CARGO/PUESTO  : OPERADOR (MODULO COMUNICACIONES)
REQUISITOS , DETALLE
Experiencia General: Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Especifica Un (01) aho en la administracion publica.

Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad, trabajo

Lampatensing bajo presioén, alto grado de responsabilidad y compromiso.

Formacién Académica, grado

P : . Bachiller en Cienci elaC nicacié as afi
académico y/o nivel de estudios a asd omunicacion y/o carreras afines

Capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres.
Capacitacion en medios de comunicacién: TICs
Curso de especializacién en Ofimatica.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Conocimientos para el puesto Conocimiento de la Ley 29664 Ley del Sistema Nacional de
y/0 cargo Gestion del Riesgo de Desastres

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Recibir y transmitir las comunicaciones del COEN con el Gobierno Regional Sectores y entidades
Técnico- Cientificas y del COER.
o Asegurar el correcto empleo de los medios telefénices, fax, equipos de radio y mantener informado
al Evaluador sobre el estado de operatividad de dichos equipos.

e Proveer de informacion confiabie y oportuna al Evaluador, empleando los medios de comunicacion
existentes.
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JCONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

e Actualizar permanentemente el Directorio Telefénico de las instituciones publicas y no publicas del

SIREDECI.

e Mantener activada en forma permanente la Red del Sistema de Telecomunicaciones del COER

e Ejecutar la difusién inmediata empleando los medios que disponga de los Boletines de Alerta,
recibidos en el COER, informes de emergencia elaborados por el Mddulo de Operaciones siendo
verificado y autorizado por el Evaluador.

e Comunicar al Encargado del Médulo de Operaciones sobre las actividades desarrolladas por el
Médulo para su consolidacién en los Informes Especiales de Emergencias.

e Efectuar pruebas de comunicaciones frecuentemente con las Gobiernos locales y nacionales
del SINAGERD, Radio Aficionados y otras disponibles.

e Otras actividades que le asigne el Jefe Inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Puno.

Duracién del contrato

Dos (02) meses, renovables en funcidn a la necesidad institucional

Remuneracion mensual

S/ 1,600.00 (Un mil seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N° 121
CARGO/PUESTO  : ASISTENTE DE INFORMATICA
REQUISITOS DETALLE

~Experiencia

General: Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
Especifica: Un (01) afio en el sector publico.

Competencias

Trabajo en equipo, Tolerancia, habilidad, Reserva e idoneidad,
capacidad para trabajar bajo presion, excelente expresion verbal y
escrita.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de ingeniero Estadistica e informatica y/o carreras afines

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Secretariado ejecutivo y asistente administrativo
Gestién y Administracion de Recursos Humanos.
e anejo de teciologias de informacion y comunicacion.

Conocimientos para el puestc
y/0 cargo

e Entemas relacionados al puesto.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Manejar e instalar equipos de cémputo.

e Llevar acabo un archivo informatico por areas de trabajo.

e Procesar informacion de las diferentes emergencias que se presentan en la region.

e Instalacién y Mantenimiento de Redes de Comunicacion Inaldmbrica y aldmbricas.

e Presentar Mensualmente Informes y resultados a nivel Temético y Opiniones de Intervencién en

casos de Emergencia.

Otras relacionadas a la mision del puesto o dentro del &mbito de su competencia.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Cficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad del
Gobierno Regiona! Puno

Duracién del contrato

Dos (02) meses, renovables en funcidn a la necesidad institucional

Remuneracion mensual

S/ 1,800.00 (Un mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabzjador.

OFICINA REGIONAL DE GESTIGN DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N° 122

20




oL '.:"“\E— e
A / o PROCESO CAS N° 0’?2 +2020-GR.PUNO/CECAS

*

i
P A
.

,» b -
g -

3

o

CARGO/PUESTO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE BAH

REQUISITOS DETALLE

General: Dos (02) afos en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector publico.

Trabajo en equipo, Tolerancia, habilidad, Reserva e idoneidad,

Upmpatentias capacidad para Trabajar Bajo Presion.

Formacién Académica, grado

. . . Técnico en computacion Y/o carreras afines
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de

e ¢ Curso Regional Pedagégico Administrativo de Gestion Publica
especializacion

Conocimientos para el puesto

y/0 cargo e En temas relacionados al puesto.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Efectuar el seguimiento de los requerimientos de bienes y servicios realizados.

e Apoyar en la formulacion de Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia.
Recibir y gestionar documentos dei COER

e Otras relacionadas a la mision del puesto o dentro del ambito de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno Regional
servicio de Puno. '
Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
.. S/ 1,600.00 (Un mil seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
Remuneracién mensual e P P . . :
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N° 123

CARGO/PUESTO  : OPERADOR (MODULO PRENSA)

REQUISITOS DETALLE

General: Tres (03) afos en el sector plblico y/o privado.

Especifica: Un (01) 2fic en el sector publico en funciones similares.
Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de analisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presién y adaptarse a situaciones cambiantes,
Competencias capacidad para determinar prioridades, excelente expresion verbal y
escrita, dinamico{a), dominio de herramientas bdasicas de
informatica.  Tolerante, proactivo, capacidad para trabajar bajo
presion, disponibilidad para trabajar las 24 horas del dia en
Situacion de Emergencia

Experiencia

Formacién Académica, grado

oy . . Bachiller er. Ciencias de la Comunicacidn y/o carreras afines
académico y/o nivel de estudios

e Periodismo y Prevencion.

e Publicas - Protocoio.

e Gestion del Riesgo de Desastres.

¢ Gestion Reactiva - Funcionamientc de COE.
Ofimatica..

Cursos y/o estudios de
especializacion

Manejo de internety de los principales programas de informética.
Conocimiente y dominio en Programas de Disefios, edicién de

Conocimientos para el puesto video y audio.

y/0 cargo e Experiencia en medios de comunicacién, redaccién de notas de
prensa, comunicados oficiaies y organizacion de conferencias de
prensa
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Mantener enlace permanente con la unidad de imagen Institucional
e Recopilary convalidar con otros médulos del COER ia informacién procedente de fuentes no oficiales
que transmiten detalles de un riesgo o emergencia.
e Monitorear la informacion difundida por los medios de comunicacidn en cuanto a temas de riesgo o
emergencias.
e Elaborar Notas de Prensa y/o Comunicaciones Oficiales con Informacién proporcionada por los
Médulos del Centro de Operaciones de Emergencia Regional.
e Proponer laintervencion del Evaluador y/o la Autoridad de la Organizacion, a través de una entrevista
y/o conferencia de prensa para difundir la informacién sobre el riesgo o emergencia.
e Recomendar a los Organismos responsables tomar acciones para difundir las actividades que han
ejecutado con relacion a un riesgo o a la atencién de emergencias.
e El encargado del médulo, informar al Evaluador ias actividades y gestiones realizadas.
e Comunicar al Encargacdo del Médulo de Operaciones sobre las actividades desarrolladas por el
Modulo de prensa para su consolidacién en los Informes Especiales de emergencias.
e Otras relacionadas a la mision del puesto o dentro del &mbito de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad del
. Gobierno Regional Puno.

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracién mensual moritos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador. ’

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
.. PUESTON® 1 24

B

MRGO/ PUESTO  : AUXILIAR DE LIMPIEZA
) REQUISITOS : . DETALLE
Experiencia Generai: Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Especifica: En labores de limpieza (en el sector publico)

Trabajo en equipo, Tolerancia, habilidad, Reserva e idoneidad,
trabajo bajo presion, alto grado de responsabilidad y compromiso.

Competencias

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e Capacitacior basica en Gestion del Riesgo de Desastres
especializacion e Mangjo de insumos quiinicos

Secundaria completa

¢ Conocimiento de labores de limpieza

e (Conocimiento en limpieza de porcelanato
e Conocirniento en limpieza de vidrios.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Principales funciones a desarrollar;

Q&,’ e Servicio continuo de limpieza general de Oficinas, mobiliario (Escritorios) armario, archivadores y
Jo yolp

(=

{4 DeRe

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

todo mobiliario en general de las Instalaciones del COER PUNO.

e Limpieza de ventanas, mamparas de los diferentes ambientes del COER PUNO

e Limpieza continda de SS.HH. Con productos que eliminen el sarro y que quede desodorizado
maydlicas, trapeado y secado de pisos v limpieza de vidrios.

e Verificacion y reposicion de papei higiénico, jabon y deodorizacion en los bafos.

e Limpiezay regado de areas verdes, Limnrieza del rea de acopio de basura.

e Trabajos de jardineria

e Verificacion al final de la jornada de iuces apagadas, cafios cerrados, cerrado de ventanas y puertas.

®  Apoyo en fotocopiar documentos para zgilizar el Tramite Documentario y otras actividades inmersas
ala GRD.

'\\
\
R




, s .
PROCESO CAS N° 002 -2020-GR.PUNO/CECAS

e Limpieza de equipos electronicos.
e Otras actividades que le asigne ei Jefe Inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Purio.

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato Dos (32) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional
S/.1,200.00 (Mit Doscientos con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable a! trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL - SUB
GERENCIA DE MODERNIZACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PUESTO N° : 25
CARGO/PUESTO  : ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION
REQUISITOS DETALLE
. General: Cuatro (04) afos en el gjercicio de su profesion en el sector
Experiencia

pablico y/o privadc.
Comunicacion efectiva, Adaptabilidad, Orientacién al logro y
resultados, Impacto e influencia, Trabajo en equipo, Dinamismo.
Titulo Profesional en Ingenieria Econdmica, Economia,
Administracion, Estadistica, Ingenieria de Sistemas y/o carreras
afines con Colegiatura y Habilitacion vigente.
e Estructura del sstado y funcionamiento
Cursos y/o estudios de e  Gestion por procesos en ia Administracion Publica.
especializacion ¢ Capacitacion en planeamiento Estratégico
T e En el manejo de aplicaciones informaticas.
o  Gestidn Pubiica
o Gestién por procesos para la administracion piblica
CION e Manejo de aplicaciones informéticas.
-/ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Proponer y ejecutar el levantamierito ce informacién de los procesos identificados de los diversos
6rganos y unidades organicas de ia sede centrai del Gobierno Regicnal Puno.
e Realizar caracterizacién de los procesos identificados.
e Proponer la simplificacidn y sistematizacién de los niocesos.
e Elaboracion de procedimientos de los 6rganos y unidades organicas.
e Apoyo en la elaboracion de instrumentos de gestién.
* Aplicacion de metodologias y aplicaciones infermaticas para instrumentos de gestion.
e Otras relacionadas a la mision del pueSfo o dentro del ambito de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: ‘

Competencias

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

";_;;__Conocimientos para el pueste
1 y/o cargo

CONDICIONES ’ DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Sede Central del Gobierno Regional Puno.
Duracion del contrato B Dos (02) meses, renovables en funcidn a la necesidad institucional

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual e ) p P . .
afiliaciones de iey, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL - SUB
GERENCIA DE MODERNIZACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PUESTO N° 126 :
CARGO/PUESTO  : ESPECIALISTA ADM!MISTRATIVD
REQUISITOS : DETALLE
L : General: Cuatro (04 afios en el ejercicio de su profesién en el sector
Experiencia . . .
publico y/o privado.
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Comunicacién efectiva, Adaptabilidad, Orientacion al logro y

resultados, Impacto e influencia, Trabajo en equipo, Dinamismo.

| Titulo Profesional en Ingenieria Econémica, Economfa, Estadistica,

Ingenieria de Sistemas y/o carreras afines con Colegiatura y
Habilitacion vigente.

Competencias

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Gestion Piklica.

Cursos y/o estudios de o . Metodologias de gestion por procesos para la administracion
especializacion ‘ publica. : )

e Manejo de aplicaciones informaticas

e Gestén Pablica
e Gestidn por procesos para la administracion plblica
e Manejo de aplicaciones informaticas.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Proponer y ejecutar el levantamiento de informacidn de los procesos identificados de los diversos
érganos y unidades organicas de la sede central del Gobierno Regional Puno.
e Realizar caracterizacion de los procesos identificados.
e Proponer la simplificacion y sistematizacién de los procesos.
e Elaboracion Manual Gestion por Prccesos
e Aplicar el Sistema Unico de Tramites SUT para la simplificacién de procedimientos administrativos y
servicios prestados en exclusividad
e Generar el primer expediente "Carga inicial’, para recoger la informacién de cada uno de los
procedimientos administrativos y servicios exclusivos que conforman el TUPA vigente.
e Generacion del expediente "Regular" para elaborar ur: proyecto TUPA para incorporar, simplificar y
; eliminar procedimientos administratives, servicios exclusivos; asi como, crear un TUPA completo.
> _» Otras relacionadas a la mision del puesio o dentrc del ambito de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

, CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Sede Central del Gobierno Regional Puno.
Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

[
i
!
!

Remuneracion mensual

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTC, PRESUPUESTC Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL - SUB
GERENCIA DE PLANEAMIENTO E INFORMATICA

PUESTO N° 127
CARGO/PUESTO  : ESPECIALISTA EN SISTEMAS AUTOMATIZADOS
REQUISITOS DETALLE .
General: Cuatrn (04) afios er: el ejercicio de su profesion en el sector
Experiencia publico v/o vrivado.

Especifica: En Implementacion de Sistemas de Gestion Documental.

Iniciativa para el trabajo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en

€quipo, proactivo, analitico, dindmico.

Formacion Académica, grado Ingeniero Electronico, Sistemas y/o afines

académico y/o nivel de estudios Con Colegiztura y Habilitacion Profesional vigente.

‘ e Capacitacion a nivel CiSCO CCNA o afines.

] e Automatizacion de sistemas.

':' Cursos y/o estudios de e Acreditar expe:iencia en capacitacion o docencia, necesario para

| especializacion la preparacion al personal del Gobierno Regional Puno.

e Sistemas de informacién y Bases de Datos

e - Administracion y/o configuracién de switch administrables.

e Automatizacion de sistemas, Sistemas de informacién y bases de
datos, administracion de equipos de comunicaciones.

e Conocimiertc en Planes de Gobierno Digital.

Competencias

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo
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e Conocimiento de certificados y firmas digitales, ademas de su
respectiva ley y reglamento.
e Conocimiento en redes de cableado estructurado.
e Conocimiento en redes de servidores Windows o Linux, asl como
en e! protocolo IPV6.
e Conocimiento en redes de fibra éptica y redes GPON
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Formular las especificaciones para la implantacion del Sistema de Gestién documentaria como parte
de la infraestructura tecnoldgica.
e Poner operativo el sistema de gestion documentaria del Gobierno Regional Puno.
e Atender requerimientos e incidencias de equipamiento y servicios de red a fin de asegurar la correcta
atencion de los usuarios interncs y externos.
e Brindar capacitaciéon al personal en 'os aplicativos mas usados y en el Sistema de Gestion
documentaria.
e Elaborar la documentacion y procedimientos a implementar en el ambito de la infraestructura
tecnolégica, previa coordinacion con los ministerios respectivos.
e Seguimiento de la ejecucién del Plan de Gobierno Digital multianual 2020 - 2023.
e Elaborar informes técnicos en el marco de sus funciones.
e Otras relacionadas a la mision del puesto o dentro dei ambito de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Sede Central del Gobierno Regionai Puno.
Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional

S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y

G Remuneracién mensual e s P s . .
5" % afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SGCIAL

PUESTO N° 128
CARGO/PUESTO  : ABOGADO
REQUISITOS DETALLE
‘ General: Dos (C2) aios en el ejercicio de su profesidn en el sector
\ - " publico y/o privado.
Experiencia

Especifica: Un (01) ailo en el sector publico (Sector Salud y/o

Educacion). .

e Comunicacion efectiva, Adaptabilidad, Orientacién al logro y
resultados, Impacto e influencia, Trabajo en equipo, Dinamismo.

Competencias

Formacion Académica, grado Titulo profesional de Abogado,
académico y/o nivel de estudios Con colegiatura y habilitacién profesional vigente.
e Normatividad de derechos humanos.
. o
Cursesyossudos ce |1 Do Constcione
especializacion :
e Derecho Penal.
. e Gestion Puhlica.
é%/onocimientos para el puest e Conocimierito del proceso administrativo General, Ley Organica
/0 cargo ' de Gobiernos Regionales.

RACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

incipales funciones a desarrollar:

e Elaboracién del plan Anua! del consejo consiitivo de nifias, nifos y adolescentes - CCONNA.
e Elaboracion del plan Regionales de Nifas, Mifos y Adolescentes.

e Elaboracion del plan Anual para el fortalecimiento de !as familias y prevencion de la violencia.

e Atencién de personas, organizaciones sociales, comunidades campesinas y nativas, sobre derechos
humanos.

* Elaborar politicas de apoyo a la familia, mujer, nifios y nifas.
* Apoyo a acciones legales ce la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
e Otras relacionadas a la misién del puesto o dentro del ambito de su competencia.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES . DETALLE
Lugar de prestacion del servicioc | Gerencia Regional de Desarrollo Social - Jr. Moquegua N° 269 - A,
Duracién del contrato - Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional

S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y

Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

PUESTO N° 129
CARGO/PUESTO  : COMUNICADOR SOCIAL
REQUISITOS ‘DETALLE
General: Dos (02) afios en el ejercicio de su profesién en el sector
Experiencia pubilico y/o privado.

Especifica: Un (01) afio en el sector plblico y en el cargo que postula.

e Aito sentido de responsabilidad.
e Trabhajo en equipo.

e Pro actividad.

e Iniciativa para el trapajo.

Competencias

Formacion Académica, grado Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacién Social
académico y/o nivel de estudios Con colegiatura y habilitacién profesional vigente.
Cursos y/o estudios de e Formulacién e implementacién de campafas de informacion,
especializacion educacién y comunicacion.

e Sensibilidad social y humanistica.
e Trabajo con los juzgados en el tema de adopciones y lo que
senale el ROF de la entidad.
) s _\CARACTERI‘STICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO: :
C\" "~ Principales funciones a desarroliar:
‘ & Formular e implementar campafias de informacion, Educacién y Comunicacion orientadas:
2 - Ala prevencion de la violencia politica, familiar y sexual.

- Para que la asistencia social se torne productiva para ia region con proteccién y apoyo a los nifios,
joévenes, adolescentes, mujeres, personas con dlscapamdad adultos mayores y sectores sociales en
situacion de riesgo y vulnerabilidad.

- Formular e implementar campafas de informacién, Educacion y Comunicacién.

- Politica Nacional de Poblacién.

- Familia, educacion en poblacidn, salud y poblacion y desarrollo Regional y Distribucién de la

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

Poblacién.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Gerencia Regional de Desarrollo Social - Jr. Moquegua N° 269 - A,
Duracion del contrato - Dos (02) meses, rernovables en funcién a la necesidad institucional
L S/ 2,000.00 (Dos mil ccn 00/100 Soles). Incluyen los montos
Remuneracion mensual aéliaciones de(ley, asi como tod/a deducciél)1 aplicayble al trabajador.y

ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR- CAPACHICA

PUESTO N° :30
CARGO/PUESTO  : GUARDIAN
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo un (01) afio en el sector publico, en labores similares.

e Poseer estabilidad emocional, flexibilidad, alta tolerancia a la
frustraci¢n, adecuada relacién interpersonal, comunicacién
asertiva, el trabajo en equipo y disposicién para nuevos
apiendizajes.

Competencias

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

Secundaria completa

o Entemas relacionados a la resguardo de edificios y guardiania

e  Protocolo de seguridad y guardiania.




Y W E—1 - Vocacion de servicio y colaboracion.

.| Competencias
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarroliar:
e Resguardar la integridad fisica de quienes habitan en la aldea
e Resguardar los bienes materiales de la aldea las 24 horas del dia.
e Llevar el control personal de ingreso y salida er la institucion donde trabaja
e Cumplir con la revision de Utiles escolares de los ninos.
e Lalimpieza de la institucion
e Cumplir otras funciones inherentes al cargo
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Aldea Infantil Nino San Salvador - Capachica
Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 930.0C (Novecientos treinta con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

ASILO DE ANCIANOS VIRGEN DEL ROSARIO - CHUCUITO

PUESTO N° :31
CARGO/PUESTO  : AUXILIAR DE LIMPIEZA Y LAVANDERIA
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Genera: Un (01) aio en el sector plblico y/o privado.

Especifica: En funciones similares.

- Capacidad para desarrollar y establecer un clima de confianza y
afecto.
Madurez psicolégica, emocional y afectiva.

- Ser sociable, entusiasta, respetuosa y disciplina.

- Capacidad para solucionar problemas inmediatos.

|

- Cumplir con las normas internas de la institucién y observar el
respeto a las jerarquias.

Formacion Académica, grado

P . . Secundaria completa
académico y/o nivel de estudios ~ P

Cursos y/o estudios de ¢ Relacionadas al area de trabajo.
especializacion ¢ Relacionadas con adultos mayores.
Conocimientos para el puesto

y/0 cargo e Labores domésticas, limpieza, lavanderia e higiene.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Cuidar el orden en los ambientes de ia vivienda que se le asigne y mantener en buenas condiciones
los bienes que estén bajo su cuidado y responsabilidad.

e Cuidar de los adultos mayores que se desarrollen en buenas condiciones psicolégicas, fisicas y
mentales.

e Socorresy aplicar los primeros auxiiios a los adulios mayores.
e Acompanar al adulto mayor a su control médico en hospitales o centros de salud cuando lo requieran.

e Otras relacionadas a la mision del puesic o denitro del arnbito de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicic | Asilo de Ar.cianos Virgen del Rosario - Chucuito
Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional
S/ 930.00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneraciéon mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N° 132
CARGO/PUESTO  : ASISTENTE ADMINISTRATIVO ii
REQUISITOS ~ DETALLE
Experiencia General: Dos (02) afivs en el sector plblico y/o privado.
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Especifica: Un (0:1) afio en el Area de Abastecimientos

e Trabajo en equipo y bajo presién

e Proactivo
. e Capacidad de anadlisis
Competencias .
e Tolerancia
e.  Vocacién de servicio y
e Reserva
Form{jolf)n Acadgmlca, grado_ Rachiller Universitario de Contabilidad y/o Administracion
académico y/o nivel de estudios }
Cursos y/o estudios de Logistica, Abastecimiento y servicios auxiliares
especializacion Informatica
e Conocimiento en Abastecimiento, tramites en adquisicion de
bienes.

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

Manejo de programas informéticos (software audiovisual)
Elaboracion de Cuadro de Necesidades, elaborar
requerimientos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Formulacion de Cuadro de Necesidades

e Consolidar requerimientos de bienes y servicios de los érganos de Linea y Apoyo
e Ejecutar cuadro de necesidades por metas presupuestarias

e Ejecucion de requerimientos de bienes y servicios

e Seguimiento de tramites en las instancias del Gobierno Regional

e Informe sobre ejecucion presupuestal por meta

e Recojo de bienes del almacén central del Gobierno Regional

e Otras actividades que le asigne el Director Regional

IDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo - Puno: Sub
Direccion Técnica Administrativa.

Duracion del contrato

Dos (02) meses, reriovables en funcion a la necesidad institucional

Remuneracién mensual

S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEG

PUESTO N° :33
N\ CARGO/PUESTO  :GUARDIAN DIURNG (JULIACA)
\ REQUISITOS DETALLE
General: Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: En conduccién de motocicleta lineal y desarrollo de

notificaciones administrativas

Competencias

e  Orientacién al cliente

e Cemunicacion efectiva

e Adaptatilidad

e - Qrientacion al iogro y resultados
¢ Impacto e influencia

e Trabajo en equipo

e Dinamico '

s Asertivo

e  Proactivo

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios superiores no concluidos.

Cursos y/o estudios de
especializacion

» Seguridad v salud en el trabaijc.
e Computacion e informatica.
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e Conocimiento en notificacién de documentos.

e Conocimiento en seguridad, resguardo y mantenimiento de
edificios.

e Curso de seguridad y salud en el trabajo.

e Conocimiento en computacion, ofimatica.

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

Requisitos adicionales,

- e Licencia para conducir Mctocicleta, clase B categ. IIC.
indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Vigilancia y resguardo diurno del local institucicnal.
e Notificacion de documentos administrativos.
e Control de ingreso y salida del personal de la institucion.
e Control de ingreso y salida de bienes de Ia institucion.
e Apoyo en el mantenimiento y limpieza del local institucional.
e Otras funciones que le sea asignada
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Zona de

Lugar de prestacion del servicio p ,
g E ! Trabajo y Promocidn del Empleo Juliaca

Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 1,300.00 (Un il trescientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
& Raenx 'DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
—~PUESTON® 134
CARGO/PUESTO  : GUARDIAN NOCTURNU (CENFORP TARACO)
: REQUISITOS : DETALLE

General: Minimc un (1) afo en el sector puablico y/o privado.

Experiencia oo L . . .
Especifica: Experiencia en seguridad v vigilancia.

e  Orientacion al usuario

e Comunicacion efectiva y adaptabilidad en trabajo.
e Orientacion al logro y resultados

e Dinainico, asertivo y proactivo.

Competencias

Formacion Académica, grado

5 . . Estudios superiores no concluidos
académico y/o nivel de estudiocs

e Seguridad y-;‘alud en trabajo.

Cursos y/o estudios de e Conocimientos en seguridad, resguardo y mantenimiento de
especializacion edificios.

e Capacitacion en Word Excel y ofimética

e Redaccion de documentos en general
o Recepcion y registro de documentos.
e Tramite, clasificacion de documentos en general.

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Vigilancia y resguardo diurno del local institucionze!.

¢ Notificacion de documentos administrativos.

e Control de ingreso y salida del personal de la institucion.
e Control de ingreso y salida de bienes de la institucion.

e Control de ingreso y salida de estudiantes.

e Apoyo en el mantenimiento y limpieza de la institucién.
e Emitirinforme mensual de sus actividades.

e Otras funciones asignadas.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion Regichal de Trabajo del Empleo - Centro de Formacion
Profesional de Taraco (Distrito de Taraco en la provincia de
Huancané).

Duracién del contrato

Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional

Remuneracién mensual

S/ 1,300.60 (Un mil trescientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador. :

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N° :35
CARGO/PUESTO  : TECNICO ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO (CENFORP TARACO)
REQUISITOS DETALLE
N General: Un (02) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia

Especifica: En tramite documentario y como técnico en archivo

Competencias

e  Orientacion al usuario y comportamiento ético.
e  Comunicacién efectiva y adaptabilidad en trabajo.
* Orientacién ai logro y resultados dinamico, asertivo y proactivo.

Formacion Académica, grado

Egresado en la carrera profesional de Contabilidad y/o
Administracion.

“’_-_z;‘ipadémico y/0 nivel de estudios

- g;ursos y/0 estudios de
- JVespecializacion

e Capacitacion en sistemas administrativos.
e Capacitacion en Word Excel y ofimatica.
e Capacitacion manejo de archivos.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

e Redaccion de documentos en general

e Recepcion y registroe de documentos.

e Tramite, clasificacién de documentos en general.

»  Archivo documentario y conocimiento de la Ley 25323 - Ley
del Sistema Nacional de Archivos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Recibir, registrar, redactar y despacha.' l2 documentacion.

e Distribuir la documentacion a las distintas deperidericias y drganos desconcentrados.
e Recepcionar y transferir documentos y llamadas telefénicas.

e Mantener el archivo documentario debidamente ordenada y clasificada.

e Organizacion de fondo documentaric

e Eliminacion de documentos.

e  Emitir informes de los actos realizados

e Digitalizacion de documentos

e Otras funciones que se le asignen
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: °

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

| Direccién Regional de Trabajo del Empleo - Centro de Formacion

Profesional de Taraco (Distrito de Taraco en la provincia de
Huancané).

Duracién del contrato

Dos (02) meses, renovabhles en funcién a la necesidad institucional

Remuneracion mensual

S/ 1,400.00 (U'rY mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO -

PUESTO N° :36
CARGO/PUESTO  : NOTIFICADCR
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General. Un (01) afio en la Administracién Pablico y/o Privada.
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Especifica: Experiencia en la conduccion de vehiculos automotores

Competencias

® © © o o © ¢ o

Orientacién al usuario
Comunicacién efectiva
Adaptabilidad

Orientacion al logro y resultados
Impacto e influencia

Trabajo en equipo

Dinamico

Asertivo

Proactivo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios Superiores no concluidos, con
Licencia de Conducir AllIB

Cursos y/o estudios de

Relaciones humanas

especializacion

e Conocimiente de los procedimientos Administrativos Ley N°
27444 y sus modificatorias.

Conocimientos para el puesto e Conocimiento en procedimientos de notificacion de
y/o cargo documentos.
Habilidades de comunicacion orai y escrita.
X0 - EN Conocimiento en computacion basica.
“"\—/’V Requisitos adicionales,

Zindispensable e Licencia de conducir AlIB

. Pfincipales funciones a desarrollar:
e Conduccion de vehiculos.
e Notificacion de documentos de la Direccion Regiona! de Trabajo y Promocion del Empleo Puno.
e Llevar un registro de documentos notificados.
e Apoyo en el registro y trascrito de documentos dentro de ia DRTPE Puno.
e Informar sobre los documentos notificados.
e Elevar informe de las actividades realizadas a su jefe inmediato superior, en forma mensual.
e Otras funciones que le sea asignada
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

"""« CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
1
z
|
|
|
|

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Direccién Regionai de Trabajo y Promocidén del Empleo - Puno.

Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional

S/ 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y &filiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Remuneracion mensual

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

] PUESTO N° : 37
) ; CARGO/PUESTO : ANALISTA EN EL SERVICIO DE CRIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION
ﬁ% ihj %\ OCUPACIONAL - SOVIO
3 Ve 9 REQUISITOS DETALLE
'Kin o gfimus Experiencia General: Minima de un (01) afo en el sector privado o publico

Trabajo en equipo, proactivo, trabajo por resultados, creativo,
orientacién al ciuaadano y transparencia, adaptabilidad, relaciones
interpersonales, flexibilidad, precision, compromiso, habilidades de
comunicacion oral, escucha activa y trabajo bajo presion.

\ Hu(’nnnns

D
\

Competencias

Formacién Académica, grado

P . . hiil i i
académico y/o nivel de estudios Bachiller en Peicalagia

Prueba de habilidades basicas
Test de recursos Humanos

Cursos y/o estudios de e
especializacién °

o Aplicacion de pruebas psicologicas.
Conocimientos para el puesto » Eleccién vocacional

y/o cargo e Proyecto de vida

e Manejo de Microsoft Office, Excel, Power Point.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

> L/
®
(]
®

Planificar y ejecutar las actividades del Servicio en la region de acuerdo a la Directiva General N°
001-2012-MTPE/3/19 NORMAS PARA LA IMPLEMENTACION TECNICA, EJECUCION Y DESARROLLO
DEL SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION OCUPACIONAL.
Aplicar estrategias de difusion para el posicionamiento del SOVIO en redes sociales.
Ejecutar charlas y talleres de Orientacion Vocacional e informacién ocupacional y proyecto de vida
en instituciones publicas y privadas, con el fin de orientar a los jovenes en la elaboracién de su
itinerario formativo laboral.
Aplicar pruebas psicolégicas a los jovenes usuarios del SOVIO en las instalaciones del Centro de
Empleo y/o en las instituciones piblicas y privadas para identificar sus caracteristicas y habilidades
personales, utilizando las pruebas psicolégicas validadas por el MTPE:

o Prueba de habilidades basicas - PHB.

o Inventario de estilos personales y preferencias ocupacionales - IEPPO.

o Test de Potencial Empresarial - TEFE.

o Entrega de resultados
Correccidn e interpretacion de los resultacos de las pruebas psicolégicas aplicadas.
Elaboracién de Informes Vocacionales
Brindar charlas de retroalimentacion y asesoria.

?/‘/ “Brindar orientacion y retroalimentacion personalizada.

|
)
i
1

Organizary ejecutar ferias de Orientacion Vocacional.

Organizar y ejecutar Visitas Guiadas de los beneficiarios a empresas.

Organizar y ejecutar paneles ocupacionales.

Brindar talleres y asesoria a Padres y/o apoderados.

Ejecutar charlas informativas individuales y grupales sobre la situacién de la oferta formativa y
mercado laboral para que los jévenes cuenten con informacién de su regin para ayudar a la toma
de decisiones de los jovenes usuarios del SOVIO.

Elaborar guias profesiogréaficas de las carreras vigentes de los diversos niveles formativos existentes
en la region.

Realizar coordinaciones con los Colegios, UGEL y Direccién Regional de Educacién para la ejecucion
del SOVIO en las Instituciones Educativas.

Realizar coordinaciones con instituciones publicas y privadas relacionadas con las actividades de
orientacién vocacional e informacion ocupacional, para suscribir convenios de cooperacion
interinstitucional o alianzas estratégicas

Sistematizar y actualizar informacion de la demanda de ocupaciones en las actividades econémicas
con mayor capacidad de absorcién de mano de obra juvenil en la region.

Sistematizar y actualizar informacion de las opciones formativas existentes.

Reportar las actividades realizadas segin los tiempos y formatos consignados por el SOVIO
(consolidado diario de personas y empresas, informe cuantitativo y cualitativo mensual, aplicacion
de encuesta final)

Implementar las pautas contenidas en las norias, manuales, guias y lineamientos elaborados por
la Direccién General.

Participar en la organizacion y planificacion del funcionamiento del Centro de Empleo.

Difundir los Servicios en linea del SOVIO de la pagina Web www.trabajo.gob.pe especialmente el
Proyecta tu futuro.

Otras actividades que se requieran para ei adecuado funcionamiento del Centro de Empleo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Puno.
Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional
S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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"“Z’ 56 )
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PUESTO N° :38
CARGO/PUESTO  : ANALISTA DE OBSERVATORIO ECONOMICO LABORAL

REQUISITOS DETALLE

General: Un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: De preferencia en investigacion y analisis de la realidad

socioeconémiqa laboral y formativa.

Trabajo en equipo, proactivo, creatividad, trabajo por resultados,

orientacion al ciudadano y transparencia, adaptabilidad, relaciones

interpersonales, flexibilidad, precision, compromiso, asertividad y

trabajo bajo presidn.

Formacion Académica, grado Bachiller en Ingenieria Econémica, Economista y/o Ingenieria

académico y/o nivel de estudios Estadistica Informatica.

e En investigacion y andlisis de la realidad Socioecondmica
laboral y formativa.

e Otras en temas relacionadas al puesto.

Conocimientos para el puesto e Informatica (Microsoft Office, Excel, Power Point, procesador

y/0 cargo de textos, Corel Draw, SPSS, SAS, STATGRAFIC.).

R .\:CARACTERTSTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:

o Y rincipales funciones a desarrollar:

& Elaboracion de los estudios y/o documentos propuestos por la Red de OSEL.

» Elaboracién de informacion estadistica, indicadores socioecondémicos y laborales; y el andlisis de las
propuestas de estudios, notas de prensa, boletines y tripticos, mediante el uso del software Stata.

e Participar en capacitaciones, videoconferencias, pasantias y asistencia técnica en la temética del
mercado laboral y formativo.

e Coordinar con el Servicio de Orientacion Vocacional e Informacién Ocupacional y con las demas areas
de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo (DRPTE) el manejo tedrico de temas en
materia de empleo.

e Elaborar los reportes e informes correspondientes al avance de los productos elaborados en el
Observatorio socioeconémico laboral. '

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO:

Competencias

Cursos y/o estudios de
especializacion

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Direccién Regionai de Trabajo y Promocién del Empleo - Puno.
™ Duracién del contrato Dos (02) meses, renovabies en funcién a la necesidad institucional
ASAN S/ 4,800.00 (Un mii ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
~ | Remuneracién mensual montos y afiliacicnes de ley, asi como toda deduccién aplicable al
AR trabajador.
NO :"’/: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PUESTO N° 139
CARGO/PUESTO  :INSTRUCTOR EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR (Puno - Juliaca)

REQUISITOS DETALLE

General: Tres (03) afios en el ejercicio de su profesién en el sector
publico y/o privado.

Especifica: Un (01) afio en cargos relacionados con procedimientos
‘ Experiencia ‘ administrativos sancionadores (6rgano instructor o sancionador) y/o
realizandc funciolies en materia de seguridad y salud en el trabajo,
derecho laboral, fiscalizacion iaboral o derecho administrativo, al nivel
minimo de especialista 2n el sector piblico o privado.

e Planificacién

» Orientacion a restcltados

e Ccoperacidn
e Andlisis
[ ]
[J

Competencias

Liderazgo
Vocacion de servicio.

Titulo profesiona! en las carreras de: Derecho, Administracion,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Minas,
Ingenieria de Seguridad y Salud en el Trabajo o afines por la formacién
prefesional. Cun celegiatura y habilitacién profesional vigente.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios
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i

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Diplomado o brograma de especializacion en Procedimiento
Administrativo Sancionador, Derecho Laboral, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Derecho Administrativo, Derecho Censtitucional, Derechos
Fundamentales, Derechos Humanos, Fiscalizacion Laboral, o Gestion
Pdblica.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

e Conocimiento de la normativa socio laboral, de seguridad y salud en
el trabajo, del Sistema de Inspeccion del Trabajo. Conocimiento en
gestion plblica. Conocimiento del Derecho Administrativo o
Procedimierto Administrativo Sancionador.

e Conocimientos de Ofimatica, Word, Excel y Power Point a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/C CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Conducir y desarrollar integraimente la fase instructora del procedimiento sancionador, incluyendo
las actuaciones previas al inicio dei procedimiento, siendo éstas:

o La calificacion y/o revision del contenidu del Acta de Infraccion, conforme a lo previsto en el

literal b) del numeral 53.2 del zrticulo £3 del RLGIT.
o Determinar la procedencia de los supuestos de eximentes, cuando el sujeto responsable,
conforme a lo establecido en ei RLGiT y T.U.O. de la LPAG, lo solicite.

Dar inicio al procedimiento sancionaaor, al emitir y notificar la imputacién de cargos al sujeto
responsable, en virtud del contenido del Acta de Infraccién y lo advertido en el desarrollo de las
actuaciones de investigacion o comprobatorias.
Recepcionar y valorar las pruebas de descargo presentadas por el sujeto responsable.
Disponer las actuaciones de instruccion que resultan necesarias para el examen de los hechos,
recabando los datos e informacién que sean relevantes, asi como valorar debidamente los mismos
en la oportunidad que corresponda a fin de determinar la existencia o no de infraccion.
Ponderar los argumentos de cargo y descargo, cerjuntamente con la prueba que los sustentan, para
establecer la subsistencia o insubsistencia de la infracciéon imputada.
Emitir el Informe Final de Instruccidn declarando la inexistencia de infraccion o, de corresponder
determina, de manera motivada, las conductas que se consideren probadas constitutivas de
infraccién, asi como la norma que prevé la imposicién de sancién y la sancién propuesta, para
posteriormente remitirlo a la Autoridad Sancicnadcra. .
Disponer, de considerarlo pertinente, la adopcion de las medidas de caracter provisional y/o
cautelares que puedan ser necesarias, conforme a lo establecido en el T.U.O. de la LPAG.
Poner en conocimiento de la unidad organica respectiva la necesidad de evaluar los hechos que
puedan configurar indicios de responszabilidaa civil y penal, comprendidos en las observaciones
remitidas al procedimiento sancionador.
Evaluar de oficio la prescripcion de la potestad sancionadora, a efectos de decidir el inicio del
procedimiento sancionador, disponiendo en este caso el archivo del expediente. En caso de haberse
iniciado el procedimiento sancionador, evaluar a pedido ae parte la procedencia de la prescripcion
y, de corresponder, proponer a la autoridad sancionadora el archivo del procedimiento sancionador.
Evaluar de oficio o a peticion de parte, la caducidad del procedimiento sancionador, proponiendo en
este caso el archivo del expediente. .
Solicitar a las entidades del sector publico y cuantas personas ejerzan funciones publicas, la
informacion o documentacion que consideren necesarias para la resolucion de los asuntos materia
de su competencia, corforme a lo dispuesto en la LGIT.
Las demas que le asigne la Ley N° 288086, su Reglamento, la Directiva que regula el Procedimiento
Administrativo Sancionador del Sistema de Inspeccidn del Trabajo, demas normas legales, y
disposiciones que emitan los integrantes del Sistema de Inspecciéii de Trabajo, seglin corresponda.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ; " DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | - Suidireccidn de Inspeccién Laboral, ‘Seguridad y Salud en el

Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo: (Tres dias en
Puno y dos dias en Juliaca).

Trabajo de Puno
- Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de Juliaca.
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Duracién del contrato

Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional

Remuneracion mensual

S/ 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N° 140
CARGO/PUESTO  : ABOGADO PARA PATROCINIO JURIDICO GRATUITO
REQUISITOS DETALLE
General: Tres (03) aios en el gjercicio de su profesion en el sector
Experiencia publico y/o privado.

Especifica: Un (01 aiic patrocinando procesos laborales.

Competencias

e Orientacion al cliente
Comunicacion afectiva.
Adaptabilidad.

Orientacion al logro de resultados.
Manejo de grupos.

Trabajo en equipo.

Dinamico.

Asertivo.

e Proactivo.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Abogado,
Con colegiatura y habilitacién profesional vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Diplomado o programa de especializacion en Derecho Laboral,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Derecho Administrativo,
Derecho Constitucional, Derechos Fundamentales, Derechos
Humanos y/o Conciliaciones.

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo:

Minimo o indispensable (4) y
deseable (5)

e Conocimientos técnicos: Conocimiento de la normativa socio
laboral, de seguridad y salud en el trabajo, del Sistema de
Inspeccion del Trabajo. Conocimiento en gestién publica.
Conccimiento del Derecho Administrativo o Conciliaciones (4).

e Conocimientos de Ofimatica:

._Word, Excel y Power Point a nivel basico (5).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Patrocinio legal gratuito de trabajaderes y ex trabajadores, ante el Poder Judicial.
e Atenci6n en consultas socio laborales, seguridad y salud en el trabajo y derechos fundamentales.
e Capacitaciones a empleadores y trabajadores sobre obligaciones socio laborales, seguridad y salud
en el trabajo, derechos fundamentales, seguridad socia!, entre otros.
e  Funciones administrativas referidas a su cargo.
e Otras funciones que le sean asignadas.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo - Puno:
Subdireccidn de Defensa l.egal Gratuita y Asesoria al Trabajador

Duracién del contrato

Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional

Remuneraciéon mensual

S/ 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliacioiies de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

PUESTO N° 141
CARGO/PUESTO  : ABOGADO CONCILIADOR (PUNO)
REQUISITOS DETALLE
Geneial: Tres (U3) afos en el ejercicio de su profesion en el sector
S publico y/o privado.
Experiencia Especifica: Un (01) afo en cargos relacionados con procedimientos
de conciliacion administrativa.
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e Orientacion ai cliente

e Comunicacion afectiva.

¢ Adaptabilidad.

e Orientacion al logro de resultados.
Competencias e Manejo de grupos.

e Trabajo en equipo.

e  Dinamico.

e  Asertivo.

e Proactivo.

Titulo profesional de Abogado,
Con coiegiatura y habilitacion profesional vigente y Conciliador
Acreditado ante el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
e Diplomado o programa de especializacion en Derecho Laboral,
Cursos y/o estudios de Seguridad y Salud en el Trabajo, Derecho Administrativo, Derecho
especializacién Constitucional, Derechos Fundamentales, Derechos Humanos y/o
Conciliaciones.
e Conocimientos técnicos: Conocimiento de la normativa socio
laboral, de seguridad y salud en el trabajo, del Sistema de

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto

y/0 cargo: Inspeccion de! Trabajo. Conocimiento en gestion pdblica.
Minimo o indispensable (4) y Conoc!m!ento dei Der.ecl'}o. Administrativo o ConC|I|aC|or.1es (4)..
R e Conocimientos de Ofimatica: Word, Excel y Power Point a nivel

deseable (5) Bloo (5)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Conducir y desarrollar integralmente las reuniones de conciliacion, entre empleadores y
trabajadores.
e Defensa Legal Gratuita en el Poder Judicial.
e Atenci6n en consultas socio laborales, seguridad y salud en el trabajo y derechos fundamentales.
e Capacitaciones a empleadcres y trabajadores sobre obligaciones socio laborales, seguridad y salud
en el trabajo, derechos fundamentales, seguridad sccial, entre otros.
e Funciones administrativas referidas a su cargo.
e Otras funciones que le sean asignadas
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Direccion Regiora: de Trabajo y Promocion del Empleo - Puno:
Subdireccion de Defensa Legal Gratuita y Asesoria al Trabajador.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N° 142
CARGO/PUESTO  : ABOGADO CONCILIADOR (JULIACA)
REQUISITOS ! DETALLE
General: Tres (O?:)' anos en el ejercicio de su profesion en el Sector
N Pdblico y,/o Privado.
Experiencia

Especifica: Un (01} afo en cargos relacionados con procedimientos
de conciiiacion administrativa.
e Orientacion al cliente
e Comunicacion efectiva
e Adaptabilidari
Competencias e Orientacion al iogro y resultados
@ Impacto e influencia
s Manejo de grupos
e Trabajo en equipo
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e Dinamico
o Asertivo
e Proactivo

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de abogado,
Con colegiatura y habilitacion profesional vigente y Conciliador
Acreditado ante el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Capacitacion en derecho laboral, derecho administrativo y
Conciliaciones.

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

e Conciliaciones extrajudiciales.

e Normas socio-laborales.

o Computacion ofimatica

e Calculo de Liquidacion de Beneficios Sociales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Defensa Legal Gratuita del Trabajador ante el Foder Judiciai en Materia Laboral.

e Conciliaciones.

Atencion de consultas en derecho laboral.
Funciones administrativas referidas a su cargo.
Otras funciones que le sea asignada.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Zona de
Trabajo y Promocion del Empleo - Juliaca

Duracion del contrato

Dos (02) meses, renovables en funcidn a la necesidad institucional

Remuneraciéon mensual

S/ 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

PUESTO N° 143
CARGO/PUESTO  : ABOGADO LIQUIDADOR
REQUISITOS DETALLE
General: Tres (03) anos en el gjercicio de su profesion en el Sector
L Publico y/o Privado.
Experiencia

Especifica: Un (01) afio en cargos relacionados con la defensa legal,
liquidaciones y asesoria legal.

Competencias

e Orientacion al cliente

e Comunicacién afectiva.

e Adaptabilidad.

e  Orientacion al logro de resultados.
e Manejo de grupos.

e Trabajo en equipo.

e Dinamico.

e Asertivo.

- e  Proactivo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Abogado,
Con coiegiatura y habilitacion profesional vigente

Cursos y/o estudios de
especializacion

¢ Diplomaco o programa de especializacion en Derecho Laboral,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Derecho Administrativo,
Derecho Constitucional, Derechos Fundamentales, Derechos
Hurnanos y/o Conciliaciones.
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e Conocimientos técnicos:
Conocimiento de la normativa socio laboral, de seguridad y

Conocimientos para el puesto salud en el trabajo, del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

y/? 'cargo.. . Conocimiento en gestion plblica. Conocimiento del Derecho
Minimo o indispensable (4) y e ) = N

Administrativo o Conciliaciones (4).
deseable (5)

e  Conocimientos de Ofimatica:
Word, Excel y Power Point a nivel basico (5).
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Realizar el calculo de liquidacion de beneficios sociales de trabajadores y ex trabajadores.
e Asesoria Legal a la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Puno y sus 6rganos de
linea.
e Atencion en consultas socio laboraies, seguridad y salud en el trabajo y derechos fundamentales.
e Capacitaciones a empleadores y trabajadores sobre obligaciones socio laborales, seguridad y salud
en el trabajo, derechos fundamentales, seguridad social, entre otros.

Q\/ ‘e Funciones administrativas referidas a su cargo.
- % e Otras funciones que le sean asignadas

\ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo - Puno:
Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos Laborales

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional
S/ 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.
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lll. CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 29/09/2020 Comision Evaluadora
Oficina de Recursos
Registro en el portal de Talento Per( - SERVIR 29/09/2020 eina

Humanos

CONVOCATCRIA

Publicacion y difusién de la convocatoria en:
a) Sistema de difusion de ofertas laborales y

practicas del Sector Publico, Talento Perd
1 - Servir. ‘

Del 30 de setiembre al
13 de octubre 2020

Oficina de Recursos
Humanos

Publicacion y difusion de la convocatoria en:
b) Portal web institucional.

Del 30 de setiembre al
13 de octubre 2020

Oficina de
Comunicaciones y
Relaciones Publicas

INSCRIPCION ~ VIRTUAL: Los postulantes
deberan registrar su Ficha de Postulacion
2 | Virtual en el Portal Institucional:
http://www.regionpuno.gob.pe/convocatorias-
< publicas-2/. (De 09:00 am. hasta 18:00 pm.)

14 de octubre de 2020

Comision Evaluadora

SELECCI

ON

3 Evaluacion de la Ficha de Postulacion Virtual.

14 de octubre de 2020

Comision Evaluadora

Publicacion de resultados de la Ficha de
4 | Postulacion Virtual y archivo PDF adjunto, en el
Portal Institucional

15 de octubre de 2020

Comisioén Evaluadora

Publicacion de la programacion de entrevistas
5 |virtuales en el Portal Institucional y notificacion
del enlace a los postulantes aptos

15 de octubre de 2020

Comisioén Evaluadora

ENTREVISTA PERSONAL: Se realizara de
manera virtual segiin COMUNICADO.

16 de octubre de 2020

Comisioén Evaluadora

Publicacion del resultado final, en el Portal

Institucional

16 de octubre de 2020

Comision Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

8 | Suscripcion del Contrato

De acuerdo a la
Directiva Regiona: N°
03-2019-GR Puno

Oficina de Recursos
Humanos

9 | Registro del Contrato

De acuerdo ala
Directiva Regional N°

Oficina de Recursos
Humanos

al _9:_3—2019—GR Puno

ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION
De acuerdo a las disposiciones emitidas por el Gobierno en el marco de la Emergencia Sanitaria y Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del

brote del COVID-19; y, teniendo en cuenta que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir, aprobé la

“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia
Sanitaria producida por el COVID-19”, en el que se recomienda que en todas las etapas y evaluaciones del
proceso, deben considerarse y prevalecer las medidas de seguridad y salud. Por lo que, en las diferentes
etapas del presente procesc de seleccion, se utilizaré las herramientas de virtualizacién u otras, que
permitiran realizar un proceso de seleccion de personal sin vulnerar la seguridad y salud de los postulantes,
ni de los servidores civiles (o terceros) que participen en el presente proceso.

En ese sentido, el presente proceso de seleccion comprende diferentes etapas, teniendo en cuenta los

factores de evaluacion, de acuerdo al siguierte detalle:
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N° Etapas Caracter | Porcentaje| Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
1 |Inscripcion virtual de postulantes | Obligatorio | No tiene | No tiene puntaje | No tiene puntaje
2 | Evaluacién curricular Eliminatorio 50% 30 50
3 | Entrevista personal Eliminatorio 50% 30 50

PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

- Puntaje minimo es de 60 puntos.

- Puntaje maximo es de 100 puntos.

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas

las etapas del proceso de seleccion: Inscripcion virtual, evaluacion curricular y entrevista personal.

V.  INSCRIPCION VIRTUAL AL PROCESO DE SELECCION:
V.1) POSTULACION VIRTUAL - FICHA DE POSTULACION VIRTUAL:
a) La Ficha de Postulacion Virtual tiene caracter de Declaracion Jurada; para lo cual, los interesados que
deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan ingresar al Portal Web del Gobierno

Regional Puno (http://www.regionpuno.gob.pe/convocatorias-publicas-2/), en el cual debera registrar

~Q su inscripcion virtual en los plazos sefialados seglin el cronograma del proceso, sefalando sus datos
personales, formacion académica, capacitacion, experiencia laboral, todo ello en cumplimiento al perfil

del puesto requerido.

b) Consideraciones para la inscripcion virtual:
El postulante sera responsable de los datos consignados en la Ficha de Postulacién Virtual, que tiene
caracter de declaracion jurada, en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad procedera a
realizar el procedimiento administrativo, civil o penal correspondiente, asimismo, el postulante debera
tener presente lo siguiente al momento de postular:
e Leer previamente el contenido de la presente convocatoria y de considerar que relne los

requisitos minimos del Perfil del Puesto al cual desea postular, debera llenar cuidadosamente la

Ficha de Postulacién Virtual, respetando los campos obligatorios consignados en dicha Ficha.

e La postulacién virtual estara habilitada segln el plazo establecido en el cronograma y horario
establecido de la presente convocatoria

e No podra registrarse a mas de un puesto dentro de un mismo cronograma de postulacion virtual;
sin embargo, en caso de verificar la postulacion a mas de un puesto de la presente convocatoria,
quedara automaticamente ELIMINADO.

e Debera registrar informacion asociada y relevante al puesto convocado.

¢) En lo que corresponde a la documentacion sustentatoria de la Ficha de Postulacion Virtual, ésta

deberéa ser adjuntada en un solo archivo en FORMATO PDF que no debe exceder los 5 MB, cuyo

nombre del archivo sera el siguiente (“Apellidos y Nombres del Postulante”), conforme a las siguientes
consideraciones:

e El postulante debera descargar los formatos de postulacién (Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06,

07 y 08) que se& encuentran en el Portal Web del Gobierno Regional Puno

(http://www.regionpuno.gob.pe/convocatorias-publicas-2/) imprimirlos y de manera fisica

llenarlos y firmarlos con su respectiva huella dactilar en caso corresponda, posterior a ello y de
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manera obligatoria, adjuntar dichos formatos de postulacion debidamente llenados (anexando

el curriculum vitae documentado).
e El escaneado de los documentos arriba senalados, deberan estar debidamente foliados y

firmados en cada pagina de su totalidad, de acuerdo a! siguiente orden:

- Solicitud de inscripcion (Anexo 01).

- Ficha de Postulacion (Anexo 02).

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI.

- Ficha del Registro Unico del Contribuyente (RUC).

- Curriculum Vitae debidamente documentado.

- Declaracion Jurada sobre el Régimen de Pensiones (Anexo 03).

- Declaracién Jurada para Bonificacion (Anexo 04).

- Declaracion Jurada sobre Incompatibilidad y Antecedentes (Anexo 05).

- Declaracion Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -

REDAM (Anexo 06).

- Declaracion Jurada de no tener inhabilitaciones vigentes segiin Registro Nacional de

Sanciones Contra Servidores Civiles (Anexo 07).
Q%" - Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Sanciones por
\ Responsabilidad Administrativa Funcicnal a cargo de la Contraloria (Anexo 08).

d) Una vez adjuntado EL ARCHIVC EN FOCRMATO PDF, el postulante debera revisar la informacion
consignada antes de finalizar el registro de la Ficha de Postulacién Virtual, puesto que una vez

registrada su postulacion, no podré realizar y/o solicitar ninglin cambic posterior por error, omisién u

otro motivo en la postulacion virtual. En caso de registrar diversos registros de la Ficha de Postulacion

Virtual, el postulante quedara automaticamente ELIMINADO.

e) Cabe resaltar que la informacion consignada en ia Ficha de Postulacién Virtual debe guardar relacién

con la documentacion que se sustente en la fase de Evaluacién Curricular. En caso de no sustentar

Tt documentadamente la informacién de la Ficha de Postulacién Virtual, el postulante quedara
automaticamente ELIMINADO.

. i 'g; 3
%\/.2) EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION VIRTUAL:

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, la informacién que cada postulante registre en su inscripcion
virtual (Ficha de Postulacién Virtual) sera.revisada con relacion a los requisitos del Perfil del Puesto
convocado (Formacién académica, capacitaciones, experiencia laboral, entre otros).

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendrén la condicién de "APTO", quienes seran

evaluados en la siguiente fase del preceso de seleccién.

VI.  EVALUACION CURRICULAR DE POSTULANTE “APTO”:
Solo para el postulante declarade “APTO” en la evaluacién de la Ficha de Postulacién Virtual, se procedera
a realizar la evaluacion pertinente para la validacion del archivo adjunto (PDF) y la verificacion de que el
postulante acredite de manera fehaciente el cumplimierito de los requisitos minimos, de acuerdo al perfil

del puesto solicitado y la totalidad de 'a documentacién remitida, segin los datos consignados en la Ficha
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de Postulacion Virtual. En caso de no sustentar documentadamente la informaciéon de la Ficha de

Postulacion Virtual, el postulante quedara automaticamente DESCALIFICADO.

Criterios de Evaluacion: _

Los postulantes que no cumplan con: la experiencia, formacién académica, grado, cursos y conocimientos
indicados como requisitos minimos para cada uno de los puestos del presente proceso, seran declarados
como “NO APTO". '

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, siendo el puntaje minimo de treinta (30) puntos

hasta un puntaje maximo de cincuenta (50) puntos.

Conforme a los resultados obtenidos en la evaluacion curricular, luego de la verificacién y validacién de la
documentacion presentada, los postulantes seran declarados como:
e APTO.- El postulante que acredite de manera fehaciente el cumplimiento de los requisitos
minimos del presente proceso.
e NO APTO.- El postuiante que no acredite de manera fehaciente el cumplimiento de uno o més

requisitos minimos del puesto al que postuia.

parametros sefalados en el presente proceso.

g;/ e DESCALIFICADO.- Aquel postulante que no presente la documentacién de acuerdo a los
\ N
\

VII.

Consideraciones para la etapa de evaluacién curricular

- Es responsabilidad del postulante, presentar ia documentacién que acredite fehacientemente los
requisitos establecidos para el puesto al cual postula, la cual debe ser legible.

- No se admitira la subsanacion de documentos en fecha posterior a la establecida en el cronograma
del proceso de seleccion.

- Los documentos que acrediten experiencia laboral deberan contener el tiempo laborado, el cargo o
las funciones, en caso contrario no e computara el periodo sefialado.

- En el criterio de capacitacion se consideraran los aiplomados, cursos realizados en los Gltimos (05)
anos.

- Si el postulante laboré simultdneamente en dos 0 méas instituciones dentro de un mismo periodo,
éste periodo se contabilizara una sola vez.

- Los cursos y/o programas de especializacién requeridos en los perfiles de! puesto seran acreditados
con las constancias o certificados correspondientes.

- Todos los cursos que acrediten cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, deberan

indicar la cantidad de horas o créditos, segiin corresponda.

ENTREVISTA PERSONAL
La finalidad de la etapa de entrevista personal, es evaluar y profundizar sobre la experiencia, logros,
competencias, habilidades y otros criterios relacicnados con el puesto ai cual postula. La entrevista

personal sera efectuada de manera virtual, la misma que estara a cargo de la Comisién Evaluadora.

Criterios de evaluacion
El postulante que no se presente a la entrevista virtual en la fecha y hora programada, queda
automaticamente eliminado del presente proceso de seleccién, quedando con la observacién de “NO SE

PRESENTO (NSP)".
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Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, siendo el puntaje minimo treinta (30) puntos y un

puntaje maximo cincuenta (50) puntos.

Consideraciones para la etapa de entrevista

Las entrevistas se realizaran por medio virtual, a través del aplicativo de videoconferencias “Z00M” 0 como

medio alternativo “GOOGLE MEET”, aplicativo que sera debidamente comunicado segin el cronograma del

presente proceso de seleccion.

Conforme al cronograma y previo al inicio de la etapa de entrevista, se publicara los resultados de la

evaluacion curricular y los postulantes APTOS, indicdndose quienes podrén realizar la entrevista; indicando

la fecha, hora de control de asistencia y la hora programada para la entrevista de cada postulante.

El control de asistencia, permitira verificar la identidad del postulante, el cual se realizard de manera

obligatoria previo a su entrevista, debiendo permanecer en linea hasta el desarrollo de la misma, conforme

a lo programado.

Las entrevistas personales se realizaran de manera virtual, por lo cual los postulantes aptos para la

entrevista, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

- Portar su DNI a la mano.

- Contar con el equipo necesario para realizar la entrevista (computadora personal, laptop, Smartphone,
celular u otro dispositivo con cdmara que permita realizar videoconferencias).

- Contar con el aplicativo instalado y listo para ser utilizado.

- Cumplir con el control de asistencia segur lo programado.

Recomendaciones para la entrevista

- Verificar el aplicativo a ser utilizado, la conectividad, bateria de su dispositivo electrénico.

- Procurar un ambiente libre de ruidos, iluminacién inadecuada u otros factores que perjudique la
entrevista.

- En la entrevista se tratara al postulante de la misma manera que en una entrevista presencial, por lo

que debera vestirse de acuerdo a la situacion.

. RESULTADO FINAL

El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion y obtenga el puntaje mas
alto, quien seréa considerado “GANADOR” de la presante convocatoria, tomando en cuenta el nimero de
puestos requeridos. Asimismo, el postulante ¢ue ocupe el segundo y tercer lugar por orden de mérito del

mismo puesto solicitado, sera considerado “ACCESITARIO”.

Los resultados finales del proceso de seleccién seran publicados en el Portal Web del Gobierno Regional
Puno, de acuerdo a la fecha establecida en €l cronograma, con los resultados obtenidos por aquellos

postulantes que hayan superado todas las etapas del proceso de seleccidn, en estricto orden de mérito.

En el caso que el postulante considerado “GANADOR” nc se preserite para la suscripcion del contrato segin
el cronograma del presente proceso, el postulante que ocupd el segundo lugar y considerado

“ACCESITARIO” tendré derecho a ocupar el cargo de manera inmediata.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
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Se otorgara la bonificacién del diez por ciento (10%) a los postulantes que hayan superado todas las etapas
de evaluacion, siempre y cuando el postulante haya solicitado expresamente y adjuntado en su Curriculum
Vitae, copia simple del documento emitido por la autoridad competente que acredite su condiciéon de
licenciado de las fuerzas armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara la bonificacion del quince por ciento (15%) a los postulantes que hayan superado todas las
etapas de evaluacion, siempre y cuando el postulante haya solicitado expresamente y que acredite dicha
condicién, para ello deber adjuntar obligatoriamente copia simple del carnet de discapacidad emitido por
CONADIS, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973 Ley General de la

Persona con discapacidad.

X.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El presente proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

Xl. CONSIDERACIONES GENERALES:

- Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente en el Portal Web del Gobierno
Regional Puno, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que se emitan.

- La comisién de evaluacion del proceso de seleccidn, podra modificar las fechas del cronograma cuando
se presenten circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas,
poniendo en conocimie Me-lcs\postulantes a través del Portal Web del Gobierno Regional Puno y/u
otros medios disponiples. \‘\

\ Puno, setiembre de 2020.
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ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: Inscripcion al Proceso de Seleccion de Personal para

Contratacion Administrativa de Servicios - CAS 2020.
SENOR: GOBERNADOR REGIONAL PUNO
YO nnsnrearsnnnssivnieasananiunsonsssniinnuussvanessinsidswnsansransbnseneassnnanenurinasdbusmmmesess |dentificado

(@ con DNI'  N° e con  domicilio en

......................................................................... , ante usted digo:

Que habiéndome enterado de la Convocatoria Publica Proceso CAS Ne............. -2020-GR.PUNO/CECAS, del
Gobierno Regional Puno; solicito se me inscriba como postulante al puesto vacante ndmero ............ del cargo
o 1= RSN , de la Unidad Organica:

Cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil del Puesto al cual postulo, presento los documentos
_—=_.__requeridos para la evaluacion correspondiente, de acuerdo al siguiente detalle:

“ Adjunto:

1. Ficha de Postulacién {anexo 02).

Copia simple del DNI.

Ficha del Registro Unico del Contribuyente (RUC) emitido por la SUNAT.
Curriculum vitae documentado debidamente firmado y foliado.
Declaracion jurada sobre el régimen de pensiones (anexo 03).
Declaracion jurada para bonificacion (anexo 04).

Declaracion jurada sobre incompatibilidad y antecedentes (anexo 05).

® N o s e N

Declaracion jurada de no encontrarse en el registro de deudores alimentarios morosos - REDAM

(anexo 06).

9. Declaracion jurada de no tener inhabilitaciones vigentes seglin registro nacional de sanciones contra
servidores civiles (anexo 07).

10. Declaracion jurada de no encontrarse inscrito en el registro de sanciones por responsabilidad

administrativa funcional a cargo de la contraloria (anexo 08).

POR LO EXPUESTO:

.‘% licito admitir mi solicitud.

Puno,......... (o [T de 2020.

DNEN® s
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ANEXO N° 02
FICHA DE POSTULACION

CARGO
UNIDAD ORGANICA
|. DATOS PERSONALES:

NOMBRES Y APELLIDOS:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD NACIONALIDAD:

LUGAR NACIMIENTO: FECHA DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:

DIRECCION ACTUAL:

DISTRITO: PROVINCIA: DEPARTAMENTO:
TELEFONO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

PROFESION

COLEGIO PROFESIONAL N° COLEGIATURA:
PERSONA CON DISCAPACIDAD: | Sl ] NO 'LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Sl | NO

I, FORMACION ACADEMICA

“La informacién consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacién del

curriculum vitae documentado.

Fecha de
Nivel de Estudios Centro de L Fecha de|Fecha de| Extension | .. . | Folio
Alcanzado Estudios Silie s Inicio | Egreso de Ciudad/Pais *)
Diploma

(*)Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del curriculum documentado.

lll. EXPERIENCIA LABORAL

La informacidn consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
~§ documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacién del
curriculum documentado.

Total de experiencia en el puesto:

Nombre de la Principales Fecha | Tiempo
. : Fecha de Folio
Entidad o Sector | Puesto/Cargo| Area Funciones : de enel
. Inicio . (%)
Empresa Realizadas Término| Cargo

(*)Indicar N° de folio donde obra el documento, de act:erdo a la numeracién del Curriculum documentado.
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IV. ESPECIALIZACION EN EL AREA (Capacitacién)

La informaciéon consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacion del

curriculum documentado.

Curso, Diplomado,
Especializacion, etc.

Centro de
Estudios

Tema

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Duracion

Folio

(%)

(*)Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum documentado.

Declaro que la informacion y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual firmo

cada uno de ellos y autorizo su verificacion posterior. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o

correspondan.

consignado informacién falsa, me someto a las acciones administrativas, legales y penales que

Asimismo, de resultar GANADOR, me comprometo a presentar los documentos que el Gobierno Regional

Puno, me solicite para la suscripcion y registro del contrato.

Huella Dactilar

(indice derecho)
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA SOBRE EL REGIMEN DE PENSIONES
Por el presente dOCUMENTO, YO .cicvivcciiricreeisire s rceeessrsnr s saeessinressssne s senseessaneesesans s s snnessesssessnnsessnnnns de nacionalidad
peruana, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° .......cccovvveeeecvvecennne , con domicilio en
......................................................................................................... , distrito de ....cccceevcvevrvierecieeeneeen, provincia de
........................... , departamento de .........cceiiireenneeeenn, €N pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Elijo el siguiente régimen de pensicnes:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra

Pro Futuro

Habitat —| | |
. l Prima | I ]

L0 N

CUSPP N .ottt

Puno,......... o [T del 2020

l-iuella Dactilar
(Indice derecho)
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

Por el presente dOCUMENTO, YO ..occccccrrrceseniecreeeieeeerctsssssesesseseseseersseseanasseeesseassessessansssesnsnsanaens de nacionalidad

peruana, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° ......cccocovvveeeesvesinnnns , con domicilio en
......................................................................................................... , distrito de .......cccvveviieececiecennenne, provincia de
........................... , departamento de ..........cccecveveneneen,, €N pleNo gjercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Si NO
Usted es una persona con discapacidad de conformidad con lo establecido en

la Ley N° 27050, Ley General de la persona con Discapacidad, y cuenta con la

[acreditacion correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONA LICENCIA DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad de

lo establecido en la Resolucién de Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacion en
concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio
del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento

oficial emitido por la autoridad competente acreditarndo su condicién de
licenciado.

Puno,......... {0 [T de 2020

Huella Dactilar
(Indice derecho)
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PROCESO CAS N° 002 -2020-GR.PUNO/CECAS

ANEXC 05

DECLARACION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDAD Y ANTECEDENTES

Por €l presSente dOCUMENTO, YO ..ivcccrrrresereseeesecresesiesesssssessssssssssesessesssessasesssssssesesessssssnessssnssssnsses de nacionalidad
peruana, identificado (a) con Documento Nacional de ldentidad N° .........cccoveeveeireeseene , con domicilio en
......................................................................................................... , distrito de ......cccecveeiveeseicnreennennn, Provincia de
........................... , departamento de ........cceeiienieeenen, €N pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

1. No percibir pensién a cargo del Estado.
2. No tener Parentesco, hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad, segundo (2°) grado de
afinidad y/o por vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario, asesor, personal de

confianza que a la fecha se encuentran prestando servicios en el Gobierno Regional Puno.

Q/»» Conforme al marco al marco legal establecido en la Ley N° 26771, y su reglamento aprobado

\
\

i'

por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

3. No registrar antecedentes vigentes en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido de la Autoridad Nacional Servicic Civil - SERVIR.

4. Carecer de Antecedentes Judiciales.

5. Carecer de Antecedentes Policiales incompatibles con la clase de cargo.

6. Carecer de Antecedentes Penales incompatibies con la clase de cargo.

7. Que la direccion antes consignada es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Puno,......... (o [ T de 2020.

[—Iuella Dactilar
(Indice derecho)
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PROCESO CAS N° 002 -2020-GR.PUNO/CECAS

ANEXO 06
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
Por el presente dOCUMENTO, YO .iicoicieoriereeiieiee ettt ee e st ene s e s eaeseeeese et esnesnenn de nacionalidad

peruana, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° ...cccocccveeeeeerereeeeerenens , con domicilio en

......................................................................................................... , distrito de ....ccoeeeeeeeccirrcreeneennees, Provincia de

........................... , departamento de ..........cccceeievnienenee, €0 pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

NO estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM creado y

regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-
JUS.

Si estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM creado y

regulado por la Ley N° 2897C y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-
JuS.

Formulo la presente declaracion en aplicacién del principio de veracidad establecido en los articulos 49° yb1°

del Decreto Supremo N 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

-+ G\ General

A O

Puno,......... (o [T de 2020.

Huella Dactilar
(Indice derecho)
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PROCESO CAS N° 002 -2020-GR.PUNO/CECAS

ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACIONES VIGENTES SEGUN REGISTRO NACIONAL DE

SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES

Por el presente dOCUMENTO, YO ..icciirroirrerire ettt er et e e st en e eeenas de nacionalidad
peruana, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° .......ceceeeeveeveeeevieeereene , con domicilio ubicado
[ o eeenneenan—. B 1Y (4] (o o L= , provincia
[0 [ , departamento de .....cccceceeeeeeiiiieiienns , en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL estado,

conforme al Registro Nacional de Sanciones Contra servidores civiles - RNSSCL.

Puno,......... (o [ de 2020

[-luella Dactilar
(Indice derecho)

! Mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N® 264-2017-SERVIR/PE, publicado el 12 diciembre de 2019 se aprobd la
"Directiva que Regula el Funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Giviles - RNSSC". En ella
establece con registrar y consultar sanciones en el Registro, a fin de publicitar la informacién relativa a sanciones
administrativas y penales impuestas a los servidores civiles.
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PROCESO CAS N° 002 -2020-GR.PUNO/CECAS

ANEXO 08

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE SANCIONES POR

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONAL A CARGO DE LA CONTRALORIA

...................................................................................................... de nacionalidad

peruana, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° ....oooovevomveoveieesoinn , con domicilio en
......................................................................................................... , distrito de .....cccoeieveeiseniciieseiennn,, provincia de
........................... , departamento de ............ceeeeeeevneenns, €N pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No encontrarse inscrito en el Registro de Sanciones por Responsabilidad Administrativa Funcional a cargo de la

~ Contraloria.

o : Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los Articulos 49° y51°

-~ ~~del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Puno.,......... (o [ de 2020.

Huella Dactilar
(Indice derecho)
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