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PROCESO CAS N° 001-2020-GR.PUNO/CECAS

CONVOCATORIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LA SEDE CENTRAL Y

UNIDADES OPERATIVAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO

GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector
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pablico, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y la Ley N° 29849, por tanto el

Gobierno Regional Puno, se encuentra facultado a contratar al personal que requiera, bajo la modalidad

de Contr

atos Administrativos de Servicios — CAS.

El Gobierno Regional de Puno, requiere contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y

capacidad necesaria, que relinan los requisitos y/o perfil de acuerdo a los requerimientos del servicio

materia de convocatoria de la Sede Central del Gobierno: Regional de Puno y Unidades Operativas, a

través del Contrato Administrativo de Servicios.

N° PLAZAS
PUESTO : FARGO REQUERIDAS | "EMUN-
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE CONTABILIDAD
1 | ESPECIALISTA CONTABLE - PLIEGO 2 3,500.00

2 | ANALISTA CONTABLE - PLIEGO 1 3,000.00

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
3 [ COORDINADOR REGIONAL 1 2,900.00
4 | COORDINADOR COER 1 2,900.00
5 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 1 2,800.00
6 | EVALUADOR DE RIESGOS.Y DESASTRES 1 2,500.00
7 | OPERADOR (MODULO DE OPERACIONES) 1 2,000.00

8 | TECNICO ADMINISTRATIVO (MODULO LOGISTICA) 1 1,800.00

9 | OPERADOR (MODULO: MONITOREO-ANALISIS) 1 1,800.00

10 | OPERADOR (MODULO TELEMATICA Y SISTEMAS) 1 1,300.00

11 | ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO 1 1,800.00

12 | CHOFER _ 1 2,000.00

13 | ASISTENTE TECNICO DEFENSA NACIONAL Y CIVIL 1 2,000.00

14 | TECNICO — SIGRID 1 1,800.00

15 | TECNICO ADMINISTRATIVO DE ALMIACEN DE BAH 1 1,800.00

16 | ASISTENTE DE INFORMATICA 1 1,800.00

17 | ABOGADO 1 2,000.00

18 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,600.00

19 | OPERADOR (MODULO PRENSA) 1 1,800.00

20 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ALMACEN 1 2,000.00

21 | TECNICO ADMINISTRATIVO DE ALMACEN 1 1,800.00
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE MODERNIZACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
22 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 2 3,000.00
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

23 | ESPECIALISTA EN FINANZAS Il - 1 3,000.00
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

24 | ABOGADO 1 2,000.00

25 | COMUNICADOR SOCIAL 1 2,000.00

26 | TRABAJADOR SOCIAL 1 2,000.00
ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR -

27 | ASISTENTA SOCIAL 1 1,300.00

28 | GUARDIAN" 1 930.00

29 | ALMACENERO 1 930.00
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO PUNO

30 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 1,400.00

31 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 1,400.00

32 | GUARDIAN DIURNO (JULIACA) 1 1,100.00

33 | TECNICO ADMINISTRATIVO (JULIACA) 1 1,100.00

34 | GUARDIAN NOCTURNO (CENFORP TARACO) 1 1,100.00

35 | TECNICO ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO (CENFORP TARACO) 1 1,400.00

36 | NOTIFICADOR ; 1 1,400.00

3; |ANALISTA EN EL SERVICIO DE ORIENTAC[ON VOCACIONAL E INFORMACION i 1,400.00

OCUPACIONAL - SOVIO
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38 ANALISTA DE OBSERVATORIO ECONOMICO LABORAL g : 1 1,400.00
39 INSTRUCTOR EN PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO SANCIONADOR (Puno y 1 1.800.00
Juliaca) . T
40 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1,300.00
41 ABOGADO PARA PATROCINIO JURIDICO GRATUITO 1 1,800.00
42 ABOGADO CONCILIADOR (PUNOQ) 1 1,500.00
43 ABOGADO CONCILIADOR (JULIACA) 1 1,800.00
44 | TECNICO ADMINISTRATIVO (JULIACA) 1 1,400.00
45 ABOGADO LIQUIDADOR Y ASESORIA LEGAL 1 1,800.00
46 ANALISTA EN SISTEMAS 1 1,400.00
a7 AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 1,400.00
48 ANALISTA PARA EL SERVICIO DE ASESORIA DE BUSQUEDA DE EMPLEO - ABE 1 1,40C.00
TOTAL 50

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
e  OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
e  OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
e GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
*  GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
e ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR
e  DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO PUNO

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:
El proceso de seleccién del personal requerido, estard a cargo de la Comisién Evaluadora para la
Contratacion Administrativa de Servicios del Gobierno Regional Puno, conformada segln Resolucion
A Ejecutiva Regional N° 154-2020-GR-GR PUNO.

N\ A 4. BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N° 014-2019, Aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2020.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios. . .

¢  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Aprueba el Reglamento del Decreto Legjslativo N° 1057 que
regula el Régimen Especiai de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

° Decreto Supremo N° 003-2018-TR y sus modificatorias, Establecen las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales de! Estado

° Directiva N° 03-2019-GR PUNO, Normas y Procedimientos Internos que Regulan la Contratacién
Administrativa de Servicios en la Sede Ceniral del Gobierno Regional Puno.

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 154-2020-GR-GR PUNO, segln la cual se conforma la Comisién
Encargada de llevar a cabo el procesc de seleccion de personal por Contrato Administrativo de
Servicios - CAS, de la Unidad Ejecutora N° 001- Sede Puno del Gobierno Regjonal Puno para el
gjercicio Fiscal 2020.

° Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE CONTABILIDAD
PUESTO N° 101 :
CARGO/PUESTO  : ESPECIALISTA CONTABLE - PLIEGO

REQUISITOS DETALLE

| Experiencia General: Seis (06) anos en el sector publico y/o privado.

Experiencia Experiencia Especifica: Tres (03) afios en labores en drea contable

en entidades de la administracion pablica.

Competencias

Comportamiento ético, orientacidon a resultados, organizacion y
planificacidn, trabajo en equipo, integridad, iniciativa, pro actividad,
capacidad de analisis, organizaciéon de informacién, compromiso
laboral, trabajo bajo presién.

Formacion Académica, grado Titulo Profesional de Contador Publico
académico y/o nivel de estudios : Con colegiatura y habilitacién profesional vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Capacitacion en sistemas administrativos, Sistema Integrado de
Administracién Financiera SIAF-RP, Sistema Integrado de
Gestion Administrativa SIGA, Cierre contable.

e Conocimiento- en la Formulacién de Estados Financieros y
Presupuestarios a nivel de Pliego.
e Manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF-RP).
e Manejo del aplicativo informatico SIGA, en lo concerniente a la
preparacion de la informacién contable gubernamental.
. Conocimiento en el manejo de Aplicativos Informaticos Web,
para el Cierre Contable de Estados Financieros del pliego, como:

Conocimientos para el puesto Médulo Financiero y Presupuestario, Aplicativo de Sentencias
y/o cargo Judiciales, Aplicativo Instrumentos Financieros (MIF), aplicativo

Transferencias  Financieras, Aplicativo de Operaciones
Reciprocas.

e Conocimiento de la Normativa del Sector Publico relacionado al
Sistema de Contabilidad Gubernamental.

e Conocimiento de ofimatica (Word, Excel, Power Point) nivel
basico.

e En caso de no conocer suficientemente las funciones a
desarrollar no presentarse.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Revision, anélisis e integracién de los formatos de los Estados Financieros, Presupuestarios, Anexos
a los Estados Financieros y Presupuestarios, asi como los formatos de Proyectos de Inversién y Gasto
Social del Pliego Gobierno Regional Puno, para la Cuenta General de la Republica.

Revisién y andlisis de las conciliaciones del Marco Legal de Presupuesto Institucional y el
Presupuesto Ejecutado por las unidades ejecutoras del Plie_go.

Revision y andlisis de las Conciliaciones de Cuentas de Enlace con la informacién contable,
efectuadas por las unidades ejecutoras del pliego.

Revision y andlisis de las Conciliaciones de Cuentas Corrientes Bancarias de las unidades ejecutoras
del Pliego. _ o _ N

Revisién y andlisis de saldos del movimiento de activos fijos y depreciacion de bienes muebles e
Inmuebles informados en la informacién financiera de las unidades ejecutoras del pliego.
Revision y anélisis de saldos del movimiento de bienes y suministros de funcionamiento, informados
en la informacion financiera de las unidades ejecutoras del pliego.

Revisidn y analisis de los registros contables de sentencias judiciales, laudos arbitrales efectuados
por las Unidades Ejecutoras del Pliego.

Revisién y consolidacién de informacién de Transferencias Financieras en forma trimestral,
semestral, anual de la Sede Central y a nivel pliego del Gobierno Regional Puno.
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e Revisién y generacidn de Actas en el Mddulo de Conciliacion de Transferencias Financieras en forma
Trimestral, semestral y anual de la Sede Central y a nivel de todas las Unidades Ejecutoras que
conforma el Pliego del Gobierno Regional Puno.

e Revision y consolidacién de informacién de Operaciones Reciprocas en forma semestral y anual de
la Sede Central y a nivel pliego del Gobierno Regional Puno.

e Revisidn y generacion de Actas en el Mddulo de Conciliacion de Operaciones Reciprocas en forma
semestral y anual de la sede central y a nivel de todas las Unidades Ejecutoras que conforma el
pliego del Gobierno Regional Puno. _

e Cierre y consolidacién de la informacién de Operaciones Reciprocas a Nivel de pliego, para la
formulacién de Estados Financieros Consolidados a Nivel de Pliego del Gobierno Regional Puno.

e Otras relacionadas a la misién del puesto o dentro del &mbito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Sede Central del Gobierno Regional Puno.
Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional.
S/ 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador. ' '

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION OFICINA DE CONTABILIDAD
PUESTO N° :02
CARGO/PUESTO  : 01 ANALISTA CONTABLE - SEDE CENTRAL

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica: Tres (03) afios en labores en &rea contable

en entidades de la administracién publica.

Comportamiento ético, orientacion a resultados, organizacion y
planificacién, trabajo en equipo, integridad, iniciativa, pro actividad,
capacidad de analisis, organizacién de informacion, compromiso
laboral, trabajo bajo presion. -

Competencias

Formacion Académica, grado Titulo Profesional de Contador Publico
académico y/o nivel de estudios ' Con_colegiatura y habilitacién’profesional vigente.
Cursos y/o estudios de . Cursos en Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-
especializacion RP), Cierre contable.
e Conocimiento en la Formulacxon de Estados Financieros y
Presupuestarios.

_ e Manejo del Sistema Integrado. de Administracién Financiera
Conocimientos para el puesto  (SIAF-RP).
y/o cargo . e Conocimiento de la Normativa del Sector Pdblico relacionado al

~ Sistema de Contabilidad Gubernamental.

e Conocimiento de ofimatica (Word, Excel, Power Point) nivel
basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Principales funciones a desarrollar:- ' _ _

e Elaboracién del analisis de Cuenta y sub cuentas del Estado de Situacién Financiera (EF-1), en caso
de Propiedad Planta y Equipo por obra y por toda fuente de financiamiento.

e Conciliacién de Cuentas de enlace, cuentas corrientes y MIF con la oficina de Tesoreria de la UE 902,
realizar la conciliacion de Bienes Corrientes (Almacenes) y Bienes Patrimoniales, con la respectiva
acta de congciliacién, sentencias judiciales y entre otros.

e Elaboracion de las Notas de conta‘bilidad de diferentes operaciones contables con los Sistemas
Administrativos.

e Efectuar conciliaciones de ejécucién de gastos de los proyectos de Inversion para la liquidacion de
obras concluidas; con la Oficina de Liquidacién de Proyectos.

s Proponer nota de contabilidad para el registro de las obras conclwdas liguidadas para el proceso de
transferencia al sector correspondiente.
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Reclasificar contablemente las Obras liquidadas por Administracién directa o por contrata.
Formulacion de los Estados Financieros, Anexes Financieros, y otros anexos de la Unidad Ejecutora
00902 - Sede Central del Gobierno Regional de Puno. :

Apoyar en la contabilizacién de las operaciones de ingresos y gastos en el sistema SIAF-SP, por toda
fuente de financiamiento.

Desarrollar las demaés funciones inherentes al cargo, que el jefe inmediato asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES , DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Sede Central del Gobierno Regional Puno.

Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional.

Remuneracién mensual

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
PUESTON® 103 _
CARGO/PUESTO : COORDINADOR REGIONAL

REQUISITOS : . DETALLE
Experiencia General: Cuatro (4) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica: Dos (02) afios en el sector piblico a nivel de
coordinador.

Capacidad de liderazgo, ‘excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de anélisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presién yadaptarse a situaciones cambiantes,

Competencias i capa_cidad para determinar prioridades, excelente expresion verbal y

escrita, dindmico, dominio de herramientas basicas de informatica.
Tolerancia, proactivo, capacidad para trabajar bajo presion,
disponibilidad para trabajar las 24 horas del dia en situacion de
Emefgencia ' -

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Tituio profesional en Contabilidad y/o Administracion y/o
Carreras afines
Con Colegiatura y Habilitacién vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Control Interno y Posterior y su Incidencia en los Resultados de la
Gestion Plblica. !

¢ Ofimatica.
® Ley N° 29664 Ley de Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Conocimientos para el puesto Desastres.

y/o cargo e Herramientas informaticos a nivel avanzado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar: '

Consolidar la informacién financiera felacionada a la ejecucion de metas y actividades en el Centro
de Operaciones de Emergencia Regior_lal. _

Consolidar la informacién del stock-de bienes en almacén y programar para la adquisicién de bienes
y contratacién de servicios. _

Analizar y elaborar a través del SIAL, el requerimiento de bienes y servicios para cumplir con las
necesidades y.requerimientos del Centro de Operaciones de Emergencia.

Recopilar y consolidar el estado de los requerimientos, en coordinacién con el técnico Administrativo.
Centralizar la Informacién de las diferentes metas.

Coordinary gestionar con las FF.AA. y PNP, previa autorizacién del Jefe de Logistica o titular del COER,
el empleo de medios de transporte necesarios para él envié de ayuda humanitaria a zonas de
emergencia.

Otras relacionadas a la misién del puesto o dentro del &mbito de su competencia.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ' 9 DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad del
Gobierno Regional Puno

Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
PUESTO N° : 04
CARGO/PUESTO  : COORDINADOR COER

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Cuatro (4) afos en el sector pablico y/o privado.

Experiencia AL Experiencia Especifica: Dos (02) afios en el sector piblico a nivel de

coordinador.

Capacidad de liderazgo, direccién, supervision y conduccién de
personas, excelentes relaciones interpersonales, capacidad notoria
de andlisis y sintesis, capacidad para trabajar en equipo, objetivo,
responsable, imparcial, confiable, capacidad para tomar decisiones
bajo presion y adaptarse a situaciones cambiantes, capacidad para

Competentias determinar prioridades, excelente expresién verbal y escrita,
dindmico(a), dominio de herramientas basicas de informatica.
Tolerancia, proactivo, capacidad para Trabajar bajo Presion,
Disponibilidad para Trabajar las 24 Horas del dia en Situacién de
Emergencia.

Formacién Académica, grado Titulo en Ingenieria Metaldrgica, y/o carreras afines

académico y/o nivel de estudios , Colegiatura y Habilitacién vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion

® Gestion del Riesgo de Desastres.

e Evaluacion del Riesgo de Desastres Originados por Fenémenos
Naturales

® Especializacidon en Monitoreo y Evalu_acfén Ambiental.
{ @ Diplomado en Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

» Conocimiento de la Ley de Gestidn Riesgos de Desastres.

* Conocimiento en evaluacion de riesgos.

e Evaluacion de Dafos y Andlisis de Necesidades (EDAN).
Sistema de Comando de Incidentes - SCI

* Manejo de Centros de Operaciones de Emergencias - MACOE

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Acciones relacionadas con las actividades del COER.

Coordinar la operatividad del COER facilitando la operacién de los Médulos.

Apoyar a los evaluadores en él cumplimiento de sus tareas y responsabilidades.
Coordinar las Labores del personal asignado.

Mantener enlace y apoyar al COE del:@mbito de responsabilidad. :

Fomentar el uso del SINPAD y el fegistro de la informacién por los Gobiernos Locales.
Coordinar y Verificar la emisién de reportes diarios sobre las emergencias y riesgos registrados en el
SINPAD. .

Elaborar informes sobre las coordinaciones remitidas a la autoridad y al COEN

Coordinar las Activacién del Grupo Regional de Intervencién Rapida para Emergencias o Desastres
(GRIRED). ; _

Mantener actualizado el registro de personas responsables de ingresarlas acciones y actividades de
los Gobiernos Locales i :

Otras relacionadas a la misién del puesto o dentro del &mbito de su competencia.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES . fr DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Operaczones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Puno.

Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 2,900.0C (Dos mil novecientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracion mensual montos'y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
PUESTO N° : 05
CARGO/PUESTO  : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Cuatro (4) afos en el sector pablico y/o privado.
Experiencia Especifica: Dos (02) afios en el sector publico.

Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de analisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipol,' objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tornar decisiones bajo presidn y adaptarse a situaciones cambiantes,

Competencias capacidad para determinar prioridades, excelente expresién verbal y

escrita, dindmico(a), dominio de - herramientas basicas de
informética. Tolerancia, proactivo, capacidad para trabajar bajo
presion, disponibilidad para trabajar las 24 horas del dia en situacién
de Emergencia.

Formacion Académica, grado Ingeniero Economista y/o Economista y/o carreas afines.
académico y/o nivel de estudios’ g Con Colegiatura y Habilitacion vigente.

* Apiicacion de Sistema Integral de Gestion Administrativa (SIGA) y

Cursos y/o estudios de su interrelacion con el SIAF AF.
especializacion * Sistema de Administracion del Estado: SIAF-SP, SEACE 3.0 y SIGA-

MEF.

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

e Conocimiento de la Ley N° 29664 Ley de Sistema Nacional de
Gestidn del Riesgo de Desastres.
e Conocimiento a nivel de Avanzado de herramientas informaticos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Elaborary analizar la ejecucion fisica financiera en relacién a las metas y actividades en el Centro de
Operaciones de Emergencia Regional.

Consolidar la informacién presupuestal de las partidas, para su ejecucién y certificacion.

Analizar y elaborar a través del SIAL, el requerimiento de bienes y servicios para cumplir con las
necesidades y requerimientos del Centro de "Operaciones de Emergencia.

Elaboraci6n de Especificaciones Técnicas y térrinos de referencia de las adquisiciones de bienes y
contratacién de servicios para el COER Puno.

Apoyo y asesoramiento en temas presupuestales el Centro de Operaciones de Emergencia Regional.
Verificar la correcta ejecucion presupuestal de las distintas metas en el COER.

Velar por el aprovisionamiento adecuado y oportuno de bienes y servicios para las diferentes metas.
Consolidar los Informes Trimestrales y Anugles de las Actividades de los Planes Provinciales de
intervencion de emergencias.

Otras relacionadas a la misién del puesto o dentro del &mbito de st competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ' ey DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Puno.

Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
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S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliacicnes de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTON® :06
CARGO/PUESTO  : EVALUADOR DE RIESGOS Y DESASTRES
REQUISITOS 5 DETALLE
; . Expenenma General: Cuatro (4) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia

Experienma Especifica: Dos (02) afios en el Sector Pablico.
Profesional con ¢studios superiores relacionados con la Gestion del
Riesgo de Desastres, capacidad de liderazgo, excelentes relaciones
interpersonales, capacidad notoria de analisis y sintesis, capacidad
para trabajar en equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable,
Competencias capacidad para tomar decisiones bajo presion y adaptarse a
situaciones cambiantes, experiencia en la conduccién y manejo de
situaciones de emergencia, capacidad para determinar prioridades,
excelente expresidon verbal y escrita, dinamico(a). Disponibilidad
para trabajar las 24 Horas del dia en Situacién de Emergencia

Formacion Académica, grado Titulo Profesional en Ingenieria Civil y/o carreras afines
académico y/o nivel de estudios | - Con Colegiatura y Habilitacién vigente.
e Gestion del Riesgo de Desastres.

: e -Capacitacion en Evaluacién de Darfios y Anélisis de Necesidades
_ bf (EDAN).
2\ Cursos y/o estudios de e Capacitacién en Manejo de Centros de Operaciones de
_igrzcyfm especializacion Emergencia (MACOE).
\' Fum m/'/ e (Capacitacidon en Sistema de Comando de Incidentes-SCl

X Aps s Capacitaciéon en Sistema de Informacion Nacional para la

Respuesta y Rehabilitacion - SINPAD.
e Normativa vinculada a la Gestion Riesgos de Desastres.
e Evaluacién de dafios y andlisis de necesidades.
e Herramientas informéticas a nivel de avanzado.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Supervisar, evaluar, recomendar acciones relacionadas con las actividades de Gestidén Reactiva en
Emergencia o desastre, facilitando la operacion de los mismos.

° Mo‘n'itorear y gestionar el apoyo a las actividades de Gestion Reactiva en el ambito de
responsabilidad. _

e Preparar, aprobar, firmar y presentar a la autoridad de la organizacion, via la Oficina Regional de
Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad, los reportes, informes y notas de prensa relacionada a
emergencias o peligros.

e Evaluar y recomendar la activacion de un C'upo Regional de intervencion rapida para Emergencias
o Desastres (GRIRED), de recibirse informacion sobre las ocurrencias de desastres.

e Evaluary recomendar la activacién de un Centro Regional de Apoyo Logistico Adelantado (CRALA)

e Evaluar la informacién abierta de las instituciones cientificas, coordinar la obtencién de informacién
adicional o de detalle requerida y emitir informe o alertas sobre su influencia en las actividades
relacionadas con la prevencion y atencion de desastres.

* Monitorear las acciones de recepcidn, canalizacion y control de la ayuda internacional, asi como de
las donaciones nacionales e internacionales a través de las instituciones, organismos de cooperacion
internacional, empresas del sector plblico, empresas del sector privado y ONG s que trabajen
directamente con el Gobierno Regional Puno. '

e Coordinar con la Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad para la
consolidacién de informacion y renortes referidos a peligros.

e Informar a la autoridad de la Organizacién y al Jefe de la Oficina Regional de Gestidn del Riesgo de
Desastres y Seguridad de las novedades ocurridas durante su servicio.

-..._

Conocimientos para el puesto
y/o cargo
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Otras relacionadas a la mision del puesto o dentro del ambito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTR.-'\TO

CONDICIONES = DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Puno.

Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneraciéon mensual _ montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
PUESTO N° 107
CARGO/PUESTO  : OPERADOR (MODULO DE OPERAC]ON ES)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Dos (02) afios en el gjercicio de su profesion en

Experiencia el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: Un (01) afio en la funcidén o la materia.

Dz Regur

Capacidad de licerazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de andlisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presion y adaptarse a situaciones cambiantes,

Competencias capacidad para determinar prioridades, excelente expresion verbal y

escrita, dindmico(a), dominio de herramientas bésicas de
informatica. Tolerancia, proactivo, capacidad para Trabajar bajo
Presién, Disponibilidad para trabajar las 24 horas del dia en
Situacién de Emergencia.

\ N Huﬂann'js /J
\

5% / Formacidn Académica, grado
' académico y/o nivel de estudios

Titulo en Ingenieria Civil y/o Ingeniera Agricola y/o Ingeniera
Ambiertal y/o ingenieria geoldgica y/o Ingenieria Quimica y/o afines
Con Colegiatura y Habilitacién vigente,

e Capacitacion en EDAN Pert en gestion reactiva.

Cursos y/o estudios de e Gestidn de Piesgos de desastres.
especializacion e QOrdenamiento territorial.

¢ Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

e Conccimientc en evacuacion de dafios y analisis de necesidades
EDAN, Sistema de Comando de Incidentes - SCI, informatica,
sistemas de informacion geografica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGDO:
Prmmpales funciones a desarrollar:

Monitorear, evaluar y efectuar SPgU|miento de las actlwdades de respuesta que ejecuten los
Gobiernos Locales ante las emergencias o peligros suscitados en su jurisdiccién.

Acopiar y consolidar la informacion validada y verificada sobre emergencias y peligros que fue
reportada por otros medios regisirada en el Sistema Nacional para la Respuesta y Rehabilitacién -
SINPAD.

Supervisar que la informacion validada y verificada sobre emergencias y peligros que fue reportada
por otros medios se encuentre -debidamunte registrada en el SINPAD. Elaborar y presentar al
Evaluador los reportes e informes Espec:ales d: Ernergencias o riesgos. '

Considerar la vulnerabilidad y el riesgo potencial de la zona a fin, para recomendar los niveles de
stock necesarios del Alimacén de Bienes de Ayuda Humanitaria.

Recomendar al Evaluador la divuigacién de la situacion y acciones desarrolladas, de acuerdo a la
informacidn recibida de la zona de eamergencia.

Otras relacionadas a la mision dei puesto o dentro del &mbito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRA"O

CONDICIONES : he e N DETAIEE

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Puno.

10
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Duracidn del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 2,000.0C (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N° :08 :
CARGO/PUESTO  : TECNICO ADMINISTRATIVO (MOLULO LOGISTICA)
REQUISITOS : DETALLE

Experiencia General: Tres (03) anos en sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: Un (01) afio en el Sector Pablico.

Capacidad de .liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de analisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presion y adaptarse a situaciones cambiantes,
Competencias capacidad para determinar prioridades, excelente expresion verbal y
escrita, dinamico(a), dominio de herramientas basicas de
informatica. Tolerancia, proactivo, capacidad para Trabajar bajo
Presién, Disponibilidad para trabajar las 24 horas del dia en
Situacién e Emargencia.

Experiencia

Formacién Académica, grado

sraoos . i tabili i
académico y/o nivel de estudios Bachiller en Contabilidad y/o carreras afines

e Gestion pabliza.

Cursos y/o0 estudios de e Gestidon de los riesgos de desastres.

especializacion e Evaluacién de Dafios y Andlisis de necesidad (EDAN).
e . Plan familiar en estado de emergencia

Conocimientos para el puesto e Conocimielitos en Gestion del Riesgo de Desastres.

y/o cargo e Ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:
Principales funciones a desarroliar: _

e Apoyar en la atencidn de necesidades a la poblacion y sugerir las acciones mas adecuadas;
asimismo, coordinar las acciones inmediatas por parte de los responsables de la administracién de
los recursos de ayuda humanitaria e el Gobierrio Regional Puno.

e Elaborar cuando asi se requiera, los medins y rutas de transporte mas adecuados para enviar la
ayuda a las zonas afectadas. ;

e Mantener actualizado la informacion del stock de los almacenes existentes e inventarios de la
capacidad de respuesta de las Municipalidades provinciales y distritales de la Regién Puno.
Asimismo, efectuar las acciones para una oportunea distribucion de la asistencia humanitaria.

e Controlar que los requerimientos sclicitados por ios Gobiernos Locales responsables de Defensa Civil
correspondan a lo consignado en las evaluaciones de dafos (EDAN).

¢ Consolidar y elaborar el reporte de ayuda humanitaria recibida por los afectados.

e Responder de manera inmediata la informacion solicitada respecto a la Atencién de Bienes de Ayuda
Humanitaria en casos de Emergenciz.

e Informar al Evaluador de las activicades y gestiones como encargado del Médulo.

e Comunicar al Encargado del Médulo de Operaciones sobre las actividades desarrolladas por el
Médulo para su consolidacién en los Informes Especiales de Emergencias

e Otras relacionadas a la mision del puesto o dentre del ambito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ] i : DETALLE
Centro ce Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regionai r’uno.

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcidn a la necesidad institucional
S/ 1,800.0C (Ur: mil ochocientos con C0/100 Soles). Incluyen los

Remuneracién mensual ' montos y afiliacioines de iey, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador. '

11
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OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N® 109
CARGO/PUESTO : OPERADOR (MODULO: MONITOREO-ANALISIS)
REQUISITOS : . DETALLE
_ Experiencia General: Tres (03) afnos en el sector pablico y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica: Un (01) afo en el sector plblico en funmones
similarez.

Capacidad de ‘iderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de andlisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipo, chjetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presién y adaptarse a situaciones cambiantes,
Competencias capecidad para Zzterminar prioridades, excelente expresién verbal y
escrita, dinamico(a), dominio de herramientas basicas de
informatica. Tolerancia, proactivo, capacidad para Trabajar bajo
Presion, Disponibilidad para Trabajar las 24 Horas del dia en
Situazion de Emergencia.

Formacion Académica, grado

St 3 ; Bachi ieria de Sistem rr ;
académico y/o nivel de estudios achiller en Ingenier stemas y/o carreras afines

Gestion del riesgo de desastres.
¢ Sistema de informacién Geografica Manejo de Datos para la
Cursos y/o estudios de Cestion del Riesgo de desastres.
especializacion e Evaluacién de Dafos y Andlisis de Necesidades EDAN PERU.
Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
/\ Conocimientos para el puesto e Ley 29664 de Gestidon de Riesgo de Desastres y Seguridad.
s | Y/0cargo e Ofimatica nivel Avanzado
Humgnas // CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
ad Prmmpates funciones a desarrollar:

Monitorear, recopilar y procesar la informacién_cienﬁfica y tecnolégica de los fenémenos predecibles.

e Informar al Evaluador, encargado del Médulo, las actividades y gestiones realizadas

¢ Comunicar al Encargado del Mddulo de Operaciones sobre las actividades desarrolladas por el
Mébdulo para su consolidacién en los Informes Especiales de Emergencias.

* Monitorear y andlisis permanente de! comportamiento integral de las cuencas hidrograficas.

e Monitorear los riesgos, analizar la informacion, opinar e informar sobre la influencia de los peligros
inminentes con relacidn a la vulnerabilidad de la zona donde éstos se presenten y elaborar el reporte
correspondiente. _

e Proponer la activacién del Equipc Técnico del-Grupo Regional o Local de Intervencién Réapida para
Emergencias o Desastres GRIRED

e Realizar asesoramiento y monitoreo a las Plataformas Provinciales y Distritales de Defensa Civil,
COEP Y COED sobre los peligros registradoz en el SiNPAD.

e Actualizar permanentemente el Directoriu de las Institucionies Técnico - Cientificas nacional, regional
o local.

e Otras relacionadas a la misién del puesto o dentro del &mbito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ’ DETALLE

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Puno.

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato Dos (02) meses, renovabies en funcion a la necesidad institucional
S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual monios y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabaiador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N° 110
CARGO/PUESTO  :QPERADOR (MODU LO TEL“MATICA Y SISTEMAS)
REQUISITOS 2 : DETALLE
Experiencia Expenen(,.a General: Tres (03) anos en el sector pablico y/o privado.
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Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector plblico en funciones

similares.
Trabajo en equipo, Tolerancia, habilidad, Reserva e idoneidad,
Competencias capacidad para Trabajar Bajo Presion, disponibilidad para Trabajar

las 24 Horas del Dia en Situacién de Emergencia.

Formacién Académica, grado

P ’ . Bachiller en Ingenieria de Sistemas y/o carreras afines.
académico y/o nivel de estudios

e Computacién e informatica.

Cursos y/o estudios de e Capacitacién basica en Gestion de Riesgo de Desastres.

especializacion ' e Capacitacién en manejo de programas informaticos (Autocad,
Archicad, Aigis, Qgis).

e Conocimiento en Ofimatica, Instalacion de Redes y gestores de

Conocimientos para el puesto Base de Datos.
y/o cargo e Conocimiento en procesamiento de imagenes satelitales,
Autocad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Administrar los medios y sistemas informaticos y de comunicaciones garantizando su operatividad y
disponibilidad en el Centro de Operaciones de Emergencia Regional.
e Sistematizacion de la informacion en Base de Datos y focalizacion en ArcGis.
e Verificar el correcto funcionamiento de la interconexion via Intranet e Internet en el COER.
e Velar por el normal funcionamiento de los Sistemas de Informacién y de comunicaciones utilizados
en el COER o
e Controlar la operatividad de los sistemas informdticos y de comunicaciones del COER Y
Administracion de Redes y Servidores.
e Brindar soporte de sistemas de comunicaciones para la operacion
e \Verificar y supervisar la permanente actualizacidn de la base de datos existente en el SINPAD
e Otras relacionadas a la mision del puesto o dentro del &mbito de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES = T DETALLE
Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Puno.

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato | Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneraciéon mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N°® ot [ )
CARGO/PUESTO  : ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO
REQUISITOS . - DETALLE
Experlencia Experieiicia General: Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector publico.

Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad,
dinamico, proactivo.

Competencias

Formacion Académica, grado

- . ; Bachiller €n Ingenieria de Sistemas y/o carreras afines
académico y/o nivel de estudios

e Capacitacion en procesamiento de base de datos, operador de

computadoras.
e Capacitacién en manejo de programas de procesamiento de
Cursos y/o estudios de imagenes aéreas. Pix4d.
especializacion e Capacitacior: en Sistemas de informacion Geografica: Manejo de

datos para la Gestion del Riesgo.
e Capacitacion en Gestion de Riesgo de Desastres, defensa y
seguridad nacional.

13
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» Dominio en softwares, Microsoft Office.

Conocimientos para el puesto e Conocimientoen grganizacion y archivo del legajo documentario.
y/0 cargo e Conocimiento ae manejo de equipos de monitoreo de emergencias
y procesamiento de datos informaticos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:. _

e Realizar la verificacién de funcionamiento de los equipos ofiméticos, manejo de equipos de
monitoreo y de comunicaciones dei COER y ORGRDyS

e Velar por el adecuado Mantenimiento, buen funcionamiento y Custodia de los equipos del COER y
Legajo Documentario. '

e Encargado del manejo de equipos de monitoreo de emergencias del COER, y brindar informacién
procesada al responsable del manejn del sistema de videocamaras del COER, administracién de la
Unidad de Almacenamiento de datos del COER

e Realizar la instalacién de equipos irformaticos para la realizacién de cursos de capacitacion,
reuniones de trabajo de la Plataforma Regional de Defensa Civil, pruebas de campo para realizar
transmisioén de informacion via online coordinado con el médulo de Comunicaciones del COER

e Otras relacionadas a la misién del puasto o den’rro del &mbito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES - DETALLE

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Puno.

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato Dos (02) meses. renovables en funcidn a la necesidad institucional
S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
' trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N° 112
CARGO/PUESTO  :CHOFER
REQUISITOS ' i DETALLE
Experiencia Experiencia Gereral: Tres (03) anos en el sector publico y/o privado

en el cargo de chofer.

Competencias Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad.
Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria Completa

¢ Capacitacién en mantenimiento y conduccién de Vehiculos.
Licencia De Conducir A II-B Indispensable.
Nc poseer papeletas por infracciones de transito en los Gltimos
3 afios (2013, 2019 y 2020).

e Capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres.

- Conocimientos de Mecéanica Automotriz, mantenimiento
Conocimientos para el puesto ] S » y
reparacion de vehiculos.

y/0 cargo * Con conocimientos en Mapa Comunitario.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:
Principales funciones a desarrollar: :
e Mantenimiento de los vehiculos y traslado de personal a asi como de bienes de acuerdo a necesidad.
e Controlar el kilometraje y consumo de combustible del vehiculo asignado conforme a las normas
vigentes, manteniendo actualizado los cuadros de consumo del vehiculo a su cargo
e  Apoyo en Tramite Documentario.: ’
e En situacidn de emergencia la disponibilidad de trabajo a tiempo completo.
e Otras relacionadas a la mision dei puesto o dentro del ambito de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES [ ] - DETALLE
Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Punc.
Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional
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Remuneracion mensual

S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones (2 ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTI(JN DEL RIESGC DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTON® 113 _ : )
CARGO/PUESTO  :ASISTENTE TECNICO - DEFENSA NACIONAL Y CIVIL
REQUISITOS 5 i 1= DETALLE
Experiencia General: Dos (02) afios en el gjercicio de su profesion en
Experiencia el sector piblico y/o privado.

Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector pablico.

Competencias

Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad,
dindmico, proactivo, trabajo bajo presion.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Abogado y/o carreras afines
Con Colegiatura y Habilitacion vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacién

e 3eguridad Ciudadana.
e Contrataciones del Estado.
¢« Ofimatica.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

e Seguridad v Defensa Nacional
e Administracion Publica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Coordinacién Multisectorial con las diferentes instituciones involucradas en Temas de Defensa

Nacional.

e Coordinary actualizar la informacién de Recursos que cuenta la Region, segln la Ley de Movilizacién
y desmovilizacién para la atencién de emergencias que se pueden presentar en la Regién Puno.
e Revisary apoyar en el tema iegal la Formulacié:: y Ejecucion de los Planes de Seguridad Ciudadana
en las distintas Municipalidades de 1a Region Puno,
e Colaborar en Planes de Seguridad Ciudadana en el Ambito de la Regién Puno.
¢ Otras relacionadas a la mision del puesto o aentro dei dmbito de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Centio de Opeiaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional de Puno.

Duracion del contrato

Dos [02) meses. renovables en funcién a la necesidad institucional

Remuneracion mensual

S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y

afiilaciones de lay, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N° =14
CARGO/PUESTO  : TECNICO - SIGRID.
REQUISITOS . ; i DETALLE
: Experiencia General: Tres (03) arios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica: Un (01) afo en la funcion o la materia en el

sector publico y/o privado.

Competencias

Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad,
capacidad para trabajar bajo presién, disponibilidad para trabajar las
24 horas del dia en Situacion de Emergencia.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller 2n Ingenieria de Sistemas, Informatica y/o afines

Cursos y/o estudios de
especializacion

L Capacitacién en uso y aplicacién del SIGRID y SIGRID COLLECT.

e Capacitaciér, en Sistemas de Informacion Geografica para el
manejo de Gestion de Riesgo de Desastre, ArcGis, Qgis, Autocad
y Project. _

e Gestidén de Riesgo de Desastres: EVAR y EDAN PERU.
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° Capacitar_:ic’:n'en programas para el procesamiento de imagenes:
agéreas, fotogrametrias e imagenes Satelitales.

e Ofimatica, Instalacion de Redes v gestores de Base de Datos.

e Conocimiento de Software, sistemas de informacién Geografica.

e Normatividad de Gestién de Riesgo de Desastres.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: %

Principales funciones a desarrollar: _

e Responsable de la recopilacion de informacion geoespacial y registros administrativos. Y del manejo

del SIGRID.

Elaboracién de estudios de demarcacion, zonificacion, expedientes técnicos, catastro urbano y rural

Recopilacién de Informacién de Expedientes técnicos, estudios de evaluacion de riesgos en la Region

Puno.

Estandarizacion y carga de shapes al SIGRID, en coordinacién con la SGDNC y COER.

Manejar los Sistemas de Informacion Geografica, software Argis, Agis, Qgis, Map Info y ENV!,

Elaboracién de mapas de riesgo, vuinerabilidades y amenazas naturales y sociales de la Region Puno,

y anélisis de variables demogréficas. :

Levantamiento y generacion de informacion cartografica en materia de Gestion de Riesgo de

Desastres

e Responsable de Coordinar las capacitaciones en uso, implementacién y manejo del SIGRID a los
Gobiernos Locales y a la Plataforma de Defensa Civil. En coordinacién con CENEPRED e Instituciones
competentes. .

e Otras relacionadas a la misién del puesto o dertro del &mbito de su competencia.

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

' CONDICIONES Ve DETALLE

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno

Regional Funo.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
_ S/ 1,800.00 (Un mil Ochacientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciciies de Iéy, asi como toda deduccion aplicable al
trabaj'ador. ;

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N° :15
CARGO/PUESTO  : TECNICO ADMINISTRATIVO DE ALMACEN DE BAH
REQUISITOS i 7 DETALLE
Experiencia General: Tres {03) afios en el sector pablico y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica: Un (01) afio en la funcién o la materia en el

sector pidvlice.
Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad, trabajo
bajo presién, alto grado de responsabilidad y compromiso.

Competencias

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios Bachiller 2n Ciencias Contables y/o carreras afines

e Capacitacion en atenciébn al usuario y las relaciones
Interpersonales. '

e Capacitacion en Planificacién, Ejecucién y Seguimiento de los
Recursos en la Gestion Publica.

e Capacitacién en Gestidn Piblica por Resultados.

e Capacitacién en la Ley de Contrataciones del Estado y su Nuevo

Cursos y/o estudios de
especializacion

Reglamento.
Conocimientos para el puesto ¢ Manejo de Sistema Integrado de Administracion Gubernamental
y/o cargo (SIAL).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
e Control del Ingreso de los Bienes de Ayuda .-!un*iani'taria por donaciones y adquisiciones Propias.

- e Elaboracién Mensual, Trimestral, Semestral y Airual del Movimiento de Bienes de Ayuda Humanitaria.
e Control de los bienes en Stock de los bienes de ayuda humanitaria de la Cficina.
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e Velar por el Adecuado Mantenimierto y Custoctia de los bienes a su Cargo, e informar cualquier
ocurrencia.

e Coordinar y elaborar el Plan Logistico de bienes de ayuda humanitaria, conforme a los lineamientos
establecidos por el ente rector, con el responsable del Area de Logistica de la Oficina Regional de
Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad.

e Elaborar las NEAS, KARDEX, PECOSAS, en caso de atencidn de emergencias.

e Otras relacionadas a la mision del puesto o dentro del ambito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES e 2 DETALLE

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Puno.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 1,8G0.00 (Un mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneraciéon mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N° 116
CARGO/PUESTO  :ASISTENTE DE IN FORMATICA
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Tres (03) afnos en el sector publico y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector plblico en funciones
similares.
Trabajo en equipo, Tolerancia, habilidad, Reserva e idoneidad,
Competencias capacidad para trabajar bajo presion, excelente expresion verbal y
escrita.

Formacién Académica, grado

= o ; . Bachiller en Estadistica e informatic rrer i
:s /| académico y/o nivel de estudios ay/o carreras afines

Secretariado gjecutivo y asistente administrativo
Gestién y Administracion de Recursos Humanos.
e Manejc de tecnologias de informacién y comunicacion.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto

y/o cargo
\ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARCO: .

% Principales funciones a desarrollar:

! . Manejar e instalar equipos de computo.

e Llevar a cabo un archivo informatico por areas de trabajo.

e Procesar informacion de las diferentes emergencias que se presentan en la region.
e Instalacién y Mantenimiento de Redes de Comunicacién Inaldmbrica y aldmbricas.

e Presentar Mensualmente Informes y resultados a nivel Tematico y Opiniones de Intervencion en
casos de Emergencia.
e Otras relacionadas a la misién del puebtn o dentro del &mbito de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Oficina Reglonal de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad del
Gobierro Regional Puno

e Entemas relacionados al puesto.

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 1,800.00 (Un mil Cchocientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a!
trabsjador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N° A7
CARGO/PUESTO :ABOGADO :
REQUISITOS J : ; DETALLE
Experiencia Experlpnma General Dos (02) afios en el gjercicio de su profesion en
el sector plhlico y/o privado.
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Experiencia Es'_pecffica: Un (01) afio en el sector publico.
Trakgjo” en equipo. tolerancia, iniciativa, reserva e idoneidad,

Competencias orientacion al logro de resultados
Formacién Académica, grado Titulo de Abogado o carreras afines
académico y/o nivel de estudios Con Colegiatura y Habilitacion vigente.

' e Curso en agestidn Pdblico o Politicas o afines.
e Diplomado Especializado en Derecho Administrativo.
® Curso Especializado en Saneamiento Fisico Legal
Conocimientos para el puesto e Conocimiento en Seguridad y Defensa Nacional.
y/0 cargo e Conocimientc en Gestion de Riesgo de Desastres
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
Efectuar las actividades de asesoria juridica en materia de Defensa Nacional para atender las
necesidades de la Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad.
e Elaborar proyectos normativos en el ejercicio de las competencias y funciones de la Gestién del
Riesgo de Desastres y Seguridad vinculadas en Defensa Nacional.
e Integrar comisiones y/o grupos de trabajo en representacién de la Oficina para prestar el
asesoramiento legal en Planes de Seguridad Ciucadana en la Regién Puno.
l e Participar en reuniones de trabajo a fin de elaborar y revisar los instrumentos, convenios, contratos
y otros a ser suscritos por Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad
e  Emitir opinion sobre proyectos de dispositivos normativos y actos resolutivos en materia de gestion
de Riesgo de Desastres y Seguridac.
e Otras relacionadas a la mision del puesto o dentro del &mbito de su competencia.
ot CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: -
2 CONDICIONES ' DETALLE
Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Puno.
Duracién del contrato Dos {C2) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional
S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de iey, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Cursos y/o0 estudios de
especializacion

Lugar de prestacién del servicio

Remuneracién mensual

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N°® 118
CARGO/PUESTO  : AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE BAH
REQUISITOS : DETALLE
Experiencia ' Experiencia: Dos (02) afios en el sector piblico y/o privado.

Trabajo en equipo, Tolerancia, habilidad, Reserva e idoneidad,
capacidad para Trabajar Bajo Presion.

Competencias .

Formacidn Académica, grado

o \ . Bachiller en Derecho y Ciencias Politi o carreras afin
académico y/o nivel de estudios - y Clen Hoasyy/ i

e Gestion PUbiica Municipal Regional y Contrataciones del estado.
e Gastién Publizo - monitoreo de programas publicos - monitoreo de
Programas sociales.
Conocimientos para el puesto e Formulacidn de Especificaciones Técnicas y Términos de
y/o cargo Referenciz
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar: _
e Efectuar el seguimiento de los requerimientos de bienes y servicios realizados.
* Apoyar en la formulacién de Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia.
e Recibiry gestionar documentos del COER
e Otras relacionadas a la misién del puesto o dentro del amblto de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cursos y/0 estudios de
especializacion

CONDICIONES R T BETALLE
Lugar de prestacion del Centrode OperaCiones de Emergencia Regional Puno del Gobierno Regional
servicio de Puno.

18



- ™

PROCESO CAS ?\I” 0&1 -2020-GR.PUNO/CECAS

Duracién del contrato Dos (02) meses, reirovables en funcion a la necesidad institucional

Remuneraciéon mensual

S/ 1,600.00 {Ur: mil seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
PUESTO N® 119
CARGO/PUESTO  : OPERADOR (MODULO PRENSA)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Tres (03) afos en el sector plblico y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector pdblico en funciones
similares.

Competencias

Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de andlisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equioo, objetive, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presion y adaptarse a situaciones cambiantes,
capacidad para determinar prioridades, excelente expresién verbal y
escrita, dinémico(a), dominio de herramientas basicas de informética.
Tolerantz, proactivo, capacidad para trabajar bajo presion, disponibilidad
para trabgjar las 24 horas dei dia en Situacién de Emergencia

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Ciencias de la Comunicacién y/o carreras afines

Cursos y/o estudios de
especializacion

» Periodismo y Prevencion.

¢ Plblicas - Protocolo.

e Gestidn del Riesgo de Desastres.

e Gestion Reactiva - Funcionamiento de COE.
e Ofimatica.

Conocimientos para el puesto y/o audio. _
cargo  Experiencia en medios de comunicacién, redaccion de notas de

* Manejo de internet y de los principales programas de informatica.
e Conocimiento y dominio en Programas de Disefios, edicion de video y

prensa, comunicados oficiales y organizacién de conferencias de
prensa

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Mantener enlace permanente con la unidad de imagen Institucional

Recopilar y convalidar con otros médulos del COER la informacién procedente de fuentes no oficiales que
transmiten detalles de un riesgo o emergencia.

Monitorear la informacién difun:dida por los medics de comunicacidén en cuanto a temas de riesgo o
emergencias.

Elaborar Notas de Prensa y/o Comunicaciones Oficiales con Informacién proporcionada por los Médulos
del Centro de Operaciones de Emergencia Regional.

Proponer la intervencién del Evaluadcr y/o la Autoridad de Ia Organizacion, a través de una entrevista y/0
conferencia de prensa para difundir la informacién scbre el riesgo o emergencia.

Recomendar a los Organismos responsables tomar acciones para difundir las actividades que han
ejecutado con relacion a un riesgo o 2 la atencidn de emergencias.

El encargado del médulo, informar al Evaluador las actividades y gestiones realizadas.

Comunicar al Encargado del Médulo de Operaciones sobre las actividades desarrolladas por el Modulo de
prensa para su consolidacién en los Informes Especiales de emergencias.

Otras relacionadas.a la misién del puesto o dentro del Ambito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES T, SR R - DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad del
Gobierno Regional Puno.

Duracion del contrato Dos (J2) meses, reovables en funcidn a la necesidad institucional
S/ 1,800.00 (Un'MiJ Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

PUESTO N® : 20 :
CARGO/PUESTO  : ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ALMACEN
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Dos (02) afios en el ejercicio de su profesién en
Experiencia el sector pdblice y/o privado.

Experiencia Espe'cffica: Un (01) afio en el sector piblico.

Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de andlisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipo, objetive, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presion y adaptarse a situaciones cambiantes,
Competencias capacidad para determinar prioridades, excelente expresion verbal y
escrita, dindmico(a), dominio de herramientas basicas de
informatica. Toierancia, proactivo, capacidad para trabajar bajo
presién, disponibilidad para trabajar las 24 horas del dia en situacién
de Emergencia

Formacion Académica, grado Titulo de Contabilidad, y/o Administracion y/o Carreras Afines
académico y/o nivel de estudios Con Colegiatura y Habilitacién vigente.

e Gestion Plblica
Cursos y/o estudios de e Gestion en la tesorerfa en la gestidon gubernamental y el control
especializacién ~de la ejecucién financiera.

e Nuevc Reglamento de Contrataciones del Estado.
e Conocimiento del manejo de los principales sistemas

o informaticos.
Conocimientos para el puesto . i .. ’ .
e Conocimiento en el sistema administrativo financiero, PDT,
y/0 cargo y
CONCAR.

e Conocimiento en contrataciones con el estado.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar: '

e Apoyar en la verificacion de ingreso al almacén Central de los bienes de ayuda humanitaria que se
adquieren a través de la Oficina de Abastecimientos y/o por donaciones, y dar la conformidad del
bien _

e Coordinar con el responsable del drea ce Logistica de la ORGRDYS, para gestionar la PECOSA en la
oficina de Abastecimientos, para retirar los bienes internados en almacén central.

e Informar de manera mensual el desz:rollo de las funciones encomendadas al Jefe inmediato

e Apoyarenla elaboracién de las especificaciones técnicas de los bienes de ayuda humanitaria (kit de
Abrigo, Techo, Alimentos y Herramientas) para su adquisicion a través de la Oficina de
Abastecimientos, en razén al plan logistico aprobado.

e Mantener los bienes de ayuda humanitaria con sus respectivos vincard de manera visible, y elaborar
un informe por kit de Bienes de Ayuda Humanitaria, conforme los lineamientos que establece INDECI

e Otras relacionadas a la mision del buesto o dentro del ambito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES : DETALLE

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional Punc.

Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Lugar de prestacion del servicio :

Remuneracién mensual

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL R!_I-iSGO DE DESASTRES Y SEGURICAD

PUESTO N° 24 i
CARGO/PUESTO  : TECNICO ADMINISTRATIVO OF ALMACEN
REQUISITOS 2 g DETALLE
Bxpefianicl Experiencia General: Tres (03) anos en el sector pablico y/o privado.
Experiencia Especifiza: Un (01) afo en funciones similares.
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Capacidad . de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad nototia de andlisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equino, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presién y adaptarse a situaciones cambiantes,
Competencias capacidad para determinar prioridades, excelente expresion verbal y
escrita, dinamico{a), dominio de herramientas bdsicas de
informatica. Tolerancia, proactivo, capacidad para trabajar bajo
presién, disponibilidad para trabajar las 24 horas del dia en situacién
de Emergencia

Formacién Académica, grado

3G ; . Bachiller en Administracién, Educacion y/o carreras afines
académico y/o nivel de estudios

e Gestidn de Riesgos y Desastres.
e Prevencién de riesgos y accidentes laborales.
e Ofimatica.
e Ley de Contrataciones del Estado.
e Formulacion de Especificaciones Técnicas y Términos de
Referencia.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Apoyo en el registro de requerimientos en el SIAL.
e Realizar gestiones administrativas.
e Apoyo en los requerimientos solicitados por los Gobiernos Locales responsable de Defensa Civil
correspondan a lo consignado en las evaluaciones de dafios (EDAN).
* Apoyaren la recopilacién de informacién para la emisidn de opiniones sobre proyectos de dispositivos
' normativos y actos resolutivos en materia de gestion de Riesgo de Desastre y Seguridad.
e Otras relacionadas a la misidn del puesto o denitro del dmbito de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: .
CONDICIONES i 2 ; DETALLE
Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno del Gobierno
Regional- Punio.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 1,806.00 (Un mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de lev. asi como toda deduccién aplicable al
' trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL - SUB
GERENCIA DE MODERNIZACION Y DESARROLLC INSTITUCIONAL

PUESTO N° 122
CARGO/PUESTO  : ESPECIALISTA ADMINiSTRATIVO
REQUISITOS ;g / DETALLE
5 Experiencia Genreral cinco (05) afios en el zjercicio de su profesion
Experiencia -

en el sector pablico y/o privado.
Comunicacion efectiva, Adaptabilidad, Orientacion al logro y
resultados, Impacto e influencia, Trabajo en equipo, Dinamismo.
Titulo Profesional en Ingenieria Econdmica, Economia,
Administracion, Estadistica, Ingenieria de Sistemas y/o carreras
afines con Colegiatura y Habilitacion vigente.
e  Gestidn Plblica.
Cursos y/0 estudios de e Metodologias de gestidn por procesos para la administracion
especializacion publica.
e Manejo ce aplicaciones informaticas
e Gestién Putlica
e Gestioén por procesos para la administracién pablica
¢ Manejo de aplicaciones informaticas.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:

Competencias

Formacidén Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

21



4 “ e ; m‘r. . . : e ! :
PROCESQ CASN° 00 -2020-GR.PUNO/CECAS

Principales funciones a desarrollar: o _ .
e Proponer y ejecutar el levantamiento de informzcién de los procesos identificados de los diversos

_ érganos y unidades organicas de la sede central del Gobierno Regional Puno.

e Realizar caracterizacion de los procesos identificados.

e Proponer la simplificacion y sistematizacion de los procesos.

e Elaboracion Manual Gestion por Procesos

e Aplicar el Sistema Unico de Tramites SUT para la simplificacién de procedimientos administrativos y
servicios prestados en exclusividad

e Generar el primer expediente "Carga inicial", para recoger la informaciéon de cada uno de los
procedimientos administrativos y z2rvicios exciusivos que conforman el TUPA vigente.

e Generacidn del expediente "Regular" para elaborar un proyecto TUPA. para incorporar, simplificar y
eliminar procedimientos administrativos, servicios exclusivos; asi como, crear un TUPA completo.

e Otras relacionadas a la misién del puesto o dentro del ambito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ' DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Sede Central de! Gobierno Regional Puno.
Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional

S/ 3.000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y

Remuneracion mensual oo 2 i ) .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACCNDICIONAMIENTO TERRITORIAL - SUB
GERENCIA DE PRESUPUESTO

PUESTO N° 123
CARGO/PUESTO  : ESPECIALISTA EN FINANZAS II
REQUISITOS DETALLE
General: Cinco (05) afios en el sector pablico y/o privado
Especifica: Un (01) ano en el manejo presupuestal del sector pablico,
i cx moédulo de programacién multianual, médulo de conciliacién de
Experiencia ; - ; : e ;
operaciones SIAF y Aplicativo informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico - AIRHSP.
Competencias Al'_co_ se_‘ntido de res;nongabilidad, Trabajo en equipo, Pro-actividad,
Iniciativa para el trabajo.
Formacion Académica, grado Titulo profesional Ingeniero Economista y/o afines;
académico y/o nivel de estudios Con colegiatura y habilitacién profesional vigente.

Cursos y/o estudios de

especializacion Capacitacion en SIAF o SI_GA

e Manejo del médulo presupuestal del Sistema Integrado de
Administracién Financiera — SIAF.

e Manejo dei modulo de Programacion Multianual.

e Manejo del mddulo de Conciliacién de Operaciones SIAF.

¢ Manejo dal Arlicativo informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico - AIRHSP.

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar: S
e Seguimiento y monitoreo de Programas Presupuestales de las Unidades Ejecutoras
e Seguimiento del Aplicative Informético para el registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Puiﬁlico - AIRHSP. ‘
e Proyeccion de Resoluciones Ejecutivas Regionales de aprobacién, modifizaciones e incorporacién de
presupuesto.
e Consolidacidn y procesamiento de programacion anual.
e Consolidado de procesamiento de conciliacionies de operaciones SIAF.
e Participacién en la elaboracién y actualizacion del marco legal presupuestario.
e Seguimiento al proceso presupuestario.

22



'PROCES® CAS N

=

T .
° 001 $2020-GR.PUNO/CECAS

-

e Coordinacion y monitoreo de la ejecucion presupuestaria mensual de las unidades Ejecutoras.
e Otras relacionadas a la mision del puecto o dentro del ambito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional Puno.

Duracién del contrato

Dos 102) meses, renovables en funcidén a la necesidad institucional

Remuneracién mensual

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

PUESTO N® 124
CARGO/PUESTO  :ABOGADO
REQUISITOS { : DETALLE
General: Dos (C2) afios en el gjercicio de su profesion en el sector
S pablico y/o privado.
Ex
peinnea Especifica: Un (01) afio en el sector publico (Sector Salud y/o

Educacion).

Competencias e Comuricacién efectiva, Adaptabilidad, Orientacién al logro y

resultados, Impacto e influencia, Trabajo en equipo, Dinamismo.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Abogado,
Con colegiatura y habilitacién profesional vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacién

e Normatividad de derechos humanos.
e Derecho Constitucional.

e Derecho Administrativo.

e Derecho Penal.

e Gestion Pablica.

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

e Conocimiento del proceso administrativo General, Ley Organica
de Gobiernos Regionales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTC Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Elaboracidn del plan Anual del consejo consultivo de nifias, nifios y adolescentes - CCONNA.

e Elaboracién del plan Regionales de Nifias, Nifios y Adolescentes.

e Elaboracion del plan Anual para el fortalecimiento de las familias y prevencidn de la violencia.

e Atencibn de personas, organizaciones sociales, comunidades campesinas y nativas, sobre derechos

humanos.

e Elaborar politicas de apoyo a la familia, mujer, nifios y nifias.

e Apoyo a acciones legales de la Gerencia Regionzl de Desarrollo Social.

e Otras relacionadas a la mision del puesto o dentro del ambito de su competencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

T Gerencia Regionél'de Desarrollo Social - Jr. Moquegua N° 269 - A.

Duracion del contrato

Dos {02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional

Remuneracion mensual

S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLQ SOCIAL

PUESTO N° :25 .
CARGO/PUESTO  : COMUNICADOR SOCIAL
REQUISITOS 7 . ' DETALLE
General: Dos (02) anos en el gjercicio de su profesion en el sector
Experiencia publice y/o privado.

Esoecifica: De un (01) afo en el sector plblico y al cargo que postula.

Competencias

e Alto sentido de responsabilidad.
. Trabajo en equipo.
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e Pro actividad.
e iniciativa para el trabajo.
Titulo prbfesional en Ciencias de la Comunicacién Social
y/o carreras afines
Con colegiatura y habilitacién profesional vigente.

Cursos y/o estudios de e Formutacidon e implementacion de campafias de informacion,
especializacién educacion y ccmunicacion.
e Sensibilidad social y humanistica.
e Trabajo con lcs juzgados en el tema de adopciones y lo que

senale el ROF de Ia entidad.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Formular e implementar campafas de informacian, Educacién y Comunicacién orientadas:

- Ala prevencién de la violencia politica, familiar y sexual.

- Para que la asistencia social se torne productiva para' la regién con proteccién y apoyo a los
ninos, jévenes, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y sectores
sociales en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

- Formular e implementar campafas de informacion, Educacién y Comunicacion.

- Politica Nacional de Poblacién.

- Familia, educacidén en poblacion, salud y poblacién y desarrollo Regional y Distribucion de la

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

Poblacién.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio | Gerencia Regional de Desarrollo Social - Jr. Moquegua N° 269 - A.
Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional

S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual L . ) . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SCCIAL

PUESTO N° 126
CARGO/PUESTO  : TRABAJADOR SOCIAL
REQUISITOS i DETALLE
Ge,n.era!: Dos (02) afios en el gjercicio de su profesion en el sector
Experiencia pablico y/o privado.

Especifica: De un (01) afo en el sector publico y al cargo que postula.

o Alto seritido de responsabilidad.

e Trabajo en equipo.

* Pro actividad.

e |niciativa para el trabajo. _

Formacién Académica, grado ftulo profesional de Asistente Social,

académico y/o nivel de estudios Con colegiatura y habilitacion profesional vigente.

e Acreditar actualizacion profesional en temas relacionados a
infancia, familia, derecho de los nifos, e intervencién con
pobiacién en riesge social.

s Estar capacitado en técnicas para promover cambios en las
farnilias.

e Sensibilidad sccial y humanistica.

e Trabajo con los juzgados en el tema de adopciones y lo que sefnaie
el ROF de la entidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGOQ:

Principales funciones a desarrollar:

e Elaboracidn del Pian Regional de la Vic'encia de la Mujer y mecanismos de implementacion.
e Elaborar el plan de trabajo de la instancia Regional de Concertacion y Violencia de la Mujer y Grupo
de la Familia.

Competencias

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto
y/o cargo
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e Desarrollar acciones concretas orientadas para que la asistencia social se torne productiva con
proteccion y apoyo de los nifios, nifas, jovenes, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad,
adulto mayor y sectores sociales en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

e Acciones orientadas a la prevencidon de la violencia politica, familiar y sexual, e igualdad de

oportunidades.

e Acciones relacionadas a los voluntariados.
e Qtras relacionadas a la misién del puesto ¢ dentro del &mbito de su competencia
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia Regional de Desarrollo Social - Jr. Moguegua N° 269 - A.

Duracién del contrato

Dos (02) meses, renovables en funcidn a la necesidad institucional

Remuneracion mensual

S/ Z,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR- CAPACHICA

PUESTO N° 127
CARGO/PUESTO  :ASISTENTE SOCIAL
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

General: Dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Especifica: Uno (01) afo de experiencia

Competencias

o Alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo,

proactividad, Iniciativa para el trabajo.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional en Trabajo Social o Asistencia Social, 0
carreras afines; con colegiatura y habilitacion profesional
vigente, De preferencia, estudios de maestria.

Cursos y/o estudios de
especializacién

e En temas relacionados a infancia, familia, derecho de los
nifos, e intervencién con poblacién en riesgo social.

e Capacitacién en técnicas para promover cambios en las
familias.

e Ofiméatica (Windows, Word, Excel, Power Point),

Conocimientos para el puesto

y/0 cargo

e Trabajo con los juzgados en el tema de adopciones y lo que
senale el ROF de la entidad, referencia y otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Estudiar e investigar, casos sociales para la captacién de nifios albergados en la aldea

e Elaborar el programa y el cronograrna de actividades inherentes a la aldea

e Difundir y motivar los programas a realizarse en la aldea

e Organizar planificar, asesorar supervisar y evailar acciones del servicio social de la aldea
e Investigar, diagnosticar evaluar y hacer el seguimiento de los casos sociales.

e Formular programas especificos a la promocion, capacitacién y proteccién, segin diagnostico

situacional del menor.

e Mantener estrecha coordinacién con los demids sectores de trabajo, informando las acciones

profesionales que se realizan

e Mantener actualizado la ficha social y el legajo de los menores albergados

e Otras funciones inherentes al cargo.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Aldea Infantil Mifio San Salvadcr - Capachica

Duracién del contrato

Dos {02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional

Remuneracién mensual

S/ 1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montes y afiliaciones de ley, asi como tcda deduccion aplicable al
trabajador,
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ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR- CAPACHICA

PUESTO N° 128
CARGO/PUESTO  : GUARDIAN
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo un (01) afo en el sector publico, en labores similares.

e Poseer estabilidad emocional, flexibilidad, alta tolerancia a la
frustracion, adecuada relacion interpersonal, comunicacion
asertiva, el trabajo en equipo y disposicidon para nuevos
aprendizajes.

Competencias

Formacién Académica, grado
|_académico y/0 nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion
Conocimientos para el puesto
y/0 cargo
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Resguardar la integridad fisica de quienes habitan en la aldea
o Resguardar los bienes materiales de la aldea las 24 horas del dia.
e Llevar el control personal de ingreso y salida en la institucién donde trabaja
e Cumplir con la revisién de (tiles escolares de los nifios.
e Lalimpieza de la institucion
e Cumplir otras funciones inherentes al cargo
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Secundaria completa

¢ Entemas ielacionados a la resguardo de edificios y guardiania

e Protocolo de seguridad y guardiania.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Aldea Infantil Nifio San Salvador - Capachica
Duracién del contrato Dos (02) meses. renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 930.00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR- CAPACHICA
PUESTO N° 129
CARGO/PUESTO  :ALMACENERO
REQUISITOS i - _ DETALLE
- Experiencia Gerieral: Experiencia laboral de un (01) afios en sector
B Ublico y/o privado.
Experiencla ExperierféiapEspecfﬂca:' Experiencia laboral en el cargo al cual
postula.
Competencias Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo, Pro actividad,

Iniciativa para el trabajo.

Formacién Académica, grado

2mi i ; - Egresado en ciencias contables o carreras afines
académico y/o nivel de estudios g s contabl

e Manejo de almacenes.
Nivel bésico en: Excel, Word, Power Point e internet.

e Tener conocimiento en reparacion y/o mantenimiento de
computadoras.

Cursos y/o estudios de
especializacion
L ]

Conocimientos para el puesto ¢, Mangiods a'f“"’?"e"es' = e
e Tener conocimiento en reparacion y/o mantenimiento de
y/0 cargo
computadoras.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Llevar el control de los almacenes

e Mantener en forma dptima los productos del almacén

e Llevar un control adecuado con tarjetas visibles de identificacion Kardex y otros

e Recojo de alimentos de los proveedores
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e Seguimiento a érdenes de compra”
e Reparto de los alimentos a las casitas de la Aldea Infantii.
¢ Seguimiento de tramites administrativos de la compra de los productos y/o bienes.

e Mantener limpio los almacenes a su cargo

e  Cumplir otras funciones inherentes al cargo
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Aldea infantil Nifio San Salvador de Capachica

Duracién del contrato

Dos {(02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional.

Remuneracién mensual

S$/.930.00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiiiaciones de ley, asi como toda deduccidén aplicable al
trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N° :30
CARGO/PUESTO  : ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
REQUISITOS DETALLE
General: Minimo dos (02) afhos en la Administracion Publica.
Experiencia Especifica: Experiencia en tramite documentario.
e Orientacion al cliente
e Comunicacion efectiva
e Adaptabilidad
Competencias e Orientacion al logro y resultados
' e Dinamico
e Asertivo
e Proactivo
| Formacién Académica, grado ’ .

/| wesiinics y/o nivel degestudios Bachiller en Derecho y/o afines.
cuses yocsudos de | L
especializacion R y

e Capacitacion en Word, Excel e Internet
" RedacciZn documentaria en general
Conocimientos para el puesto e Recepcion y registro de documentos
y/ocargo e Tramite, clasificacién de documentos en general

Archivo documentaric en general

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
e  Recibir, registrar, redactar y despachar toda la documentacién en forma oportuna.
e Distribuir la documentacion & las distintas dependencias y 6rganos desconcentrados.
e Recepcidn, transferir y control de llamadas telefénicas de usuarios y pablico en general.
e Mantener el archivo documentario en forma ordenada y debidamente clasificado.
e Otras que se le asigne
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccidon Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Puno:
Secretaria de Despacho

Duracién del contrato

Dos (02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional

Remuneracion mensual

S/ 1,400.00 (Un mii cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajacor.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N° 131
CARGO/PUESTO  :ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
REQUISITOS % DETALLE
Experiencia Minimo dos (02) afos en el Area de Abastecimientos

Competencias

e Trabajo en equipo y bajo presion
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e - Proactivo

e . Capacidad de andlisis
e Tolerzncia

o Vocacion de servicioy
e - Resarva

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller de Contabilidad y/o Administracion

Cursos y/o estudios de
especializacion

Logistica, Abastecimiento
o [nformatica

Conocimientos.para el puesto
y/0 cargo

e Conocimiento en Abastecimiento, Adquisicién de Bienes y
Servicios.

e Manejo de programas informaticos (software audiovisual)

e Elaboraciéti de Cuadro de Necesidades y Ejecucion

|
CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Formulacién de Cuadro de Necesidades

¢ Consolidar requerimientos de bienes y servicios de los érganos de Linea y Apoyo
e Ejecutar cuadro de necesidades por metas presupuestarias

* Ejecucidn de requerimientos de bienes y servicios

e Seguimiento de tramites en las instancias del Gobierno Regional

e Informe sobre ejecucion presupuestal por meta

e Recojo de bienes del almacén central del Gobierno Regional

e Otras actividades que le asigne el Director Regional
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo - Puno: Sub
Direccién Técnica Administrativa.

Duracién del contrato

Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional

Remuneracion mensual

S/ 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador,

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N° : 32
CARGO/PUESTO  : GUARDIAN DIURNO (JULIACA)
REQUISITOS DETALLE
General: Minime dos (02) afios en la Administracién Pablica.
Experiencia Especifica: Experiencia en conduccion de motocicleta lineal y

notificaciones administrativas

Competencias

e  Orientacién al cliente
e Comunicacion efectiva
e Adaptabilidad
e  Orientacién al logro y resultados
e Impacto e influencia
e Trabajo en equipo
‘¢ Dindmico
e Asertivo
e Proactivo

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios superiores no concluidos

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Seguridad y selud en el trabajo.
e Computacidn ¢ informatica.

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

»  (Ccnocimiento en notificacién de documentos.
¢ Conocimiento en seguridad, resguardo y mantenimiento de
edificios. -
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e . Curso de seguridad y salud en el trabajo.
e Conocimiento en computacion, ofimatica.

Requisitos adicionales,
indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

* Vigjlancia y resguardo diurno del local institucional.

e Notificacién de documentos administrativos.

e Control de ingreso y salida del personal de la institucion.

e Control de ingreso y salida de bienes de la institucién.

e Apoyo en el mantenimiento y limpieza del local institucional.

e Ofras funciones que le sea asignada

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo - Zona de

Trabajo y Promocién del Empleo Juliaca

e Licencia para conducir Motocicleta, clase B categ. IIC.

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato Dos {02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional

S/ 1,100.00 (Un mil cien con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneraciéon mensual

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

. PUESTO N° :33
1 CARGO/PUESTO  :TECNICO ADMINISTRATIVO {JULIACA)
‘ REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo un (01) afio en el Sector Pablico y/¢ privado

e Orientacion al cliente

e Comunicacion efectiva

e Adaptabilicad

e Orientacién al logro y resultados
Competencias’® = Impacto e influencia

e Trabajo en equipo

e Dinamico
L ]

Asertivo
| ® Proactivc
Formacion Académica, grado Estudios superiores y/0 egresado de contabilidad o
académico y/o nivel de estudios administracion.
Cursos y/o estudios de ® Finanzas y Marketing
especializacién e Computacion e informéatica

o e Docuinentos contables-tesoreria
Conocimientos para el puesto - il .
e . Recepcién y trdmite documentario
y/o cargo bt iy
e Cornputacion, ofimatica.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Recepcion, rggistro y distribucién de documentos
e Recepcidn y registro de documentos de tesoreria
e Clasificacién, foliado y archivo documentario.
e Otras funciones que le sea asignada
CONDICIONES ESENCIALES DEL COGNTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo - Zona de
Trabazjo y Pron.ocion del Empleo Juliaca.

Duracién del contrato Dos (02) meses. renovables en funcién a la necesidad institucional

S/ 1,100.00 (Un mii cien con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Lugar de prestacion del servicio

Remuneracion mensual
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION-DEL EMPLEO

PUESTO N° :34 '
CARGO/PUESTO  : GUARDIAN NOCTURNO (CENFORP TARACO)
REQUISITOS : DETALLE
A General: Minimo un (01) afo en el sector pablico.
Experiencia . - :
Especifica: Experiencia en seguridad
e  Orientacion al usuario
. e Comunicacion efectiva y adaptabilidad en trabajo.
Competencias

e QOrientacion al logro y resultados
e Dinamico, asertivo y proactivo.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudio secundario y/o estudios superiores no concluidos

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Seguridad y salud en trabajo.

¢ Conocimientos en seguridad, resguardo y mantenimiento de
edificios.

e Capacitacién en Word Excel y ofiméatica

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

e Redaccidn de documentos en general

* Recepcidn y registro de documentos.

e Tramite, clasificacién de documentos en general.

e  Archivo documentario y conocimiento de la Ley 25323 - Ley
del Sistema Nacional de Archivos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Vigilancia y resguardo diurno del local institucional.

o Notificacion de documentos administrativos.

e Control de ingreso y salida del personal de !a institucién.
e Control de ingreso y salida de bienes de la institucién.

e Control de ingreso y salida de estudiantes

e Apoyar en el mantenimiento y limpieza de la institucion.
e Emitir informe mensual de sus actividades.

e Otras funciones asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccidn Regional de Trabajo del Empleo - Centro de Formacion
Profesional de Taraco (Distrito de Taraco en la provincia de
Huancané).

Duracién del contrato

Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional

Remuneraciéon mensual

S/ 1,100.00 (Un mil cien con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y FROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N° :35 :
CARGO/PUESTO  : TECNICO ADMINISTRAT:VC EN ARCHIVO (CENFORP TARACO)
REQUISITOS AR T DETALLE
General: Minimo dos (02) afios en el Sector piblico.
Experiencia Especifica: Un (01) afic en trAmite documentario y/o como técnico en

archivo

Competencias

e Orientacion al usuario y comportamiento ético.
e Comunicacién efectiva y adaptabilidad en trabajo.
e Orientacidn al Iogro y resultados dindmico, asertivo y proactivo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller y,'0 egresado en contabilidad, administracion y/o
carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacién

e (Capacitacidn en sistemas administrativos.
Capacitacion en Word Excel y ofimética.
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Capacitacién manejo de archivos.

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

* Redaccién de documentos en general

Recepcidn y registro de documentos. _

Tramite, clasificacién de documentos en general.

Archivo documentario y conocimiento de la Ley 25323 - Ley
del Sistema Nacional de Archivos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Recibir, registrar, redactar y despachar Ia'document'acién.

e Distribuir la documentacién a las distintas dependencias y érganos desconcentrados.
e Recepcionar y transferir documentos y llamadas telzfénicas.

e Mantener el archivo documentario debidamente ordenada y clasificada.

e Organizacion de fondo documentario

e Eliminacién de documentos.

e Emitir informes de los actos realizados

e Digitalizacién de documentos

e Otras funciones que se le asignen
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Direccion Regional de Trabajo del Empleo - Centro de Formacion
Profesional de Taraco (Distrito de Taraco en la provincia de
Huancané).

Duracién del contrato

Dos (02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional

Remuneracién mensual

S/ 1,400.00 (Ur: mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N° :36
CARGO/PUESTO  : NOTIFICADOR
REQUISITOS - DETALLE
Experiencia General: Minimo un (01) afio en el Sector Publico y/o Privado.

Especifica: Experiencia en la conduccion de vehiculos automotores

Competencias

Orientaciér: al usuario
Comunicacion efectiva
Adaptabilidad

Orientacién al logro y resultados
Impacto e influencia

Trabajo en equipo

Dinamico

Asertivo

Proactivo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller, Estudios universitarios, técnicos.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Relaciones humanas

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

L

Coriocimiento de los procedimientos Administrativos Ley N°
27444 y sus modificatorias.

Conocimiento en procedimientos de notificacion de
documentcs.

Conocimiento en computacion basica.

Requisitos adicionales,
indispensable

Licencia de conducir AlIB

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
e Conduccidon de vehiculos.
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e Notificacién de documentos de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno.
e Llevar un registro de documentos notificados.

e Apoyo en el registro y trascrito de documentos aentro de la DRTPE Puno.

e [nformar sobre los documentos notificados.

e Elevar informe de las actividades realizadas a su jefe inmediato superior, en forma mensual.

e Otras funciones que le sea asignada
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES : ' DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo - Puno.

Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
S/ 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los

&;M Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
i

trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PUESTO N° 1 37
CARGO/PUESTO  :ANALISTA EN EL SERVICIC DE ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION
OCUPACIONAL - SOVIO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Minima de un (01) ano en el sector privado o publico
Trabajo - en equipo, proactivo, trabajo por resultados, creativo,

. orientacién al ciudadano y transparencia, adaptabilidad, relaciones
. Compatenclas ! interpersonales, flexibilidad, precisién, compromiso, habilidades de
g comunicacién oral, escucha activa y trabajo bajo presion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de e Prueba de habilidades bésicas

Rachiller en Psicologia

especializacion e  Test de recursos Humanos

e Aplicacion de pruebas psicol6gicas.
Conocimientos para el puesto e Eleccion vocacional
y/o cargo e  Proyecto de vida

\ _ e Manejo de Microsoft Office, Excel, Power Point.
»{CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
¥ Principales funciones a desarrollar:

e Planificar y ejecutar las actividades del Servicio en la regién de acuerdo a la Directiva General N°
001-2012-MTPE/3/19 NORMAS PARA LA IMPLEMENTACION TECNICA, EJECUCION Y DESARROLLO
DEL SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION OCUPACIONAL.

e Aplicar estrategias de difusién parz el posicionamiento del SOVIO.

e Ejecutar charlas y talleres de Orientacién Vocacional e informacién ocupacional y proyecto de vida
en instituciones publicas y privadas, con el fin de orientar a los jévenes en la elaboracién de su
itinerario formativo laboral. '

e Aplicar pruebas psicolégicas a los jdvenes usuarios del SOVIO en las instalaciones del Centro de

' Empleo y/o en las instituciones pablicas y privadas para identificar sus caracteristicas y habilidades
personales, utilizando las pruebas psicolégicas validadas por el MTPE:
o Prueba de habilidades basicas - PHB.
o Inventario de estilos personaiés y preferencias ocupacionales - IEPPO.
o Test de Potencial Empresarial - TEPE.
o Entrega de resultados
e Correccibne interbretacfén de los resultadus de las pruebas psicoldgicas aplicadas.
e Elaboracion de Informes Vocacionales
e  Brindar charlas de retroalimentacién y asesoria.
e Brindar orientacién y retroalimentacion personalizada.
e QOrganizar y ejecutar ferias de Qrientacién Vocaciznal.
e Organizar y ejecutar Visitas Guiadas de los beneficiarios a empresas.
e Organizar y ejecutar paneles ocupacionales. '
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e Brindar talleres y asesoria a Padres y/o apoderados.

e Ejecutar charlas informativas individuales y grupales sobre la situacion de la oferta formativa y
mercado laboral para que los jévenes cuenteri con informacién de su regidn para ayudar a la toma
de decisiones de los jévenes usuarios del SOVIO.

e Elaborar guias profesiograficas de las carreras vigentes de los diversos niveles formativos existentes
en la region.

e Realizar coordinaciones con los Colegios, UGEL y Direccién Regional de Educacion para la ejecucion
del SOVIO en las Instituciones Educativas.

e Realizar coordinaciones con instituciones publicas y privadas relacionadas con las actividades de
orientacion vocacional e informacién ocupacional, para suscribir convenios de cooperacion
interinstitucional o alianzas estratégicas

e Sistematizar y actualizar informacion de la demanda de ocupaciones en las actividades econdémicas
con mayor capacidad de absorcién de mano de obra juvenil en la region.

e Sistematizar y actualizar informacién de las opciones formativas existentes.

e Reportar las actividades realizadas segln los tiempos y formatos consignados por el SOVIO
(consolidado diario de personas y empresas, informe cuantitativo y cualitativo mensual, aplicacion
de encuesta final)

e |mplementar las pautas contenidas en las normas, manuales, guias y lineamientos elaborados por
la Direccién General. ‘ '

e Participar en la organizacién y'planificacién del funcionamiento del Centro de Empleo.

e Difundir los Servicios en linea del SOVIO de la pagina Web www.trabajo.gob.pe especialmente el
Proyecta tu futuro. _

'| e Ofras actividades que se requieran para el adecuado funcionamiento del Centro de Empleo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ’ DETALLE
Lugar de prestacioén del servicio | Direccién Regionai de Trabajo y Promocion del Empleo - Puno.
Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional
S/ 1.400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

: PUESTO N°® :38 .
D CARGO/PUESTO  : ANALISTA DE OBSERVATORIO ECONOMICO LABORAL
) REQUISITOS : : DETALLE
Minima de un (01) afo en el sector pablico o privado
Experiencia Especifica: En investigacion y analisis de la realidad socioecondémica

laboral y formativa.
Tra bajo en equipo, proactivo, creatividad, trabajo por resultados,
orientacidn al ciudadano y transparencia, adaptabilidad, relaciones
interpersonales, flexibilidad, precisién, compromiso, asertividad y
trabajo bajo presion.
Formacién Académica, grado ~ Titulado o Bachiller en Ing. Econémica, economista e Ing.
académico y/o nivel de estudios Estadistica Informatica.
e En investigacion y analisis de la realidad Socioecondmica
laboral y formativa.

e Otras en temas relacionadas al puesto.
Conocimientos para el puesto - e Informéatica (Microsoft Office, Excel, Power Point, procesador
y/o cargo . de textos, Corel Draw, SPSS, SAS, STATGRAFIC.).
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Elaboracién de los estudios y/d documentos propuestos por la Red de OSEL.

e Elaboracién de informacién estadistica, indicadores socioeconémicos y laborales; y el andlisis de las

propuestas de estudios, notas-del prensa, boletines y tripticos, mediante el uso del software Stata.

Competencias

Cursos y/0 estudios de
especializacion
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L

e Participar en capacitaciones, videoconferencias, pasantias y asistencia técnica en la tematica del
mercado laboral y formativo. '

e Coordinar con el Servicio de Orientacién Vocacional e Informacion Ocupacional y con las demas dreas
de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo (DRPTE) el manejo tedrico de temas en
materia de empleo. ; .

e Elaborar los reportes e informes correspondientes al avance de los productos elaborados en el
Observatorio socioeconémico laboral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Puno.
Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcioén a la necesidad institucional
S/ 1,400.00 (Urn mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N° 139
CARGO/PUESTO  :INSTRUCTOR EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR (PUNO - JULIACA)
REQUISITOS ' DETALLE
General: Minima de tres (03) afios en el gjercicio de su profesion en el
sector puablico y/o privado. 3
Especifica: Minima de un (01) afio en cargos relacionados con
Experiencia procedimientos administrativos sancionadores (érgano instructor o

sancionador) y/o, realizando funciones en materia de seguridad y salud
en el trabajo, derecho laboral, fiscalizacién laboral o derecho
administrativo, al nivel minimo de especialista en el sector plblico o
privado; desde la obtencion del titulo profesional.
e Planificacion
e QOrientacién a resultados
e Cooperacién
Analisis
Liderazgo
Vocacién de servicio.

Titulo profesional universitario de las carreras de: Derecho,
Formacion Académica, grado | Administracién, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria

Competencias

académico y/o nivel de de Minas, Ingenieria de Seguridad y Salud en el Trabajo o afines por la
estudios formacién profesional. Con colegiatura y habilitacién profesional
' vigente.

e Diplomado o programa de especializacion en Procedimiento
Administrativo Sancionador, Derecho Laboral, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derechos
Fundamentales, Derechos Humanos, Fiscalizacion Laboral, o Gestion
Padblica.

e Conocimiento de la normativa socio laboral, de seguridad y salud en
el trabajc, del Sistema de Inspeccion del Trabajo. Conocimiento en
gestion pdblica. Conocimiento del Derecho Administrativo o
Procedimiento Administrativo Sancionador.

» Conocimientos de Ofimatica, Word, Excel y Power Point a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Conducir y desarroliar integralmente la fase instructora del procedimiento sancionador, incluyendo
las actuaciones previas al inicio del procedimiento, siendo éstas:
o La calificacién y/o revision del contenide del Acta de infraccion, conforme a lo previsto en el
literal b) del numeral 53.2 del articulo 53 del RLGIT.
o Determinar la procedencia de los supuestos de eximentes, cuando el sujetc responsable,
conforme a lo establecido en el RLGIT y T.U.O. de la LPAG, lo solicite.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo °
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e Dar inicio al procedimiento sanzionador, al emitir y notificar la imputacién de cargos al sujeto
responsable, en virtud del contenido del Acta de Infraccidn y lo advertido en el desarrollo de las
actuaciones de investigacion o comprobatorias.

e Recepcionar y valorar las pruebas de descargo presentadas por el sujeto responsable.

e Disponer las actuaciones de instruccidon que resulten necesarias para el examen de los hechos,

recabando los datos e informacién que sean relevantes, a’ysf como valorar debidamente los mismos

en la oportunidad que corresponda a fin de determinar la existencia o no de infraccion.

Ponderar los argumentos de cargo y descargo, conjuntamente con la prueba que los sustentan, para

establecer la subsistencia o insubsistencia de la infraccién imputada.

Emitir el Informe Final de Instruccién declarando la inexistencia de infraccion o, de corresponder

determina, de manera motivada. las conductas que se consideren probadas constitutivas de

infraccion, asi como la norma que prevé la imposicidn de sancién y la sancién propuesta, para
posteriormente remitirlo a la Autoridad Sancionadora.

Disponer, de considerarlo pertinente, ia adopcién de'las medidas de caracter provisional y/o

cautelares que puedan ser necesarias, conforme 2 lo establecido en el articulo 254 del T.U.O. de la

LPAG.

Poner en conocimiento de la unidad orgénica respectiva la necesidad de evaluar los hechos que

puedan configurar indicios de responsabilidad civil y penal, comprendidos en las observaciones

remitidas al procedimiento sancionador.

e Evaluar de oficio la prescripcion de la potestad sancionadora, a efectos de decidir el inicio del
procedimiento sancionador, disponiendo en este caso el archivo del expediente. En caso de haberse
iniciado el procedimiento sancionador, evaluar a pedido de parte la procedencia de la prescripcion
y, de corresponder, proponer a la autoridad sancionadora el archivo del procedimiento sancionador.

e Evaluar de oficio o a peticién de parte, la caducidad del procedimiento sancionador, proponiendo en
este caso el archivo del expediente.

e Solicitar a las entidades del sector' pdblico y cuantas personas ejerzan funciones publicas, la
informacion o documentacién que consideren necesarias para la resolucion de los asuntos materia

S de su competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la LGIT.

' / e las demas que le asigne la Ley N° 28806, su Reglamento, la Directiva que regula el Procedimiento
V Administrativo Sancionador del Sistema de Inspeccién del' Trabajo, demas normas legales, y

/ disposiciones que emitan los integrantes del Sistema de Ihspeccion de Trabajo, segln corresponda.

J CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Direccién Regional! de Trabajo y Promocion del Empleo: (Tres dias en

Puno y dos dias en Juliaca).

Lugar de prestacion del servicio | - Subdireccién de Inspeccidn Laboral, Seguridad y Salud en el

Trabajo de Puno
- Zona de Trabaio y Promocién del Empleo de Juliaca.

Duracién del éontrato ‘Dos {02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional
S/ 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROKMOCION DEL EMPLEQ

PUESTO N° :40
CARGO/PUESTO  : TECNICO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia : Minimo un (01) ano en el sector publico o privado.

¢ Orientacion al cliente.

e . Comunicacion afectiva.

e Adaptabilidad.

e Orientacion al logro de resultados.
e - Manejo de grupos.

e Trabajo en equipo.

Competencias
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Dinarrico.

- o - Asertivo.

Formacion Académica, grado Estudios Superiores Universitario y/o egresado de Derecho,
académico y/o nivel de estudios Administracion o Contabilidad.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Cursos de computacion e informatica.

e  Recepcidn y tramite documentario (4)

Conocimientos para el puesto e Computacion, ofimatica. (4)

y/o cargo: e Fiscalizacion Laboral.(5)

Minimo o indispensable: (4) y ° Séguridad y Salud en el Trabajo.(5)
deseable: (5) e Derechos Fundamentales.(5)

e Derecho Laboral. (5)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Recepcion, registro y distribucion de documentos.
* Recepcidn y registro de expedientes.
e Clasificacion, foliado y archivo documentario.
e Registrar e ingresar al sistema para los rrocedimientos de inspeccién Laboral.
e Emitir 6rdenes de inspeccion laboral tanto de procedencia interna y externa.
e Emitir informes de acuerdo a sus funciones.

e Otras que sean asignadas
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo - Puno:
servicio Subdireccion de Inspeccién Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo.
Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional
S/ 1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracién mensual montos y'afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N°® 141
CARGO/PUESTO  : ABOGADO PARA PATROCINIO JURIDICO GRATUITO
REQUISITOS DETALLE
General: Minima de tres (03) afios de experiencia profesional en el
sector plblico y/o privado.
. . Especifica: Minima de un (01) afio en cargos relacionados con
Experiencia

patrocinando procesos laborales.
Conciliador acreditado ante el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. .
e Orientacién al cliente
« _Comunicaci6n afectiva.
s Adaptabilidad.
e Orientacion al logro de resultados.
Competencias e Manejo de grupos.
e Trabajo en equipo.
e Dindmico.

e Asertivo.

e Proactivo.
Formacion Académica, grado Titulo profesional de Abogado,
académico y/o nivel de estudios : Con colegiatura y habilitacion profesional vigente.
Cursos y/o estudios de e Diplomado o programa de especializacion en Derecho Laboral,
especializacion Seguridad y Salud en el Trabajo, Derecho Administrativo,
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Derecho Constitucional, Derechos Fundamentales, Derechos
Humanos y/o Conciliaciones.

e Conocimientos técnicos: Conocimiento de la normativa socio
laboral, de seguridad y salud en el trabajo, del Sistema de
Inspeccion del Trabajo. Conocimiento en gestion publica.
Conocimiento del Derecho Administrativo o Conciliaciones
(4).

e Conocimientos de Ofimatica:

Word, Excel y Power Point a nivel basico (5).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:

Principales funciones a desarrollar: ;

e Patrocinio legal gratuito de trabajadores y ex trabajadores. ante el Poder Judicial.
e Atencion en consultas socio laborales, seguridad y salud en el trabajo y derechos fundamentales.
e Capacitaciones a empleadores y trabajadores sobre obligacicnes socio laborales, seguridad y salud
en el trabajo, derechos fundamentales, seguridad social, entre otros.
e Funciones administrativas referidas a su cargo.
e Otras funciones gue le sean asignadas.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES

Conocimientos para el puesto
- y/0 cargo:

Minimo o indispensable (4) y
deseable (5)

DETALLE
Direcciér_l Regional de Trabajo y Promocién del Empleo - Puno:
Subdirecciér de Defensa Legal Gratuita y Asesoria al Trabajador

Lugar de prestacion del servicio

Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional

S/ 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Duracién del contrato

2, | Remuneracion mensual

=

==/ DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PUESTO N° 142

/’ CARGO/PUESTO  : ABOGADO CONCILIADOR (PUNO}

i REQUISITOS

- DETALLE
General: Minima de dos (02) afos de experiencia profesional en el
sector plblico y/o privado.
Especifica: Minima de dos (02) afios en funciones similares.
Especifica: Conciliador Acreditado ante el Ministerio de Justicia
e QOrientacidn al cliente
e Cornunicacion afectiva.
e Adaptabilidad.
e Orientacién al logro de resultados.
Competencias "o Manejo de grupos.
e Trabajo en equipo.
e - Dinamico:
e Asertivo.
e  Proactivo.

Experiencia

Titulo profesional de Abogado,
Con colegiatura y habilitacién profesional vigente.
e Diplomado o programa de especializacion en Derecho Laboral,

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

Seguridad y Salud en el Trabajo, Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional, Derechos Fundamentales, Derechos Humanos y/o
Conciliaciones.
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e Conocimientos técnicos: Conocimiento de la normativa socio
laboral, de seguridad y salud en el trabajo, del Sistema de

Conocimientos para el puesto . : = B 0 St
i Inspeccion del Trabajo. Conocimiento en gestidon publica.

y/o cargo: - o -
Minimo o indispensable (4) y Conoc!m!entp del Derfactfo. Administrativo o Conc;Illacnor.1es (4).. |
deseable (5) e Conocimientos. de Ofimatica: Word, Excel y Power Point a nive

bésico (5).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Conducir y desarrollar integralmente las reuniones de conciliacién, entre empleadores y
trabajadores. :
e Defensa Legal Gratuita en el Poder Judicial.
e Atencidn en consultas socio laborales, seguridad y salud en el trabajo y derechos fundamentales.
e Capacitaciones a empleadores y trabajadores sobre obligaciones socic laborales, seguridad y salud
en el trabajo, derechos fundamentales, seguridad social, entre otros.
® Funciones administrativas referidas a su cargo.
e Otras funciones que le sean asignadas
CONDICIONES ESENCIALES DEL CCNTRATO:
CONDICIONES " DETALLE

Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo - Puno:
Subdireccion de Defensa Legal Gratuita y Asesoria al Trabajador.

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional
S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N° 143
CARGO/PUESTO  : ABOGADO CONCILIADOR (JULIACA)
REQUISITOS o ~ . DETALLE
Generai: Minima de Tres {03) afos en el gjercicio de su profesion en
N el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia

Especifica: Abogado Conciliador acreditado por el Ministerio de
Justicia

e Orientacién al cliente

e Comunicacion efectiva

e Adaptabilidad

e Orientacion al logro y resultados

e Impacto e influencia

e Manejo de grupos

e Trahsajo en equipo

e Dinamico

Competencias

e Aseitivo

¢ Proactivo
Formacién Académica, grado Titulo profesional de abogado,
académico y/o nivel de estudios ' - Con culegiatura y habilitacion profesional vigente
Cursos y/o estudios de s Capacitacion en derecho laboral, derecho administrativo y
especializacion Conciliaciones.

e Conciliaciones extrajudiciales.
Conocimientos para el puesto o Normas socio-laborales.
y/0 cargo e Computacion ofimatica

e Célculo de Liguidacion de Beneficios Sociales.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Defensa Legal Gratuita del Trabajador ante el Poder Judicial en Materia Laboral.
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[

e Conciliaciones. .
Atencion de consultas en derecho laboral.

e Funciones administrativas referidas a su cargo.

e Otras funciones que le sea asignada.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES EE DETALLE
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Zona de
Trabajo y Promocion del Empleo - Juliaca

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional
' S/ 1,8006.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMCCION DEL EMPLEO

PUESTO N° 144
CARGO/PUESTO  : TECNICO ADMINISTRATIVO (JULIACA)
REQUISITOS ¢ DETALLE
Experiencia _ Minima de dos (0Z) anos en el sector publico o privado.
» Trabajo en equipo, proactivo, adaptabilidad, relaciones
Competencias interpersonales, compromiso, habilidades de comunicacion

oral y escrita, escucha activa y trabajo bajo presion.

Formacién Académica, grado

o . . Titulo Profesional en Administracién y/o carreras a fines
académico y/o nivel de estudios

Gestion Empresarial.
Cursos y/o estudios de * o

ST e  Marketing
especializacion i . )
e (Calidad de servicio al usuario
. Conocimientos para el puesto e Capacitacion a grupos juveniles, Planificacion Estratégica
[ y/0 cargo e Dominio de Microsoft Office, Excel, Power Point.

| CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Participar en la organizacién y planificacion de ios servicios publicos del Centro de Empleo.

e Brindar informacidn sobre el funcionamiento, servicios plblicos de empleo y beneficios del Centro
de Empleo.

e Implementar estrategias de vinculacidon con empresas a fin de facilitar la insercion laboral de los
usuarios del servicio de bolsa de trabajo, tomando 2n cuenta la realidad regional y el perfil de los
usuarios del servicio.

e Brindar informacién y atendei a los jovenes parz la emision del CERTIJOVEN

. o Inscribir a los buscadores de empleo para la intermediacion a una vacante de empleo.

 Difundir las vacantes laborales a los buscaderes de empleo que se ajusten al perfil requerido, a fin
de que participen del proceso de seleccion.

e Coordinar con el responsable de Acercamiento del Centro de Empleo a fin de lograr mejores
resultados en la intermediacion.

e Llevar un registro de la documentacién en materia de promocién del empleo y formacion profesional.

e Realizar el trémite de los Registros admihistrativos de promocién del empleo y formacion profesional
verificar el cumplimiento de los requisitos de acuerdo a nermatividad vigente.

e Visitas de coordinacidn a instituciones educativas secundarias e IESTP y Universidades para
programar los servicios del servicio de Orientacidn Vocacional e informacion ocupacional v talleres
de asesoria para la blsqueda de empleo. '

e Coordinar con los responsables de ios servicios de Orientacion Vocacional e informacién ocupacional
y talleres de asesoria para la blisqueda de empleo.

e Elaborar informes de las actividades ejecutadas en materia promocion del empleo y formacion
profesional en la Zona de Trahajo Juiiaca
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Diréccién Régiona] de Trabajo y Promocion del Empleo Puno - Zona
de Trabajo y Promocion del Empleo Juliaca

Duracion del contrato

Dos (02) meses, renovables en funcion a la necesidad institucional

Remuneracién mensual

S/ 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.,

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N° 145
CARGO/PUESTO  :ABOGADO LIQUIDADOR
REQUISITOS DETALLE
General: Minima de tres (03) afos de experiencia profesional en el
. sector plblico y/o privado.
Experiencia P y/op 9

Especifica: Minima de un (01) afio en cargos relacionados con la
defensa legal, liquidaciones y asesoria legal

Competencias

e  Qrientacién al cliente

e Comunicacion afectiva.

e ' Adaptabilidad.

e Orientacién al logro de resultados.
e Manejo de grupos.

s Trabajo en equipo.

e Dinamico.

e Asertivo.

e Proactivo.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Abogado,
Con colegiatura y habilitacién profesional vigente

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Diplomado o programa de especializacion en Derecho Laboral,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Derecho Administrativo,
Derecho Constitucional, Derechos Fundamentales, Derechos

Humanos y/o Conciliaciones.
o Conocimientos técnicos:
Conocimiento de la normativa socio laboral, de seguridad y
salud en el trabajo, del Sistema de Inspeccién del Trabajo.
Conacimiento en gestion plblica. Conocimiento del Derecho
Administrativo o Conciliaciones (4).
e Conocimientos de Ofimatica:
Word, Excel y Power Point a nivel basico (5).
'CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Realizar el calculo de liquidacion de beneficios sociales de trabajadores y ex trabajadores.
e Asesoria Legal a la Direccién Regional de Trabajc y Promocién del Empleo de Puno y sus organos de
linea. .
e Atencion en consultas socio laborales, seguridad y salud en el trabajo y derechos fundamentales.
e Capacitaciones a empleadores y trabajadores sobre obligaciones socio laborales, seguridad y salud
en el trabajo, derechos fundamentales, seguridad social, entre otros.
e Funciones administrativas referidas a su cargo.
e Otras funciones que le sean asignadas
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES T DETALLE
Direccién Regicnal de Trabajo y Promocién del Empleo - Puno:
Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos Laborales

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo:

Minimo o indispensable (4) y
deseable (5)

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato Dos (02) meses, renovables en funcioén a la necesidad institucional
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S/ 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccin aplicable al
' trahajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N°® 146
CARGO/PUESTO  :ANALISTA EN SISTEMAS
REQUISITOS : : DETALLE

Experiencia Minimo dos (02) afios en el sector publico o privado

\ e Orientacién al cliente.

i e Comunicacién afectiva.

e Adaptabilidad.

e Orientacion al logro de resultados.
Competencias . e Manejo de grupos.

e Trabajo en eqguipo.

e Dinamico.

e Asertivo.

e Proactivo.

Formacién Académica, grado

; Bachiller y/o Egresado de Ingenieria de Sistemas
académico y/o nivel de estudios y/o kg g

Cursos y/o estudios de

s Y o e Gestién pdblica y/o relacionada al puesto.
especializacion : =

imien r - - - . i i
Conocimientos para el puesto e Conocimiento en computacion e informética. (ofimatica)(4)

Y/f) .cargo:‘ : e Conocimiento en Derecho Laboral.(5)
i Minimo o indispensable (4) y . Ot lacionad [ e
¢ 4 deseable (5) rosre acmn; os al puesto.(4)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar: _
e Registro de trabajadores en Construccion Civil.
e Asesorar e instruir a los usuarios para la tramitacion del RETCC.
e Registrar en el libro de RETCC ias solicitudes presentadas por los usuarios.
e Revisar los documentos presentados para el registro en el RETCC.
e Regijstrar e ingresar al sistema los da_tbs de los usuarios para el registro en el RETCC.
e Emitir carnet y constancias de RETCC.
e Emitir informes de acuerdo a sus funciones.
e Proyectar decretos de cierre de expedientes de Investigacion y de orientacion.
e Otras funciones que le sean asignadas

..'\
¢ ,"'
03 /)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES : DETALLE

Direccién Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo - Puno:

Lugar de prestacioén del servicio . iy . . . .
& H . Subdireccidon de Negociaciones Colectivas y Registros Generales.

Duracion del contrato Dos (02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional
S/ 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los

Remuneracion mensual : montes y afiliaciones de Iy, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROUMOCION DEL EMPLEO

PUESTO N° 47
CARGO/PUESTO  : AUXILIAR DE LIMPIEZA
REQUISITOS i : DETALLE
Experiencia Minimo de un (01) ano en la administracién Pblica.
Competencias e Cormportamiento ético.
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e Compromiso laboral.
e Adaptabilidad. '
e Dinamico.

e Asertivo.

e  Proactivo.

¢ Identidad institucional

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
- Cursos y/o estudios de
especializacién

Estudios secundarios

En temas relacionados al puesto.

= Seguri_dad y saiud en el trabajo.
e Uso de materiales y enseres de limpieza.
e Tramites administrativos.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/C CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Promover el uso de implementos de bioseguridad.

e Promover el adecuado manejo de residuos sdlidos.

e Otras funciones que le sean &signadas.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicic | Direccion Regiénal de Trabajo y Promocién del Empleo - Puno

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo

Duracion del contrato . Dos (02) meses, renovables en funcién a la necesidad institucional
/ S/ 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
“| Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
PR trabajador.
\ . w8 )
\\\ : Z/ DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
~ PUESTON® 148
CARGO/PUESTO  : ANALISTA PARA EL SERVICIO DE ASESORIA DE BUSQUEDA DE EMPLEO - ABE
REQUISITOS e DETALLE
Experiencia Minimo dos (02) afios en el sector publico o privado.

Haber brindado charlas, capacitacién y talleres a grupos juveniles.

e Trabajo en equipo, pro actividad, empatfa, adaptabilidad, habilidad
Competencias de analisis, cooperacion, comunicacion oral, compromiso y trabajo
bajo presion.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion

Bachiller en psicologia, trabajo social, sociologia.

e Seleccion de nersonal o gestion de recursos humanos.

¢ Conocimientos basicos en técnicas de evaluacion psicologicas.
 Herramientas de evaluacién de gestion humana y organizacional.
e Cursos bésices de ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar: .

e Realizar los talleres del servicio dentro del centro de empleo y en modalidad itinerante en torno al
desarrollo de competencias y al proceso de seleccion de perscnal, para la mejora de la empleabilidad
del buscador de empleo.

e Asesorar de manera personalizada al usuario de acuerdo a su perfil profesional u ocupacional y al
puesto al que desea postuiar en el marco de la igualdad de oportunidades y resaltando sus
habilidades blandas.

e Registrar continuamente los indicadores del servicio en el sistema informatico correspondiente, para
guardar la informacién y evaluar la productividad del consultor.

e Evaluar al usuario y derivarlo al scivicio que ccrresponde, para brindar una asesoria personalizada.

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo
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Elaborar informes de las actividades ejecutadas en el servicio para reportar a la Direccidn Promocion
del Empleo y Formacién Profesional y remitir a la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo,
mediante el aplicativo informatico.

Elaborar el plan de trabajo del servicio a fin de establecer las actividades que se realizaran durante
elafo.

Orientar al usuario sobre los beneficios del servicio para generar su participacién en los talleres que
ofrece para incrementar sus posibilidades de encontrar un empleo.

Coordinar con instituciones ptblicas y privadas u otro tipo de agrupaciones para brindar los talleres
del servicio en la modalidad itinerante, a fin ce suscribir convenios interinstitucionales.

Apoyar en la organizacién de ferias laborales, semanas del empleo y otros eventos extramurales
organizados por la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al objetivo del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES i DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Puno
Duracién del contrato Dos (02) meses, reriovables en funcidn a la necesidad institucional
S/ 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual | montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
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. CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 14/08/2020 Comisién Evaluadora
. o S Oficina de Recursos
Registro en el portal de Talento Perti = SERVIR 18/08/2020 b el
CONVOCATORIA
Publicacion y difusion de la convocatoria en: ) .
a) Sistema de difusion de ofertas laborales y | pe| 19 de agosto al 01 | Oficina de Recursos
practicas del Sector Publico, Talento Perd | de setiembre de 2020 Humanos
1 - Servir.
Publicacion y difusion de la convoéatoria en: Del 19 de agosto al 01 Oﬁqna_de
b) Portal web institucional de setiembre de 2020 Comunigacloresy
’ Relaciones Publicas
| INSCRIPCION VIRTUAL AL PROCESO DE
SELECCION
Los postulantes deberan registrar su '
postulacién en el 'Portal Institucional: | 02 y 03 de setiembre de -
2 http://www.regionpuno.gob.pe/convocatorias - 2020 Comision Evaluadara
-publicas-2/ y remitir el escaneado de los ;
documentos de postulacion al correo
electrénico comisioncas@réegionpuno.gob.pe;
SELECCION
3 | Evaluacion de la Hojé de Vida oA Y 05 dgosggembre ae Comision Evaluadora
Publicacion de resultados de la Hoja de Vida, 07 de setiembre de .
4 | en el PortalInstitucional 2020 Comision Evaluadora
5 | Absolucién de consultas - o s;gzegnbre de Comisién Evaluadora
Publicacion de la programa'cién de entrevistas ?
6 |virtuales' en el Portal Institucional y| OCdesetiembrede | . isn Evaluadora
e 2020
notificacion del enlace a los postulantes aptos
Entrevista personal: 09y 10 de setiembre de —
9 Se realizara de manera virtual . 2020 Cariision Bvaliador
Publicacion del resultado final, en el Portal 11 de setiembre del _—
7 et Comision Evaluadora
Institucional 2020

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn del Contrato

De acuerdo a la
Directiva Regional N°
03-2019-GR Puno

Oficina de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

De acuerdo a la
Directiva Regional N°
03-2019-GR Puno-

Oficina de Recursos
Humanos

IV. ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION

De acuerdo a las disposiciones emitidas por el ‘Gobierno en el marco de la Emergencia Sanitaria y Estado

de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del

brote del CQV[D{iQ; Y, teniendo eh cuenta que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir, aprobd la

“Guia operati\ia para la gestion de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia

Sanitaria producida por el COVID-19”, en el que se recomienda que en todas las efapas y evaluaciones del

proceso, deben considerarse y prevaleber las medidas de seguridad y salud. Por lo que, en las diferentes
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etapas de! presente proceso de seleccién, se utiiizara las herramientas de virtualizacién u otras, que

permitiran realizar un proceso de seleccién de persoral sin vulnerar la seguridad y salud de los postulantes,

ni de los servidores civiles (o terceros) que participen en el presente proceso.

En ese sentido, el presente proceso de seleccidn comprende diferentes etapas, teniendo en cuenta los

factores de evaluacién, de acuerdo al siguiente detalle:

N° Etapas =t Caréacter Porcentaje ;ﬂ:ﬁg ;‘g;%ﬁ
43 Inscripcidn virtual de postulantes Obligatorio No tiene r:a;i[ea?: 1:3 r:it(:a?:
2 | Evaluacion curricular Eliminatorio 50% 30 50
3 Entrevista personal Eliminatorio 50% 30 50

PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

Puntaje minimo es de 60 puntos.

Puntaje maximo es de 100 puntos.

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que-hayan aprobado todas

las etapas del proceso de seleccion: Inscripcion virtual, evaluacion curricular y entrevista personal.

INSCRIPCION VIRTUAL AL PROCESO DE SELECCION:
POSTULACION VIRTUAL:

a)

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccidn, deberan ingresar al Portal
Web del Gobierno Regional Puno (http://www.regionpuno.gob.pe/convocatorias-publicas-2/), en el
cual debera registrar su inscripcion virtual en los plazos sefialados seglin el cronograma del proceso.
Los postulantes deberan descargar los formatos de postulacién (Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06,
07 y 08) que se encuentran en el Portal Web del Gobierno Regional Puno
(http://www.regionpuno.gob.pe/convocatorias-publicas-2/) imprimirlos y de manera fisica llenarlos,
posterior a ello y de manera obligatoria, enviar el escaneado de dichos formatos de postulacién

debidamente llenados (anexando el sustento del curriculum vitae), al correo electrdnico

comisioncas@regionpuno.gob.pe. indicando en siguiente asunto:

“PROCESO CAS N° €01 -2020-GR.PUNQ/CECAS".

El escaneado de los documentos arriba sefialados, deberd ser en un solo archivo en formato PDF,
debidamente foliado y firmado en cada pagina de su totalidad, de acuerdo al siguiente orden:

- Solicitud de inscri pcion (Anexo 01).

-  Ficha de Postulacién (Anexo 02).

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI.

- Ficha del Registro Unicd del Contribuyente (RUC) emitido por la SUNAT.

- Curriculum vitae documentado debiaamente.

- Declaracion Jurada sobre el Régimen de Pensiones (Anexo 03).

- Declaracion Jurada para Bonificacion (Ariexo 04).

- Declaracion Jurada sobre Incompatibilidad y Antecedentes (Anexo 05).

- Declaracion Jurada de no'ehcontrarse en e! Registro de Deudores Alimentarios Morosos -

REDAM (Anexo 06).
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- Declaracién jurada de no tener inhabilitaciones vigentes segiin Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles (Anexo O7).
- Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Sanciones por Responsabilidad

Administrativa Funcional a cargo de la Contralorfa (Anexo 08).

Cabe precisar que el registro de postulasion virtual y el envio de la documentacién al correo
electrénico antes sefialado, son de CARACTER OBLIGATORIO. Ademds, el correo electronico tiene la
funcionalidad de una mesa de partes virtual, por lo que se establece que el postulante solo debera
remitir una propuesta al correo; toda vez que, ﬁo eété permitido subsanar ni remitir reiteradas veces,
caso contrario se tomara como vaiido Ia propuesta énviada en la primera oportunidad. Asimismo, los
expedientes de postulacién enviados fuera del plazo establecido en el cronograma establecido, NO
SERAN CONSIDERADOS.

Los postulantes seran los lnicos responsables de los datos consignados en la postulacion virtual, la
cual tiene caracter de declararon jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad se
reserva el derecho de realizar las acciones que resulten pertinentes. Por otro lado, la entidad podra

realizar la verificacion posterior que considere necesaria.

EVALUACION CURRICULAR

Se realizard la evaluacién pertinente al curriculum documentado y la verificacién de que el postulante

acredite de manera fehaciente el cumplimiento de los reguisitos minimos, de acuerdo al perfil del puesto

solicitado y la totalidad de la documentacion remitida.

Criterios de Evaluacion:

Los postulantes que no cumplan con: la experiencia, formacién académica, grado, cursos y conocimientos

indicados como requisitos minimos para cada una de las plazas/puestos del presente proceso, seran

eliminados automaticamente.

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter éliminatorio, siendo el puntaje minimo treinta (30) puntos y un

puntaje maximo cincuenta (50) puntos.

Conforme a los resultados obtenides en la 2valuacién curricular, luego de la verificacion de la

documentacién presentada, los postulantes seran declarados como:

e  APTO.- El postulante -que acredite de manera fehaciente el cumplimiento de los requisitos
minimos del presente procesc.

° NO APTO.- El postulante que no acredite de manera fehaciente el cumplimiento de uno o méas
requisitos minimos del presente proceso.

° DESCALIFICADO.- Aquel postulante que no presente la documentacién de acuerdo a los

parametros sefialados en el presente proceso.

Consideraciones para la etapa de evaluacion curricuiar

Es responsabilidad del postulante, presentar la documentacién que acredite fehacientemente los
requisitos establecidos para el puesto al cual postula, la cual debe ser legible.
No se admitira entrega o subsanacién de documentos en fecha posterior a la establecida en el

cronograma del proceso de seleccién.
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- Los documentos que acrediten experiencia laboral deberan contener el tiempo laborado, el cargo o
las funciones, en caso contrario no se computara el periodo sefalado.

- En el criterio de capacitacion se consideraran los diplomados, cursos realizados en los Ultimos (05)
anos.

- Siel postulante labord simultaneamente en dos o més instituciones dentro de un mismo periodo,
éste periodo se contabilizara una sola vez.

- Los cursos y/o programas de especializacién requeridos en los perfiles del puesto seran acreditados
con las constancias o certificados correspondientes.

- Todos los cursos que acrediten cursos y/c programas de especializacién y/o diplomados, deberan

indicar la cantidad de horas o créditos, seglin corresponda.

ENTREVISTA PERSONAL _
La finalidad de la etapa de entrevista personal, es evaluar y profundizar sobre la experiencia, logros,
competencias, habilidades y otros criterios relacionados con el puesto al cual postula. La entrevista

personal serd efectuada de manera virtual, la misma que estara a cargo de la Comisién Evaluadora.

Criterios de evaluacion
El postulante que no.se presente a la entrevista virtual en la fecha y hora programada, queda
autométicamente eliminado del presente proceso de seleccidn, quedando con la observacion de “NO SE
PRESENTO (NSP)".
Esta etapa tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio, siendo el puntaje minimo treinta (30) puntos y un
puntaje maximo cincuenta (50) puntos. ' h
Conforme a los resultados obtenidos en la etapa de entrevista personal, los postulantes serén declarados
como:

e APTO ~ : Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo.

¢ NOAPTO :Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo.

. Consideraciones para la etapa de entrevista

Las entrevistas se realizaran por medio virtual, a través del aplicativo de videoconferencias “Z00M” o como

jmedio alternativo “Google Meet”, aplicativo que serd debidamente comunicado segin el Acta de

” Resultados de Evaluacion Curricular. _ .

Conforme al cronograma y previo al inicio de la etapa de entrevistas, se publicara los resultados de la

evaluacién curricular y los postulantes APTOS, indicandose quienes podrén realizar la entrevista; indicando

la fecha, hora de control de asistencia y la hora programada para la entrevista de cada postulante.

El control de asistencia, permitird verificar la identidad del postulante, el cual se realizard de manera

obligatoria previo a su entrevista, debiendo permanecer en linea hasta el desarrollo de la misma, conforme

a lo programado.

Las entrevistas personales se realizardn ae manera Wrtual. por lo cual los postulantes aptos para la

entrevista, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

- Portar su DNI a la mano.

- Contar con el equipo necesario para reclizar la ernitrevista (computadora personal, laptop, Smartphone,
celular u otro dispositivo con camara que permita realizar videoconferencias).

- Contar con el aplicativoinstaladoe y listo para ser utilizado. '

- Cumplir con el control de asistencia egln lo programado.
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Recomendaciones para la entrevista .

- Verificar el aplicativo a ser utilizado, la conectividad, bateria de su dispositivo electronico.

- Procurar un ambiente libre de ruidos, iluminacién inadecuada u otros factores que perjudique la
entrevista. _

- En la entrevista se tratara al postulante de la misma manera que en una entrevista presencial, por lo

que debera vestirse de acuerdo a la situacién.

JIl. RESULTADO FINAL

El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccién y obtenga el puntaje més
alto, quien seré considerado “GANADOR” de la presante convocatoria, tomando en cuenta el nimero de
puestos requeridos. Asimismo, el postulante que ocupe el segundo y tercer lugar por orden de mérito del

mismo puesto solicitado, seréd considerado “ACCESITARIO".

Los resultados finales del proceso de seleccién seran publicados en el Portal Web del Gobierno Regional
Puno, de acuerdo a la fecha establecida en el cronograma, con los resultados obtenidos por aguellos

postulantes que hayan superado todas las etapas del proceso de seleccién, en estricto orden de mérito.

En el caso que el postulante considerado “GANADOR” no se presente para la suscripcién del contrato segdn
el cronograma del presente proceso, el postulante que ocupd el segundo lugar y considerado

“ACCESITARIO” tendra derecho a ocupar el cargo de manera inmediata.

DE LAS BONIFICAC[ONES

Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara la bonificacion del diez por ciento (10%) a los postulantes que hayan superado todas las etapas
de evaluacion, siempre y cuando el postulante haya solicitado expresamente y adjuntado en su Curriculum
Vitae, copia simple del documento emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de

licenciado de las fuerzas armadas.

. \ Bonificacion por Discapacidad

' Se otorgara la bonificacion del quince por ciento (15%) a los postulantes que hayan superado todas las
; etapas de evaluacion, siempre y cuando el postulante haya solicitado expresamente y que acredite dicha
condicién, para ello deber adjuntar obligatoriamente copia simple del carnet de discapacidad emitido por
CONADIS, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973 Ley General de la

Persona con discapacidad.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O bE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postuiantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpie con ios requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
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2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El presente proceso puede ser canCeiado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de ia entidad: -
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

Xl. CONSIDERACIONES GENERALES:
- Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente en el Portal Web del Gobierno
Regional Puno, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que se emitan.
- Lacomisién de evaluacién del proceso de seleccién, podré modificar las fechas del cronograma cuando
se presenten circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas,

poniendo en conocimiento Qstuiantes a través del Portal Web del Gobierno Regional Puno y/u

otros medios disponiblés.

Puno, agosto del 2020.

.... FOHR R iL PR D R T i
s ASESORIAJURIDICA
ro Titular
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ANEXO 01
SOLICITUD DE iNSCRIPCION

SOLICITO: Inscripcidén al Proceso de Seleccidén de Personal para

Contratacién Administrativa de Servicios — CAS 2020.
SENOR: GOBERNADOR REGIONAL PUNO
> . B - o Identificado

(@ con DNl N° s CON domicilio en

......................................................................... , ante usted digo:

Que habiéndome enterado de la Convocatoria Publica Proceso CAS N°............. —2020-GR.PUNO/CECAS, del
Gobierno Regional Puno; solicito se me inscriba como postulante al puesto vacante ndmero ............ del cargo
o L= T U OO OSSP ORORRRRR o -3 - 8 ¢ Lo - 1o M O)¢:7- 13 [vr- B

Cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil del Puesto al cual postulo, presento los documentos
requeridos para la evaluacion correspondiente, de acuerdo al siguiente detalle:
Adjunto:
1. Ficha de Postulacién (anexo 02).
Copia simple del DNI.
Ficha del Registro Unico del Contribuyente (RUC) emitido por la SUNAT.
Curriculum vitae documentado debidamente firmadd y foliado.
Declaracién jurada sobre el régimen de pensiones (anexo 03).
Declaracion jurada para bonificacion (anexo 04).

Declaracion jurada sobre incompatibilidad y antecedentes (anexo 05).

O N o g s wN

Declaracién jurada de no encontrarse en el registro de deudores alimentarios morosos - REDAM
(anexo 08).
9. Declaracién jurada de no tener inhabilitaciones vigentes segln registro nacional de sanciones.contra

servidores civiles (anexo 07).

10. Declaracién jurada de no encontrarse inscrito en el registro de sanciones por responsabilidad

administrativa funcional a cargo de Ia contraloria {anexo 08).

POR LO EXPUESTO:
Solicito admitir mi solicitud.
PUNG, .. 8w 48 2020;

Firma del postulante: . iaianimiiaiimmiiinimsmmiisadamss
Nombre del poStUIANTE:.....civ e v
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ANEXO N° 02
FICHA DE POSTULACION
CARGO
UNIDAD ORGANICA
|. DATOS PERSONALES:
NOMBRES Y APELLIDOS:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD NACIONALIDAD:
\ |[LUGAR NACIMIENTO: FECHA DE NACIMIENTO:
~\ ESTADO CIVIL:
/' IDIRECCION ACTUAL:
DISTRITO: PROVINCIA: DEPARTAMENTO:
TELEFONO: ICELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
PROFESION
COLEGIO PROFESIONAL N° COLEGIATURA:
PERSONA CON DISCAPACIDAD: | SI ‘ NO ILICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Sl NO
. FORMACION ACADEMICA
La informacion consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacion del
curriculum vitae documentado.
Fecha de
vlde o | Cnde | expoaint [Fph e e el B g
Diploma

ll. EXPERIENCIA LABORAL

% (*)Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del curriculum documentado.

La informacion consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacion del

curriculum documentado.

Total de experiencia en el puesto:

Nombre de la
Entidad o Sector
Empresa

Puesto/Cargo

Area

Principales Fecha

Fecha de
Funciones 4 de
Inicio -
Realizadas Término

Tiempo
en el

Cargo

Folio

(*)

(*)Indicar N° de folio donde obra el documiento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum documentado.
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[] 1

IV. ESPECIALIZACION EN EL AREA (Capacitacién)
La informacién consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacion del

curriculum documentado.

Curso, Diplomado, Centro de Fecha de | Fecha de B Folio
Tema . Duracion

Especializacion, etc. Estudios Inicio Término {*)

Declaro que la informacién y documentos propoicionados son veraces y exactos, motivo por el cual firmo
cada uno de ellos y autorizo su verificacion posterior. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o
consignado informacién falsa, me someto a las acciones administrativas, legales y penales que

correspondan.

Asimismo, de resultar GANADOR, me comprometo a presentar los documentos que el Gobierno Regional

Puno, me solicite para la suscripcion y registro del contrato.

Puno,....... dé.....cccverunsen... de 2020.

Firma

Huella Dactilar DNI No
(Indice derecho)
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA SOBRE EL REGIMEN DE PENSIONES
Por el presente dOCUMENTO, YO .iciccrreiociocciiisemninsiaasassassass s sssssssamnsrn s sassssss s snsssssnssans

weeeenneees d€ Nacionalidad

peruana, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° ...cccriiniriinenicinecnesy, CON domicilio en

......................................................................................................... ; QIS0 0@ .rievrererieerereereeeie ey, Provincia de
P e , departamento de ... , en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
. - Elijo el siguiente régimen de pensiones:
NDS I g g P
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
Habitat
Prima
OTROE s i
Puno,......... de...ovrrennnnne..del 2020

Firma

Huella Dactilar
(Indice derecho)
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION
Por- &) Presente JOBUMEITD, VO wssrsisssisiiscsiisssssirnimsssinssosssiisiosiasesinpasssss sswssesmmmmonassansisaras IS nacionalidad
peruana, identificado (a) con Documento Nacional de luentidad NO ceeeeeeeeecesssnsssseesenennenes, CON dOMicilio en
mmsmenmmnnny: CHSHIEO B ciicvsssisimainsimmacerssiivabessain , provincia de
= rrereeereeseneraseeasnnenny AEPAMAMENTO 0 ..ooceeeeesresreeisieenenennens, €N plENO - €ercicio de mis derechos ciudadanos,
S
mmbmo BAJO JURAMENTO, lo siguiente: !
Q R E
wa1 o NE A2H
3 NIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “X" la respuesta)
PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad de conformidad con lo establecido en
la Ley N° 27050, Ley General de la persona con Discapacidad, y cuenta con la

acreditacion correspondiente de discapécidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE. LAS FUERZAS ARMADAS

N
=\ (Marque con una “X" la respuesta)

P PERSONA LICENCIA DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad de

lo establecido en la Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacion en
concursos para puestos de trabajo en la Administracién Pdblica en beneficio
del personal Licenciado de las _Fuérzas Armadas, y cuenta con el documento

oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de

licenciado.

Puno.,......... de.oereeeneenn.de 2020

Firma

[—Iuella Dactilar
(Indice derecho)
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDAD Y ANTECEDENTES

Por el presente OCUMENTO, YO ..occeeeveresserereesesessesinsesestssentsrerasssresseseressesessesessstesessesanesbesassansasesens de nacionalidad
peruana, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N® ...ccooviciiiiiiinineer, CON domicilio en
sy ISHTEOIHE wsuaabmammasssesasssss TOVIACHE de

........................... , departamento de .........ceeesmeeeeeeesy. €N plENO- €jercicio de mis derechos ciudadanos,

) %ﬁECLARo BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

G Hl No percibir pensién a cargo del Estado.

2. No tener Parentesco, hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad, segundo (2°) grado de
afinidad y/o por vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario, asesor, personal de
confianza que a la fecha se encuentran prestando servicios en el Gobierno Regional Puno.
Conforme al marco al marco legal establecido en la Ley N° 26771, y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

3. No registrar antecedentes vigentes en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y

Despido de la Autoridad Nacional Servicio Civil - SERVIR.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

Carecer de Antecedentes Policiales incompatibles con la ciase de cargo.

Carecer de Antecedentes Penales incompatibles con la clase de cargo.

Que la direccidn antes consignada es la que corresponde a mi domicilio habitual.

1 T NS, [~ LR—— de 2020.

Firma

I_-iuella Dactilar
(Indice derecho)
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Por el presente dOCUMENTO, YO ..ciiwmmuseseisisusmmsimarsreasssse e ssensss s ss st s s s de nacionalidad
peruana, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N ......coomiiiinninnennness, CON domicilio en
.................................................................................... sswsissssianigerssss OIGUID B cnmmsremsensmsmmamemenasy PROVINCIA OO

reerenreeenny dEPAMAMENO € ..oceerrecnereeerensrneneeennne; €N PlENO €jercicio de mis derechos ciudadanos,

“|"“*DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
e
o/

NO estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo

N° 002-2007-JUS.

Si estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo

N° 002-2007-JUS.

RWaE "___//f#brmulo la presente declaracién en aplicacion del principio de veracidad establecido en los articulos 49° y 51°
del Decreto Supremo N 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General

PUND,seieist de....ccveen....de 2020.

Firma

Huella Dactilar
(Indice derecho)
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACIONES VIGENTES SEGUN REGISTRO NACIONAL DE

SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
Por el presente dOCURMIONTO; YO i sadissisisssiisos s ssisssmassipiaiisiisnsnisiassvisisniaaissis U8 nacionalidad

peruana, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° ........coiieiriiiiiiieisy CON domicilio ubicado

Puno,......... e de 2020

Firma

[—Iuelia Dactilar
(Indice derecho)

! Mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 284-27:17-SERVIR/PE, publicado el 12 diciembre de 2019 se aprobé la
"Directiva que Regula el Funcionamiento del Registro Nacionai de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC". En ella
establece con registrar y consultar sancionas en el Registro, a fin de publicitar la informacion relativa a sanciones
administrativas y penales impuestas a los servidores civiles.
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ANEX0 08

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE SANCIONES POR

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONAL A CARGO DE LA CONTRALORIA

Por el presente dOCUMENTO, YO .....ccccvmsssssresssssssssssasis semssenssessusssessnssensssssmssemsmessineseeneerenseenneaness. A€ NACIONAlidad
peruana, identificado (a) con Documento Nacional de identidad N° .......cccconicisnneenn, €CON doOmicilio en
........................................................................................................ , diStrito de ....ccccececrieneeneeniecnenens, Provincia de

.., €n pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

No encontrarse inscrito en el Registro de Sanciones por Responsabilidad Administrativa Funcional a cargo de la

Contraloria.

Formulo la presente declaracién en aplicacion del principio de veracidad establecido en los Articulos 49° y 51°
del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto (nico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

) General.
; ™~

Puno,...cc....d€uuueeeveceecnenne de 2020.

Firma

Huella Dactilar
(Indice derecho)
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