TERCER CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO (CAD) ENTRE EL
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO

Conste por el presente documento, el Tercer Convenio de Asignacién por Desempefio
(CAD) que suscriben de una parte el Gobierno Regional de Puno (en adelante GR
de Puno) representado por su Titular, el Sr. Agustin Luque Chayfa, identificado con
DNI N° 02412895, acreditado mediante Resolucion N° 143-2020- JNE con domicilio
; legat en Jr. Deustua 356 - Puno y de otra parte, el Ministerio de Economia y
“\E/ ' Finanzas (en adelante MEF), a través de la Direccion General de Presupuesto
L _,/ Publico, representado por su Directora General, la Sra. Zoila Cristina Llempen Lépez,
identificada con DNI N° 44025172, designada con Resolucion Ministerial N° 377-2019-
EF/43 y con domicilio legal en Jr. Junin N° 319, Lima y el Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social (en adelante MIDIS), a través de la Direccién General Poiiticas y
Estrategias, representado por su Director General, el Sr. Cesar Augusto Caimet
Delgado, identificado con DNI N°10267884, encargado con Resolucion Ministerial
,-\?\ N°G58-2020-MIDIS y con domicilio legal en Av. Paseo de la Republica 3101, San

#_ \S\Isidro, de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:
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s/ CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

ElI MIDIS es el drgano rector de las politicas nacionales de desarrolio e inclusién sociat,
que ejerce competencia, respecto de otros niveies de gobierno, en todo el territorio
nacional, para formular, plantear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales en materia de desarrollo e inclusidn social
encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades, 1as vulnerabilidades y los
riesgos sociales, en aquellas brechas que no pueden ser cerradas por la politica social
universal, de competencia sectorial; asi come para gestionar, administrar y ejecutar
las politicas, planes, programas y proyectos de su competencia.

El MEF es un érgano del Poder Ejecutivo, cuya organizacién, competencia y
funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N* 183 y sus modificatorias. Esta
encargado de planear, dirigir y controlar ios asuntos relativos a presupuesto, tesoreria,
~ endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversién publica y politica econémica y
social. Asi mismo disefia, establece, ejecuta y supervisa 1a politica nacional y sectorial
de su competencia, asumiendo la rectoria de ella.

10 Aa,  EIGRde Puno es una persona juridica de derecho publico, que impulsa el desarrolio | * : fo
ad G:é\'i_ integral de la region con la participacion de los agentes del desarrolio y ia poblacion, ' =\ A4/
) e Z/ através de una gestion eficiente y transparente, asi como promover la inversién y

ejecutar proyectos estratégicos en forma concertada, en el marco de sub

b S
gy UNO - competencias para generar el empleo y disminuir la pobreza.
El MIDIS, el MEF y el GR de Puno, en caso de ser mencionados conjuntamente seran /2
- denominados LAS PARTES.
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La Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014, establece la creacion del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales — FED, a cargo del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, con la finalidad de impulsar el logro de los
resultados sociales establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién
: Social con énfasis en el Desarrollo infantil Temprano (DIT), la cual fue ampliada a los
L cinco ejes establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrolle e Inclusidn Social
L mediante la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2016; asimismo, a través de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2019, se amplia también para ¢l financiamiento de metas asociadas
a la reduccion de la violencia contra la mujer definidas por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.
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/MLa referida Disposicion precisa que los recursos del FED se transfieren previa
XEDE:

N Quscrlpcién del respectivo Convenio y son incorporados en los Pliego del Gobierno
1“Nacional y los gobiernos regionales, en la fuente de financiamiento de recursos

e : 54 determmados para su uso en los programas presupuestales vinculados al Desarrollo
G “_/1 //Infantll Temprano. Al respecto, se sefala que quienes suscriben el Convenio son el
G0 S MIDIS y el MEF a través de la Direccién General de Politicas y Estrategias o quién
comresponda y la Direccion General de Presupuesto Publico, respectivamente; con el

Gobierno Regional o la entidad del Gobiemo Nacional. Los recursos materia del fondo
se destinan a financiar bienes y servicios, asi como bienes de capital, asociados a los
productos de los Programas Presupuestales considerados en el CAD o Adenda, para
lo cual el titular del pliego debera gestionar dichas recursos de manera, transparente,

ética y eficiente.

El 15 de mayo de 2014 se suscribid un primer Convenio de Asignacion por

Desempeiio (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de

Economia y Finanzas y el Gobierno Regional de Puno. El mencionado CAD tenia una

vigencia de tres afios a partir de la fecha de suscripcion. Posteriormente, se han

suscrito cuatro Adendas que precisaron los compromisos de gestion dei Gobiemo
Regional de Puno, entre otros.

La Estrategia Nacional de Desarrollo e inclusion Social “Incluir para Crecer” y el Plan
Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021, han destacado el
. Desarrollo Infantil Temprano (DIT) como prioridad en la agenda de la politica pablica,
| es en este marco que se aprueba mediante el Decreto Supremo N° 010-2016-MIDIS,
los Lineamientos “Primero la Infancia” para promaver el DIT, el mismo que considera |
cuatro (4) paquetes de servicios integrados que las nifias y nifios deben recibir desde | - |
la gestacion hasta los cinco afios de vida, los mismos que son promovidos a través de
la Estrategia de Gestion Territorial Primero la Infancia, la cual es implementada
mediante la gestion articulada de las entidades que conforman el Gobierno Nacional,
Regional y Local, fortaleciendo las sinergias y eliminando las duplicidades, de acuerdo
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Asi mismo, el 24 de julic 2017 se suscribié el Segundo Convenio de Asignacion por
Desempefio (CAD) entre el Ministeric de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de
Economia y Finanzas y el Gobierno Regional de Puno. El mencionado CAD tenia una
vigencia de tres afios a partir de ta fecha de suscripcién. Posteriormente, se han
suscrito seis Adendas que precisaron los compromisos de gestion del Gobierno
Regional de Puno, entre otros.

Mediante Decreto Supremo N° 006-2019-MIDIS, se aprueba el Reglamento del Fando
de Estimulo al Desempeiio y Logro de Resultados Sociales (FED)', que tiene como
propésito establecer las disposiciones reglamentarias para la implementacién y el
w funcionamiente del FED. Dicho Reglamento precisa que el Convenio de Asignacién
/ &/ por Desempeiio (CAD) constituye un acuerdo de caracter técnico suscrito entre el
{\ . Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de Economia y Finanzas y las
entidades del Gobierno Nacional o Gobiernos Regionales, por medio del cual estos
ultimos se obligan al cumplimiento de compromisos de gestién y metas de cobertura
de los programas presupuestales priorizados, establecidos en los convenios.

Mediante Resolucién Ministerial N° 044-2020-MIDIS, se aprueba la Directiva para la
Gestion del FED? que tiene por objetivo establecer y regular los procedimientos y fases
/%, del ciclo operativo del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados
2\ Sociales.

=|

ru,nAmbos documentos, Reglamento y Directiva para la gestién del FED, tienen por
finalidad mejorar la articulacion entre los sectores sociales; centrar la logica de
resultados y optimizar los procesos de transferencia a los gobiernos regionales.

LAS PARTES reconocen las acciones que se hayan venido realizando vinculadas a
los compromisos de gestion, establecidas en el proceso de negociacion
correspondiente. LAS PARTES acuerdan que para el reporte y verificacion del
cumplimiento de los referidos compromisos, que conlleven a la aprobacién de las
transferencias respectivas, se tomaran en cuenta el periodo de verificacion acordado
previamente a la suscripcion del CAD, los cuales se precisan en el Anexo N° 1

CLAUSULA TERCERA: DEFINICIONES RELEVANTES

LAS PARTES acuerdan adoptar las definiciones que estan presentes en el
Reglamento y la Directiva para la gestion del FED. Las siguientes definiciones son las
de mayor relevancia para el presente Convenio:

Compromiso de gestion (CG): Conjunto de actividades que comprende la
programacion operativa, el soporte logistico, la organizacion de servicios, asi como el ’
seguimiento y evaluacion de la entrega de los productos. i

1 Qua doroga &l Decreto Supremo N° 010-2017 -MIDIS, que aprobd el Reglamento del FED
2 Qua reemplaza al Menual de Operaciones del FED. aprobedo mediante Resoludion Ministeriel N*1 18-2017-MIDLS, an MWT'
la Gnica disposicién compiementaria final del Raglamento aprobado con Dacrato Supremo N* 008-2019-MIDIS - el




Metas de Cobertura (MC): Valores fisicos especificados para los indicadores que se
incluyan en el CAD y a los que se compromete la entidad del Gobierno Nacional o
Gobierno Regional con el que se suscribe el convenio.

Incentivo presupuestario: Comprende el conjunto de herramientas de indote
presupuestario, orientadas a mejorar el desempefio institucional, para una mayor
eficiencia, efectividad, economia y calidad de los servicios publicos.

Area técnica: Area del Gobierno Nacional y Regional encargada de los

: procedimientios espacializados vinculados a los sectores de salud, educacion,

|' / vivienda y otros relacionados directamente al cumplimiento de los compromisos de los
LA convenios.

Ficha técnica: Documento que detalia la definicion operacionai del compromiso de
gestion y/o meta de cobertura, fuentes de verificacion y el procedimiento de
verificacién, que describe la forma de medicién de los mismos.

informe de cumplimiento de los compromisos de gestion: Documento ejecutivo
elaborado por el Gobierno Regional que suscribe el CAD o Adenda a través del cual
. presenta la informacién (formato predisefado) que da cuenta del nivel de logro de los
compromisos de gestién asumidos en el marco del CAD o Adenda,

" Informe de verificacién de cumplimiento de los compromisos de gestidén
(informe de verificacion-CG): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED
y aprobado por el Comité Directivo del FED, a través del cual se presenta el anélisis,
conclusiones y recomendaciones que sustentan la transferencia de recursos, de
proceder, generada a partir de la revisién del informe de cumplimiento de los
compromisos de gestion.

Informe de verificacién de cumplimiento de metas de cobertura (Informe de
verificacion-MC): Documento elaborado por el Equipo Técnico det FED y aprobado
por el Comité Directivo del FED, en el que se da cuenta del nivel de cumplimiento de
las metas de cobertura asumidas por la entidad publica, dicho informe incluira la
determinacion de los montos a transferir de acuerdo a lo establecido en el CAD o
Adenda.

' CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE ASIGNACION POR’[ %
DESEMPENO (CAD) -

El CAD tiene como objeto lo siguiente:

4.1 Establecer los compromisos de gestion del periodo octubre-diciembre 2020 a
lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco de las Priaridades de la
Politica Social y el compromiso del Estado con la primera infancia, para permitir que
los nifios y niflas puedan desenvolverse con mayor autonomia y capacidad e
interactuar con su entorno en pleno ejercicio de sus derechos; asi como, de las metas
.. para la reduccion de la violencia contra la mujer y los mecanismos para la a5|gna<:| n.—
. de los recursos del FED. e




4.2. Por el cumplimiento de ios indicadores de metas de cobertura y tas condiciones
establecidas en el segundo CAD, asignar recursos al Gobierno Regional
estableciendo para tales fines el monto para el tramo metas de cobertura y
condicicnes del periodo 2019.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Compromisos del GR de Puno:
a) Iimplementar acciones que le permitan cumplir con los compromisos
desarrollados en el Anexo N° 1, que forman parte del presente Convenio.

_, : b) Entregar los informes ejecutivos de cumplimiento de los compromisos
AL establecidos en la clausula sexta del presente Convenio. Dichos informes
’ ejecutivos deben ser remitidos por el Gobierno Regional a través de un oficio
presentado al MIDIS dirigido al/a la Presidente/a del Comité Directivo del FED.

Compromisos del MIDIS:

a) Establecer el monto maximo para el GR de Puno, para el periodo de vigencia
del CAD, destinado a impulsar el logro de los compromisos establecidos en el
presente CAD, de acuerdo a disponibilidad presupuestal.

b) Gestionar la transferencia de recursos del monto maximo de acuerdo al nivel
de cumplimiento de los compromisos por parte del GR de Puno, y de acuerdo
a los procesos establecidos en la Directiva para la gestion del FED, entre los
Programas Presupuestales priorizados en el marco de la Politica Nacional de
Desarrolfo e Inclusiéon Social.

c) Gestionar y habilitar las fuentes de informacion segiin corresponda, para la

elaboracion de los informes de verificacion del cumplimiente de los

compromisos establecidos en el CAD.

Brindar asistencia técnica y orientaciones respecto a las acciones a

implementar con el fin que el GR de Puno pueda dar cumplimiento a los

compromisas establecidos en el CAD.

e) Gestionar con las instituciones pertinentes, en el marco de sus funciones, la

e validacion de los datos registrados en la fuente de informacion utilizada en los

" ref|%  procesos de verificacion del cumplimiento de los compromisos establecidos,

" en los casos que corresponda.

Wra i
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Compromisos del MEF: Lat |

g =" a) Gestionar y habilitar las fuentes de informacién segun corresponda, para la . .
elaboracién de los informes de verificacion del cumplimiento de los '
compromisos establecidos en el CAD.

a) Refrendar con el MIDIS los decretos supremos mediante los cuales los
recursos del FED se transfieren at Gobierno Regional.

b) Bnndar asistencia técnica y orientaciones respecto a las acciones a\>
implementar con la finalidad que el GR de Puno pueda dar cumplimiento a los ',
compromisos establecidos en el CAD. .




CLAUSULA SEXTA: PLAZOS DE 1.OS INFORMLES
6.1. Informes ejecutivos de cumplimiento:

El GR de Puno debe remitir al/la Presidente/a del Comité Directivo dei FED, e! informe
gjecutivo de cumplimiento de los Compromisos de Gestidon del periodo octubre-
diciembre 2020 considerado en el Anexo N° 1, en la siguiente fecha:

- Hasta 15 dias calendaric posteriores al cierre del mes de diciembre del afio 2020
El detalle del procedimiento a seguir por parte del Gobierno Regional para elaboracion
y envio del informe ejecutive de cumplimiento se encontrara en la Ficha Técnica de
los compromisos de gestion, la cual sera remitida por la Coordinacién General del
/ _ FED, en un plazo no mayor a 30 dias calendarios posterior a la firma del presente
i\ S Convenio. El plazo para el cumplimiento de los compromisos de gestién, se establece
en las fichas técnicas.

El informe ejecutivo de cumplimiento sera verificado por el equipo técnico del FED y
validado segun los procedimientos establecidos en la Directiva para la gestion del
FED.

LAUSULA SETIMA: MONTOS ESTABLECIDOS Y CONDICIONES PARA LAS
RANSFERENCIAS DE RECURSOS

1. Monto maximo

El MIDIS cuenta con recursos para ef cumplimiento del objetivo del presente convenio,
motivo por el cual LAS PARTES acuerdan establecer un monto de hasta $/ 2 312
322,00 (DOS MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS Y 00/100
SOLES), at GR Puno, para el tramo compromisos de gestion del periodo octubre —
diciembre 2020, el cual sera desembolsado de acuerdo al avance de cumplimiento de
las metas de los compromisos de gestion establecidos en el Anexo N° 1 del CAD y
acorde con lo detallado en el articulo 16 del Reglamento FED aprobado con Decreto
Supremo N° 006-2019-MIDIS".

g T,

7.2. Distribucion del monto méximo al Tramo Compromisos de Gestion:

£l 100% del monto maximo establecido en el presente CAD, se distribuird para el
tramo compromisos de gestién del periodo octubre-diciembre 2020.

7.3. Mecanismos para la transferencia de recursos al Tramo Compromisos de
Gestion:

La transferencia de recursos se realizard; luego de aprobados los informes de|c
verificacién de cumplimiento de los compromisos de gestién del periodo octubre-
diciembre 2020, por el Comité Directive FED.

El 100% del monto maximo se asigna a la unica verificacién-CG det periodo octubre- )
diciembre 2020, correspondie y

an al Tramo Compromisos de Gestion.




El monto para transferir se calculara de acuerdo al porcentaje de avance y a la
ponderacién de cada uno de los indicadores de los compromisos de gestion del
periodo octubre-diciembre, sefialades en el Anexo N° 1 del presente CAD.

De cumplir con el 80% o méas de los compromisos de gestion establecidos, sera
transferido el monto total asignado a este tramo.

El cumplimiento de las metas de los compromisos de gestion del periodo octubre —
diciembre 2020, se verificara en et primer trimestre del afio 2021, y la transferencia se
realizara con el presupuesto asignado en el 2021.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CAD

f Q\x/ El CAD tendrj vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020, a partir de la fecha de su
\\ o suscripcidn por todas las partes.

CLAUSULA NOVENA: MECANISMOS DE INTEGRIDAD PUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

_ LAS PARTES declaran que en la ejecucién o cumplimiento de los fines del Convenio
“\se adoptan los mecanismos o medidas necesarias para promover la integridad® y
« prevenir la posible comisién de actos de corrupcién, en resguardo de los objetivos de!
= FED.

\

LAS PARTES declaran tener conocimiento de la Politica Antisoborno y de la
implementacion del Sistema de Gestion Antisobomo en El MIDIS, por io que LAS
PARTES acuerdan tomar acciones de control que correspondan para prevenir los
riesgos de sobornos, asi como comunicar al MIDIS y/o a las autoridades competentes
cualquier acto, conducta irregular o ilicita de la que tuvieran conocimiento.

CLAUSULA DECIMA: DIFUSION Y TRANSPARENCIA

El presente CAD debe ser publicado en el portal institucional de ias partes. o -

{ o
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El MIDIS, publicara en su portal institucional los indicadores de medicién de los

de datos y algoritmos aplicados para el procesamiento de datos y verificacion de!
cumplimiento del CAD, y otros reportes vinculados con la ejecucion del Convenio.

Asimismo, el Gobiemno Regional debera publicar en su pagina web los indicadores de
medicion de los compromisos y sus definiciones operativas, los valores de dichos 5
indicadores y el informe de verificacion del cumplimiento del CAD.

3 Uso adecuado de fondos, recursos, activos y atribuciones en el sector pablico, para los objetivp
oficiales para los que se destinaron, conforme el articulo 3 del DS 042-2018-PCM. Asimismo, tener'e
consideracion la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y el Plan Naciona
Integridad y Lucha contra la Corrupci6n. \:




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE | A COMUNICACION

Durante la vigencia del presente CAD y para las comunicaciones que se refieran a
este, las partes deben realizar dichas comunicaciones incluyendo una referencia
explicita al CAD.

Para efectos de lo establecido en el parrafo precedente, las comunicaciones deben
remitirse a las siguientes direcciones:

a) GOBIERNO REGIONAL DE PUNO
= Gobierno Regional de Puno
, Jr. Deustua N° 356
- Puno-Punc-Peru
, : Teléfono: (51) 354000
N Eniace: hitp://www.regionpuno.gob.pe/mesa-de-partes-virtual/

b) MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Direccion General de Politicas y Estrategias

Av. Paseo de la Republica 3101

San Isidro-Lima-Peru

Teléfono: (511) 631 8000

Correo electrénico: mesadepartes@midis.gob.pe

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Presupuesto Publico

Jr. Junin N° 319

Cercado de Lima-Lima-Peru

Teléfono: (511) 311 5941 — 428 9920 - 626 9920

Correo electronico: mesadepartes@mef.gob pe

.| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA MODIFICACION DEL CAD

El CAD puede ser modificado mediante adenda conforme al acuerdo de las partes,
dentro del plazo de vigencia del mismo, por iniciativa de alguna de las partes remitida
al/a la Presidente/a del Comité Directivo del FED, y por los siguientes motivos:

inclusion de nuevos compromisos de gestion y/o modificacién de compromisos . LMES
existentes. {87 N

Inclusién de nuevos indicadores de compromiso de gestion y/o modificacion| r%’ ( ; T 12
de compromisos existentes. V2 AT /

Actualizacién de las metas de los indicadores de compromisos de gestion.  \a /7
Cambios en la determinacion de los montos maximos a ser considerados en ™. "'
los CAD y su distribucion, de acuerdoe con la disponibilidad presupuestat.

Otras situaciones que pueden ser evaluadas y definidas como causal de
modificacién del convenio por las partes involucradas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:
a) Por acuerdo de las partes, que debera ser expresado por escrito.




b) Por decisibn unitateral, en cuyo caso la parte que invoca la resolucion debera
cursar notificacion escrita a la otra parte, con un plazo de quince (15} dias
habiles de antelacion.

c) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CLAUSULA COMPLEMENTARIA SOBRE TRAMO
METAS DE COBERTURA Y CONDICIONES

El MIDIS cuenta con recursos para e cumplimiento del objetivo 4.2 del presente
convenio, motivo por el cual LAS PARTES acuerdan establecer el monto a transferir
al GR de Puno, por el cumplimiento del tramo metas de cobertura y condiciones 2019,
el cual asciende a la suma de S/ 2 018 920,00 (DOS MILLONES DIECIOCHO MIL
NQVECIENTOS VEINTE CON 00/100 SOLES), y que corresponde al 56.8% del monto
méaximo aprobado por el Comité Directivo FED, acorde con lo establecido en el
segundo CAD y el Anexo N° 01; y lo detallado en el articulo 16 del Reglamentec FED,
aprobado con el Decreto Supremo N° 006-2019-MIDIS. El monto sera transferido en

- el presente afo fiscal.

Estando LAS PARTES de acuerdo con todos y cada uno de los acuerdos contenidos
:;en e presente Convenio, la suscriben en tres ejemplares de igual valor y tenor, en
£md . alos__ A9  dias del mes de Oclubie  del 2020.
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ANEXO N° 1: COMPROMISOS DE GESTION

1. Precisiones vinculadas a compromisos de gestién

Los compromisos de gestion se han estructurado tomando como referencia la
definicién y el diagrama basico de un proceso.

Un proceso es un conjunto estructurado de tareas légicamente relacionadas entre
ellas que se establecen para conseguir un producto bien definido; por lo tanto utilizan
insumos, los cuales son transformados y, con ello, se generan nuevos bienes o
servicios comlinmente denominados productos.

insumos [input] ' ' Producto [output]
i » | TRANSFORMACION

A 4

Es una practica de la gestion medir el desempefio del proceso en base a las

caracteristicas de los productos. Los focos de los compromisas de gestién para el
___--:\presente Convenio son los productos que se derivan de los siguientes cuatro
\"lprocesos:

* Proceso 1: Programacion operativa
* Proceso 2: Soporte Logistico para la adquisicion y distribucién de los insumos

+ Proceso 3: Organizacion para la produccidn de los productos y su entrega a
los beneficiarios directos

s Proceso 4: Supervision, seguimiento y evaluacion

En el presente Convenio, se plantean compromisos de gestién cuya descripcion,

kh definicion operacional, fuente, temporalidad y nivel de desagregacion (criterio), asi

NEro como la ponderacion de cada indicador y los valores de las metas a ser alcanzadas

o por el Gobiemno Regional en el marco de la implementacién del CAD, se describen a
continuacion.
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2.1 Ponderacion para los indicadores del Tramo Compromisos de Gestién del periodo
octubre-diciembre 2020

{ a ponderacion que le correspondera a cada uno de los indicadores dentro det Tramo
Compromisos de Gestidn para el proceso de verificacién, se determinara dividiendo los
pesos establecidos en la siguiente Tabla para cada categoria, entre el nimero de
indicadores de dicha categoria“.

Tabla N° 05: Peso por categoria para el Tramo Compromisos de Gestion

I Eategpr_fa_ a7 Ponderacitn
Salud 55%
Agua 20%
—
Educacién 15%
Reduccion de Violencia 10%
Total fraks 1 100%

La ponderacion de los compromisos de gestion del periodo octubre-diciembre 2020 que
se presentan en la siguiente Tabla.

Tabla N° 06: Ponderacion de los Compromisos de Gestién del periodo octubre-

diciembre 2020
Indicador Ponderacidn
Siii-01 Porcentaje de niftas y nifios con prematuridad y/o bajo peso al nacer del 0%
departamento, que reciben gotas de hierro al mes de vida. 2
SI1-02 Porcentaje de nifias y nifios de 4 meses (entre 110 y 130 dias) de edad 12%

del departamento, que reciben hierro en gotas. _

S-03 Porcentaje de nifias y niftos de 6 a 8 meses de edad del departamento,
con dosaje de hemoglobina que iniciaron tratamiento o suplementacion 12%
preventiva con hierro.

Sl1i1-04 Porcentaje de casos sospechosos o confirmados leves, para COVID-19,

cuentan con seguimiento clinico a distancia o presencial e inician tratamiento, 119
regisirados en el SICOVID, en IPRESS del primer nivel de atencitn de salud, 2
RED Y GERESAS/DIRESAS. e

Sl-05 Porcentaje de IPRESS que tienen disponibilidad de Equipos de 11%

Proteccién Personal (EPP) en el Primer Nivel de Atencion de Salud (PNAS).
Alt-01.01 Numero de centros poblados con sistemas de agua cuya condicién
de infraestructura cambia del estado regular a bueno después del 4%
mantenimiento.

Alll-01.02 Gobierno Regional compromete presupuesto y entrega insumos

criticos a ta JASS del Centro Poblado con sistema de agua de los distritos de 6%

quintil 1y 2.

Ali1-02-01 Porcentaje de IPRESS del Gobierno Regional con 100% de equipos 1% :
e

€ insumos criticos para el menitoreo de parametros de campo.

4 El porcentaje que le cormesponde a cada categoria en la tabla 4, no aplica para la disp'ibucion de recursos L ¢
entre sectores y sus unidades ejecutoras. Dicha distribucion sera determinada de a o al numeral 7.5 Fase .., %
de Transferencia, de la Directiva para la gestién del FED. /




Cddigo Indicador Ponderacién

Alll-02.02 Namero de Centros Poblados con registro de monitoreo de
parametros de campo.

Alll-02.03 Porcentaje de pequefias ciudades con sistemas de agua que
presentan cloro residual en el raservorio >= 1.0 mg/L y que cuentan con registro 3%
en los aplicalivos web SIAS y PVICA.

El-01.0¢ Porcentaje de docentes focalizados con acompafamiento
pedagégico que cuentan con conectividad, de IIEE Unidocente y Multigrado
Monoclingte Castellano y de IIEE de EIB primaria que han recibide &l protocolo
programado de acompaiiamiento pedagdgico.

EWli-01.02 Porcentaje de docenles focalizados con acompafiamiento
pedago6gico que no cuantan con conectividad de HEE Unidocenie y Multigrado
Monolingle Castellano y de IIEE de EIB primaria que han recibido el protocolo
programado de acompanamiento pedagdgico.
V-1 VII-01 Porcentaje de gestantes con deteccion positiva de violencia contra la 10%
- __Imujer realizadas en IPRESS del primer nivel de atencitn.

TOTAL 100%

4%

7.5%

£0-1

7.5%

2.2 Metas de los Compromiso de Gestién para el Gobierno Regional de Puno

Las metas de los Compromisos de Gestion del periodo octubre-diciembre 2020, que
fueron consensuadas con el Gobiemo Regional y plasmadas en el acta suscrito entre
los funcionarios del GR de Puno, representantes del MEF y MIDIS, se especifican en
la siguiente Tabla.

Tabla N° 07: Metas de los Compromisos de Gestion del periodo octubre-
diciembre 2020 acordado con el Gobiemo Reglonal de Puno

ndica Mata
eaos o B ebiecide
S0.1 Porcentaje de niflas y nifios con prematuridad y/o bajo peso al 23% 30.0%

nacer del departamento, gue reciben gotas de hierro al mes de vida.

$0.2 Porcentaje de niflas y nifos de 4 meses (entre 110 y 130 dias) 47.4% 53.0%
de edad del departamento, que reciben hierro en gotas.

S0.3 Porcentaje de niflas y nifios de 6 a 8 meses de edad del 35.7%
departamento, con dosaje de hemoglobina gue iniciaron tratamiente '
o suplementacién preventiva con hiefro.
S0 4 Porcentaje de casos sospechosos o confimmados leves, para
COVID-19, cuentan con seguimiento clinico a distancia o presencial 0.0% 25.0%
e inician tratamiento, registados en el SICOVID, en IPRESS del
primer nivet de atencién de salud, RED Y GERESAS/DIRESAS.

$0.5 Porcentaje de IPRESS que tienen disponibilidad de Equipos de 8.2%

43.0%

Proteccitn Personal (EPP) en el Primer Nivel de Atencion de Salud Lo
(PNAS).
AD.1.1 Numero de centros poblados con sistemas de agus cuya 0 7 iy

condicion de infraestructura cambia del estado regular a bueno :
después del mantenimiento.

GASTOMBLCY <7

S/ 4,945 S/ 45,000

AQ0.1.2 Gobiemc Regional compromete presupuesto y entrega
insumos criticos a la JASS del Cenfro Poblado con sistema de agua
de los distritos de quintii 1 y 2.

0 141




Codigo indicador Basal

A0.2.1 Porcentaje de IPRESS del Gobiemno Regional con 100% de
equipos e insumos criticos para el monitoreo de pardmetros de
campo. -

Establecida
12.6% 18.4%

AD.2.2 Numero de Centros Poblados con registro de monitoreo de 8 81

a2 parametros de campo.

A0.2.2 Porcentaje de pequeftas ciudades con sistemas de agua que
presentan cloro residual en el reservorio >= 1.0 mg/L y que cuentan
con registro en los aplicativos web SIAS y PVICA,

EC.1.1 Porcentaje de docentes focalizados con acompafamiento
pedagogico que cuentan con conectividad, de HEE Unidocente y 0.0% 78.0%
Muttigrado Mongclingiie Castellano y de IIEE de EIB primaria que han
| recibido el protocolo programado de acompafiamiento pedagdgico.

0% 80.8%

EO-1

ED.1.2 Porcentaje de docentes focalizados con acompafiamiento
pedagbgice que no cuentan con conectividad de HEE Unidocente y 0.0% 80.0%
Muiltigrado Monolingiie Casfellanc y de HHEE de EIB primaria que han
recibido el protocoio programado de acompafiamiento pedagégico.

V0-1 Porcentaje de gestantes con deteccién positiva de violancia 0.3% 6.0%
contra la mujer realizadas en IPRESS del primer nivel de atencion.

VO-1

3. Poblacion o ambitos priorizados para la medicion de los compromisos de gestién
establecidas en el CAD.

Los ambitos pricrizados para la medicion del cumplimiento de los compromisos de gestién
~. son los distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza de la regidn de Puno (Tabla N° 08). Sin

'embargo, cabe precisar que algunos indicadores se miden en dmbito regional, lo cual estara
\ detallado en la ficha técnica correspondiente.

£ifds A _[;é fuente para la determinacién de los distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza es el mapa
- /de pobreza 2013 del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Adicionalmente, se han
considerado los distritos clasificados como quintil 1 y 2 de pobreza segln el mapa de
pobreza 2007.

Las condiciones se mediran en ambito regional




Tabla N° 08: Distritos priorizados de la Regién Puno

P T 77
1{Puno Amantani - 39|El Collao Pilcuyo
2|Puno Aluncolia 40|El Collao Santa Rosa
3|Puno Capachica 41(El Collao Conduriri
4|Puno Coata 42 [Huancané Cojata
5|Puno | Huata 43 |Huancané Inchupalia
6|Pung Mafiazo 44 |Huancané Pusi
T|Puno Paucarcolla 45|Huancané Rosaspata
8|Puno Pichacani 46 |Huancané Taraco
9|Puna Platerfa 47 [Huancané \itque Chico
10|Puno San Anlonio 48 |Lampa Calapuja
11|Pung Tiquillaca 48|Lampa Nicasio
/ 12|Azéngaro Aringaro 50 |Lampa Ocuvirt
K 13|Azingaro Achaya 51|Lampa Palca
) 14|Azingaro Arapa 52|Lampa Paratia
15|Azingaro Asillo ] 53|Lampa Santa Lucia
16| Azngaro Caminaca 54 |Melgar Antauta
17 |Azingaro Chupa 55 |Melgar Lialti
18| Azngaro José Domingo Chogquehuanca 56 |Melgar Macari
19| Azdngaro Mufiani 57 (Meigar Nurioa
20| Azdngaro Potoni 58 |Melgar Orurillo
21|Azingaro Saman 59 |Melgar Santa Rosa
22| hebingaro San Anldn 60 |Moho Moho
23| Azngaro San José 61|Moho Conima
24| Azdngaro San Juan de Salinas 62 |Moho Huayrapata
_ 25|Azangaro Santiago de Pupuja 53 |Moho Tilali
26|Azdngaro Tirapata 64 |San Anlonio de Pulina  |Pedro Vilca Apaza
27|Carabaya Aoyani 65[San Anlenic de Putina  |Quilcapuncu
28|Carabaya HAyapata 66 |San Anlonio e Pulina _|Sina
29|Carabaya Coasa 67 |San Roméan Caracolo
30|Carabaya Corani 68 |Sandia Cuyocuyo
31|Carabaya Crucero £9{Sandia Patambuco
32|Carabaya ltuata 70|Sandia Quiaca
33|Carabaya Ollachea 71|Yunguya Anapia
34| Chucuito Huacultani 72|Yunguyo Copani
35|Chucuito Kelluyo 73|Yunguyo Ollaraya
36| Chucuito Pomata 74| Yunguyo Tinicachi
37|Chucuito Zapila 75| Yunguyo Unicachi
38|El Collao

!




