GOBIERND REGIONAL FUNG
LOMSETD REGICONAL

REGLAMENTO INTERNC DEL CONSEJO REGIONAL DEL GOEBIERNO
REGIONAL DE PUNOC.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO, CONTENIDO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO

Articulo 1°- E| presente reglamenio interno regula la organizacion
funcionamiento, funciones, atribuciones, prerrogativas, responsabilidades
incompatibilidades, deberes, derechos, obligaciones y sanciones de los
miembros del Consejo Regional del Gobiernc Regional de Puno, define la
convocatoria y el desarrolle de las sesiones dei Consejo Regional vy el
funcionamignto de [as comisiones internas. Su aplicacion es de estricto
cumpiimiento para todos sus miembros, de conformidad con la normatividad

vigente.
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é;;‘i?;‘;&:iﬁi"ﬁcu!n 2°- El Gobierno Regional Puno tiene la Estructura Organica
Basica siguiente:

a} E| Consejo Regicnal.- Es el érgano normative y fiscalizador del Gobiemo
Regional, constituye el maximo ¢rgano deliberative en asunios de
regulacion sobre prestacién de servicio pablico regional y administracion
publica regional, gue establece |a ley conforme a la Constitucidn Paolitica
del Perd, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley Organica de
Gobiernos Regionales. sus modificatorias ¥y demas  disposiciones
concordantes; y de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional Concertade,
Presupuesto Participative Regional y demas normas de gestidon
institucional. ‘

b) La Presidencia Regional.- Es el Organo Ejecutive del Gabierno Regional
Representade por el Presidente Regional y el Vicepresidente Regional,
ia Gerencia General. Gerencias Regionales, Dirscciones Regionales.
Sectoriales y por los Directores de Organas Desconcentrados.

¢) Consejo de Coordinacidn Regional- Es el Drgano consultive y de
coordinacion del Ejecutive Regional con las Municipalidades. Esta
integrada por les Alcaldes Provinciales y los representantes ce la
sociedad civil.



Articulo 3°.- El Consejo Regional de Puno, esta conformado por los trece (13)
consejeros Regionales representantes de las Provincias de la Regién Purio,

Anualmente dentro de los trece (13) consejeros Regionales, se elige a un
consejero delegado, el mismo gue convoca y preside las sesiones del Cansejo
Regicnal. Su eleccion estd determinada en el presents reglamento interno,

Articulo 4°.- Para &l cumplimiento de sus funciones fiscalizadoras y normativas
el Consejc Regional organiza su trabajo en Comisiones Ordinarias,
Investigadoras y Especiales.

DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

Articulo 5°- El Consejo Regional estd integrado por los Consejeros
Regionales representantes de las 13 provincias de la Region Puno elegidos de
acuerde a Ley: Puno, San Roman, Melgar, Azangare, Lampa, San Antonio de
Putina, Sandia, San Pedro de Moho, Huancané, Chucuito-Juli, Carabaya,
Yunguyo y El Collag,

El Presidente Y Vicepresidente Regional, pueden asistir a las sesiones del
Consejo Regional, cuando requiere el Pleno del Consejo Regional y solo con
derecho a voz

Articulo 6°.- "Sclo por ausencia justificada o impedimento legal de asistencia a

.. actos oficiales del Presidente, se puede deiegar al Funcionario Publico de
;F; Z_M?yc-r Jerarquia”
[ st \CZA ; . : s g ::
G L;E‘? Vicepresidente Regional asume funciones de coordinacion, cooperacion en
LR | 8 gestion publica con aclos de administracion con erfterio de discrecionalidad Y

- grirazonabilidad sin la necesidad de una resclucion administrativa con arreglo a

""" ley. Salvo que el Presidente Regional delege expresamentes de acuerdo & las
normas saministrativas,

Articulo 7°.- Los Consejeros Regionales son representantes de la ciudadania,
elegidos  por votacion democratica, ejercen la funcién publica con las
prerrogativas que les otorga la Ley.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 8°- El Consejo Regional ejerce funciones normativas y de
fiscalizacion:

Funciones Normativas, sjerce a través de Ordenanzas y Acuerdos
Regionales.



Puede proponer iniciativas legislativas por conducto regular y emitir actos
administrativos para el funcionamiento del Consejo Regional de acuerdo a ley.

Funciones de Fiscalizacion, se implementa individual o colectivamente, a
traves de las Comisiones Qrdinarias e Investigacion.

Articulo 9°.- La fiscalizacidn de la Administracion Fublica Regional por parte de
los Consejerocs Regionales es uwrestricta, directa, conforme lo indican &l
presente Reglamento, en concerdancia con la Ley Organica de Goblernos
Regionales Ley N® 27867 y ofras normas conexas.

El Gerente General Regional, Gerentes Regionales, Directores de Proyectos
Especiales v Directores de las Direcciones Regionales Sectoriales de
administracion regional y entidades publicas dentro del ambite de la jurisdiccion
territorio de la Region Puno, debe atender con prioridad los pedidos formulados
por los Consejeros Regionales, quienes deben responder porescrito u oral de
acuerdo a ley, bajo responsabilidad.

Articulo 10°- Culminada el acto de fiscalizacion por parte de los Consejeros
Regionales debe poner en consideracion del Consejo Regional, quien debera
aprobar o desaprobar, para su remision a la Presidencia Regional u a las
autoridades que corresponda, con las recomendaciones necesarias, a fin de
que éstos apliguen las medidas pertinentes.

Articulo 11°.- Son atribuciones del Consejo Regional los que astan
AT eos. considerados en el articulo 15% de la Ley Organica de Gobiernos Regionales,
“ehentre otras ademas las siguientes:

Conceder licencias, segin el Art. 23° de la LOGR, para viajes al exterior,
& oA que en comision de servicios o en representacion del Gobierno Regional
e realicen el Presidente, Vicepresidente y los Consejeros Eegionales, y para
vigjes al interior del pais, se reguiere solamente comunicacion escrita &
informe del acto de servicio oficial.

b} Requerir (Interpelar), aprobar & desaprobar (censurar) la gestion y
actuacion liboremente de los funcionarios del Gobierno Regional: Gerencia
General Regionai, Gerencias Regionales, Directores Regicnales
Sectoriales, Directores de Prayectos Especiales vy demas funcionarios de
confianza del Gobiernc Regional.

¢ Aprobar, medificar o derogar las normas que regulen scbre prestacion de
servicio publico regional y administracion publica regicnal de acuerdo a ley.

d) Aprobar Consuitas Populares Regionales Obligatorias en cuestiones de
interés regional, para el desarrcllo regional de acuerdo a la normatividad
vigente, de acuerdo a los valores, principios, normas constitucionaies e

intarnacionales.

e) Las demas que les corresponda de acuerdo a la Ley y otras gue disponga
el Pleno del Consejo Regional
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Articulo 12°.- Elegir anualmente al Consejero Delegado del Consejo Regional

en la siguiente forma:

a. La eleccidn se hara el Ultimo viernes habil del mes de diciembre de cada
ano, para viabilizar el trabajo del sucesor.

b. El cargo de Consejerc Delegado no es reelegible.

c. Los candidatos a dicha eleccion seran por libre disposicion e independencia
de los consejeros

d. Elsistema de votacion se determinara conforme al Art. N®£3 ° del presente

reglamento.

Solo en caso de dirimencia votara quien presida la mesa.

Ei carge del Consejero Delegado del Consejo Regional es renunciable.

Su separacitn o cambic (remocidn) necesariamente serd presentada por

sscrito, sustentadas vy firmada por las  2/3 partes del numero legal de

miembros del Consejo Regional.

h. Su reemplazante, necesariamente debera ser electo por los mismos
mecanismoas gue €l removido.
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CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES FUNCIONALES, REPONSABILIDADES
; E INCOMPATIBILIDADES DE LOS CONSEJEROS REGIONALES.

_+Hrticulo 13°- Son derechos y cbligaciones funcionales de los Consejeros
WL Regicnales:
A a- Proponer narmas regionales, actos administratives y actes de

S

administracion individual o colectivamente o a traves de las comisiones
ordinarias, a través de la Secretariz del Consejo Regional, los organocs
ejecutivos de iinea, de apoyo o de asesoramiento.

b- Fiscalizar los actos administratives de los dérgancs de direccion y
administracion del Goblerno Regional, y de |a administracién publica regional y
nacional.

c.- El Consejc Regional sclicitara informe detallado al Presidente
Regional sobre su gestién como titular del Gobierna Regicnal, y a traves de la
Presidencia al Gerente General, Gerentes Regionales, Organismos Publicos
Sectoriales v Proyectos Especiales, sobre la gestion publica regicnal.

d.- Recomendar la remocion del cargo del empleado plblico, Gerente
General Gerentes Regicnales, Sub Gerentes Regionales, Directores
Regionaies Sectcriales y demas funcionarios de confianza, de acuerdo a ley y
el presente Reglamento; por actos de inconducta funcional, deficiencia, &
ireqularidad en el ejercicio de sus funciones, comprobada administrativamente
¢ judicialmente.

e- Elegir y ser elegido, e Integrar las comisiones grdinarias,
investigadoras y especiales

f- Los integrantes del Consejo Regional tienen Is obligacion de  asistir
2 las Sesiones del Conssjo Regional y a las Comisiones gue integran
permaneciende durante las sesiones dentre del recinto &n 8l que se lievan a
cabo, su retiro injustificade es consideradc como inasistencia. y podran
participar con voz pero sin voto en las sesiones del cuaiquier comision de las
que no sean miembros

|



g.- Presentar pedidos, mociones, Ordenanzas, Acuerdos Regionales,
iniciativas legislativas y demas proposiciones, por escrite; asi como pedidos e
informes en forma verbal.
h.- Contar con los servicios de asesoria y apoyo logistico para el
desempeno de sus funciones de acuerdo a las disposiciones legales vigentes,
.- Solicitar licencia por salud, por fallecimiento del cényuge ylo algun
familiar, justificando el hecho con documento debidamente acreditado.
J= A percibir vidticos y la cobertura de pasajes v oiros, por comisian
oficial ce servicios en concordancia con la nermatividad vigente.
k- Las demas gue le sean asignadas por la Ley o por el Consejo
Regional.
l.- Los integrantes del Consejo Regional deben formuiar Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas de acuerdo a las normas legales vigentes sobre la
materia, dentro de los primeres 15 dias del primer mes de cada ano,
.- Los integrantes det Consejo Regional deben mantener una conducts
etica en su vida personal v en &l ejercicio de sus funciones.
m.-Que se les guarde las consideraciones y respeto gue corresponde 3
su investidura.
n.- Ejercitar acciones de coordinacion permanente con los ciudadanos vy
las organizaciones sociales con el objeto de conocer sus demandas y
denuncias, procesarlas y canalizarlas de acuerdo a las normas vigentes.
o.-Cumplir v hacer cumplir la Constitucion Palitica del Estada. |a
Legislacion Macional Vigente y el presente Reglamento Interne.
= p.-Los integrantes del Consejo Regional deben votar en todos los
.2 [=-asuntos gue se sometan a resolucién del Consejo Regional, de acuerdo con las
_.-'7 ‘_ié_'--fghnrmas y formas de votacién previstas en este reglamento,
J PR a.-Otras que les asigne la Ley y el Consejo Regional.

B Articulo 14°- Las respensabilidades e incompatibilidades de los Consejeros
Regionales, se sujetan a los establecidos en el Articulo 17° incisos a) y b) de la
Ley Organica de Gobiernos Regionales.

CAPITULO V
ADMINISTRACION Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO REGIONAL

Articulo 15°.- El Cansejo Regional cuenta con una Secretaria Técnica para e
ordenamiento de su trabaje y el cumplimiente de los fines del Consgjo
Regional, designado por Resolucion Ejecutiva Regional y su respectivo
asistente adminisirative,

Articulo 16° - Secretaria Técnica del Consejo Regional tiene las siguientes
funciones:;

a.- Participar en los procesos de, organizacion, coordinacion de las actividades
del Consejo Regional & informar de ello a sus miembros.

b.- Apoyar y coordinar con el Consejero Delegado del Consejo Regicnal, en la
formulacion de la Agenda delas Sesiones del Consejo Regional y asistir en su
desarroiio.

c.- Notificar por encargo del Consejero Delegado a las Sesiones del Conssjo
Regional a los Consejeros Regionales,



d.- Certificar las Autografas y actuar como fedatario de las Ordenanzas.

Acuerdos Regionales, Actas y demés actos administrativos y actos de

administracidn propias del Consejo Regional.

e.- Actuar como Secretario en las Sesiones del Consejo Regional, en calidad

de Relator y a solicitud de los miembros del Consejo Regional, en cualguier

reunicn de coordinacion con los estamentas del Gobierno Regicnal,

f.- Redactar el diario de debates v el resumen del Acta de las Sesiones del

Consejo para ser distribuido este a los Consejeros Regicnales dentro de los

siete (7) dias habiles siguientes.

g.- Entregar la documentacién, a los miembros del Conisejo Regional con

cuarenta y ocho (48} horas de anticipacion, que permitan un conocimiento

previo para participar en las sasiones.

h.- Mantener el registro y efectuar las acciones de tramite. notificacien

publicacion, distribucién y archivo de las Ordenanzas y Acuerdos Regionales

emitidos por el Consejo Regional, dentro de las setenta y dos (72) horas

siguientes a su aprobacian.

l.- Suscribir con el Consejero Delegado del Consejo Regional, los actos

normatives, actos administratives y de administracion gque corrasponda de

conformidad con el presente Reglamento.

j-- Coordinar v controlar la publicacion en el Portal Electrénico del Gobierno

Regicnal, de las Convocatorias. Agendas, Actas de las Sesiones. Ordenanzas

v Acuerdos

k.- Legalizar los Libros de Actas de las Comisiones.

L.- Elaborar la propuesta de presupuesto anual y la cuenta general del Consejo
s Regional.

-+ _m.- Clasificar y elevar las propuestas de ordenanzas. acuerdos y demas
S0« peticiones de los ciudadanos, para ser remitidos a las comisiones ordinarias.
' i\:ﬁ:‘;ﬁaspeciales ylo de investigacion para su dictamen correspondients, cuando sea
|| inecesario con opinion legal.
i_wgr,/ n-Otras que le sean asignadas por el Consejo Regicnal v por el Consejers

o Delegado.

Ay
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Articulo 17°.- El Consejo Regional para el normal v debido funcionamiento
tiene el personal administrativo, en plazas organicas y presupuestadas
aprobado en el CAP del Gobierno Regional, progresivamente de acuerdo a
ley, estas plazas son:

Asesoria Juridica,

Asesoria Tecnica.

Secretaria Técnica

Secretaria-Mesa de Partes.

Asistente administrativo

Personal de apoyo.

CAPITULO VI
VACANCIA, SUSPENSION Y COBERTURA. )
Articulo 18°- Los cargos de Presidente, Vicepresidente vy Censejeros
Regionales vacan de acuerdo a las causales expresas que regula el Art. 30°
de la Ley Organica de Gobiernos Regicnales: sin embarge se hace algunas
precisiones de su procedimiento.- Debe existir peticion expresa, concreta,

veLhbLRBLLBLL Y



precisa, invocando la causal, y adjuntar el medio probatorio pertinente, a fin de
admitir a tramite el pedide; notificar a las partes. para gue presente por escrito
el descargo, simultaneamente puede solicitar las paries el uso de la palabra por
el plazo de ley, acto seguido declarar aprobado y desaprobado por el Consejo
Regional, con cbservancia al debido proceso y el respetc al gjercicio del
derecho de defensa,.

Articulo 18° - El cargo de Presidente, Vicepresidente y Consejero Regional se
suspende de acuerde a las causales expresamente reguladas en el Art. 31°
de la Ley Organica de Gobiernos Regionaies.

Es peticicnada de acuerdo a la causal invecada y medio de prueba pertinente;
para luego admitir a tramite; notificar validamente al afectado, quien puede
presentar el descarge en ef plazo de ley, conceder el uso de la palabra, ¥
luego, declarar aprobando o desaprobando, dando observacion &l debido
proceso v el respeto al ejercicio del derecho de defensa, por mayoria del
nimero legal de sus miembros. Para el efecto, prima el principio de taxatividad
v legalidad.

CAPITULO VIl
DIETAS Y LICENCIAS

Articulo 20° - Los Consejeros Regionales tienen derecho a percibir dietas, en

estricto cumplimiento del Art. 19° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales

y su modificatoria. Se abonan por cada periodo efectivo de sesicnes en el
s transcursoc del mes, a las gue haya asistido el Consejera, minimamente una
T yez por Sesida Ordinaria.

A,
L
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J ,-!;ﬁ,l#/)irticuln 21°.- Las licencias por asuntos particulares, familiares, seran
:Z; ‘f}; concadidas mediante acuerdo del Consejo Regional, a solicitud de parte. con
] Y indicacidn del dia de inicio y términe de la misma. Las demas licencias se
concaderan de acuerdo a las normas administrativas pertinentes.

CAPITULO VNI
SANCIONES ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARIAS,

Articulo 22°- Son causales de sancién administrativa disciplinaria a los
Ccnsejeros Regionales:

1.- Entorpecer gestiones del Gobierno Regional con ccultamiento de
informacion verbal o escrita yo cuando se interfiera el normal tramite de
documentos o gestiones.

2 - Hacer deciaraciones falsas ¢ personales tomandose fa lipertad de
hacerlas como si fueran por acuerde de Consejo y/o denigrandao la integridad
de cualquier miembro del Consejo Regional,

3- El abuso de Autaridad en agravio de Consejeros Regionales,
funcionarios /o servidores del Gobierno Regional. cualquiera sea el trabajo de
estos,
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4 - Publicar, hacer publicar o declarar en los medios de comunicacion
par i o por terceros, comentarios que agravien la majestad del Consejo
Regicnal y/o gestiones Regionales.

5.- Dar declaraciones o hacer comentarios publicos de matenas que no
hayan sido objeto de acuerdo del Consejo Regional. atribuyéndose estar
autorizado para tales aclos.

8.- Abandono de sesion sin causa justificada.

7.- Inasistencia o incumplimiento de labores encomendada a las
COmiSiones.

8.- Los demas previstas en la Ley, ¢ aprobados por Acuerdo de Consgjo
Regional por mayoria simple de sus miembros.

Articulo 23°.- Las sancicnes aplicables son:

a) Amonestacion oral o verbal. efectuada per el Concejero Delegado

b) Amonestacion escrita mediante Acuerdo Regional.

¢t Sanciones ecgnomicas de scuerdo a la gravedad y establecidas en &l
Cadigo de Etica del Consejo Regional, todas las suspensiones econdmicas,
seran comunicadas a la oficina de administracion del Gobierno Regional,
para el descuento y/o suspension del pago por concepto de dista.

d) Suspension en el gjercicio de su cargo, hasta por un maximo de 90 dias
calendarios, de acuerdo a la gravedad de la falta, y sancionado por
Acuerdo Regional por voto de mayoria simple de sus miembros.

Las causales seran investigadas previamentes por el Consejo Regional a traves

de una Comision Especial permanente cuando asi lo ameriten, quien emite &

informe respective, salvo denuncia y prueba indubitable, hecha por cualguier
= Miembro del Consejo Regional, o terceras perscnas ¢ cuando los actos se
"=y cometan en el desarrollo de alguna Sesién.
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mayoria simple de sus miembros, la misma que entrara en vigencia ai dia
siguiente de su publicacion en el porial electronico del Gobierno Regional, el
acto impugnativo se regula por la Ley No 27444 y en el debido proceso; la
suspension no da lugar al cargo de los accesitarios a consejeros, y concluide la
suspension el titular reasume su cargo de pleno derecho.

TITULO I
DE LAS SESIONES
CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 25°- El Consejo Regional es convocado para las sesiones de acuerdo
al Art. 14° de la Ley N® 27887 y sus modificatorias.

El Consejo Regional ademas de las Sesiones de Instalacion, Ordinanas y
Extraordinarias, celebrard Sesiones Solemnes, conforme a Ley.

Articulo 26°- Las Sesiones Ordinarias se llevaran a cabo cada jueves de la
segunda semana de cada mes, salvo feriado o fuerza mayor.































































