GOBIERNO REGIONAL PUNO

ORDENANZA REGIONAL N°¢@/5 -2010.

POR CUANTQ:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Puno, en Sesion Ordinaria celebrado el dia 12 de agosto del
2010, ha tratado, debatido v aprobado por unanimidad la Crdenanza Regional siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Poliica del Estado considera que la descentralizacion es una forma de organizacion
democratica y constituye una politica permanenie de Estado, de caracter obligatorio, que tiene como objetivo
fundamental el desarrollo integral del pais; con ese proposito se ha otorgado a los Gobiernos Regionales autonomia
politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia.

Que, de conformidad al articulo 13° de la Ley N° 27867, el Consejo Regional es el drgano normativo y fiscalizador
del Gobierno Regional: articulo 15° literal a) de la norma sefalada, es atribucion del Consejo Regional, aprobar,
modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del
Gobierno Regional; articulo 37° literal a) indica que el Consejo Regional dicta Ordenanzas y Acuerdos del Consejo
Regional.

Que, e articuio13® de fa Constitucién Pofifica del Estado, asi como del articulo 2° de la Ley General de
Educacion, define como un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla en el proceso de formacion de
las personas, que confribuye a la formacién integral, al pleno desamollo de sus potencialidades, a la creacion de
cultura y desarroflo de fa familia y la comunidad, en concordancia con el Decrefo Supremo Ne 021-2006-ED, que
aprueba los Linsamiantos Nacionales de Politica de Formacion Profesional.

Que, &l Decreta Supremo N° 010-2008-ED; que implementa los Lineamientos nacionales de la Formacion
' Profesional, comprende el disefio de las politicas Regionales en funcion a los citados lineamientos, del mismo modo,
| la elaboracion del Plan Regional de Formacién Profesional. '

Que, el articulo 5° literal €) de la Ley N°29381, Ley Orgénica de! Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
sefala la formulacion, planeacion, direccion, coordinacion efecucion, supervision y evaluacion de las polificas
nacionales y sectoriales en las siguientes materias: socio laborales, derechos fundamentales en el émbito laboral,
sequridad y salud en el trabajo, difusion de normatividad, informacion laboral e informacion del mercado de trabajo,
relaciones de trabajo, sequridad social , inspeccion del trabajo, promocién del empleo, intermediacion laboral,
e formacion profesional y capacitacién para el trabajo, normalizacién y cerfificacion de competencias laborales,

T utoempleo, reconversion laboral y migracion laboral.
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Que, la XIV y la XX de la Politica dei Estado Peruano, del Acuerdo Nacional sefiala enire olros, el compromiso
del Gobiemo Cenlral de promover la generacion y el acceso al empleo pleno, digno y productive, asi como el
compromise de forlalecer la capacidad en fa regidn Puno, para generar y ulilizar los conocimientos cientificos y
tecnologicos para desarrollar los recursos humanos, pacto a mediano plazo por la inversion y el empleo digno,
establece dentro de sus politicas para la promocion de la inversion y el desarrolio humano, la politica de educacion y
formacion que promueve el desarrolle integral de la persona humana

Que, el Plan Regional de Folitica de la Formacion Profesional es producto del consenso de los sectores, def
aporte de los actores involucrados, a efectos de articular esfuerzos para el logro de sus objetivos y vincular de
manera eficiente la formacion profesional con las exigencias del mercado laboral, siendo su objelivo principal elevar
la calidad de la formacién profesional y los niveles de adecuacion laboral, y a mediano piazo, el contribuir a la
mejora del nivel de vida de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) y desarrofio sostenible de la Region Puno.



Que, de conformidad con fo dispuesto por el numeral 8 del articulo 118° de la Constitucion Politica del Estado
el numeral 2 del articulo 3° y el articulo 37° del Decreto Legislativo N° 560, Ley del Poder Ejecutivo; la Ley N°
26044, Ley General de Educacion y la Ley N° 29381 , Ley Orgénica del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo. -

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y su
Modificatoria Ley N° 27902,

ORDENA:

Articulo Primero.- APROBAR, el Plan Regional de Poliica de la Formacion Frofesional Funo, en
concordancia a las politicas nacionales, politicas publicas sectoriales de las Direcciones Regionales de Trabajo y
Promoacion del Empleo (DRTPE) y la Direccion Regional de Educacién (DREP) las mismas que tienen I finalidad de
implementar, fortalecer y promover la formacién, generacion y el acceso al empleo pleno, digno y productivo

Articulo Segundo.- ENCARGAR, al ejecutivo del Gobiemo Regional de Puno, fa implementacion del Plan
aprobado en el articulo primero de la presente Ordenanza Regional, en concordancia con las politicas regionales y
nacionales sobre dicha materia,

Articulo Tercero.- DISPONER, el plazo razonable para que el ejecutivo del Gobiero Regional de Puno,
implemente fa presente Ordenanza Regional.

Articulo Cuarto.- ESTABLECER, la Mesa Tematica de la Formacion Profesional de Ja regién Puno, integrada

Mesa Tematica:
Un Representante de la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional Puno, quien o presidira.
Un representante de fa Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, que tendré a su cargo la
Secretaria Técnica.
Un Representante de la Direccion Regional de Educaciaon-Puno.
Un Representante de las Universidades.
Un representante de los Institutos Superiores Tecnoldgicos de la region.
Un representants de los Centros Técnicos Productivos de la region
Tres representante del empresariado de la region Puno
Dos representantes de la sociedad civil,
Un representante de la Camara de Comercio
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Articulo Quinto.- ENCARGAR, a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, la publicacién de la presente
Ordenanza Regional en el Diario Oficial El Peruano.

POR TANTO:
Comuniguese al Presidente del ?ﬂb@mo Regional de Puno,
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