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GOBIERNO REGIONAL PUNO
ACUERDO REGIONAL N° D58- 2009-CR PUNO.
Pung, 10 de iunic de 2009,
VISTO:

El Acta de Sesién Ordinaria del Conseio Regional del Gobierno Regional de Puno, de fecha 14 de
mayo del 2009, ha tratado, debatido y aprobadao por mayeriz el Acuerdo Regional siguiente:

CONSIDERANDO:

Qe la Constitucidn Politica del Estade considera que la descentralizacion es una forma de
organizacion democratica v constituye una politica permanente de Estado, de caracter obligatorio,
gue tiens como objetivo fundamental &l desarrolio integral del pais; con ese proposito se ha otorgado
a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su
competencia.

Que, de conformidad al articulo 12° de |z Ley 278587, el Consejo Regicnal es el drgano normativo y
fiscalizador del Gobierno Regional; articuto 15° literal 2) de la norma sefialada, es atribucion del
Consejo Regional, aprobar, medificar o derogar las normas que regulen o regiamenten los asuntos y
maierias de competencia v funciones del Gobisrno Regional; articulo 377 literal a) indica que. el
Consejo Regional dicta Ordenanzas y Acuerdos del Consejo Regional.

Que, la Ley No 27867, en su articulo 48°, inciso a) prescribe es funcidn especifica en materia de
salud de los Gobiernos Regionales el de “formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar v
administrar las politicas de salud de la regidn en concordancia con loas paoliticas nacionales vy los
planes sectoriales; y el inciso f) de del articulo precitado indica, organizar los niveles de atencion y
administracion de las enfidades de salud del Estade qus brindan servicios en Iz region, en
coordinacion con los Gobiernos Locales. Concordants con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacion articule 8% incise 9.2, menciona, autonomia administrativa; es la facultad de
organizarse internamente. determinar y reglamentar los servicios pablicos de su responsabilidad.

_ Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional de Pung, por Acuerdo Regional N° 042-2009-CR
i PUND, en su articulo tercero aprobo el proceso de resstructurscidn organica y reorganizacién
administrativa en &l ambite de la Direccion Regional de Salud Puno.

7 Que, en el ambito de la Direccion Regional de Salud, gue comprende las 11 REDDES en la regidn
Puna, s necesario recrganizar administrativamente para optimizar, simplificar vy modernizar 2l
sistema administrative de personzl{inombrados v contratados), adaguisiciones de bienes y servicios,
sistemna de acciones de control, procedimiento administrativo sancionador (jurisdiccidn administrativa
”5 sancionador), proceso de informatizacion, logistica, estudio de proyectos de inversion plblica para el
| sector salud{construccion de nuevos hospitales, equipamiento hospitalario), participacien ciudadana,
\ defensoria de salud publica, concretizando el modelo de organizacion moderna en |z administracion
\de los recursos plblicos, mediante test de credibilidad para el ejercicio de la funcién publica vy
gjora de condiciones de prestacion del servicio plblico; con personal profesional altamente
specializado v calificado, con valores ético morales, siendo el espiritu det precepto normativo para
gular el sistema administrativo general.

Clue, en &l sector salud, existe conflicto entre trabajadores y la auloridad, originando un clima de
inestabilidad institucional, existe desconfianza, desinformacion, marginacion y discriminacion en |a
prestacion del servicio publico de salud a la poblacion vulnerable; por tante, conforme a la teoria de
gestitn publica moderna, en |z adminigtracicn publica es esencial garantizar la progresividad en la
realizacién de los derechos econdmicos, sociales y culturales.

Que, el proceso de reestructuracion administrativa es justificable, por cuanto en el sector salud se
advierte deficiencia del marco administrativo de los organos v unidades organicas, siendo Gfil el
reajuste de funciones, estructuras, cargos y procedimientos, para incluir o dejar de hacer en el
mencionado sector, a fin de optimizar o simplificar los sistemas administrativos.



- Que, en uso de las faculiades conferidas por la Ley N° 278567, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y su modificatoria Ley N° 27902,

ACUERDA:

Articulo Primero- APRCBAR la conformacién de la Comision  de Reestructuracion y
Reorganizacién Institucional de la Direccidn Regional de Salud Puno, para optimizar, simplificar los
procesos de las funcianes transferidas en el marco del proceso de descentralizacion, que permitan
cumplir con eficiencia sus funciones, integrado por ;

a.- Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Puno, guien lo preside,

k.- Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamientc Territorial del
Gobiernc Regional- Puno

- Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Punco.

Direccién Regional de Salud Puno,

o
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Articulo Segundo.- INCORPORAR como observadores del proceso de Reestructuracion y
Reorganizacion Institucional, para garantizar la transparencia en la actuacion administrativa:

&.- Un representante de |la Defensoria del Pueblo- sede Puna
fr.- Ln representante de Iz Oficina de Gestion Plblica —Prezidencia del Consejo de Ministros.
a.- Un representante del Sindicato de Trabajadores del Secior Salud.
d.- Un representante de |a sociedad civil de cada provincia, con solvencia moral acreditada.
§ .- Un representante de |a Fiscalia de Prevencién del Delito -Ministeric Publico Puno,
-, | f- Y ootros que ves por convenients.

Articulo Tercero.- ESTABLECER Sub Comisicnes Técnicas de Trabajo, como soporte téonico:
Comision de trabajo de administracign: personal, economia v adminisiracion,
Comigion de trabajo; documentos de gestian insfitucional,
Comisionde  trabajo;  acciones de  control  institucional,  jurisdiccion  administrativa
sancionadora y defensoriz de salud.

: REGLOMAL

e

e Comision de trabaje: recepcion. clasificacion v seieccion de denuncias verbales, escritas e
Tl investigaciones indagatorias.
wq/ Comision de trabajo; proyectos de inversion plblica, equipamiento, medicamentos e

infragstrustura.

Articulo Cuarto.- ESTABLECER funciones minimas del proceso de Reestructuracion vy
Rearganizacién Institucional en el ambite de ia Direccidn Regional de Salud- Puno

2.- Revisar el marco administrative del organe o unidades organicas,

b= Determinar los reajustes de funcionas, estructuras, carges y procedimientes, para incluir o
dejar de hacer en el sector,

G- Optimizar o simplificar los sistemas administrativos. .

d.- Orientar el madelo de organizacion publica para prestacian del servicio piblico de salud.

e.- Presentacion del reporte preliminar semanal, de acuerdo al cronograma de trabajo.

Articulo Quinto.- RECOMENDAR al Ejecutive del Gobierno Regional de Puno, la implementacian
del presente Acuerda Regional.

Articulo Sexto.- CONCEDER el plazo de 90 dias naturales para la implemeniacion del Acuerdo
Fegional, para luego presentar el informe final 2l plenc del Consejo Regional.

Articulo Sétimo.- DISPENSAR, &l presente Acuerdo Regional del tramite de lectura y aprobacian
del Acta,
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